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INTRODUCAO

Bem-vindo a Cartilha do Regulamento do Plano BD n° 001 da
Funcorsan. Este manual explicara a vocé, passo a passo, algumas das
principais caracteristicas do seu Plano de Beneficios.

O objetivo desta Cartilha é fornecer uma visdo geral do seu Pla-
no, em linguagem simples e clara, abordando os pontos mais signifi-
cativos.

Lembramos que este material ndo substitui o Regulamento

do Plano, tampouco exclui a necessidade de sua leitura. Em caso de
eventual divergéncia, prevalecera o disposto no Regulamento.

Boa leitura!

N

FUNCORSAN

Seu futuro mais presente.



A FUNCORSAN

A Funcorsan foi constituida como fundagdo em 1979 pela Com-
panhia Riograndense de Saneamento - CORSAN com o objetivo de ad-
ministrar o Plano de Beneficios oferecido por ela a seus empregados,
visando pagamento de beneficios futuros aos seus Participantes.

O Plano de Beneficios da Funcorsan é de modalidade: Beneficio

Definido, ou seja, os beneficios que vado ser recebidos por seus Partici-
pantes ou Beneficiarios encontram-se previamente definidos.

A QUEM SE DESTINA O PLANO

E destinado aos atuais e futuros empregados da Corsan e Funcorsan.




INTEGRANTES DO PLANO

O Plano de Beneficios Previdenciarios da Funcorsan é formado
pelos seguintes integrantes:

« Patrocinadoras: é quem institui e mantém o Plano - no caso, a Cor-
san e a propria Fundacao;

« Participantes: sao todos os empregados das Patrocinadoras que de-
cidirem aderir ao Plano de Beneficios. Eles sdo classificados em:

Participante Ativo: Pessoa Fisica que aderir ao Plano e que
ndo esteja em gozo de Beneficio de prestacdo continuada
pelo Plano.

Participantes Autopatrocinados: aqueles que, em razao de
perda parcial ou total da remuneracdo, inclusive em decor-
réncia da cessacao do vinculo empregaticio ou, no cumpri-
mento das caréncias do Plano, ndo requereu o Beneficio de
Aposentadoria, mas se mantiveram vinculados a este Plano
através da opg¢ao pelo Autopatrocinio, contribuindo com a
importancia mensal que lhe cabe, acrescida da parte corres
pondente a contribui¢do da Patrocinadora.

Participante Autopatrocinado Total: Participante que tiver a
cessacgao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Participante Autopatrocinado Parcial: Participante que tiver
perda parcial de seu Salario de Participagdo, sem a ocorréncia
do término do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Participante Autopatrocinado em Licenca: Participante que,
mantendo o vinculo empregaticio, solicitar suspensdo do con-
trato de trabalho ou for cedido sem 6nus para a Patrocinadora.



Participante Ativo Autopatrocinado: Participante que nao te-
nha requerido do Plano a Aposentadoria, apds o periodo de
caréncia nele exigido, passando a contribuir com a importan-
cia mensal que lhe cabe, acrescida da parte correspondente
a contribuicdo da Patrocinadora, observados os limites legais
aplicaveis.

Participante Autopatrocinado Temporario: Participante que
obtiver a Aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia So-
cial ou pelo Regime Préprio de Previdéncia e a perda total da
remuneracao recebida, porém sem o preenchimento das ca-
réncias para a obtencdo do Beneficio de Aposentadoria pelo
Plano.

Participante Desvinculado - Diferido: o Participante que re-
querer seu enquadramento no Beneficio Proporcional Diferi-
do (BPD).

Participante em Auxilio-doenca: quando o Participante esti-
ver em gozo de auxilio-doenca pelo Plano.

« Beneficiarios: sdo as pessoas inscritas pelo Participante no
Plano e que tenham a condicdo de beneficiarios, reconhecida
pelo Regime Geral da Previdéncia Social e pelo Regime Pré-
prio de Previdéncia.

Além dos reconhecidos pelo Regime de Previdéncia Oficial, a
Funcorsan também reconhece como beneficiarios:

« Filhos e enteados solteiros, com idade compreendi-
da entre 18 e 21 anos.

« Filhos e enteados, com idade compreendida entre 21
e 24 anos, que estejam cursando e frequentando esta
belecimento de ensino superior.



INSCRICAO

Para ingressar no Plano de Beneficios o empregado devera
preencher os documentos chamados: Termo de Adesao e Formulario
de Cadastro - Pessoa Politicamente Exposta. Estes formularios deve-
rdo ser encaminhados para a Funcorsan, acompanhados de copias
das seguintes documentacdes:

« Certidao de Casamento, quando for o caso;

« Comprovacao de tempo de contribuicdo anterior a Patrocinadora;
« Certidao de Nascimento - Filhos; e

« Atestado de Salde Ocupacional (ASO) - Para fins de reducado de
caréncia.

Apds a inscricdo no plano, a Funcorsan encaminhara ao novo
Participante, os seguintes documentos:

« Estatuto;

+» Regulamento;
« Certificado de Participante; e
« Cartilha do Participante.




ALTERAGAO DOS DADOS DO PARTICIPANTE

Se algum dos dados cadastrais fornecidos pelo Participante for
alterado apds a sua inscricao, ele deve comunicar as mudancas a Fun-
corsan.

O Participante que apresentar dados cadastrais diferentes da-
queles fornecidos, por ocasido de sua inscri¢ao, e esta alteragcdo impli-
car em elevacdo do valor da sua Reserva Matematica, podera optar em
receber beneficio proporcional, ou arcar com a respectiva diferenca da
Reserva Matematica*.

Ocorrendo a inscricdo de novos Beneficiarios apds o Participan-
te ter se aposentado pelo Plano, o valor do Beneficio de Aposentadoria
ou de Pens3o sera recalculado, de forma a manter o equilibrio do com-
promisso previdenciario que existiria caso ndo ocorresse tal inscri¢do,
ou sera paga a respectiva diferenca da Reserva Matematica.

*Reserva Matematica: E o recurso necessario para sustentacdo do beneficio
contratado até o final da vida do associado e de seu dependente. Pode ser de
Beneficio a Conceder, e neste caso, o valor é proporcional ao tempo que falta
para a aposentadoria, ou de Beneficio Concedido, neste caso, a reserva esta

calculada para sustentar o beneficio entre a data de calculo e o final da vida
prevista para o participante. No calculo da reserva matematica levam-se em
consideracao as premissas atuariais adotadas pela Fundagao.




EXAME MEDICO E CARENCIAS

No momento da inscricdo, o Participante pode escolher se deseja
submeter-se ou ndo a um exame médico. Caso ele seja declarado apto nesse
exame, ele podera reduzir seu periodo de caréncia de 36 para 12 meses, para
os beneficios decorrentes de doenca, invalidez ou morte.

A critério da Fundagdo e havendo concordancia do Participante, o
exame médico podera ser substituido pelo Atestado de Saide Ocupacional
(ASO), aquele realizado pela Corsan no ato da admissao.

N&o existe caréncia para acidentes pessoais involuntarios e para do-
encas que nao sejam preexistentes.

SALARIO DE PARTICIPAGAO

O Salario de Participacdo € o valor sobre o qual incidira a contribui-
¢do para o Plano. Ele varia conforme a situacao do participante:

Aos participantes que ingressaram no Plano até fevereiro de 2017:

O total das parcelas de sua remuneracdo de natureza ou carater salarial paga
pela Patrocinadora, que seriam objeto de desconto para o 6rgado de Previdén-
cia Social, caso ndo existisse nenhum limite superior de contribuicao para
este 6rgao; excluindo-se sempre a gratificagdo de retorno de férias, a parti-
cipagdo nos resultados, o adicional de 1/3 (um tergo) de férias, estabelecido
pela Constituicdo Federal, e o valor referente a ampliagdo do Plano de Benefi-
cios implantado em janeiro de 1999, sendo entendido por remuneragdo sem
natureza ou carater salarial aquela de-finida em lei ou em acordo coletivo;

Ou

Somente as parcelas referentes ao salario de tabela do Plano de Cargos da
respectiva Patrocinadora, complementacdo de salario e avangos trienais ou
anuénios, conforme o caso. A forma estabelecida neste subitem podera ser
solicitada pelo Participante a qualquer tempo, mediante requerimento junto
a Fundacgdo, e em hipdtese alguma sera revertida.
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Participantes inscritos no Plano de Beneficios a partir fevereiro de 2017:
Somente as parcelas referentes ao salario de tabela, do Plano de Cargos da
respectiva Patrocinadora, complementacdo de salario e avangos trienais ou
anuénios, conforme o caso, excluindo-se sempre a gratificacao de retorno de
férias, a participagdo nos resultados, o adicional de 1/3 (um terco) de férias,
estabelecido pela Constituicdo Federal, e o valor referente a ampliacdo do
Plano de Beneficios implantado em janeiro de 1999;

Ou

O total das parcelas de sua remuneragao, de natureza ou carater salarial,
paga pela Patrocinadora, que seriam objeto de desconto para o 6rgdo de Pre-
vidéncia Social, caso ndo existisse nenhum limite superior de contribuicao
para este 6rgdo, excluindo-se sempre a gratificacdo de retorno de férias, a
participagdo nos resultados, o adicional de 1/3 (um terco) de férias, estabe-
lecido pela Constituicdo Federal, e o valor referente a ampliagdo do Plano de
Beneficios implantado em janeiro de 1999, sendo entendido por remunera-
¢do sem natureza ou carater salarial aquela de-finida em lei ou em acordo
coletivo.

A forma estabelecida neste item podera ser solicitada pelo Participante, em
até 90 (noventa) dias da sua inscri¢do, mediante requerimento junto a Fun-
dagdo, podendo esta opgao ser revertida a qualquer momento.

« Participante-Assistido por Auxilio-Doenca, em gozo de Auxilio-Reclusdo
e Participante-Ativo-Autopatrocinado: o mesmo valor referente ao Partici-
pante Ativo.

- Participante-Assistido: é o valor total do beneficio concedido pelo Plano,
excetuando-se o participante em Auxilio-Doenca. Neste caso, é considerado
o valor que o empregado receberia se estivesse na ativa.

- Participante em Auxilio-Doenca e Participante em gozo de Auxilio-Reclu-

sdo: o valor que o Participante teria como Salario de Participag¢do no respec-
tivo més, caso o contrato de trabalho nao estivesse suspenso.
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LIMITE DO SALARIO DE PARTICIPACAO

O limite do salario de participagdo é de cinco vezes o Teto Base Fun-
corsan.

TETO BASE FUNCORSAN - TBF

O TBF é um valor de referéncia utilizado para o calculo das contribuicGes e
dos beneficios.

O TBF é atualizado no més de junho de cada ano pela variacdo do indice Na-
cional de Pregos ao Consumidor (INPC), dos Ultimos doze meses anteriores
ao reajuste.

O valor atual do Teto Base Funcorsan pode ser conferido no site da
Funcorsan em www.funcorsan.com.br.

MEDIA DO TETO BASE FUNCORSAN - MTBF

A Média do Teto Base Funcorsan (MTBF) é o valor a ser deduzido
do Salario Real de Beneficio (SRB) no calculo dos beneficios do Plano. Para
quem ingressou no Plano até fevereiro de 2017, é composto pela média dos
Gltimos 120 Tetos Base Funcorsan. Aos demais, se da pela média de todo o
periodo de participagdo no Plano, ambos corrigida pelo INPC, limitados no
Teto Relativo ao més da concessao.
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CONTRIBUICAO

Para o calculo da contribuigdo do Participante, alguns dados sao fun-
damentais. Sdo eles:

« Salario de Participagao;
« Teto Base Funcorsan;
» [dade do participante na data de ingresso no Plano; e

« Idade do participante em janeiro de 1999 (quando foi implantada a 4° faixa
de contribuigdo) ou a idade na inscri¢do no Plano de Beneficios, para inscri-
tos apds janeiro de 1999.

As principais fontes de contribuicdo para o Plano de Beneficios sdo:
1. Contribuigdo dos Participantes Ativos e Assistidos por Auxilio-Doenca

Sao os valores arrecadados mediante o recolhimento de um percen-
tual do Salario de Participagdo, conforme definido anualmente no Plano de
custeio. A tabela esta disponivel no site www.funcorsan.com.br, da Funcor-
san.

2. Contribuicao da Joia

A joia é uma contribuicdo, atuarialmente apurada, que serve para
constituir a Reserva Matematica necessaria para garantir o nivel de beneficio
contratado.

Ajoia é calculada considerando a idade, remuneragao, tempo de ser-
vico prestado a Patrocinadora, tempo de vinculagdo a Previdéncia Social e
tempo de Servico na Patrocinadora sem ter requerido inscricao no plano.

E importante salientar que as contribuices referentes a joia s3o de
responsabilidade EXCLUSIVA do Participante, ndo havendo contribui¢ao pa-

ritaria por parte da Patrocinadora. s



3. Contribuicao dos Participantes Assistidos

Sao os valores arrecadados por meio do recolhimento do percentual
do beneficio concedido, conforme definido anualmente no plano de custeio.
A tabela esta disponivel no site www.funcorsan.com.br, da Funcorsan.

4. Contribuicdo do Beneficiario Assistido (Pensionista)

Sao os valores arrecadados por meio do recolhimento do percentual
do beneficio concedido, conforme definido anualmente no plano de custeio.
A tabela esta disponivel no site www.funcorsan.com.br, da Funcorsan.

5. Contribuicao das Patrocinadoras:

As Patrocinadoras contribuem paritariamente com os participantes
ativos e assistidos, ou seja, para cada real que vocé contribui, a Patrocinadora
também paga um real para o plano. Entretanto, na contribuicdo da joia ndo
existe paridade contributiva, visto que ela é de responsabilidade exclusiva do
participante.
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Como ocorre a contribui¢do para o Plano de Beneficios

« Participante-Ativo: as contribuicGes sdo feitas por meio de desconto em
folha de pagamento e repassadas ao Plano pelas Patrocinadoras.

« Participante-Autopatrocinado: as contribui¢des sao recolhidas diretamen-
te para a Funcorsan.

» Participante-Assistido: elas sao efetuadas por meio de desconto em folha
de beneficio.

SALARIO REAL DE BENEFICIO - SRB

O Salario Real de Beneficio (SRB) utilizado para o calculo dos bene-
ficios do Plano, para quem ingressou no Plano até fevereiro de 2017, é com-
posto pela média dos ultimos 120 Salarios de Participagdo do integrante do
Plano. Aos demais, é composto pela média de todo o periodo de participagado
no Plano. Ambos corrigido pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC).

Para efeitos de calculo dessa média, o 13° salario ndo sera considerado.
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BENEFICIOS

Os Participantes do Plano terdo direito aos seguintes beneficios:

- Aposentadoria por Invalidez;

- Aposentadoria por Idade;

- Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo;

- Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo de Pessoas com Deficiéncia;
- Aposentadoria Especial;

- Abono por Tempo de Contribui¢ao;

- Pecllio por Morte;

- Auxilio-Doenca;

- Pensdo;

- Auxilio-Reclusdo; e
- Abono Anual (13°).

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

E uma renda mensal, paga ao participante que a requerer apds ter
cumprido as seguintes condicdes:

- Ter no minimo 36 meses de contribuicdo efetiva e ininterrupta ao Plano (ou
12 meses, caso os Participantes se submetam ao exame médico e seja com-
provada a inexisténcia de condi¢Ges de salide capazes de agravar o risco de
afastamento da atividade). No caso de invalidez ocasionada por acidente
pessoal involuntario, essa caréncia ndo é necessaria;

- Ter concedida a Aposentadoria por Invalidez pelo Regime Geral da Previdén-
cia Social; e

- Permanecer incapacitado para o exercicio profissional de sua atividade,
conforme laudo pericial.
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Como calcular o Beneficio

0O valor do beneficio é a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e
a média do Teto Base Funcorsan, a este resultado sera acrescido o Beneficio
Base.

APOSENTADORIA POR IDADE

E uma renda mensal, paga ao participante que a requerer apds ter
cumprido as seguintes condicdes:

- Ter contribuido para o Plano nos ultimos 10 anos, sem interrupgdes;
- Ter rescindido seu contrato de trabalho com a respectiva Patrocinadora;
- Ser aposentado no Regime Geral da Previdéncia Social; e
- Ter no minimo 65 anos de idade, se do sexo masculino; ou 60 anos de idade,
se do sexo feminino.
Como calcular o Beneficio
0O valor do beneficio é a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e
a média do Teto Base Funcorsan, a este resultado sera acrescido o Beneficio

Base.
Beneficio de Aposentadoria por Idade = SRB - MTBF + Beneficio Base
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APOSENTADORIA ESPECIAL

E uma renda mensal, paga ao participante que a requerer apds ter
cumprido as seguintes condicdes:

- Ter efetuado, ininterruptamente, contribui¢es para o plano nos ultimos 10
anos;

- Ter pelo menos, 59 (cinquenta e nove) anos de idade, para os Participan-
tes que ingressarem no Plano até fevereiro de 2017, e 60 (sessenta) anos de
idade, pelo menos, para os Participantes que ingressarem no Plano a partir
fevereiro de 2017;
- Ter rescindido seu contrato de trabalho com a respectiva Patrocinadora; e
- Ter concedida a Aposentadoria Especial pelo Regime Geral da Previdéncia
Social.
Como calcular o Beneficio

0O valor do beneficio é a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e
a média do Teto Base Funcorsan, a este resultado sera acrescido o Beneficio
Base;
Beneficio de Aposentadoria Especial = SRB - MTBF + Beneficio Base

O Participante podera ainda requerer seu beneficio de Aposentado-
ria especial com idade inferior a 59 anos. Consulte o Regulamento do Plano

para mais informacoes.

As referidas redu¢des acompanhardao automaticamente a eventual
reversao da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo em Pensado.
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APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

E uma renda mensal, paga ao participante que a requerer apds ter
cumprido as seguintes condicdes:

- Ter pelo menos, 59 (cinquenta e nove) anos de idade, para os Participantes
que ingressarem no Plano até fevereiro de 2017, e 60 (sessenta) anos de ida-
de, pelo menos, para os Participantes que ingressarem no Plano a partir de
fevereiro de 2017;

- Ter efetuado, ininterruptamente, contribui¢des para o plano nos ultimos 10
anos;

- Ter rescindido o contrato de trabalho com a respectiva Patrocinadora;

- Ter concedida a Aposentadoria por tempo de contribui¢do pelo Regime Ge-
ral da Previdéncia Social; e

- Respeitar o periodo minimo de vinculagdo a Previdéncia e a idade minima
para o Beneficio Integral, conforme a tabela abaixo:

Sexo Vinculagado a Previdéncia | Idade Minima

Masculino 35 anosou mais 59 anos

Feminino 30 anosou mais 59 anos

Como calcular o Beneficio

0O valor do beneficio é a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e
a média do Teto Base Funcorsan, a este resultado sera acrescido o Beneficio
Base;

Beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo = SRB - MTBF + Be-
neficio Base

19



PECULIO POR MORTE

E um beneficio decorrente do falecimento do Participante, e sera
pago as pessoas por ele designadas. Quando ndo existirem pessoas desig-
nadas, sera pago para os Beneficiarios da Pensdo, na falta destes, aos seus
herdeiros.

O rateio obedecera aos critérios definidos pelo Participante. Caso ele
nado tenha informado o percentual de rateio, a divisdo sera em partes iguais.

Caréncia

A caréncia que o Participante devera ter cumprido para que o desig-
nado, beneficiario ou herdeiro possa receber o Pectlio por Morte é de no mi-
nimo 36 meses de permanéncia ininterrupta no plano, podendo ser reduzida
para 12 meses mediante apresentacdo de exame médico, no ato da inscri¢do
do participante e que seja comprovada a inexisténcia de condigGes de salide
capazes de agravar o risco de falecimento.

No caso de 6bito do Participante causado por acidente pessoal in-
voluntario, cujo fato gerador ndo tenha ocorrido antes da adesao, a caréncia

esta dispensada.

Valor a ser pago ao designado, beneficiario ou herdeiro:

* No caso de 6bito do Participante Ativo: sera de cinco vezes o Salario Real de
Beneficio (SRB), calculado no més anterior a data do dbito.

* No caso de ébito do Participante Assistido: sera de cinco vezes o Salario
Real de Beneficio (SRB) que foi utilizado no calculo do beneficio de aposenta-
doria, atualizado pelo indexador atuarial do plano.

20



AUXILIO-DOENGA

E uma renda mensal, paga ao participante que a requerer apds ter
cumprido as seguintes condicdes:

- Ter, no minimo, 36 meses de efetiva e ininterrupta contribuigcdo ao Plano.
Este periodo podera ser reduzido para 12 meses mediante apresentagao de
exame médico no ato da sua inscri¢do e que seja comprovada a inexisténcia
de condi¢Ges de salide capazes de agravar o risco de afastamento da ativida-
de. No caso de Auxilio-Doenca ocasionado por acidente pessoal involuntario,
a caréncia n3o se faz necessaria;

- Ter concedido o Auxilio-Doenca pelo Regime Geral da Previdéncia Social; e

- Permanecer incapacitado para o trabalho, de acordo com laudo pericial da
Fundagdo Corsan.

Durante a vigéncia do beneficio, o Participante deve, obrigatoria-
mente, submeter-se aos exames, tratamentos e processos de reabilitacdo in-
dicados pela Funcorsan ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social, excetu-
ando-se o tratamento cirdrgico, que sera facultativo, sob pena de suspensdo
do beneficio de Auxilio-Doenca.

Como calcular o Beneficio
0O valor do beneficio é a diferenca entre o Salario Real de Beneficio e
a média do Teto Base Funcorsan; a este resultado sera acrescido o Beneficio

Base:
Beneficio de Auxilio-Doenga = SRB - MTBF + Beneficio Base
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PENSAO

E uma renda mensal paga aos Beneficiarios que a requererem ap6s o
falecimento do Participante, o qual devera ter cumprido a seguinte condigdo:
- Ter, no minimo, 36 meses de efetiva e ininterrupta contribuigcdo ao Plano.
Este periodo podera ser reduzido para 12 meses mediante apresentacgao de
exame médico, no ato da sua inscri¢do, e que seja comprovada a inexisténcia
de condi¢Ges de salide capazes de agravar o risco de afastamento da ativida-
de. No caso de 6bito ocasionado por acidente pessoal involuntario, a carén-
cia ndo é necessaria.

A Pens3o sera concedida para:

- Os Beneficiarios que tenham a concessdo e manutencdo de beneficio de
pensao pelo Regime Geral da Previdéncia Social; e

- Os filhos e enteados com idade entre 21 e 24 anos que estejam cursando
faculdade reconhecida pelo Ministério da Educagdo, sendo obrigatéria a
apresenta¢do do comprovante de matricula, semestralmente. O pagamento
sera devido a partir do més da apresentagdo do comprovante.

E sera devida a partir:

- Do dia seguinte ao 6bito do participante, aos beneficiarios ja inscritos no
plano de beneficios; e

- Da inscrigdo, aos beneficiarios ndo inscritos anteriormente no plano de be-
neficios.
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Como calcular o Beneficio

O beneficio é constituido de uma cota familiar de 50% do valor da
aposentadoria que o Participante recebia - no caso de Participante Assistido
- 0U a que teria direito se entrasse em Aposentadoria por Invalidez na data
do dbito, no caso de participante ativo, e de tantas cotas individuais quantos
forem os beneficiarios, até o maximo de cinco. Por exemplo:

Valor do beneficio: RS 1.000,00
NUmero de beneficiarios: 3

Cota Familiar 500,00
Cota por beneficiario 100,00
Cota por beneficiario

Cota por beneficiario
Total

Valor por beneficidrio

Valor por beneficiario 26,66% 266,66

Valor por beneficiario 26,66% 266,66
Valor por beneficidrio 26,66% 266,66

Total do Beneficio de Pensio 80% 800,00

O beneficio de Pensao sera recalculado no caso de inscricdo de novos Bene-
ficiarios ou de extingdo de uma parcela da Pensao.
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Extin¢do do beneficio de Pensdo

A parcela de pensdo sera extinta quando ocorrer qualquer evento
que motive o cancelamento da inscri¢do do Beneficiario.

Com a extingdo da parcela do ultimo Beneficiario, extingue-se a Pensao.

AUXILIO-RECLUSAO

E uma renda mensal, paga aos beneficirios que a requererem apds a
reclusdo do participante ativo, o qual devera ter cumprido as seguintes con-
dicoes:

- Ter, no minimo, 36 meses de efetiva e ininterrupta contribuicdo ao Plano; e
- Estar usufruindo do Auxilio-Reclusdo pelo Regime Geral da Previdéncia So-
cial.

Como calcular o Beneficio

O célculo do valor do beneficio serd igual ao da Pensdo.

ABONO ANUAL

E uma quantia a ser paga em dezembro a todos os Assistidos ou Be-
neficiarios. O valor sera proporcional ao total de dias no ano, em que o Parti-
cipante esteve usufruindo dos Beneficios do plano. Assim, se o Participante
for Assistido ou Beneficiario durante todo o ano, ele recebera a parcela inte-
gral do beneficio.
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BENEFICIO PROPORCIONAL (DO NAO PAGAMENTO DA JOIA)

O participante podera optar pelo ndo pagamento da Joia, desde que
seja observada a seguinte restri¢ao:

Os valores dos beneficios estardo sujeitos a aplicagdo da propor¢ao
de 1/360 por més completo de contribui¢do ao Plano, contado desde a Ultima
inscri¢do, até o maximo de 360/360, ou 100%, permanecendo inalteradas as
caréncias regulamentares.

Consulte as caréncias no regulamento.

PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Todos os beneficios serdo pagos em prestagdes mensais e consecuti-
vas, pelo prazo de sua duragdo, até o Ultimo dia de cada més. As exce¢Ges sdo
os pagamentos relativos ao Peculio e ao Resgate, que serdo feitos em uma
Unica parcela.

REAJUSTES

Os reajustes dos beneficios serdo anuais, no més de maio, e terdo
como base o acumulado do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)
dos ultimos doze meses. Quando o participante estiver recebendo o benefi-
cio ha mais de doze meses, o reajuste sera integral. Porém, se o periodo de
gozo for inferior a 12 meses, o reajuste sera proporcional, considerando-se a
data da concessdo do beneficio.
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BENEFiCIO BASE

O Beneficio Base é um valor referencial utilizado no calculo dos bene-
ficios. Corresponde a 20% do Teto Base Funcorsan.

VALOR MiNIMO

Todos os beneficios concedidos possuem um valor minimo, definido
conforme a data de concessdo. Estes valores sdo corrigidos pelo Indexador
Atuarial do Plano.

Para os Beneficios Proporcionais e o Beneficio Proporcional Diferido
sera aplicada a respectiva proporcionalidade.
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INSTITUTOS

O Participante que tiver terminado seu vinculo empregaticio com a
Patrocinadora sem ter cumprido as caréncias necessarias para o recebimen-
to da Aposentadoria podera optar pelos seguintes institutos:

1. Autopatrocinio: é um instituto que faculta, ao Participante que sofrer per-
da parcial ou total de remuneragao, a manutencao da sua contribuicdo e ada
Patrocinadora.

2. Beneficio Proporcional Diferido (BPD): é o instituto pelo qual o Participan-
te, apos a rescisdo de contrato de trabalho com a Patrocinadora e antes da
aquisicao do direito ao beneficio pleno, pode optar por receber, em tempo
futuro, um beneficio proporcional programado, quando do preenchimento
dos requisitos regulamentares.

3. Resgate: € o instituto pelo qual o Participante, apds a rescisao de contrato
de trabalho com a Patrocinadora e antes da aquisigao do direito ao beneficio,
desliga-se do plano, optando por receber o valor de sua Reserva de Poupan-

ca.

4. Portabilidade: é o instituto pelo qual o Participante, apds a rescisdo de
contrato de trabalho com a patrocinadora e antes da aquisicao do direito ao
beneficio, desliga-se do plano de beneficios, transferindo a sua reserva de
poupanga para outro plano, desde que cumprido os requisitos do regula-
mento.
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Veja na tabela da pagina seguinte as caracteristicas e requisitos de
cada um desses institutos:

Opcdo

Requisitos

Caracteristicas

Autopatrocinio

Rescisdo de contrato de trabalho com a
Patrocinadora.

O Participante assume, além das

suas, as contribuicbes da

Patrocinadora.

Beneficio
Proporcional
Diferido (BPD)

* Rescisdo de contrato de trabalho com a
Patrocinadora.
36 meses devinculagdoao plano.
N&o tenha condigdes de requerer os beneficios

de Aposentadoria por Idade, Aposentadoria :

Especial e Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo.
Idade inferior a 59 anos, para quem ingressou

no Plano até fevereiro de 2017, ou inferior a 61

anos, para quem ingressou no Plano apés
fevereiro de 2017.

* 0 valor serd proporcional ao
tempo de vinculagdo ao Plano de
Beneficios.

A contribuicioé suspensa.

O beneficio terd seu pagamento
iniciado quando forem
cumpridas as caréncias do plano
de beneficios.

Beneficios excluidos: Auxilio-
Doenga, Auxilio-Reclusio e

Pecllio por Morte.

Resgate

Rescisdo de contrato de trabalho com a
Patrocinadora.

Retirada do saldo da Reserva de
Poupanca até a data do
requerimento.

Portabilidade

Valores a
recebidos pelo plano
de beneficios.

serem

Valores a
portados para outro
plano de beneficios

serem

Inscricdo no Plano de Beneficios.

Rescisdo de contrato de trabalho com a

Patrocinadora.
36 meses devinculagdoao plano.

Valores registrados em conta
individual.

Os beneficios sdo calculados com
base nos saldos das contas
individuais.

O valor a ser portado é igual ao
do Resgate.




CANCELAMENTO DA INSCRIC[\O

Ainscricdo do Participante podera ser cancelada quando:
1) Em caso de falecimento;
2) Requerer o cancelamento da sua inscri¢ao;

3) Atrasar por seis meses seguidos o pagamento de sua contribuicao. Nesse
caso, ele serd avisado do cancelamento com uma antecedéncia minima de
30 dias. Caso o participante atrase o pagamento por trés meses seguidos, ele
tera seus direitos suspensos, desde que ndo esteja assistido por nenhum be-
neficio; e

4) Deixar de manter vinculo empregaticio com a Patrocinadora, ressalvadas
as seguintes situacoes:

a) ja ter cumprido de forma plena as caréncias para requerer Benefi-
cio de prestagao continuada pelo Plano;

b) ja ter entrado em gozo de Beneficio de prestacdo continuada pelo
Plano;

c) ter optado pela condi¢do de Participante Desvinculado Diferido;
d) ter optado pela condi¢do de Participante Autopatrocinado Total; e
e) ja ter cumprido de forma plena as caréncias para requerer benefi-
cio de prestacdo continuada pelo Plano; (ver paginas 34 e 35).

Cancelamento da Inscri¢do dos Beneficiarios

Sera cancelada a inscricdo dos Beneficidrios que se casarem, se
emanciparem ou perderem sua condigdo de Beneficiarios, de acordo com a
legislacdo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Se o Participante tiver Beneficiarios com idade entre 21 e 24 anos que
estejam cursando universidade, ele devera obrigatoriamente apresentar se-
mestralmente os respectivos atestados de matricula e frequéncia. Caso con-
trario, sera suspenso o pagamento da cota relativa a esses Beneficiarios.
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ATUALIZACAO CADASTRAL

Anualmente, a Funcorsan fara a atualizagdo cadastral dos Participan-
tes e Beneficiarios Assistidos.

Essa atualizagdo permitira que a Fundagdo tenha sempre as informa-

¢Oes exatas de cada participante, para fins de avalia¢gdes atuariais e conces-
sOes de beneficios, proporcionando maior seguranca ao plano.
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FUNCORSAN

Seu futuro mais presente.

Funcorsan - Central de Atendimento
Av. Julio de Castilhos, 51 - 5° andar - Centro.
90030.131 - Porto Alegre/RS

Fone Central de Atendimento: (51) 3216.6000 - op¢ao 1 Atendimento ao
Participante
Endereco eletronico: atendimento@funcorsan.com.br
Portal: www.funcorsan.com.br

Nos acompanhe
nas redes sociais:

[funcorsan
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