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ESTATUTO
Aprovado pela Portaria n° 698 de 22/12/2015

FUNCORSAN

CAPITULO |
DA ENTIDADE, SEU FIM E DURACAO

Artigo 1° — A Fundacao Corsan, dos Funcionarios da Companhia Riograndense de Saneamento — Corsan,
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada, doravante designada Funcorsan, é
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, tendo
como objetivo primordial a administracdo e execucao de planos de beneficios de natureza previdenciaria.

§ 1° — A Funcorsan tera sede e foro na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, podendo
manter representacdes regionais ou locais.

§ 20 — As obrigag6es assumidas pela Funcorsan nao sao imputaveis, isolada ou solidariamente, aos seus
membros.

§3° — Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado, majorado ou estendido na Funcorsan, sem que,
em contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de cobertura.

§ 4° — As contribuicdes dos empregadores, as condi¢des contratuais e os beneficios previstos nos Regula-
mentos dos Planos de Beneficios administrados pela Funcorsan ndo integram o contrato de trabalho, nem
a remuneragao dos Participantes paga por seus empregadores, patrocinadores dos respectivos Planos,
conforme disposto no Artigo 202, paragrafo 2°, da Constituicdo Federal.

Artigo 2° - A Funcorsan rege-se pelo presente Estatuto, pelos Regulamentos dos seus Planos de Beneficios
relativos a cada Patrocinadora e demais atos que forem baixados pelos érgaos competentes.

Artigo 3° - A natureza da Funcorsan nao podera ser alterada, nem suprimidos seus objetivos primordiais.
Artigo 4°- O prazo de duracao da Funcorsan é indeterminado.

Paragrafo Unico: A extincdo da Funcorsan e o destino de seu patriménio se dardo conforme a legislacao
aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

CAPITULO Il
SECAO |
DOS MEMBROS DA FUNCORSAN

Artigo 5° - A Funcorsan tem as seguintes categorias de membros:

l. Patrocinadora de Origem;
I. Demais Patrocinadoras;
M. Instituidoras;

V. Participantes;

V. Assistidos.
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§1° - Considera-se Patrocinadora de Origem a Companhia Riograndense de Saneamento - Corsan.

§20 — Consideram-se demais Patrocinadoras outras pessoas juridicas que celebrarem Convénio de Adesao
ao(s) Plano(s) de Beneficios especifico(s).

§30 - Considera-se Instituidora a pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial, que oferecer
Plano de beneficios previdenciarios aos seus associados e que celebre Convénio de Adesédo ao(s) Plano(s)
de Beneficios especifico(s).

§40 — Considera-se Participante a pessoa fisica que aderir ao Plano de Beneficios na forma prevista no
Regulamento.

§5° — Consideram-se Assistidos os Participantes ou seus Beneficiarios em gozo de beneficio de prestacao
continuada.

§6° — Beneficiario é o dependente do Participante, ou pessoa por ele designada, inscrito no Plano de Bene-
ficios nos termos do respectivo Regulamento, para fins de recebimento de beneficios por ele oferecidos.

SECAOII
DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Artigo 6° — Aos Participantes e Assistidos é assegurado, na forma deste Estatuto, o direito de:

l. Escolher, em votacdo direta e secreta, seus representantes para o Conselho Deliberativo e
Fiscal da Funcorsan, conforme os critérios de composicao de cada 6rgao previsto na legislacao e
neste Estatuto;

Il. Candidatar-se e ser votado para os 6rgaos de administracdo e fiscalizacdo da Funcorsan,
nos termos deste Estatuto e da legislacao pertinente;

M. Votar em consultas que lhe sejam submetidas;

IV. Requerer, observado o disposto no Artigo 48 deste Estatuto, a instauracdo de processo
administrativo disciplinar para apuracao de irregularidade envolvendo membro do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, desde que o requerimento seja subscrito
por ndo menos do que 1/3 (um terco) do total dentre Participantes e Assistidos;

V. Apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de alteracdo deste Estatuto, desde que a
proposta seja subscrita por ndo menos do que 1/3 (um terco) do total dentre Participantes e Assisti-
dos;

VI Apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de alteracao do Regulamento do Plano de

Beneficios de que participem, desde que a proposta seja subscrita por ndo menos do que 1/3 (um
terco) do total dentre Participantes e Assistidos vinculados ao mesmo Plano.

CAPITULO Il
DO CONVENIO DE ADESAO

Artigo 7° — O Convénio de Adesao é o instrumento no qual se estabelece as condi¢bes para adesao a
Plano(s) de Beneficios a ser (em) oferecidos a novas Patrocinadoras ou Instituidoras, nos termos da legisla-
¢ao vigente.
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§1° - O Convénio de Adesao deverd ser celebrado em relacdo a cada Plano de Beneficio.

§2° - O Convénio de Adesao devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e autorizado pelo Orgao
Regulador e Fiscalizador.

§3° - Cada Patrocinadora ou Instituidora que aderir a Funcorsan, a partir da vigéncia deste Estatuto, sera
responsavel exclusivamente pelo Plano de Beneficios que patrocinar ou instituir, nos termos do Convenio
de Adesao firmado.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO E APLICACAO DO PATRIMONIO

Artigo 8° - O patrimonio dos Planos de beneficios administrados pela Funcorsan é, formado a partir de:

l. Contribuicdes e dotagdes iniciais de Patrocinadoras, contribuicdo e joias de Participantes e
Assistidos estabelecidas nos regulamentos dos respectivos planos de beneficios;

Il. Doacoes, legados, auxilios, subvencdes, rendas, e outras contribuicdes de qualquer nature-
za proporcionadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

M. Renda de bens patrimoniais.

§1° - O patrimonio de cada Plano de Beneficios sera contabilizado de forma a demonstrar a sua situacao
individual, em observancia ao principio de segregacdo dos patrimonios dos Planos de Beneficios da
Funcorsan.

§2° - E principio fundamental e geral de governanca da Funcorsan que o eventual déficit técnico apurado
em cada Plano de Beneficios seja coberto pelos seus respectivos Patrocinadores, Participantes e Assistidos,
na forma prevista na legislacdo vigente.

§3° - E principio fundamental e geral de governanca da Funcorsan que o eventual superavit técnico apura-
do em cada Plano de beneficios, atendida a legislacao aplicavel, seja utilizado de acordo com a orientacdo
do Conselho Deliberativo da Funcorsan.

Artigo 9° — A Funcorsan aplicara o patriménio dos Planos de Beneficios por proposta da Diretoria Executi-
va, de acordo com a legislacao vigente, as diretrizes fixadas pelos 6rgaos governamentais competentes e
as politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo de forma a obter a rentabilidade adotada nos calculos
atuariais dos respectivos Planos.

Artigo 10° - Os bens patrimoniais dos Planos de Beneficios administrados pela Funcorsan sé poderao ser
adquiridos, alienados ou gravados por proposta da Diretoria Executiva com autorizacdao do Conselho
Deliberativo, de acordo com o Plano de aplicacao dos recursos, que devera ser elaborado com base nas
normas e principios estabelecidos na legislacao pertinente.

Artigo 11 - Cabera as Patrocinadoras e Instituidoras supervisionar e fiscalizar as atividades da Funcorsan,
independente das fiscalizagbes legais.

CAPITULOV
DO REGIME FINANCEIRO

Artigo 12 - O exercicio social da Funcorsan é considerado o ano civil.

Artigo 13 - A Diretoria Executiva da Funcorsan apresentara ao Conselho Deliberativo, até o décimo quinto
dia de novembro de cada ano, o orcamento para o ano seguinte.
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Artigo 14 — Dentro de 30 (trinta) dias apds a apresentacao, o Conselho Deliberativo discutira e aprovara o
orcamento.

Artigo 15 — Para realizacdao de planos cuja execucao possa exceder um exercicio, as despesas previstas
serao aprovadas globalmente, consignando-se nos orcamentos seguintes as respectivas previsoes.

Artigo 16 — Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva da Funcorsan, poderao ser
autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que os interesses da Entidade o exijam,
e existam recursos disponiveis.

Artigo 17 — A Funcorsan devera levantar balancetes de acordo com a legislacao vigente.

Artigo 18 - O balanc¢o geral, bem como o relatério dos atos e contas da Diretoria Executiva, instruidos
pelos pareceres contabil e atuarial, serao submetidos até dez dias antes do prazo legal para apreciacao dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo devendo estes deliberarem em tempo habil para cumprimento da legisla-
cao.

Artigo 19 - A Funcorsan divulgara entre os Participantes o balanco geral, a Demonstracao do Resultado do
Exercicio, bem como os Pareceres Contdbil e Atuarial referidos no Artigo anterior, conforme legislacdo em
vigor.

Artigo 20 — O balancgo geral e os balancetes deverao atender a legislacdo vigente.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DA ENTIDADE

Artigo 21 — Sao 6rgaos estatutarios da Funcorsan:

a. Conselho Deliberativo;
b. Conselho Fiscal; e
C. Diretoria Executiva.

Artigo 22 — Os membros dos érgdos estatutarios serdo oriundos dos Participantes e Assistidos das Patroci-
nadoras e Instituidoras.

§1°- Anomeacdo e a destituicdo dos membros dos 6rgéaos estatutarios sera feita na forma estabelecida na
lei e neste Estatuto.

§2° — Na composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, serd considerado o nimero de Participantes
vinculados a cada Patrocinadora ou Instituidora e o montante dos respectivos patriménios.

§3° - A remuneracao dos membros dos érgaos estatutarios estard limitada a remuneracao da Diretoria e
dos Conselhos da Patrocinadora de origem, respectivamente, cabendo ao Conselho Deliberativo a defini-
¢ao dos valores.

§4° — Os membros dos érgaos estatutérios referidos neste Artigo nao serdo responsdveis pelas obrigacdes
que contrairem em nome da Funcorsan, em virtude de ato regular de gestao, respondendo, porém, civil e
penalmente, por violacdo da lei ou deste Estatuto.

§50 — Os Diretores e Conselheiros da Funcorsan, da Patrocinadora e/ou Patrocinadoras, nao poderao com
ela efetuar operacdes financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente, excetuadas as que se
enquadrem entre as prestacdes referidas nos Regulamentos da Funcorsan.

§6° — Os membros dos 6rgaos estatutarios deverdo apresentar declaracao de bens, ao assumir e ao deixar
0 cargo.
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§7° — Os membros dos 6rgaos estatutarios responderao solidariamente com a Funcorsan pelos prejuizos
causados a terceiros em consequéncia do descumprimento deste Estatuto e de leis, normas e instrugdes
referentes as operacdes previstas na legislacdo em vigor, e, em especial, pela falta de constituicdo das
reservas obrigatorias.

Artigo 23 - Os membros dos érgéos estatutarios que forem empregados das Patrocinadoras serao libera-
dos, sem qualquer prejuizo funcional, para participar dos trabalhos dos érgaos.

Artigo 24 — Os membros dos 6rgaos estatutdrios deverdo atender aos seguintes requisitos minimos, além
de outros presentes na legislacao e neste Estatuto:

l. Comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa,
contdbil, juridica, de fiscalizacao ou de auditoria.

I. Nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

M. Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacao da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico; e

IV. Todos os membros da Diretoria Executiva deverao ter formacdo de nivel superior.

§1° - Nao poderao integrar os 6rgaos estatutarios ao mesmo tempo, Participantes ou Assistidos que guar-
dem entre si relacdo conjugal ou decorrente de unido estavel e de parentesco consanguineo ou afim até o
segundo grau, inclusive.

§2° - Nao serd permitido o exercicio simultaneo de dois cargos nos 6rgaos estatutarios da Funcorsan.

SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 25 — O Conselho Deliberativo, 6rgao maximo de deliberacao da Funcorsan, é responsavel pela
definicdo da Politica Geral de Administracao da Entidade e de seus Planos de Beneficios.

Artigo 26 — O Conselho Deliberativo sera composto por seis membros, com participacao paritaria, de um
lado, dos representantes das Patrocinadoras, as quais indicarao trés membros efetivos e trés suplentes e,
do outro, dos representantes dos Participantes e Assistidos, aos quais cabera eleger trés membros e
respectivos suplentes.

§1° - Aindicacdo do Conselheiro-Presidente deverd observar o disposto no Artigo 11 da Lei Complemen-
tar n° 108/2001.

§20 - O exercicio do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo sera de 2 (dois) anos permitida (01) uma
reconducao.

§30 — O Presidente do Conselho Deliberativo sera substituido em suas auséncias por Conselheiro titular
dentre os indicados pela Patrocinadora e por ele designado.

§4° — Na auséncia do membro titular indicado serad convocado o suplente obedecida a ordem de indicagao.
§5° — Na auséncia do membiro titular eleito serd convocado o suplente na ordem de votacao.

§6° — O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatro) anos, permitida uma recondu-
cao.

§7° — A cada dois anos devera ocorrer a renovacao do mandato de trés membros do Conselho Deliberativo.

§80 — Nao serdo computadas como mandato para os suplentes as eventuais substituicbes que nao sejam
definitivas.
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§9° -  Os membros do Conselho Deliberativo somente perderdo seus mandatos em virtude de rentncia,
condenacao judicial transitada em julgado ou através do processo administrativo disciplinar regulado
neste Estatuto.

Artigo 27 - O Conselho Deliberativo se reunira ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente, ou pela maioria dos seus membros, ou por solicitacdo do Diretor Superin-
tendente ou por qualquer das Patrocinadoras.

§1° - As deliberacbes serao tomadas por maioria simples de votos, fixado em 4 (quatro) o quérum para a
realizacao das reunides.

§20— A convocacdo do suplente sera feita pelo Presidente, no caso de impedimento ocasional ou tempora-
rio do membro efetivo, e pelo restante do prazo do mandato no caso de vacancia, nos termos do Artigo 26
supra.

§30° — A falta de 3 (trés) convocac¢es para reunides ordindrias consecutivas de membro titular, sem motivo
justificado, implicara na instauracao de processo administrativo disciplinar regulado no capitulo VIl deste
Estatuto.

SECAOII
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 28 — Compete ao Conselho Deliberativo a definicdo sobre as seguintes matérias:

l. Politica Geral de Administracdo da Entidade e de seus Planos de Beneficios;
Il. Alteracao de Estatuto da Funcorsan;

M. Alteracdo de Regulamentos dos Planos de Beneficios bem como a implantagao e exting¢do

deles;

IV. Adesao de Patrocinadora ou Instituidora e retirada de Patrocinadora;
V. Gestdo de investimentos e Plano de aplicacao de recursos;

VI. Nomeacao e exoneragao dos membros da Diretoria Executiva;

VII. Exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

VIII.  Orcamento e suas eventuais alteracoes;

IX. Resultados da avaliacdo atuarial, Planos de custeio e de aplicagdo do patriménio;

X. Examinar e aprovar as demonstracdes contdbeis e de resultados de cada exercicio, apds a
devida apreciacao dos auditores independentes e do Conselho Fiscal;

XI. Autorizacdo de aquisicao ou venda de bens iméveis, bem como constituicao de 6nus ou de
direitos reais sobre os mesmos;

Xll.  Aceitacdo de doacdes com ou sem encargos;
Xll.  Aprovacao das aplicagcdes do patrimdnio por proposta privativa da Diretoria Executiva;

XIV.  Extincdo da Funcorsan e destinacao do seu Patriménio, observando o disposto no paragrafo
Unico do Artigo 4° e na legislacao pertinente em vigor;

XV.  Autorizagao para investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por
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cento) dos recursos garantidores;

XVI.  Contratacao de auditor independente, atudrio e avaliador de gestao, observadas as disposi-
¢oes regulamentares aplicadas;

XVII. Deliberacao sobre os casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de Bene-
ficios;

XVIII.  Aprovacado do regimento interno do Conselho Deliberativo;
XIX.  Aprovacao do Regulamento Eleitoral;
XX.  Convocacao de elei¢cdes para os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XXI.  Aprovacao da estrutura organizacional, planos de cargos e salarios e politica de remunera-
¢do, bem como os quadros e a lotacdo de pessoal, por proposta privativa da Diretoria Executiva;

XXIl.  Definicao dos limites de valores a serem ressarcidos com os custos de defesa em processos
judiciais e administrativos contratados, conforme previsto no Artigo 65;

XXIlI. Definicao da remuneracao da Diretoria Executiva e dos Conselhos, ressalvado o previsto no
paragrafo terceiro do Artigo 22;

XXIV. Nomear o Administrador responsavel pelos Planos de Beneficios da Entidade, por sugestao
privativa da Diretoria Executiva;

XXV. Aprovacao do Codigo de Etica da Entidade.

SECAO Il
DAS PROPOSIGOES

Artigo 29 - A iniciativa das proposicoes ao Conselho Deliberativo serd dos membros da Diretoria Executi-
va, do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, respeitadas as disposicdes de iniciativa privativa e as
definidas neste Estatuto.

Artigo 30 - As proposi¢oes de iniciativa dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal que
impliquem em alteracao da receita ou despesa da Funcorsan, antes de constituirem objeto de deliberacao,
serdo instruidas pela Diretoria Executiva, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Artigo 31 - Os membros do Conselho Deliberativo tomarao conhecimento dos atos praticados pela
Diretoria Executiva através de relatérios gerenciais e das respectivas atas das reunides.

Artigo 32 - Os membros da Diretoria Executiva participardo das reunides do Conselho Deliberativo
quando convocados, convidados ou por solicitacdo expressa de membro da Diretoria, sem direito a voto.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33 — O Conselho Fiscal é o érgao de controle interno da Funcorsan.

Artigo 34 - O Conselho Fiscal serd composto por quatro membros, com participagao paritaria, de um lado,
dos representantes das Patrocinadoras, as quais indicardo dois membros e respectivos suplentes e, do
outro, dos representantes dos Participantes e Assistidos, aos quais cabera eleger dois membros e respecti-
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vos suplentes.

§1° - O Presidente do Conselho Fiscal serd o mais votado entre os representantes eleitos pelos Participan-
tes e Assistidos, cabendo-lhe, além do voto pessoal, o voto de desempate.

§20 - O Presidente do Conselho Fiscal sera substituido em suas auséncias por Conselheiro titular eleito.
§30 - Na auséncia do membro titular indicado sera convocado o respectivo suplente.

§4° - Na auséncia do membiro titular eleito sera convocado o suplente obedecida a ordem de votacao.
§5° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de quatro anos, sendo vedada a reconducao.
§6° — A cada dois anos deverd ocorrer a renovagao do mandato de dois membros do Conselho Fiscal.

§7° — Nao serdao computadas como mandato para os suplentes as eventuais substituicdes que nao sejam
definitivas.

§80 - A falta a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas, sem motivo justificado, implicara na instauracdo de
processo administrativo disciplinar requlado no capitulo VIl deste Estatuto.

SECAOV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35 — Compete ao Conselho Fiscal:

l. Examinar e aprovar os balancetes da Funcorsan;

Il. Emitir parecer sobre o Balanco Anual da Funcorsan, bem como sobre as contas e os demais
aspectos econdmico financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

M. Examinar, a qualquer época, os livros e documentos da Funcorsan;
IV. Lavrar em atas e pareceres o resultado dos exames procedidos;

V. Apresentar ao Conselho Deliberativo, pareceres sobre os negdcios e as operagdes sociais do
exercicio, tomado por base o Balanco, o inventario e as contas da Diretoria Executiva;

VI. Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

VIl.  Fiscalizar os atos dos administradores da Funcorsan, verificando o cumprimento de seus
deveres legais e estatutarios;

VIll.  Emitir semestralmente relatérios de controles internos, que contemplem no minimo:

a. Conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos recursos
garantidores dos Planos de beneficios as normas em vigor e a Politica de Investimento, a aderéncia
de premissas e hipoteses atuariais e execu¢ao orcamentaria;

b. As recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de crono-
grama de saneamento das mesmas, quando for o caso;

C. Andlise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores, bem como analise das medidas efetivamente
adotadas para sana-las.

el
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§1° — O Conselho Fiscal podera requisitar ao Conselho Deliberativo e/ou a Diretoria Executiva, os docu-
mentos necessarios ao exercicio de suas atribuicdes.

§20 -0 Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa escrita, o assesso-
ramento de profissional habilitado ou de empresa especializada, sem prejuizo das auditorias externas, de
carater obrigatério.

Artigo 36 - Os membros da Diretoria Executiva participardo das reuniées do Conselho Fiscal quando
convocados, convidados ou por solicitacdo expressa dos membros da Diretoria, sem direito a voto.

SECAO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 37 - A Diretoria Executiva é o drgdo de administracao geral da Funcorsan, cabendo-lhe fazer execu-
tar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos
objetivos por ele estabelecidos.

Artigo 38 — A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés) membros:

l. Diretor Superintendente;
Il. Diretor de Seguridade;
M. Diretor Financeiro e Administrativo.

Artigo 39 — Os membros da Diretoria Executiva terao mandato de 4 (quatro) anos permitida a reconducao,
na forma da lei e deste Estatuto.

§1° - 0s mandatos dos membros da Diretoria Executiva serao alternados, renovando-se 2/3 e 1/3 dos seus
membros a cada 2 (dois) anos, da seguinte forma:

l. A posse do Diretor Superintendente e do Diretor Financeiro e Administrativo ocorrera simul-
taneamente a posse dos Conselheiros indicados pela (s) Patrocinadora(s);

I. A posse do Diretor de Seguridade ocorrerd simultaneamente a posse dos Conselheiros
eleitos pelos Participantes e Assistidos.

§2° - No caso de exonera¢ao durante o mandato, o novo Diretor nomeado cumprird o mandato pelo prazo
remanescente.

Artigo 40 - A Diretoria Executiva ndo sera licito gravar de quaisquer 6nus, hipotecar ou alienar bens
iméveis da Funcorsan, sem expressa autorizacao do Conselho Deliberativo.

§1° - Dependera de autorizacao do Conselho Deliberativo, também, a constituicdo de quaisquer 6nus ou
direitos reais sobre outros bens da Funcorsan que nao estejam previamente aprovados nos Planos de
Investimentos ou Aplicacao do Patriménio.

§20 - Em casos de urgéncia ou especiais, a Diretoria Executiva, devidamente autorizada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo e ad referendum do mesmo, podera realizar os atos previstos neste Artigo.

Artigo 41 - A Diretoria Executiva ficara exonerada de responsabilidade, ap6s parecer favoravel do Conse-
Iho Fiscal e aprovacédo do Conselho Deliberativo sobre os demonstrativos financeiros e exame da auditoria
externa, salvo a verificacdo judicial de culpa ou dolo, observada a legislacao aplicavel.

Artigo 42 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
quando necessario ou solicitado por qualquer de seus membros, mediante convocacdo do Diretor Supe-
rintendente.
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§1° - As resolucdes serdo tomadas por maioria de votos de seus membros, tendo o Diretor Superintenden-
te, além do voto pessoal, o de desempate, sendo as deliberagdes devidamente registradas em atas.

§20 - A Diretoria Executiva funcionard como 6rgédo colegiado e seus membros serao solidariamente
responsaveis pelas suas decisoes.

§3° — Exime-se da responsabilidade solidaria o dirigente que manifestar sua oposicdo ao ato danoso,
fazendo registro em ata ou em comunicacao formal ao Presidente do Conselho Deliberativo.

SECAO VI
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Artigo 43 — Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo:

l. O orcamento anual e suas eventuais alteracoes;
I. O balanco geral e o relatério anual de informagdes;
M. Os resultados da avaliacao atuarial, os Planos de custeio e de aplicagcao do patriménio;

IV. Propostas sobre a aceitacao de doacgdes, a alienacao de imdveis e a constituicao de 6nus ou
de direitos reais sobre os mesmos;

V. Propostas de criacao de novos planos previdenciarios;
VI Propostas sobre admissdo de novas Patrocinadoras;
VIl.  Propostas sobre reforma deste Estatuto, dos Regulamentos dos Planos de Beneficios e

Regulamento Eleitoral;

VIIl.  Propostas de Planos de Cargos e Salarios e politica de remuneracao, bem como os quadros
e a lotacao de pessoal;

IX. Proposta sobre a criacdo, transformacao ou extincao de érgaos da estrutura organizacional
da Funcorsan;

X. Proposta sobre a aquisicdo de bens imoéveis, desde que prevista no Plano de aplicacdo do
patriménio.

Artigo 44 — Compete ainda a Diretoria Executiva:
l. Aprovar o manual dos direitos e deveres do pessoal;

I. Aprovar a designacao dos chefes dos 6rgdos técnicos e administrativos da Funcorsan assim
como de seus agentes e representantes;

M. Aprovar a celebracao de contratos, acordos e convénios que nao importem na constituicao
de Onus reais sobre bens da Funcorsan;

IV. Autorizar a aplicacdo de disponibilidades eventuais, respeitadas as condi¢des regulamenta-
res pertinentes;

V. Autorizar alteracdes orcamentarias de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo;
VI Orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e administrativas, baixando os

atos necessarios;
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VIl.  Aprovar o Plano de contas da Funcorsan e suas alteracdes.

Artigo 45 — Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

l. Exercer simultaneamente atividade na Patrocinadora;

Il. Integrar concomitantemente Conselho Deliberativo ou Fiscal da Entidade e, mesmo depois
do término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto nao tiver suas contas aprovadas;

M. Ao longo do exercicio do mandato, prestar servicos a instituicdes financeiras integrantes do
sistema financeiro;

IV. Exercer efetivamente e simultaneamente, mandato, cargo ou funcdo em Entidades relacio-
nadas com empregados e ex-empregados de Patrocinadora (Sindicatos, Federacdes, Associacdes
de Empregados, Associagdes de ex-empregados ou Entidades equivalentes).

SECAOVIII
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Artigo 46 — Compete ao Diretor Superintendente:

l. A direcao e a coordenacgao dos trabalhos da Diretoria Executiva;

Il. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e outros atos regulamentares da Funcorsan, bem
como as demais disposicoes legais aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Privada;

M. Representar a Funcorsan, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores ou prepostos, mediante a aprovacao da Diretoria Executiva, especificados nos
respectivos instrumentos os atos e as operagdes que poderdo praticar;

IV. Representar a Funcorsan em convénio, contratos, acordos e demais documentos, firmando-
—-0s em nome dela, e movimentar os recursos da Funcorsan juntamente com o outro Diretor,
podendo tais faculdades ser outorgadas por mandato, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva,
a outros Diretores, a procuradores ou empregados da Funcorsan;

V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI. Solicitar a convocacao extraordindria do Conselho Deliberativo ou Fiscal, de cuja reuniao
participara, como convidado, sem direito a voto;

VII.  Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados, contratar
prestacao de servicos, dentro das normas aprovadas, sendo-lhe facultada a outorga de tais pode-
res a Diretores e titulares de 6rgaos da Funcorsan;

VIII.  Designar, entre os Diretores da Funcorsan, seu substituto eventual por um periodo maximo
de trinta dias. Na impossibilidade de fazé-lo, assumira o Diretor Financeiro e Administrativo, e,
sucessivamente, o Diretor de Seguridade, assegurado o mesmo carater de temporalidade;

IX. A designacdo dos chefes dos 6rgaos técnicos e administrativos da Funcorsan, assim como
seus representantes;

X. Fornecer as autoridades competentes as informacdes sobre os assuntos da Funcorsan que
Ihes forem solicitadas;

XI. Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicita-
dos, pertinentes o exercicio regular de seus encargos e os meios necessarios ao desempenho das
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Xll.  Ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificacdgo do cumprimento dos atos
normativos ou programas de atividades por parte dos 6rgaos administrativos ou técnicos.

SECAO IX
COMPETENCIA DOS DEMAIS DIRETORES

Artigo 47 — Aos demais Diretores cabem, além das atribui¢coes e responsabilidades préprias decorrentes da
qualidade de membros da Diretoria Executiva, onde terao voto pessoal, a funcao de direcao, orientacao,
coordenacao, controle e fiscalizacdo das atividades de suas respectivas areas e ainda propor a Diretoria
Executiva:

l. A designacdo e dispensa da funcao de chefia nos 6rgaos técnicos e administrativos da sua
respectiva area de atividade;

I. A alteracdo de normas, regulamentos e procedimentos referentes as atividades de sua area
de atuacao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 48 — O Processo Administrativo Disciplinar de que trata a Lei Complementar n° 108/2001 e este
Estatuto se regera pelas normas do presente capitulo.

Artigo 49 - Pode propor o processo administrativo disciplinar ao Conselho Deliberativo, para averiguagao
de faltas previstas na lei e neste Estatuto:

l. Os membros do Conselho Deliberativo;
I. Os membros da Diretoria Executiva;

M. Os membros do Conselho Fiscal;

IV. As Patrocinadoras ou Instituidoras;

V. Participantes e Assistidos.

Artigo 50 - Recebida a proposta em peticao escrita, o Presidente do Conselho Deliberativo podera deter-
minar liminarmente seu arquivamento se entendé-la carente de fundamentacao.

Paragrafo Unico: Desta decisdo cabera recurso ao Conselho Deliberativo.

Artigo 51 — Admitido o processo, o Presidente do Conselho Deliberativo nomeara relator, e convocara
reunido do Conselho para decidir sobre a suspensao preventiva.

Artigo 52 — O relator determinard a intimacao do denunciado para que apresente defesa no prazo de 15
(quinze) dias.

§1° - O relator, ou a maioria do Conselho, se entender necessario podera requerer assessoria técnica ou
juridica, atribuindo-lhe prazo para apresentacao de parecer.

§2° - Vindo o parecer da assessoria, dar-se-a vista ao denunciado pelo prazo de 15 (quinze) dias.




FUNCORSAN .............. ......

§3° — Encerrada a instrucao, o relator aprontara seu voto no prazo de 10 dias e o apresentara na reuniao
seguinte do Conselho Deliberativo.

Artigo 53 — Os denunciados sao passiveis das seguintes penalidades:

l. Adverténcia;
Il. Suspensao de até 180 dias;
M. Perda do mandato.

Paradgrafo unico: O resultado do Processo Administrativo Disciplinar serd remetido a Patrocinadora ou
Instituidora, e ao 6rgao federal fiscalizador, quando for o caso para as providéncias legais cabiveis.

Artigo 54 - Se o denunciado for membro do Conselho Deliberativo, este ndo tomara parte nas decisdes
referentes ao processo, sendo convocado seu suplente para este fim.

Paragrafo unico: Se o denunciado for o Presidente do Conselho Deliberativo, suas funcdes previstas no
presente Estatuto serdo exercidas pelo conselheiro mais antigo, ou em caso de empate, pelo de maior
idade.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL

Artigo 55 — Os empregados da Funcorsan estarao sujeitos a legislagao trabalhista.

Artigo 56 — A admissao de empregados na Funcorsan far-se-a através de processo seletivo em conformida-
de a Norma Regulamentadora.

CAPITULO IX
DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO E DOS REGULAMENTOS DOS PLANOS

Artigo 57 — O Estatuto somente podera ser alterado por deliberacdo de maioria simples dos votos dos
membros do Conselho Deliberativo, sujeito a homologacao das Patrocinadoras e Instituidoras, que deve-
rao manifestar expressa concordancia, e a autorizacao do Orgao oficial competente, nos termos da legisla-
¢ao vigente.

Artigo 58 — Os Regulamentos dos Planos de Beneficios somente poderao ser alterados por deliberacao de
maioria simples dos votos dos membros do Conselho Deliberativo, sujeita a homologacao das respectivas
Patrocinadoras e Instituidoras e, & autorizacdo do Orgao oficial competente.

Artigo 59 - As alteracdes do Estatuto e dos Regulamentos dos Planos da Funcorsan nao poderao:

l. Contrariar os objetivos referidos no Artigo 19;
Il. Reduzir beneficios ja iniciados;

M. Reduzir beneficios ja acumulados até a data da efetiva alteracdo;

IV. Prejudicar direitos, de qualquer natureza, adquiridos pelos Participantes, Assistidos e Bene-
ficiarios;

V. Contrariar as normas gerais deste Estatuto;

VI Contrariar a legislagao vigente e as normas da Previdéncia Complementar.
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CAPITULO X
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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Artigo 60 — Caberd interposicdo de recursos dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial, com
efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de consequéncias graves para a Funcorsan ou para o
recorrente:

l. Para a Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos ou empregados;
Il. Para o Conselho Deliberativo, dos atos de Diretoria Executiva ou dos Diretores da Funcorsan.

Paragrafo Unico: Cabera ao Diretor Superintendente ou ao Presidente do Conselho Deliberativo, conforme
se tratar das hipoteses dos incisos | ou Il supra, a decisao sobre a concessao de efeito suspensivo ao recur-
so, referido no “caput” deste Artigo, cabendo recurso desta decisdo ao colegiado.

CAPITULO XI
DAS ELEICOES PARA OS CONSELHOS

Artigo 61 — As elei¢cdes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal serao regradas em Regulamento Eleitoral.

§1° — Poderao apresentar-se individualmente como candidatos todos os Participantes Ativos e Participan-
tes Assistidos que cumpram com as condi¢des estabelecidas neste Estatuto e na legislacdo.

§20 - A votacao serd uninominal.

§30 - Para o Conselho Deliberativo serao eleitos os trés mais votados, sendo suplentes os trés seguintes, na
ordem decrescente de sua votacao.

§4° - Para o Conselho Fiscal serdo eleitos os dois mais votados, sendo suplentes os dois seguintes, na
ordem decrescente de sua votacao.

Artigo 62 — No ato da inscricdo, o candidato, além dos requisitos previstos no Artigo 24 e seus paragrafos,
terd que comprovar:

l. Estar vinculado a Funcorsan;
I. Estar contribuindo em dia com as obrigagdes regulamentares e estatutarias.

Artigo 63 — O processo eleitoral que trata o Artigo anterior sera coordenado por uma Comissao Eleitoral
composta por um membro indicado pela Funcorsan, um representante do sindicato dos trabalhadores da
categoria majoritaria da Patrocinadora de origem e um pela Patrocinadora de origem, baseados no Regu-
lamento Eleitoral.

Artigo 64 — Havendo empate nas eleicoes, os critérios para desempate serdao pela ordem:
l. Maior tempo de inscricao na Funcorsan;
Il. Maior tempo de servico na Patrocinadora ou Funcorsan;
M. Sorteio.

Paragrafo Unico - Os critérios acima descritos serdo observados também para a escolha do Presidente do
Conselho Fiscal.
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CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 65 — A Funcorsan assegurara o custeio da defesa, decorrente de ato regular de gestdo, dos seus
dirigentes, ex-dirigentes, empregados e ex-empregados, em processos administrativos e judiciais, inclusi-
ve por meio de contratagao de seguro.

§1° - E vedada a contratacao de seguro para cobertura de responsabilidade civil, penal ou administrativa
de dirigentes, ex-dirigentes, empregados ou ex-empregados da Funcorsan, seja por contratacdo direta ou
por meio da Patrocinadora, cujo prémio implique qualquer 6nus financeiro, direto ou indireto, para a
Funcorsan ou para os Planos de beneficios por ela operados.

2° — Ao encerrar o processo administrativo e/ou judicial, seja por esgotamento dos recursos ou por desis-
téncia em recorrer, caberd a parte ressarcir os valores de custeio a Funcorsan e dos prejuizos causados a
Entidade, quando restar caracterizada a irregularidade do ato de gestao que originou o processo.

§3° — Caberd ao Conselho Deliberativo definir as condi¢des e os limites de custeio da defesa processual
referida no caput.

Artigo 66 — Sem prejuizo da apresentacao de documentos habeis, comprobatérios das condicdes exigidas
para a continuidade das prestacdes, a Funcorsan mantera servicos de inspecao, destinados a investigar a
preservacao de tais condicoes.

Artigo 67 - Em caso de retirada de patrocinio do Plano, a Patrocinadora deverda observar a legislacdo que
trata da matéria.

Paragrafo Unico: Serd constituido um grupo de trabalho, designado pelo Conselho Deliberativo da Funcor-
san, para acompanhamento do processo de retirada, composto por membros da Funcorsan e do sindicato
dos trabalhadores da categoria majoritaria da Patrocinadora.

Artigo 68 — As despesas administrativas necessdrias a operacionalizacdo dos Planos serao de responsabili-
dade das Patrocinadoras, Instituidoras, Participantes e Assistidos, de acordo com o custeio de cada Plano.

Artigo 69 — A Funcorsan somente podera contratar servicos de terceiros, com empresas ou Entidades dota-
das de personalidade juridica.

Artigo 70 — Os mandatos dos membros dos Conselhos indicados, do Diretor Superintendente e do Diretor
Financeiro e Administrativo terao seu inicio no primeiro dia util do més de junho e seu término ocorrera no
dia imediatamente anterior a posse de seus sucessores.

Artigo 71 - Os mandatos dos membros dos Conselhos eleitos e do Diretor de Seguridade terao seu inicio
até o décimo dia util do més de marco e seu término ocorrerd no dia imediatamente anterior a posse de
seus sucessores.

CAPITULO XIIl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 72 - Os mandatos do Diretor Superintendente e Diretor Financeiro e Administrativo empossados
no dia 11 de marco de 2013, concluir-se-do no ultimo dia util do més de maio de 2015.

Artigo 73 - Este Estatuto entrard em vigor a partir da aprovacao da Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar — PREVIC.
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