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FUNCORSAN

Seu futuro mais presente.

MISSAO

Administrar planos de beneficios previdenciarios de forma sustentavel, contribuindo

para a qualidade de vida dos participantes, alinhado com as partes interessadas.

VISAO

Estar inserida no mercado como administradora de planos de beneficios, oferecendo solucdes
em previdéncia complementar, com a sustentabilidade da Entidade ate 2023.

VALORES

Transparéncia Comprometimento Respeito Competéncia

Inovacao Integracao Integridade

PROPOSITO

Comprometimento com a sustentabilidade dos planos para propiciar seguranga,

qualidade de vida e tranquilidade ao participante e seus familiares, no presente e no futuro.
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MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRACAO

A imagem da Fundacdo Corsan resulta de suas atitudes institucionais e das atitudes da sua alta
direcéo, dos membros de seus comités de assessoramento e de seus empregados, no exercicio
de suas funcoes, alinhadas aos principios de boas praticas de governanga corporativa, alicergada
através de um conjunto de valores que refletem elevados padrdes éticos e morais, buscando
assegurar sua credibilidade e preservar a imagem da empresa, junto aos seus stakeholders. Séao
eles: transparéncia, comprometimento, respeito, competéncia, inovagéo, integracao e integridade.

O Cédigo de Etica e Conduta da Funcorsan aponta os principios éticos que condicionam o
exercicio de suas atividades e configura os valores que norteiam a sua atuacao e orientam o
seu ambiente organizacional, sendo fruto direto do comportamento e do compromisso desses
com os principios estabelecidos neste documento. Todos os membros da alta direcdo, comités
e empregados devem estar comprometidos com os principios de honestidade, confianca e
respeito pelos outros, bem como as demais diretrizes apontadas neste Codigo e séo
responsaveis pela disseminacao e pratica desses valores.

Por isso, a leitura atenta e a compreensdo deste instrumento é fator fundamental para o
sucesso e efetividade destas diretrizes. Acreditamos que o correto cumprimento do Cédigo de
Etica e Conduta da Funcorsan contribuira para o desenvolvimento de um ambiente de trabalho
integro, respeitoso e seguro para todos.

1. INTRODUCAO

Este cddigo tem por finalidade estabelecer os principios éticos e normas de conduta imperativos
que devem orientar as relagdes internas e externas de todos os integrantes da estrutura
organizacional da Funcorsan na condugéo dos negdcios da Entidade, sem prejuizo das disposicdes
legais, regulamentares e estatutarias vigentes.

A Funcorsan entende que os principios, diretrizes e valores apresentados neste codigo devem ser
conhecidos, entendidos e praticados por todas as pessoas que atuam e interagem com a
Funcorsan, independentemente do vinculo que mantém com a Entidade.

A Funcorsan encoraja os membros integrantes da estrutura organizacional a buscar orientagoes
adicionais e o suporte apropriado das instancias e pessoas designadas como responsaveis pelos
assuntos relacionados a ética e condutas de negdcios da Funcorsan.

A Funcorsan repudia qualquer discriminacdo ou represélia de qualquer parte que expresse
preocupacoes ou duvidas quanto a uma violagdo em potencial dos padrdes de ética e conduta ou
de qualquer politica que ele tenha motivos para acreditar que ocorreu.



2. OBJETIVOS

Este cddigo de ética e conduta possui as seguintes finalidades:

a) Tornar claras as regras éticas e de conduta a serem atendidas pelos membros integrantes
da estrutura organizacional da Funcorsan, no exercicio de suas fungbes e no limite de suas
competéncias;

b) Estabelecer diretrizes, principios e valores éticos e de conduta que devem servir de
referéncia aos nossos prestadores de servigos, fornecedores e as Entidades Associativas e
Sindicais das Patrocinadoras;

¢) Preservar aimagem e reputacéo da Funcorsan e do publico alvo alcancado por este cédigo;

d) Reforcar o compromisso da Funcorsan com relagéo aos diferentes publicos: patrocinadores,
instituidores, participantes, assistidos, beneficiarios, empregados, prestadores de servigos,
fornecedores, e a comunidade;

e) Definir e estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses, bem como estabelecer as
diretivas para solugao dessas hipdteses;

f) Criar os mecanismos de consulta sobre condutas éticas para os membros integrantes da
estrutura organizacional da Funcorsan;

g) Fortalecer as relagdes internas do quadro funcional da Funcorsan.

3. ABRANGENCIA

As disposic¢des contidas neste codigo aplicam-se a todos os membros integrantes da Estrutura
Organizacional da Funcorsan, no exercicio de suas fungdes, a saber:

Conselho Deliberativo;

Conselho Fiscal;

Diretoria Executiva,

Comités, grupos de estudo e trabalho;
Empregados e estagiarios.
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Este codigo de ética e conduta deve servir de referéncia aos nossos prestadores de servicos
em geral e fornecedores, bem como as Patrocinadoras e suas Entidades Associativas e
Sindicais.




4. VALORES, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A Funcorsan possui como premissas fundamentais o seguinte conjunto de valores e principios
compartilhados:

Valores: Transparéncia

Integridade

Respeito

Competéncia

+ Transparéncia com as partes interessadas, valorizamos a comunicagéo clara, precisa e
oportuna com nossos publicos.

+« Nos comprometemos a gerar valor para os participantes, patrocinadores, colaboradores e
sociedade.

« Acreditamos no Respeito: baseado na confianga, nas relagées com as pessoas, e respeito
pelas pessoas.

«” Competéncia: Oferecer produtos e servigos com objetivos claros e processos simples na
busca pela exceléncia. Competéncia e profissionalismo na execugéo de nossa misséo e na
entrega dos resultados aos nossos participantes e patrocinadores.

Acreditamos na inovacao como forma para superar desafios, que contribuam para o alcance
dos objetivos da Entidade.

v Valorizamos a integragdao como meio de conexdo entre os departamentos refletindo em
acoes positivas para nossos participantes.

+ Integridade: Na execucéo da nossa misséo, agindo de forma verdadeira: fazer o que dizemos
e agir corretamente. E o respeito incondicional aos nossos principios e valores éticos e as
normas internas e externas.



Principios:

v

v

De transparéncia, clareza, exatiddo e confiabilidade na prestacao de informagdes, incentivando
que a comunicacao interna e externa seja feita de forma esponténea, franca e répida;

De equidade, respeito a igualdade de direito de cada um e correcédo nos atos e nas atitudes
concedendo tratamento igualitario as pessoas integrantes dos grupos que constituem a
comunidade da Funcorsan;

De cumprimento da legislagao pertinente, garantindo a legitimidade das atividades e a condicao
de estar sempre em conformidade com as prescrigoes da lei;

De responsabilidade social e sustentabilidade, assegurando a incorporagao de consideragoes
de ordem social e ambiental na definicdo dos negdcios que contemplem todos os
relacionamentos com a comunidade em que a Entidade atua.

Diretrizes deste cddigo de ética e conduta:

Os integrantes da estrutura organizacional e os prestadores de servigos em geral e fornecedores
devem observar e fazer com que seja observado, independentemente da posicdo hierarquica,
cargo ou fungéo, as seguintes diretrizes éticas e de conduta:

|. Todos os integrantes da estrutura organizacional da Funcorsan, seus prestadores de servigos
e fornecedores, de acordo com suas atribuicoes, devem observar as boas praticas de
governanga corporativa, bons principios e praticas contabeis e de gestao.

Il. Os membros da Estrutura Organizacional da Funcorsan deverdo pautar suas agoes
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e razoabilidade, agindo com
urbanidade, atencao e presteza no trato com as demais pessoas, respeitando e valorizando o
ser humano em sua privacidade, individualidade e dignidade.

IIl. Atuar visando, além do absoluto cumprimento da legislacéo e da Politica de investimentos, o
fortalecimento quantitativo e qualitativo do patrimonio do plano, identificando oportunidades
de investimentos de forma a garantir a diversificacéo, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos
recursos, contribuindo para o permanente equilibrio econémico, financeiro e atuarial dos planos
de beneficios.

IV. Para o cumprimento da missdo da Funcorsan, todos devem aplicar da melhor forma os
recursos humanos, financeiros e materiais, sempre buscando atender as necessidades de
nossos participantes, assistidos, patrocinadores e instituidores.



V. Todos devem empregar, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e a diligéncia que
empregariam na administragao de seus proprios bens, devendo exercer as atribuigdes que a lei,
o estatuto ou instrumento contratual lhe conferem, respeitando a hierarquia, normas e
procedimentos internos da Funcorsan, mantendo a conduta adequada sobre os negdcios e
aplicagcdes dos recursos garantidores dos planos de beneficios para lograr os fins e no
interesse da Funcorsan, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da fungéo social da
Entidade.

VI. Os membros integrantes da estrutura organizacional da Funcorsan, seus prestadores de
servigos e fornecedores tem o compromisso de manter a confidencialidade das informacoes
relativas aos negdcios da Funcorsan, bem como aquelas que venham a examinar em razéao do
exercicio de suas fungdes, recebidas de suas Patrocinadoras, Instituidores, Participantes,
Assistidos e parceiros de negécios.

VII. A Funcorsan respeita o direito de manifestagao politica pessoal dos membros integrantes
de sua estrutura organizacional. Contudo, ndo exerce atividades politicas e os integrantes da
estrutura organizacional, prestadores de servicos em geral e fornecedores que desejem
participar deste processo, devem fazé-lo individualmente, fora do ambiente de trabalho e das
horas de expediente. Assim, é expressamente vedada a solicitagcdo de qualquer associagao da
imagem da Funcorsan, participagéo, apoio, financiamento ou envolvimento de seus
profissionais com qualquer candidato ou partido.

VIIIl. A Funcorsan repudia qualquer forma de corrupcéo direta ou indireta, ativa ou passiva,
devendo os membros integrantes da Estrutura organizacional, seus prestadores de servigos e
fornecedores pautar as relagoes com autoridades e agentes publicos de dmbito nacional e
internacional de forma legitima e transparente.

IX. As decisdoes devem ser baseadas sempre em opinides isentas de interesse ou ganhos
pessoais. Assim sendo, os integrantes da Estrutura Organizacional da Funcorsan, seus
prestadores de servicos em geral e fornecedores ndo podem intervir em qualquer ato ou
matéria que tiverem interesse conflitante com o da Fundagao, e nem sobre eles deliberar. Caso
ocorra situacdo que se caracterize nesta definicdo, a pessoa deve manifestar,
tempestivamente, o conflito de interesses ou interesse particular. Caso nédo o faga, outra
pessoa podera manifestar o conflito.

X. A Funcorsan preza por uma relagéo de respeito com as entidades sindicais e associativas,
sem nenhuma préatica de discriminagao aos profissionais sindicalizados e associados



XI. A Funcorsan e os membros integrantes da Estrutura Organizacional, independentemente da
posicao hierarquica, cargo ou funcéo, respeitam os direitos humanos e valoriza a diversidade
social. Por isso, repudia todo tipo de discriminagéo, assédio, preconceito e condigdes de
trabalho indignas, como o trabalho infantil ou forcado, mantendo o ambiente de trabalho livre de
qualquer tipo de abuso ou assédio, seja moral, sexual ou discriminatdrio, seja por meio de
insinuagdes ou restricoes de qualquer natureza, que possam causar possiveis
constrangimentos.

Xll. Todos os integrantes da estrutura organizacional da Funcorsan, seus prestadores de
servigcos em geral e fornecedores devem agir com responsabilidade e em conformidade com os
principios éticos na defesa daimagem e da reputacéo da Entidade, sempre e quando estiverem
participando de atividades junto a comunidade.

XlIl. A Funcorsan tem compromisso com a preservagao do meio ambiente e com a qualidade de
vida de seus empregados, participantes, assistidos e comunidades onde mantém suas
operagoes. Todos os negocios da Entidade devem ser conduzidos em conformidade com a
legislagdo ambiental, com a busca de aperfeigcoamento nos processos operacionais, dentro do
conceito de desenvolvimento sustentavel.

5. CONTEXTO INTERNO

As disposicdes contidas neste capitulo ndo elidem a observéancia dos principios e diretrizes acima
referidos pelos membros integrantes da Estrutura Organizacional da Funcorsan.

5.1. RESPONSABILIDADE DOS EMPREGADOS

E responsabilidade dos empregados da Funcorsan agir com cortesia, urbanidade, atencdo e
presteza no trato com os colegas de trabalho respeitando os seus limites de fungéo e
competéncia, pautando suas ag0es baseadas nos principios arrolados neste codigo.

Desta forma, devem empregar no exercicio de suas fungoes sigilo, confidencialidade, preservando
aimagem da Funcorsan e dos integrantes de sua estrutura organizacional.

E dever dos empregados:

|. Exercer suas fungbes sempre em prol dos interesses da Entidade, evitando qualquer
atividade incompativel com as mesmas em horério de trabalho.

Il. Zelar pelo bom nome da Entidade, tendo cuidado com a forma como as atividades séo
realizadas, e comunicar eventuais infragoes ou duvidas em relagdo a aplicagdo do presente
Cddigo ao superior imediato ou, alternativamente, ao Comité de Etica e Conduta;




Ill. Utilizar as instalagdes, equipamentos, recursos, maquinas e demais materiais de trabalhos
postos a disposicéo para execugéo das atividades profissionais de forma adequada;

IV. Cooperar com apuragOes e auditorias internas e externas, e processos de Fiscalizagéo
realizadas pelos Orgédos competentes, prestando as informagdes corretas e confiaveis;

V. Comunicar ao Comité de ética e conduta prontamente a existéncia de quaisquer vinculos
profissionais, pessoais e afetivos que possam gerar conflitos de interesse com as atividades
exercidas na Funcorsan.

5.2. RESPONSABILIDADE DOS GESTORES

Os gestores da Funcorsan devem atuar pautados nos mais elevados padroes de conduta e ética,
de modo que sirvam como referéncia e exemplo de comportamento, exercendo uma gestéo
alicergada no incentivo, motivagao, cooperagao e reconhecimento dos liderados, promovendo o
desenvolvimento profissional de sua equipe.

Comisto, é dever dos Gestores da Funcorsan:

l. Agir sempre em conformidade as Politicas, normas, procedimentos e disposigdes contidas
neste cddigo de Etica da Funcorsan, cabendo-lhes certificar-se, por todos os meios a seu
alcance, que tais diretrizes sejam de seu pleno conhecimento e integralmente respeitadas
pelos funcionarios;

II. Criar uma cultura que origine a observancia deste cddigo de ética e conduta, incentivando os
seus liderados a manifestarem suas duvidas e preocupagdes com relagéo a sua aplicagéo;

Ill. Observar a fungéo social da Funcorsan, apoiando e incentivando a participagdo apenas em
projetos que atendam aos fins da Entidade.

5.3. RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

E dever dos membros que compdem os Orgdos estatutérios da Funcorsan:

. Agir sempre em prol da protegao dos direitos da Entidade, garantindo que ndo prevalecam
outros interesses em detrimento do Patriménio dos Planos geridos pela Funcorsan no exercicio
de suas funcoes e competéncias;

Il. Assegurar que transagoes sejam conduzidas com total transparéncia e equidade e que delas
nao resultem beneficios pessoais ou para terceiros;



lll. Prezar pela segregacdo de funcoes, definindo claramente papéis e responsabilidades
atribuidos a si e aos demais conselheiros e dirigentes, de forma a minimizar a possibilidade de
ocorréncia de conflitos de interesses;

IV. Pautar suas agbes e fomentar a atuagcdo dos membros integrantes da estrutura
organizacional da Funcorsan segundo os mais elevados padrdes de conduta e ética, fazendo-o
por meio da aderéncia as disposicoes do Estatuto, Regulamento dos Planos, deste cddigo, das
Politicas, normativos e das demais regras internas da Funcorsan, cabendo-lhes certificar-se,
por todos 0s meios a seu alcance, que tais diretrizes sejam de seu pleno conhecimento e
integralmente respeitadas;

V. Estar preparados e capacitados para discutirem os assuntos de interesse da Funcorsan.

5.4. A SEGURANCA DAS INFORMAGOES

Para a correta gestao da seguranca da informagao no ambito da Funcorsan, segundo as diretrizes
das Politicas da Funcorsan, sdo vedacoes impostas aos membros integrantes da estrutura
organizacional:

. Utilizar-se de informagdes néo publicas para fins particulares ou repassé-las a terceiros,
ressalvado o amplo direito a informacao dos participantes;

IIl. Apropriar-se de propriedade intelectual da Funcorsan (informagdes, processos, métodos e
conhecimentos, entre outros) ainda que tenham sido desenvolvidas pelo empregado em seu
ambiente de trabalho;

IIl. Utilizar recursos de informagao para constranger, assediar, ofender, caluniar, ameacar ou
causar prejuizos a qualquer pessoa fisica ou juridica.

5.5. PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS

A Funcorsan possui compromisso com a privacidade e protecao dos dados pessoais coletados de
seus participantes, assistidos, beneficidrios, empregados, agentes de governanga, terceiros, e
demais pessoas fisicas que os fornegam para tratamento pela Entidade, obedecendo estritamente
alegislacao vigente.

Neste sentido, os membros da estrutura organizacional da Entidade que tiverem acesso a dados
pessoais no desempenho de suas fungoes devem fazé-lo em conformidade a legislagao aplicavel e
politicas internas da Funcorsan.

Portanto, em consonancia a Lei Geral de Protecédo de Dados, o publico alvo alcangado por este
codigo, no desempenho de suas fungoes, deve:




= adotar as medidas cabiveis de modo que os dados pessoais tratados sejam aqueles
estritamente necessarios para o desenvolvimento das atividades da Entidade, e de acordo com
as finalidades informadas aos titulares;

= adotar medidas para que os dados pessoais sejam acessados exclusivamente pelas pessoas
que necessitem dessas informagdes para o desempenho de suas responsabilidades e
atribuicoes.

5.6. RECURSOS HUMANOS

A Funcorsan estd comprometida com a igualdade de oportunidades de trabalho para todos. Neste
sentido, busca promover o desenvolvimento de seus profissionais, valorizando e reconhecendo as
pessoas com base nos resultados alcangados. Portanto, a progressao profissional da carreira
depende do desempenho individual, do talento, do comprometimento com os valores da Entidade e
da dedicacao e envolvimento de cada um.

Para os processos de recrutamento e selegéo de profissionais devem ser sempre empregados
critérios técnicos em detrimento de escolhas baseadas em relacionamentos pessoais,
considerando-se o potencial de cada candidato ou empregado, respeitadas as diretrizes das
Politicas de Recursos Humanos e normas internas da Entidade.

E vedada a existéncia de subordinagao hierérquica direta entre profissionais que possuem relagéo
conjugal e de parentesco consanguineo até terceiro grau.

6. CONTEXTO EXTERNO

A divulgacéo de informagoes oficiais é restrita a area de Comunicacédo ou pessoas devidamente
indicadas, orientadas e expressamente autorizadas pela Diretoria Executiva, e deve ser realizada
de forma coerente com os valores e diretrizes apresentadas neste Cddigo de ética e conduta.

Os membros da Estrutura Organizacional da Funcorsan, no uso de midias sociais ou na utilizagao de
outras formas de comunicacgéo, devem levar em consideragao que esse ambiente ¢ publico e que o
contetdo de sua mensagem pode prejudicar a reputagdo da Funcorsan, sendo responsavel pelo
conteudo das informacoes e opinides emitidas.

6.1. RELACOES COM 0S PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

O relacionamento com os participantes e assistidos deve ser norteado pelos principios deste
codigo, pautado em uma relacao fiduciaria de transparéncia e equidade.

Os Participantes e Assistidos devem obter resposta as suas solicitagdes, mesmo que negativas,
de forma adequada e no prazo estabelecido na Legislagéo vigente com a prestacao de informagoes
claras, eficientes e verdadeiras, de forma cordial, répida e de acordo com as diretrizes de
comunicagao da Entidade.



Os integrantes da estrutura organizacional da Funcorsan tém o dever de manter absoluto sigilo das
informacgdes dos Participantes e Assistidos, sem prejuizo do disposto na legislagao vigente ou nos
convénios de adesdo, ressalvados as determinacdes judiciais e 0s casos expressamente
autorizados pela Diretoria Executiva, observados os critérios formais de confidencialidade a serem
firmados.

6.2. RELACOES COM AS PATROCINADORAS E INSTITUIDORES

O relacionamento com as Patrocinadoras e Instituidores é pautado pelo espirito de colaboragéo e
parceria.

A Funcorsan preza pela transparéncia no relacionamento com suas Patrocinadoras e Instituidores,
portanto, é dever da Entidade a prestagao de informagoes sobre suas atividades e resultados.

O fluxo de informacoes junto as Patrocinadoras e Instituidores devera observar os padroes formais
de comunicagéo da Entidade, respeitando-se sempre, os niveis de hierarquia existente.

Deveréo ser respeitadas as informacoes recebidas das Patrocinadoras e Instituidores, de modo que
somente as pessoas devidamente autorizadas ou com acesso garantido por lei deveréo ter acesso
as informagoes de carater confidencial, utilizando-as da forma adequada.

6.3. RELACOES COM ENTIDADES ASSOCIATIVAS E DE CLASSE DAS PATROCINADORAS

A Funcorsan reconhece o importante papel das Associacoes e Entidades de Classe legalmente
constituidas. Os membros integrantes da Estrutura Organizacional no relacionamento com estas
Entidades devem manter posicionamento respeitoso, sempre pautado pela ética e moralidade.

As comunicacoes e inter-relacionamento da Funcorsan com as Associagoes e Entidades de Classe
so devem ser feitos por pessoas autorizadas e, quando empregados, formalmente designados pela
Diretoria Executiva.

6.4. RELACOES COM TERCEIROS E FORNECEDORES

O relacionamento com os prestadores de servigos e fornecedores deve sempre ser pautado pela
busca da adequada relagéo custo-beneficio, confiabilidade e integridade na condugéo dos negdcios.

As relagdes do publico alvo abrangido por este cddigo com os fornecedores e prestadores de
servigos da Funcorsan devem sempre contemplar os interesses legitimos da Entidade, nao sendo
admitidas quaisquer vantagens indevidas, obtidas por meio de manipulacdo de informacoes,
intimidagéo, coagao, constrangimento ou a criagéo artificial de situagdes de dependéncia da outra
parte envolvida, praticas de concorréncia desleal ou situagdes caracterizadas como de conflito de
interesse com os negdcios da Fundacéo.
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O relacionamento dos integrantes da estrutura organizacional da Funcorsan com os prestadores de
servicos deve ser pautado por uma conduta respeitosa e de cooperagao, propiciando condigdes e
informacdes necessaérias a execugao do servigo contratado, dentro dos prazos estabelecidos.

A escolha e contratagao de prestadores de servigos e fornecedores em geral deve sempre ser
baseada nas boas praticas de relagdes comerciais.

Para assegurar a lisura, a isencéo e a transparéncia dos atos e procedimentos da Entidade, fica
vedado realizar ou intermediar negdcios / contratacdes que de um lado figure o empregado, seu
conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até terceiro
grau.

7.PREVENCAO AO CONFLITO DE INTERESSES

Ha conflito de interesses quando interesses particulares, individuais ou de grupos, colidem e se
sobrepéem aos interesses da Funcorsan ou aos interesses de seus participantes, assistidos e
patrocinadoras, independentemente de resultar ou ndo em prejuizo ao patriménio da Entidade.

O conflito de interesse ocorre quando um dos membros integrantes da Estrutura Organizacional da
Funcorsan influencia ou pode influenciar uma deciséo da Funcorsan que resulte ou possa resultar
em algum ganho pessoal, direto ou indireto, para si, familiares ou terceiros.

Desta forma, os integrantes devem zelar de modo a prevenir ou impedir agdes que conflitem com
os interesses da Funcorsan ou causem dano a sua imagem e reputacgéo.

Sendo assim é vedado aos membros integrantes da Estrutura Organizacional da Funcorsan:

. Estabelecer ou manter relagbes que configurem interesse pessoal que possa afetar a
capacidade de avaliagdo de um negdcio de interesse da Funcorsan;

IIl. Dispor de informacdes confidenciais que, se utilizadas, possam trazer vantagens pessoais;

lll. Solicitar / aceitar beneficios diretos ou indiretos que possam ser interpretados como
retribuicdo, ou para obter posicdo favoravel da Funcorsan em negdcios de interesse de
terceiros;

IV. Pleitear ou aceitar vantagem de qualquer natureza quem tenha interesse ou possa ser
afetado direta ou indiretamente por decisoes da Entidade.

V. Usar recursos do cargo e do nome da Fundacédo ou valer-se de oportunidade surgida no
exercicio de suas atividades para obtengao de vantagens pessoais ou para qualquer finalidade
que ndo a atividade-fim da Entidade.



VI. Manter relagdes comerciais privadas pelas quais venha a obter privilégios em razédo das suas
atribuicoes na Funcorsan, com fornecedores ou prestadores de servigos, dentre outros;

VII. Aceitar presentes que representem alguma forma de influéncia sobre qualquer decisédo do
publico alvo alcangado por este cddigo a respeito de negdcios com a Funcorsan. Neste sentido,
aceitar presentes ¢ limitado a brindes sem representacgao de valor comercial, os quais devem
ser identificados com a marca de quem presenteia. Presentes e brindes que nao se enquadrem
nesta definicdo, devem ser informados a uma diretoria para definicdao sobre o destino;

VIII. Realizar ou intermediar negdcios / contratagdes em beneficio de interesse de pessoa fisica
ou juridica de que participe o empregado, seu coénjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até terceiro grau, excetuando-se os
negocios realizados na condigéo de participante;

IX. Exercer atividade, inclusive de consultoria, como pessoa fisica ou detentor de participagao
em pessoa juridica na area de previdéncia complementar ou qualquer outro ramo que possa ser
considerado conflitante com os interesses e o sigilo das informagdes da Funcorsan;

X. Fazer o uso de informacao privilegiada para adquirir, direta ou indiretamente, por si ou por
pessoas que lhe sejam relacionadas, direitos sobre, ou negociar sob qualquer forma, valores
mobiliarios e seus derivativos relativos as pessoas juridicas nas quais a Entidade aplique ou
venha a aplicar o seu patrimonio, respeitados os prazos previstos na legislacao aplicavel;

XI. Desviar empregado ou contratado da Funcorsan para atender a interesses particulares.

O Integrante ou pessoa que tenha conhecimento de qualquer situagéo de conflito de interesse
deve comunicar o ocorrido prontamente ao Comité de Etica e Conduta.

Neste caso, a ndo manifestagao voluntéria é considerada uma violagéo das diretrizes de conduta
da Funcorsan, devendo ser levada ao conhecimento do Comité de Etica e Conduta para avaliacéo.

Tao logo identificado conflito de interesses em relagéo a um tema especifico, a pessoa envolvida
deve abster-se das discussoes e deliberagdes sobre a matéria. O afastamento temporério deve
ser registrado em ata, sempre que cabivel.
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8. PREVENCAO A CORRUPCAO

A Funcorsan repudia qualquer tipo de ato que vise satisfagdo de interesses particulares em
detrimento do bem comum ou que contribuam para a apropriagao indevida de recursos publicos.

Contraria a Politica da Funcorsan qualquer tentativa de aliciamento de funcionarios, autoridades,
servidores publicos ou pessoas a eles relacionadas por meio de oferta de qualquer tipo de
vantagens pessoais para facilitar negdcios, processo ou influéncia, pois tais atos constituem
formas de corrupgao que configuram infragdes penais.

E vedado aos membros integrantes da Estrutura Organizacional da Entidade:
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. Sugerir, insinuar, intermediar, oferecer, dar ou pagar, direta ou indiretamente, a agentes
publicos ou a terceiros a eles relacionados qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagéo
indevida, prémio, comissao, doagdo, vantagem, viagem ou hospedagem, que possam de
qualquer forma vir a ser identificada como suborno ou influéncia indevida em troca ou a titulo de
facilitagdo de negdcios, operagdes ou atividades da Funcorsan ou visando beneficios para si
mesmo ou para terceiros;

IIl. Dificultar ou desvirtuar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de drgéo, entidade ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, ou oferecer qualquer beneficio ou vantagem a
tais agentes objetivando a reducdo ou extincdo de eventuais penalidades imputével a
Funcorsan ou a pessoa fisica;

Il. Efetuar doagOes a instituicbes de caridade, entidades filantrépicas e organizagdes néo
governamentais, de um modo geral, exceto de bens inserviveis, e desde que expressamente
observadas as Politicas da Funcorsan;

IV. Utilizar de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

V. Manipular ou fraudar os registros contébeis, ou quaisquer outros documentos e informagoes
institucionais da Funcorsan;

VI. Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
Administracéo Publica;

VII. Estabelecer ou manter relagdes negociais e contratuais com prestadores de servigos e
parceiros de negdcios cujas condutas sejam incompativeis com os principios éticos da
Funcorsan e que nao observem boas praticas dispostas na Lei Anticorrupgao.



Neste sentido, nas contratacbes de servigos de terceiros ou na realizagdo de investimentos,
deve-se buscar a demonstracdo de que os mesmos aplicam 0s mecanismos para inibir atos de
corrupcao previsto na Lei Anticorrupgao, exigindo-se dos prestadores de servicos e parceiros de
negocios:

a) Declaragédo por parte dos prestadores de servigos de que na condugdo dos respectivos
negocios serao observadas, incondicionalmente, o disposto na Lei Anticorrupgéo, sendo esta
declaragéo extensiva a qualquer representante que agir em nome da empresa;

b) Declaracdo de que a pessoa juridica ndo teve acusagédo e nem condenagdo por qualquer
delito envolvendo fraude, corrupgéo ou suborno em qualquer jurisdicéo do pais;

c) Declarar, ainda, que na hipdtese da empresa incorrer, durante a conducédo dos servigos
contratados, em alguma situacdo que possa caracterizar delito previsto na referida Lei, a
Funcorsan sera imediatamente comunicada.

9. CUMPRIMENTO DO CODIGO

0 desrespeito a este Cédigo de Etica e Conduta levara & abertura de apuragdo administrativa para
averiguacdo de possiveis irregularidades e poderd sujeitar os integrantes da Estrutura
Organizacional da Funcorsan a sangdes cabiveis, e demais penalidades previstas na legislagéo,
independentemente de outras agdes que a Funcorsan possa adotar.

Os Colaboradores que deliberadamente deixarem de notificar violagdes a este Cdédigo de Conduta
ou omitirem informacdes relevantes também estarao sujeitos as sangoes cabiveis.

Os casos que nao estejam nele explicitados serdo tratados como excegédo e encaminhados ao
Comité do Cédigo de Etica da Funcorsan, que analisara e decidird conforme os principios deste
Cadigo.

10. A GESTAO DO CODIGO

0 Comité de Etica e Conduta é um organismo institucional da governanga corporativa da Funcorsan
e tem carater deliberativo e consultivo, tendo por principal objetivo a apuracdo de eventuais
infracdes as disposicdes deste Cddigo de Etica e Conduta e opinar & Diretoria Executiva sobre a
aplicagcdo correspondente das penalidades cabiveis, bem como realizar as revisdes e
modernizagdes nas disposicoes deste Cddigo.

0 Comité de Etica e Conduta sera formado por 04 (quatro) membros titulares, sendo 01 (um)

membro do Conselho Deliberativo, 01 (um) membro do Conselho Fiscal, 01 (um) membro da
Diretoria Executiva, e 01 (um) representante dos empregados, e respectivos suplentes.
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0 mandato dos membros do Comité de Etica e Conduta da Funcorsan sera de dois anos a contar da
data da posse.

O coordenador do Comité serd escolhido dentre os membros titulares por maioria simples de votos
na primeira reunido do Colegiado, pelo periodo de 1 (um) ano, permitida a reconducao.

A criagao de comité nao implica transferéncia de responsabilidades, mas compartilhamento e
fortalecimento da gestéo.

0 procedimento para funcionamento do Comité de Etica e Conduta e aplicagdo de penas serd
definido no regimento interno proprio.

10.1. DAS SANGOES PREVISTAS

A acéo, a omissao ou a conivéncia que impliquem desobediéncia ou inobservancia do publico alvo as
disposicdes deste Cddigo séo consideradas infragdes a ética, o que podera implicar a aplicagéo das
sangoes cabiveis.

As penalidades a que os infratores est&o sujeitos, no que couber, séo:

a) Adverténcia por escrito, contendo o0 nome, a lotagéo do infrator e 0 motivo da penalidade;
b) Suspenséo, por periodo pré-determinado;

c) Rescisdo do contrato de trabalho ou de estégio;

d) Rompimento do contrato de prestacéo de servicos;

e) Processo judicial.

As infragdes serdo avaliadas e apuradas pelo Comité de Etica, competindo a este a averiguacgéo
dos fatos e emisséo de relatdrio fundamentado conclusivo acerca da existéncia ou néo de eventual
infracado as disposigdes previstas neste Cddigo, a Diretoria Executiva, insténcia que caberd a
aplicacao de eventual penalidade.

A indicacao da penalidade a ser aplicadas, devera considerar:

a) a boa fé do infrator;

b) a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

c) o grau de lesdo a Funcorsan;

d) a existéncia de retratacéo até o momento da apresentacéo da defesa; e
e) areincidéncia.



Infragdes ao Cédigo de Conduta e Etica da FUNCORSAN praticados por membros dos Conselhos
Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva, possui regramento proprio do Processo Administrativo
Disciplinar previsto no Estatuto da Entidade. Portanto, nestes casos o Comité de Etica da
Funcorsan, nos termos do Regimento Interno do Colegiado, submetera a matéria ao Presidente do
Conselho Deliberativo para o encaminhamento pertinente.

10.2. CANAIS DE ACESSO0 AO COMITE DE ETICA

O Comité podera ser contatado no caso de duvidas sobre a aplicagédo deste cddigo, requerimentos
ou reporte de denuncia de infracdo a este Cddigo de Etica e Conduta por meio do e-mail
comitedeetica@funcorsan.com.br, representado pelo seu coordenador.

0 acesso ao Comité de Etica pode ser efetivado, ainda, por carta enderecada & sede da Funcorsan,
devidamente identificada para o destinatario Comité de Etica.

10.3. PROCESSAMENTO DE DUVIDAS E DENUNCIAS

Todas as denuncias recebidas seréo processadas pelo Comité em absoluto sigilo, que devera ser
observado também por todos os envolvidos ou empregados que de qualquer forma tomem
conhecimento do caso.

Quaisquer dentncias deverdo ser encaminhadas ao Coordenador do Comité de Etica, cujo nome e
endereco eletronico sera divulgado no website da Funcorsan.

Denuncias an6nimas somente serdo aceitas se forem verificados elementos de relevancia que
possibilitem a continuidade do caso pelo Comité de Etica.

11. DISPOSICOES FINAIS

O presente Cadigo, depois de aprovado pelo Conselho Deliberativo, entrard em vigor na data de sua
divulgacao no portal da Fundagao, ficando revogadas todas e quaisquer disposigdes em contrario.

Este codigo deverd ser dado ao conhecimento de todos os integrantes da Estrutura Organizacional
e Contratados da Funcorsan.

Neste sentido, para fins de formalizagdo e comprovagao da ciéncia e do livre compromisso da

adesao dos membros da Estrutura Organizacional e contratados, ja em exercicio de suas atividades
na data de vigéncia deste instrumento, devem adotadas as seguintes medidas:
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= Quanto aos colaboradores da Funcorsan, por meio do registro de confirmacéo de leitura no
sistema de controle interno adotado pela Entidade, onde cada usuédrio tem seu acesso
controlado por uma senha individual;

= Dos terceiros, por meio da circularizagdo de mensagem eletronica, com copia do presente
instrumento, bem como link de acesso onde o mesmo sera disponibilizado no site da Funcorsan,

utilizando-se o controle de confirmagéo de recebimento de mensagem, a ser mantido pela
Entidade;

= Dos dirigentes, conselheiros e membros externos do Comité de Investimentos, por meio da
circularizagdo do presente instrumento juntamente a ata de sua aprovagéo pelo Conselho
Deliberativo.

A Funcorsan e os membros integrantes da sua Estrutura Organizacional conhecem e zelam pelo
cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta.

A contratacdo ou investidura a cargo de membros integrantes da Estrutura Organizacional da
Funcorsan ocorrida apds a entrada em vigor deste Cédigo esta condicionada a assinatura de Termo
de Adesao, no qual o integrante da Estrutura Organizacional ou Contratado declare estar ciente das
disposigbes aqui contidas, assim como, comprometa-se a observar e a cumprir a integralidade
deste Codigo.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNCORSAN em 08/12/2020, Ata n2 642/2020.
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