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MENSAGEM DA FUNCORSAN . Contribuir para a quallcila'de de V|daldos partl'C|pan.tle? admi-
nistrando planos de beneficios de cardter previdencidrio com

transparéncia: essa é a missdo da Funcorsan. Nosso objetivo é ser uma entidade percebida como instituicdo de
previdéncia complementar sélida, competitiva e respeitada, focada em prover solugcdes em previdéncia complemen-
tar, através dos seguintes pilares: transparéncia, ética, responsabilidade, credibilidade, comprometimento, respeito e
competéncia.

Com seu Relatério Anual de Informagdes (RAI), a Funcorsan pretende levar até vocé, nosso Participante, informa-
¢coes detalhadas sobre resultados obtidos e agGes desencadeadas durante o ano de 2016. A elaboragdo deste docu-
mento tem como principal objetivo reafirmar a politica da Funcorsan de constante comunicagdo de seus atos, manten-
do a ética e a credibilidade, demonstrando em nimeros, indicadores e fatos a lisura com que rege sua gestao financeira
e atuarial.

Importantes deliberacdes da alta administracdo para o futuro da Funcorsan resultaram na aprovacgao da proposta
de mudanca no regulamento do plano de beneficios BD n2 001, no langamento do novo Cédigo de Etica e Conduta da
Entidade e na criagdo do novo canal de comunicacdo da entidade: o Forum Permanente de Didlogo Funcorsan.

Ter a certeza de que ird receber uma renda vitalicia previamente definida é a grande vantagem dos planos de
Beneficio Definido (BD). Ao optar por este, a Funcorsan privilegiou, desde a instituicdo de seu plano, em 1980, pela
manutencdo do equilibrio econémico e financeiro dos seus participantes no periodo em que estardo mais vulnerdveis:
apos a aposentadoria. Essa modalidade de plano tem natureza mutualista, ou seja, de carater solidario entre os partici-
pantes, sendo essencial o seu equilibrio atuarial.

Este equilibrio atuarial é o fator determinante para uma boa gestdo do plano de beneficios BD. Administrar um
plano de beneficios definido ndo é uma tarefa facil, pois esta sujeita as flutuagées de mercado, a adog¢do de premissas
atuariais aderentes a massa de participantes, dentre outras especificidades.

Cabe relembrar que, ao final de 2015 a Funcorsan realizou um exaustivo trabalho de consolidacdo das premissas
atuariais, que hoje se encontram mais conservadoras e apropriadas, fortemente aderentes a massa de Participantes.
No exercicio de 2016 a Funcorsan seguiu acompanhando a evoluc¢do destas premissas, modificando-as e fortalecendo
sua aderéncia de acordo com a realidade da massa de participantes do plano, inclusive acompanhando o aumento da
sualongevidade.

Para que o plano de beneficios alcance bons resultados, ndo se pode deixar de ressaltar também a importancia de
uma boa administracdo de seus recursos, que atendam ndo apenas a critérios econdmico-financeiros alinhados a
Politica de Investimentos e a legislacdo que rege o tema, mas que também busquem a minimizacdo dos riscos ineren-
tes ao mercado, de forma eficaz e segura.

Como um viés comparativo a realidade dos Planos de Beneficios, a Fundacdo analisou a rentabilidade apurada por
outros planos, semelhantes ao plano administrado pela Funcorsan. Desta verificagdo, pode-se observar que a rentabi-
lidade da Funcorsan obteve rentabilidade nominal 1,79% acima, a qual representa um desempenho 12% superior a
mediana dos planos com carateristicas e regras semelhantes as do plano da Funcorsan. Este resultado demonstra
nosso comprometimento em realizar grandes esforcos rumo a manutencdo do crescimento da Entidade, procurando,
sempre, fazer frente as condi¢des adversas do mercado financeiro e da economia brasileira e mundial.

A Funcorsan encerrou o exercicio de 2016 com a rentabilidade global dos seus investimentos em todos os segmen-
tos acima do estabelecido, apresentando rentabilidade de 16,64% contra 12,56% da Meta Atuarial - superior nominal-
mente a Meta Atuarial em 4,08%.

Ao longo do tempo, a Funcorsan tem aprimorado seus controles no acompanhamento e gestdo da inadimpléncia,
das acgdes judiciais, das contingéncias e dos provisionamentos, como forma de garantir que o valor efetivamente
provisionado ou contingenciado seja suficiente para garantir seu pagamento sem comprometer o equilibrio do plano
de formaintempestiva. Ainda, a entidade tem adotado medidas gradativas e continuadas de melhoria nos controles de
gestdo. No exercicio de 2016 a Funcorsan iniciou o reconhecimento contabil da correcdo monetdria dos valores com
compromisso judicial, com o objetivo de cobrir a demanda legal de quesitos de principios de prudéncia na apropriacao
da devida correcdo monetdria dos processos judiciais, reconhecendo RS 9,747 milhdes em corre¢do monetaria dos
processos ja contingenciados.

No final de 2016, a Funcorsan chegou a marca de mais de 9.000 participantes, contabilizando quase 600 novas




adesdes ao longo do periodo, além de um patriménio total de RS 1,45 bilhdo. Mesmo assim, o conjunto de medidas
tomadas e alteracdes de premissas atuariais efetuadas apontaram para um déficit acumulado na ordem de RS 144
milhGes e que, confrontado com o ajuste de precificagdo, resulta em um déficit técnico ajustado de 42 milhdes, ou seja,
2,72% das Provisdes Matematicas do Plano.

Por fim, as informacgdes disponibilizadas aqui, sdo decorrentes do comprometimento permanente de conselhei-
ros, diretores, gerentes e empregados, para assegurar aquilo que é o principal objetivo da instituicdo: o seu futuro.
Temos como principal meta continuar a trajetdria de solidificacdo de seus compromissos com seguranga e qualidade,
seguindo firme no propdsito de priorizar, sempre, as condi¢des para viabilizar melhorias na qualidade de vida, no
presente e no futuro, de todos os seus Participantes. E, como sempre, no caso de alguma duvida ou necessidade de
qualquer outra informacgado adicional, a Funcorsan, que é sua, segue a disposicao.

Tenha uma excelente leitura.

‘ I. DESTAQUES
¢

Com o objetivo de dar transparéncia e clareza nas agées desencadeadas pela Funcorsan, apresentamos a
seguir as agoes de Comunicagao realizadas pela entidade durante o ano de 2016:

Funcorsan 37 anos - Para nds, seu futuro comeg¢a agora!

' Newsletter Funcorsan: A Funcorsan, em

junho de 2016 retomou a emissdo da =
Newsletter Funcorsan. O Informativo, que e V\? S ett@[[-
possui tiragem mensal, € um boletim £ ;
institucional eletrénico, com distribuicdao — -

gratuita. Sua circulacdo é em todo o estado do mm

Rio Grande do Sul e tem como publico alvo os -
empregados da Patrocinadora Corsan,
participantes do Plano de Beneficios,

Cl[DTEER B R TUITES = 6P sllEn Em G, PUBLICAGAO ELETRONICA DA FUNDAGAO CORS
No informativo, sdo disponibilizados links para

leitura das principais noticias publicadas no Portal da entidade durante o més, bem como link de acesso aos Dados
Gerenciais, disponibilizados mensalmente.

€ Concurso - Homenagem ao Aposentado: Em 2016 a entidade voltou a realizar o concurso “Sorteio para
Homenagem ao Aposentado Abrapp”. O processo de inscricdo para a acao foi realizado durante todo o més de
novembro e recebeu um total de 11 adesdes. Para participar, os
aposentados do Plano de Beneficios contataram a entidade e
realizaram suas inscricoes.

A homenageada foi a aposentada Alda Regina Jobim, de Porto
Alegre, que foi escolhida por meio de um sorteio, realizado no dia 8
de dezembro, na Sede da Funcorsan. Na ocasido, participaram
como auditores do concurso, representando a AAFCorsan, o
secretario Paulo Roberto Pereira Machado, e representando a
Ascorsan, o presidente, Luiz Henrique Feijo. A celebragdo da
tradicional homenagem aos aposentados, pela passagem de sua
data nacional, promovida pela Abrapp e Sindapp anualmente, foi
realizada no dia 26 de janeiro, em S3o Paulo.

No evento, a aposentada recebeu o diploma alusivo ao evento
das mdos da patronesse (a funcionaria da Secretaria Geral da
Funcorsan), Claudia Cristina Martins, que também foi escolhida




pela Diretoria Executiva da Funcorsan por meio de um sorteio, realizado no dia 30 de dezembro. No total, 53
entidades associadas participaram do evento, levando 63 assistidos para serem homenageados em seu dia.

O Dia Nacional do Aposentado, comemorado no dia 24 de janeiro, foi instituido pela Lei n2 6.926, de 30 de
Julho de 1981. A data foi escolhida em homenagem a aprovacdo da "Lei Eloy Chaves", em 24 de janeiro de 1923.
Esse dispositivo legal é considerado o marco histérico que oficializou a criagdo da Previdéncia Social brasileira,
qgue paga hoje 16,7 milhdes de aposentadorias. Desse total, 8,7 milhGes sao aposentadorias por idade, 3,2
milhGes por invalidez e 4,8 milhdes por tempo de contribuigdo. Da quantidade de aposentadorias, 10,4 milhdes
saode segurados do setor urbano e 6,2 milhdes do setor rural.

€ Concurso-Cartdo de Natal Funcorsan: Em 2016 a entidade retomou
a realizagdo do concurso “Cartdo de Natal Funcorsan”. O concurso que
visa a criagdo de um desenho com temas natalinos produzidos por
filhos, enteados ou netos de participantes interessados em participar do
concurso, ilustrou o cartdo de Natal Funcorsan do ano de 2016, que foi
impresso e encartado na edigdo do Informativo Jornal Fonte n2 61, de
dezembro de 2016 e remetido via e-mail a todos os participantes.
Filha da participante Solange Corréa, de Gravatai, a vencedora Erica
Isadora Corréa Kuyumtzief, de 10 anos, teve seu trabalho selecionado

por uma banca formada para analisar os trabalhos e escolher o
vencedor, dentre os demais inscritos através dos critérios de criatividade e adequac¢do ao tema.

A entidade ainda ressalta que todos os demais desenhos recebidos sdo, também, vitoriosos, tanto pelo
espirito participativo de seus autores, quanto pelo capricho na producao.

d Acgdes Judiciais: Dando seguimento a implemen-
tagdo de uma politica de maior controle dos proces-
sos judiciais envolvendo a Fundagao, iniciada em
2016, a assessoria juridica interna da entidade reali-
zou um levantamento detalhado dos processos em
tramitacdo que envolvem a Funcorsan.

Gradativamente a Funcorsan tem aprimorado
seus controles no acompanhamento e gestdo da ina-
dimpléncia, das a¢des judiciais, das contingéncias e
dos provisionamentos como forma de garantir que o
valor efetivamente provisionado ou contingenciado
(que esteja em questionamento em uma agao judici-
al, por exemplo) seja suficiente para garantir seu
pagamento sem comprometer o equilibrio do Plano
de forma intempestiva.

Também é importante ressaltar que valores provi-
sionados ou contingenciados para determinada

Medidas adotadas para melhorar a gestao de judiciais

As agbes judiciais frouxeram como beneficio ao Plano uma melhor gestio e controle dos processos, g
valores provisionados muito mals préximos daqueles que por ventura possam ser demandadg
raqueiram o efetivo desembolso. Esta seguranca representa impacitos financeiros no resultado do pid
uma vez gue reduz o patrimdnio disponivel (provisées) ou aumenta o compromisso {contingénciy
Confira algumas das medidas adotadas pela entidade nos dlitimos 6 anos para o

manejo adequado das agbes e seu gerenciamento:

a) estruturagio de uma assessonia Juridica
interna, para realizar a gesiao dos processos,
acompanhando das leses de defesa ulilizadas,
racolhimento de custas processuais, depdsitos
judiciais e garantias do julzo, além da implemen-
tagaa de ferramentas de gestao para os deposi-
los judiclais e contingéncias,

b) contratagio de novo escritbnio de advoca-
cia, especialista em previdéncia complementar,
para acompanhar as demandas da Funcorsan
raferentes a pravidéncia;

c} implantagao de um sistems de gesibo de
gamandas judicials em substituicio ao simples
cadastro de demandas existentes;

d) migragéo de demandas referentes a
imovels e empréstimos, para escritorio de
advocasia com melhor estrulura & expertise no
Segmento:

e} adogdio de procadimentos visando a
nomeacdo de Assistente Técnico nas sgbes

demanda, cujo sucesso ao final seja da Fundagdo, serdo revertidos ao Plano.
As medidas adotadas pela Funcorsan para melhorar a gestao de agdes judiciais, bem como os resultados do
trabalho foram publicados na Edi¢ao n2 60 do Informativo Jornal Fonte, de outubro de 2016.

€ Programas de Interiorizag3o e Integrar: A Funcorsan intensificou as tra-
dicionais palestras de interiorizacao, promovidas pela entidade em Unidades
de Saneamento de todo o estado, versando sobre aspectos da Previdéncia
Social, esclarecendo duvidas sobre as contribui¢cdes e beneficios pagos pelo
plano da Funcorsan. Ainda, participou do Programa Integrar, da Patrocinado-
ra Corsan, onde a Funcorsan oportunizou aos novos empregados conhecer o
Plano de Beneficios administrado por ela. Em 2016, a Funcorsan através da
Diretoria de Seguridade realizou 34 palestras, abrangendo 1.061 participan-
tes e potenciais participantes do Plano de Beneficios da Funcorsan.

judiciais, sendo esia providéncis
fundamental para reduze o valor das
condenaches, pos antes via de
regra pagava-ss as condenaches
pedovalor apresentade pelo sutor;

f) provisionamenio dos valores
vencidos e vincendos, referentes a
emprestimos em atraso;

g) procedimanto de ravisao  de
todos os depdsitos judiciais
reslizados em periodo anteriora
Implementagao da
gestiojuridica;

h} implanta-
cio da politica
de atuslizagho &
monetaria de fo-
dos o8 valores contin-
genclados e dagueles depo-
sitados judiciaimente.




Ficouinteressado em receber as palestras de interiorizacao? Participe em sua regido!

As palestras de Interiorizacao sao direcionadas a todos participantes ativos e assistidos da Funda¢ao. Todos
podem solicitar as palestras nas suas regides, bastando, para isso, contatar a Funcorsan pelo telefone (51)
3216.6000-0pgdo 3, ou por e-mail funcorsan@funcorsan.com.br

€ Manual online de Concessdo de empréstimos: Para
concentrar as principais informacdes e esclarecer duvidas
dos participantes sobre concessées de empréstimos, a
Funcorsan publicou em 2016 em seu website, um manual
contendo informacgdes sobre o procedimento. Além de deta-
Ihes sobre a concessdo, o documento apresenta um passo-
a-passo do que precisa ser feito e o que é necessario para
solicitar um empréstimo junto a entidade.

O manual esta disponivel no Portal da Funcorsan em
www.funcorsan.com.br > barra superior o botdo Emprésti-
mos e, apds, no menu lateral, a op¢do Procedimentos.

Vale lembrar que essas orientacdes sdao apenas facilita-
doras e ndo substituem, em nenhum momento, o regula-
mento da carteira de empréstimos, que deve ser lido e
consultado em caso de duvidas. Outras questdes podem ser
resolvidas também através do contato direto com a Funda-
¢do, pelo fone: (51) 3216.6000 - Opg¢ao 1 - Empréstimos, ou
através do e-mail: emprestimo@funcorsan.com.br.

‘ 1.2 Planejamento Estratégico2016-2019

y

Manual de Empréstimos da Funcorsan

Visando a sustentabilidade e solidez da entidade, em 2015 foi realizado o Planejamento Estratégico da Funcor-
san para o quadriénio 2016-2019. O Plano estratégico que pautara as atividades da entidade neste periodo foi
realizado em um processo amplo e participativo, contando com a colaboragdo de Conselheiros, Diretores,
membros do Comité de Investimentos, Gerentes e empregados da Funcorsan.

Declaracoes Estratégicas da Entidade

Contribuir para a qualidade de vida dos participantes administrando planos de beneficios de
carater previdencidrio com transparéncia, eficiéncia e eficacia, atendendo as expectativas das

partes interessadas.

® Visio

Até 2019 alcangar 93% de adesdo dos empregados das patrocinadoras, sendo percebida como
instituicdo de previdéncia complementar sélida, competitiva e respeitada na administragdo de
planos de beneficios previdenciarios, focada em prover solugdes em previdéncia complementar.

@ Valores e Principios

Transparéncia, ética, responsabilidade, credibilidade, comprometimento, respeito, competéncia.

A partir do estudo do cendrio a época, foram analisadas as forgas e fraquezas do ambiente interno, e as amea-
cas e oportunidades do ambiente externo. Essa andlise serviu de base para concepc¢ao do mapa estratégico da
Funcorsan, sendo que na etapa decisdria, foram estabelecidos 11 objetivos estratégicos e definidos os correspon-
dentes Planos de acdo, metas e indicadores, alinhados a visdo de futuro da Funcorsan.




Mapa Estratégico 2016 - 2019'
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Durante os trabalhos de avaliagGes trimestrais realizadas durante o ano de 2016, restou definido que até o
final do primeiro semestre de 2017, sera realizada a revisdo geral do Planejamento Estratégico do quadriénio
2016-2019, visando que as diretrizes e objetivos estratégicos sejam revisitados, assim como os Planos de acgao,
metas e indicadores.

A construcdo deste trabalho devera envolver conselheiros, dirigentes e gestores, além da participacdo do
publico interno, de modo a responder aos desafios da entidade, de forma planejada, visando atender cada vez
melhor as expectativas dos participantes e patrocinadoras.

‘ 1.3 Informacoes sobre o Plano de Beneficios

Apresentamos a seguir as principais agcdes desencadeadas pela entidade relativas ao Plano de Beneficios
administrado pela Funcorsan.

€ Processo de Alteragdo do Regulamento do Plano de Beneficios: Em resposta ao item 3.2 do quadro resumo do
Relatdrio de Fiscalizagdo, referente a acdo fiscal realizada pela Previc junto a Fundagdo em 2013, a Funcorsan iniciou,
em janeiro de 2014, o processo de alteracdo do texto do Regulamento do Plano BD n2 001. Em novembro de 2015, a
entidade encaminhou o processo de modificacdo do Regulamento do Plano de Beneficios a Previc.

Apos a quarta avaliagdo da Diretoria de Analise Técnica da PREVIC, 6rgao da Previc responsavel pela andlise e apro-
vacdo das alterages regulamentares das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC's), foi publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU) do dia 13 de fevereiro de 2017, a Portaria n2 106, de 07 de fevereiro de 2017, apro-
vando as alteragdes propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios BD n2 001 administrado pela Funcorsan.

O documento esta disponivel no Portal da entidade em www.funcorsan.com.br > barra superior Plano de
Beneficios > menu lateral esquerdo Regulamento do Plano de Beneficios n? 001 para consulta e sua versao
impressa serd remetida a todos os participantes da Funcorsan durante oano de 2017.

Cabe salientar que as novas regras serdo aplicadas apenas aos participantes que ingressarem no Plano apés a
aprovacgao da alteragdo regulamentar, ou seja, a partir de 07 de fevereiro de 2017. Por esse motivo, a Fundagao
entende que tais modificagdes ndo alteram o resultado do Plano de Beneficios administrado pela entidade.

" Diagrama que expressa o posicionamento da entidade sob quatro perspectivas: Aprendizado e Crescimento; Processos; Clientes e Mercado; e Financeira.




d TermodeAjustamento de Conduta—TAC—Casos Omissos: Dando continuidade aimplementacdo das etapas
supervenientes do TAC a Funcorsan iniciou, no dia 9 de dezembro, o envio de correspondéncias aos participantes
engquadrados como Casos Omissos.

Com a alteragdo regulamentar promovida em 2009, a idade minima para obtengdo do beneficio de aposenta-
doria aumentou para 59 anos, causando impacto sobre o grupo de participantes ativos a época. No entanto,
dentro desse grupo de participantes ativos existiu uma parcela que nao sofreu impacto com a alteracao daidade
minima, pois a caréncia para cumprimento da elegibilidade superava o periodo de dois anos que foram acresci-
dos, ou seja, ja estava acima dos 59 anos de idade. Portanto, os participantes pertencentes a esse grupo nao
participaram do equacionamento do déficit, ndo sendo impactados com a alteragdo regulamentar. Assim, eles
foram enquadrados no que se denominou de Casos Omissos.

Em 2016 o Conselho Deliberativo analisou o parecer remetido pelo atudrio responsavel pelo Plano, que
estruturou a forma de cobranca das contribui¢des extraordinarias de responsabilidade destes Participantes, com
base nos pareceres atuariais e juridicos. Com o resultado destes estudos, o Conselho Deliberativo decidiu, a
época, pelo inicio da cobranca de duas formas: pagamento do valor a vista, através de depdsito identificado na
conta corrente da Fundagao ou pagamento parcelado, através de desconto em contracheque de uma contribui-
¢do mensal extraordindria, em 228 parcelas mensais, a partir do més de janeiro de 2017.

Através de nossa Central de Atendimento, dos contatos com os representantes da Funcorsan, Conselheiros e
nas palestras explicativas sobre o tema, realizadas no auditério da Funcorsan, foram apresentadas pelos partici-
pantes, bem como pelas entidades de classe da Corsan, sugestdes e reivindicacdes para o aperfeicoamento do
processo e flexibilizacdo no prazo de pagamento do valor a vista.

Diante destas reinvindicagoes, os procedimentos e decisdes havidas anteriormente restaram suspensos até a
conclusdo dos novos estudos atuariais e juridicos referentes aos Casos Omissos que estao sendo realizados pela
Funcorsan. As formas de quitacdo dos valores sera informada pela Funcorsan, oportunamente, quando do térmi-
no destes estudos.

Em caso de duvidas, os participantes podem entrar em contato com a Central de Atendimento Funcorsan
através do telefone (51) 3216.6000 - Opgdo 2 - Cadastro e Beneficios.

@ Regrasde Solvéncia: O ambiente regulatdrio dos Fundos de Pensdo nos anos de 2014 e 2015 foram marcados
pela publicacdo das novas regras de precificacdo de passivos (Resolugdo CNPC n2 15, de 19 de novembro de
2014), precificacdo de ativos (Resolucdo CNPC n2 16, de 19 de novembro de 2014) e solvéncia (Resolugdo CNPC
n222,de 25 de novembro de 2015).

Estas novas regras de precificagdao e solvéncia passaram a considerar o horizonte de longo prazo inerente as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC's), bem como os diferentes graus de maturidade dos
Planos de beneficios.

Este novo ambiente regulatério tem como principal inovagao a utilizagdo conjunta de elementos do passivo
atuarial (fluxo projetado — duration), dos investimentos (retorno projetado da carteira—duration) e da conjuntu-
ra de mercado (projecdo para segmentos, estrutura a termo da taxa de juros — ETTJ) para entdo fixar parametros
de precificacao e estabelecer os limites de solvéncia.

€ Aplicagdo naFundagédo Corsan: Maiores detalhes sobre a apurag3o do resultado e solvéncia do Plano de Bene-
ficios da Funcorsan poderao ser verificados no capitulo 4. Demonstracdes Contabeis, Item 15 - Ajuste de Precifi-
cacdo de Ativos—Apuracao de Resultados e Solvéncia, contidos neste Relatorio.

.4 Atualizacio Cadastral de Assistidos

Com o objetivo de manter um cadastro consistente e atualizado de todos Participantes Assistidos, a partir do més
de julho foi iniciado processo de atualizacao cadastral dos participantes em beneficio. Dos 3.412 formularios emiti-
dos, apenas 36 ndo retornaram com as informagdes solicitadas, demonstrando, assim, a eficacia (99%) do projeto.

1.5 Eventos

€ Vil Seminério de Previdéncia Corsan/Funcorsan: Durante o exercicio de 2016 a Funcorsan organizou a
82 edi¢do do Seminario de Previdéncia Corsan/Funcorsan. O encontro, realizado em dois dias distintos,



trouxe um total de 107 representantes de todas as regides do
Estado a capital, contando com uma programacgdo rica em
palestras esclarecedoras dos principais processos e procedi-
mentos tanto da Fundac¢ao, como também da patrocinadora.
Organizado pela area de Seguridade, o VIII Seminario ocorreu
nos dias 14 e 15 de dezembro, no auditério da Fundacdo,
tendo como objetivo promover a atualizagao dos represen-
tantes da entidade com relagcdo a Previdéncia e ao Plano de
Beneficios. Um dos principais destaques desta edi¢dao foram
os chamados Casos Omissos, do Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC. (Leia mais no item 1.3 - Informagdes sobre o
Plano de Beneficios).

q 92 Férum de Investimentos Funcorsan: A Funcor-
san promoveu, no dia 24 de novembro de 2016, a 92
edicdodoseujatradicional Férum de Investimentos. O
encontro teve como objetivo a disseminagao de infor-
macgoes sobre cenarios econdmicos e analise de deta-
lhes sobre o universo dos investimentos, trazendo,
para isso, painelistas de reconhecida competéncia no
mercado. O evento, promovido anualmente pela Fun-
dacdo, é destinado a superintendentes e diretores da
Corsan, representantes de entidades congéneres,
participantes, funcionarios e dirigentes da Funcorsan
e de outras fundacgdes, ligados a drea de investimen-
tos, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do
Comité de Investimentos daentidade.

¢ 312322 Edicoes do Programa de Preparagao para Aposentado-

ria (PPA) Corsan/Funcorsan: No ano de 2016 cerca de 140 pessoas,
entre servidores e seus acompanhantes de diversas regides do Esta-
do, participaram das duas edi¢des do PPA, que aconteceram entre os
dias 17 e 21 de maio e 04 e 07 de outubro de 2016, no Auditério da
entidade. Os eventos, realizados pela Superintendéncia de Recursos
Humanos (SURH) e coordenados pelo DEAST, da Corsan, em parceria
com a Funcorsan vem sendo realizados desde 1995, tem carater
informativo e objetivam estimular a reflexdao sobre as mudancas
interpessoais, fisicas, mentais, sociais e econdmicas do novo papel a
ser desempenhado junto a familia e a sociedade, como aposentado.
Incentivam, ainda, a elabora¢do de um novo projeto de vida.

Elei¢6es Diretor de Seguridade: Durante os dias 30 e 31 de maio de 2016 foi realizado
o0 processo eleitoral para o cargo de diretor de Seguridade da Funcorsan, promovido pelo
Sindidgua. Com mais de 85% dos votos validos, o atual diretor de Seguridade, Gilmar Anto-
nio Arnt, foi reeleito para o cargo. Escolhido por 3.289 eleitores, Arnt tomou posse em
margo de 2017, conforme previsdo estatutaria.

Regulamento Eleitoral: Em agosto de 2016 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo o

novo regulamento eleitoral da Funcorsan. O instrumento estabelece as normas que regem as eleicdes dos cargos
eletivos na Funcorsan dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, nos termos do Estatuto da Entidade.




Para realizacdo dos trabalhos de revisdo, que culminou com a proposta aprovada pelo Orgdo maximo de adminis-
tracdo da Funcorsan, foi formado um grupo de trabalho composto por representantes do Conselho Deliberativo,
Fiscal e da Diretoria Executiva.

¢ Eleigdes Conselhos Deliberativo e Fiscal Funcorsan 2016: Entre os dias 29 de novembro e 12 de dezembro de
2016 foi realizado o processo eleitoral para escolha dos novos membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal da
Funcorsan. Buscando a seguranca, inovacado e agilidade do processo, as eleicdes foram realizadas on-line, através
de um sistema eletronico, hospedado em um website criado exclusivamente para esta finalidade. Os participantes
puderam acessar o sistema eleitoral por meio de uma chave de acesso (senha) pessoal e intransferivel, recebida
previamente, garantindo sigilo e confiabilidade ao processo. Ainda, o sistema eleitoral foi auditado por empresa
especializada, que atestou a confiabilidade das informacdes antes, durante e depois do pleito.

@ E‘g‘élsﬂgﬁP& iNicio DOCUMENTOS CANDIDATOS

VOTAGAO

ELEJA SEUS REPRESENTANTES!

Avotacao acontece 35 Bh do dia 29 de novembro e serd via internet.

O processo serd realizado an-line, atraves de um sistema eletranico, hospedsdo em um wehsite
criado exclusivamente para o periodo eieitoral, & que serd acessado por melo do numero do CPF de
cada eieitor e de uma chave de acesso (senha) pessoal e Intransferivel (recebida previamente).

Viock poderd votar nos candidatos de sua preferéncia para os Conselhos Deliberativo e Fiscal, porém
cadaeleitor podera votar somente uma vez, escolhendo um representante para cada conselho.

Para votar, o5 Participantes deverda acessar o link abaixo (disponibiiizade apenas no dla de infcio do
periodo-de votagio).

A sua participacao & muito importante!

ATEN A VOTACAO ENCERRA-SE AS 17H DO DIA I* DE DEZEMBRO DE 2016 (HORARIO DE
BRASILIA - DF).

RESULTADOS

CONTATO

AREA ADMINISTRATIVA

O procedimento on-line ofereceu mais agilidade e segurancga na apuragdo dos votos. Enquanto o sistema de
elei¢des por votos fisicos necessitava de estrutura logistica para a distribuicdo e recebimento de urnas e empenho
manual para o escrutinio, a votagdo via internet permitiu uma contagem instantanea na data programada: dia 2 de

dezembro, a partir das 10h.

q Apuragao dos resultados: Em uma sessdo publica de apuragdo, realizada no auditério da entidade, a Funcorsan
divulgou os resultados do pleito. Na ocasido, além do nimero total de participantes votantes e votos obtidos por
cada candidato, a Fundagao apresentou também o mapa de votacdo. No dia 14 de dezembro de 2016 o resultado
final do processo eleitoral foi homologado, conforme cronograma do pleito.

Confira, a seguir, os votos obtidos por cada um dos concorrentes:

s o auiisse v

Delso Francisco Zwirtes
Sady Xavier da Cruz

Sidnei Lima da Silva

Conselho
Deliberativo

Alizia Mello Pistdja
Sulivan Pedro Bordinhdo
Geovane Martins Teixeira

383
270
242
219
134

12 Membro Titular

22 Membro Titular

32 Membro Titular
12 Membro Suplente
22 Membro Suplente
32 Membro Suplente




Conselho
Fiscal

Colocacgdo

Arilson Wunsch

Alberto Pagliarini

Volmir José de Castro
Fabiula Dutra da Rocha

Presidente
473 22 Membro Titular
230 12 Membro Suplente
227 22 Membro Suplente

A Funcorsan, através de seus meios de comunicagao institucionais, comunicou aos Participantes e Assistidos da
Funcorsan, assim como as Associac¢des e Sindicatos a realizacdo de elei¢cdes para membros dos Conselhos Delibera-
tivo e Fiscal da entidade, por meio eletrénico. Ainda, procedeu com um amplo processo prévio de divulgacdo das
agoes de comunicagao desencadeadas, visando dar ampla publicagdo de todo o Processo Eleitoral, as quais elenca-
mos a seguir:

m-m Tipo de Informacdo/ Comunicagao

o v B W

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

01/09/2016

05/09/2016

05/09/2016
05/09/2016
05/09/2016
05/09/2016

05/09/2016

05/09/2016

19/09/2016

29/09/2016

30/09/2016

30/09/2016

10/10/2016

10/10/2016

27/10/2016

28/10/2016

10/11/2016

31/10/2016

Correspondéncia

Jornal de grande
circulagao
Portal Funcorsan
Portal Funcorsan
Portal Funcorsan

Portal Funcorsan

Matéria Portal
Funcorsan

Correio Eletrénico

Matéria Portal
Funcorsan
Matéria Portal
Funcorsan
Boletim do
Representante da
Funcorsan
Newsletter
Funcorsan
Matéria Portal
Funcorsan

Correio Eletrénico

Matéria Portal
Funcorsan

Correio Eletrénico

Matéria Portal
Funcorsan
Informativo Jornal
Fonte
Newsletter
Funcorsan

Expediente n2 200/2016/DIREX/FUNCORSAN a Patrocinadora
€orsan Comunicagdo Processo Eleitoral.

Publicagdo do Edital de Convocacgdo das Eleigdes 2016 no
Jornal Correio do Povo em 05/09/2016.

Secdo Elei¢des.

Subse¢do Comissdo Eleitoral.

Subsec¢do Conselho Deliberativo.

Subsecdo Conselho Fiscal.

Funcorsan publica edital de elei¢des para conselhos
Deliberativo e Fiscal.

E-mail encaminhado as associa¢des e entidades de classe e a
Ascom da Patrocinadora, informando a publicagdo do edital de
convocacgao das eleicdes 2016.

Elei¢Ges Funcorsan: aberto prazo para apresentagao de
candidaturas.

Eleicdes Funcorsan: encerra amanha o prazo para
apresentacao de candidaturas.

Boletim do Representante da Funcorsan n2 145 —
Setembro/2016.

Boletim eletronico da Funcorsan n? 004 — Setembro de 2016.

Eleicdes Funcorsan: Comissao recebe inscri¢cdes de 21
candidatos.

E-mail encaminhado as associa¢des e entidades de classe e a
Ascom da Patrocinadora, informando a seguinte matéria:
“Eleigdes Funcorsan: Comissao recebe inscri¢oes de 21
candidatos.

Comissdo eleitoral homologa candidaturas para conselhos
Deliberativo e Fiscal.

E-mail encaminhado as associagdes e entidades de classe e a
Ascom da Patrocinadora, informando a seguinte matéria:
“Comissao eleitoral homologa candidaturas para conselhos
Deliberativo e Fiscal”

Funcorsan inicia envio de correspondéncias com senhas para
elei¢des on-line.

Informativo Jornal Fonte, n2 60, de Outubro de 2016.

Boletim eletrénico da Funcorsan n2 005 — Outubro de 2016.




mm Tipo de Informagéo/Comunicagéo

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

31/10/2016
14/11/2016
18/11/2016
18/11/2016

24/11/2016

25/11/2016

25/11/2016

25/11/2016
28/11/2016

28/11/2016

28/11/2016

28/11/2016

28/11/2016

28/11/2016

29/11/2016

29/11/2016

30/11/2016

30/11/2016

01/12/2016

01/12/2016

01/12/2016

02/12/2016

02/12/2016

02/12/2016

Boletim do Representante
da Funcorsan

Matéria Portal
Funcorsan
Matéria Portal
Funcorsan

Correio Eletrénico

Banner Portal
Funcorsan (PopUp)

Banner Portal
Funcorsan (PopUp)

Boletim do Representante
da Funcorsan

Correio Eletrénico
Portal Funcorsan
Correio Eletronico

Canal Oficial da
Funcorsan no YouTube
Facebook

Matéria Portal
Funcorsan

Banner Portal
Funcorsan (PopUp)

Banner Portal Funcorsan
(PopUp)

SMS

Newsletter
Funcorsan
Matéria Portal
Funcorsan
Correio
Eletrénico

SMS

Banner Portal
Funcorsan
(PopUp)
Matéria Portal
Funcorsan

Banner Portal
Funcorsan (PopUp)

Correio
Eletrénico

Boletim do Representante da Funcorsan n2 146 —
Outubro/2016.

Eleicdes Funcorsan: sistema de votagdo serad apresentado a
participantes durante encontro na préxima sexta (18).
Funcorsan apresenta sistema de votagdo on-line durante
palestra a participantes.

Revista Eletronica Propaganda Eleitoral e Manual de Acesso ao
Sistema de Votagdo.

Eleigdes Funcorsan 2016 — Clique e conheca os candidatos para
o Conselho Deliberativo/Fiscal

Eleicdes Funcorsan 2016 - Conselhos Deliberativo e Fiscal - Ndo
recebeu sua senha para acessar o sistema de votagao?- Clique
aqui e solicite o reenvio de sua chave de acesso

Boletim do Representante da Funcorsan n? 147 —
Novembro/2016.

E-mail encaminhado a Ascom da Patrocinadora, informando o
inicio do processo de votagao.

Subsecdo Solicitagdo de Senha

Revista Eletronica Propaganda Eleitoral e Manual de Acesso ao
Sistema de Votagdo.

Video Explicativo do passo a passo de como acessar o sistema
de votacdo (Segue midia em DVD com o video).

Criagdo de Evento
EleicBes Funcorsan: votagdo comeca nesta terca -feira (29)

Eleicdes Funcorsan 2016 — Clique aqui e confira o video criado
pela Funcorsan com o passo a passo de como acessar o sistema
de votagdo on-line para as eleigGes dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal - 2016

Elei¢cdes Funcorsan 2016- Clique aqui para votar

Envio de mensagem SMS aos Participantes Eleitores: Elei¢des Con-
selhos Deliberativo e Fiscal Funcorsan 2016. De 29.11 a 1.12 através
da internet. Acesse www.funcorsan.com.br e saiba como votar.

Boletim eletronico da Funcorsan n2 006 — Novembro de 2016.

Eleicdes Funcorsan: mais de 700 participantes votaram no primeiro
dia do pleito

-mail encaminhado a Ascom da Patrocinadora, informando o
encerramento do prazo de votacdo.
Envio de mensagem SMS aos Participantes Eleitores: ELEICOES
FUNCORSAN: Votagdo encerra hoje as 17h. Nao deixe para a ultima
hora. Participe do processo eleitoral. Votar e um direito seu!
EleicGes Funcorsan 2016 - Votagdo encerrada! - Total de votantes:
2.283 - Sessdo Publica de Apuragdo: 02 de dezembro de 2016 as
10h - Auditdrio da Funcorsan
Comissdo divulga resultado da apuragdo dos votos para conselhos
Deliberativo e Fiscal da Funcorsan

Eleicdes Funcorsan 2016 — Conselhos Deliberativo e Fiscal

E-mail encaminhado as associagdes e entidades de classe e a
Ascom da Patrocinadora, informando a seguinte matéria: Comissao
divulga resultado da apuragdo dos votos para conselhos
Deliberativo e Fiscal da Funcorsan




€ Evento Precificagiio, Solvéncia e Compartilhamento de Riscos - Tché Previdéncia: A Tché Previdéncia, entida-
de que reune os principais fundos de pensao do estado, promoveu, no dia 13 de maio de 2016 o evento Precifica-
¢do, Solvéncia e Compartilhamento de Riscos, em parceria com a Funcorsan, a Gama Consultoria Atuarial e a
Mercer Brasil. O encontro foi realizado no auditério da Fundacao, contando com a presenca de profissionais das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC's) associadas da Tché, membros do Escritdrio Regional
da Previc e membros das entidades de Classe da Corsan. Ao todo compareceram mais de 70 pessoas no evento.
Foram apresentados os painéis Precificacdo de ativos, passivos e solvéncia, pelo diretor geral da Mercer/Gama
Consultoria Atuarial, Anténio Fernando Gazzoni; Riscos atuariais com foco no compartilhamento de riscos e
Resolugao CNPC 17/15, pelo diretor da Mercer Brasil, Geraldo Magela, e, por fim, a palestra Investimentos
centrados na protecdo de carteiras, proferida pelo head of invest-
ments da Mercer Brasil, Raphael Santoro.

€ Apresentagio dos resultados atuariais de 2015 a entidades de
classe da Corsan: Sindicatos e associagdes representativas de classes
de servidores da Corsan participaram, na tarde do dia 13 de maio de
2016, de um evento organizado pela Funcorsan no auditério da entida-
de, para apresentacdo dos resultados atuariais do Plano de Beneficios
relativos ao exercicio de 2015. O encontro teve por objetivo levar as
entidades as informacgGes atuariais relacionadas ao ano passado, e
também uma prévia dos resultados da avaliacdo atuarial do mesmo
periodo, contando, para isso, com a participacdo do atudrio Antonio
Fernando Gazzoni, da Gama Consultoria Atuarial, como painelista.
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‘ 2 .GOVERNANCA CORPORATIVA
C

' 2.1.1 Certificacdo e Habilitacdo de Dirigentes

€ Habilitag3o: é o processo realizado pela Previc para confirmac3o do atendimento aos requisitos obrigaté-
rios para o exercicio em determinado cargo ou func¢do. Ou seja, € uma confirmacdo de que a pessoa tem
capacidade para exercer aquela fungdo. Um aval do drgao fiscalizador, que emite o Atestado de Habilitacdo
de Dirigente de EFPC ou Conselheiro, dizendo que “estd tudo ok”. Para conseguir esse “aval” da Previc, os
candidatos precisam ter experiéncia profissional comprovada de, no minimo, trés anos, em atividades nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria. Também n3o podem ter
sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico, e ndo podem ter sofrido condenacgado criminal transitada em julga-
do (ja com sentenca final), ou seja, precisam ter uma boa reputacao.

¢ Certificagdo: A certificagdo é a forma do profissional comprovar que possui qualificacdo e conhecimento
técnico necessario, aquilo que é exigido para exercer determinado cargo ou funcdo nas Fundagdes. E preciso
ser certificado para ser Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ), para ser membro titular
ou suplente da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e também para ser membro do
Comité de Investimentos. Ainda os empregados que ficam diretamente responsaveis pela aplicagao de
recursos na area dos investimentos precisam da certificacao.

‘ 2.1.2 Status CertificacGes e HabilitacGes de Dirigentes

Apresentamos a seguir, as informacgdes relativas ao status dos Conselheiros, Dirigentes, membros do
Comité de Investimentos e funcionarios da Funcorsan, em 31 de maio de 2017:

Conselho Deliberativo

Certificacao Habilitacdo

P - Presidente
T - Titular
S - Suplente

Validade Validade

Alessandra C. F. Santos P 10/03/2019 11/03/2019
Marcelo Santos Rocha T 07/03/2019 08/03/2019
Keyla Azzolin Marini T 01/06/2018 Aguardando retorno da Previc
Delso F. Zwirtes T 14/10/2019 15/10/2019
Sady Xavier da Cruz T 05/04/2019 06/04/2019
Sidnei Lima da Silva T 06/11/2017 07/11/2017
Tiago S. de Souza S 04/05/2019 05/05/2019
Thiago H. Prestes S 01/06/2019 31/05/2019
Everton P. Oliveira S 09/05/2019 09/05/2019
Alizia M. Pistdja S 30/12/2018 31/12/2018
Sulivan P. D. Bordinh&o S N3o possui* 13/03/2018
Geovane M. Teixeira S 17/04/2019 18/04/2019

*Membros que assumiram em 2017 terdo um ano, a contar da posse, para se certificar, conforme legislagdo vigente.



Conselho Fiscal

P - Presidente
T - Titular
S - Suplente

Certificagao

Validade

Habilitagao

Validade

Arilson Wunsch P N3o possui* 13/03/2018
Alberto D. Pagliarini T Ndo possui* 13/03/2018
Ronaldo Souza da Silva T 14/10/2019 31/05/2019
Ivan Ediénio de Andrade T 13/12/2018 14/12/2018
Volmir J. Castro S N3&o possui* 13/03/2018
Fabiula Dutra Rocha S N&o possui* 13/03/2018
Laer Saltiel S 19/05/2019 10/03/2017**
David Edison M. B. Barros S 30/10/2019 31/05/2019

*Membros que assumiram em 2017 terdo um ano, a contar da posse, para se certificar, conforme legislagéo vigente

** Aguardando retorno de adequacdo de data pela Previc.

Diretoria Executiva

Enfase Certificagdo Habilitagdo
Diretoria da
Certificacdo Validade Validade

Elena Hahn Raupp Superintendéncia Administracdo 13/12/2017 13/03/2018
Financeira Investimentos 25/06/2018

Adimilson Luiz Stodulski L . . A 31/05/2019
e Administrativa Administracio 11/02/2020

Gilmar Antonio Arnt Seguridade Administracdo 10/08/2017 11/08/2017

Comité de Investimentos

Cargo/Representacio Certificacao
Validade
Adimilson Luiz Stodulski Coordenador 11/02/2020
Rafael Rocha Luzardo Gerente de Investimentos 01/05/2019
Edson Braz da Silveira Participantes Assistidos 01/04/2018
Adriana Yamasaki Patrocinadora 12/07/2018
Savio Fernando Scherer Participantes Ativos 02/09/2019

Empregados da Funcorsan
Certificagao

Validade

Gerente de Investimentos 01/05/2019
Gerente de Contabilidade 26/03/2019

Rafael Rocha Luzardo

Baiard Silva Ozério

Obs.: Os membros do Comité de Investimentos da Funcorsan e os empregados da entidade sdo isentos de Habilitagédo.




‘ 2.2 Estrutura de Governanca
‘ 2.2.1 Organograma
D e 0 Delibers 0

Conselho Fiscal

Comité de

T Diretoria Executiva

Diretoria Financeira e Diretoria de Diretoria de
Administrativa Superintendéncia ' Seguridade

' 2.2.2 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o érgao maximo da estrutura de governanca da Funcorsan, responsavel pela
definicdo das diretrizes gerais de administracao da entidade e de seus Planos de beneficios previdenciarios.

O Conselho é composto por seis membros titulares e seis suplentes, de forma paritdria entre representan-
tes dos Participantes e Assistidos e da Patrocinadora, sendo seu Presidente escolhido dentre os indicados
pela Patrocinadora.

Em 2016 o Conselho Deliberativo realizou 22 reuniGes. Dentre as decisdes do Colegiado durante o exerci-
cio, destacamos as principais:

¢ Definicdo das hipéteses atuariais do Plano de Beneficios BD 001, fundamentada nos Estudos Técnicos
de Aderéncia Convergéncia;

Politica de Investimentos - P12017 —2021;

Aprovacdo do Regulamento do Plano de Beneficios da Funcorsan;
Avaliagdo Atuarial 2015;

Balango Funcorsan 2015;

Parecer Atuarial 2015;

DA - Demonstrag¢ao Atuarial 2015;

Orcamento da Funcorsan 2017;

Cédigo de Etica e Conduta e Comité de Etica e Conduta da Funcorsan;
Termo de Ajustamento de Conduta—TAC e Casos Omissos;

Relatério Anual de Informacdes 2015, dentre outros assuntos.

‘ 2.2.3 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o érgdo de controle interno da Funcorsan. E composto por 4 membros titulares e 4
suplentes, de forma paritaria. O Presidente do Conselho Fiscal é o mais votado entre os representantes elei-
tos pelos Participantes e Assistidos.




O Conselho Fiscal realizou 17 reunides em 2016. Destacamos a seguir as principais matérias examina-
das/aprovadas pelo Colegiado durante o exercicio:

Relatdrios Gerenciais da Funcorsan;

Relatério de Avaliacdo de Riscos 2016;

Estudos Técnicos de Aderéncia Convergéncia;

Cenario macroecondémico e de mercado;

Acompanhamento dos Investimentos;

Relatdrios Circunstanciados de Auditoria de 2016;

Relatdrios de Acompanhamento Processuais;

Balango Funcorsan 2015;

Relatério de Controles Internos 22 sem/2015 e 12 sem/2016;
D.A. - Demonstragdo Atuarial 2015;

Relatério Anual de Informacgées 2015, dentre outros assuntos.

‘ 2.2.4 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva da Funcorsan é o drgdo de administracao geral da entidade, tendo como principal
atribuicdo de executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho Delibe-
rativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

O Colegiado é composto por 3 membros: Diretor Superintendente (DSU), Diretor Financeiro e Administra-
tivo (DFA) e Diretor de Seguridade (DSE). Os dois primeiros sdo indicados pela Patrocinadora Corsan. Ja o
Diretor de Seguridade é eleito pelos Participantes e Assistidos, por forca de Acordo Coletivo de Trabalho do
Sindicato Majoritdrio da Categoria de Trabalhadores da Corsan.

Foram realizadas 54 reuniGes da Diretoria Executiva em 2016. Dentre as matérias apreciadas pela Direto-
ria durante o exercicio, destacamos as principais:

Orgamento Funcorsan 2017;

Planejamento Estratégico;

Estudos Técnicos de Aderéncia Convergéncia;

Avaliagdo Atuarial 2015;

Balanco da Funcorsan 2015;

D.A.-Demonstrac¢ao Atuarial 2015;

Relatério Anual de Informagdes 2015;

Politica de Investimentos - P12017 —2021;

Aprovacdo da proposta de alteracdo do regulamento do Plano de Beneficios Funcorsan;
Normas, Processos, Regulamentos e Politicas;

Programa de Metas Funcorsan—PMF, dentre outros assuntos.

' 2.2.4 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é um érgao de carater consultivo que acompanha a gestdo dos Recursos
Garantidores e propde, através de sugestoes, alternativas de investimentos a Diretoria Executiva da
Funcorsan.

Conta com a participagdo de 5 membros, representantes da Patrocinadora, dos Participantes Ativos e
Assistidos. Ainda, contam com a participacdao do Gerente de Investimentos e do Diretor Financeiro e




Administrativo e AETQ da Funcorsan, sendo este Ultimo o Coordenador dos trabalhos do Comité.

Apresentamos a seguir a composicdo atual do Comité de Investimentos:

Coordenador do Comité / Diretor Financeiro e
Adimilson Luiz Stodulski Administrativo /Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado

Adriana Yamasaki Patrocinador

Edson Braz da Silveira Assistidos

Rafael Rocha Luzardo Gerente de Investimentos da Funcorsan
Savio Scherer Participantes Ativos

O Comité de Investimentos realizou 15 reunides durante o ano de 2016 e apreciou, dentre outros
temas, as seguintes matérias:

Relatdrio Gerencial de Investimentos e Gerencial de Imdveis;
Desempenho dos Fundos de Investimentos;

Politica de Investimentos - PI 2017 -2021;

Analise Macroecondomica e de Mercado;

Estudo das Taxas de Juros dos Empréstimos;

Regimento Interno do Comité de Investimentos;

Due Diligences - Processo Selecao de Gestores em Renda Varidvel;
Estudo Técnico Convergéncia da Taxa de Juros Real Atuarial do Plano;
Andlise do Relatdrio de Estabilidade Financeira do Banco Central;
Analise de Alocagdo de Renda Fixa e Varidvel;

ALM —Estudo de Gestdo de Investimentos orientada pelo passivo, dentre outros assuntos.

Maiores informacdes sobre os drgaos colegiados da Funcorsan poderao ser verificadas no Estatuto da
entidade, em www.funcorsan.com.br, barra superior A Fundacao, menu lateral esquerdo, Estatuto.

‘ 2.3.Regulacdo e Supervisido Externa

2.3.1 Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc € uma autarquia de natureza especi-
al, criada em 2009 por meio da Lei 12.154, de 23 de dezembro de 2009, e esta vinculada ao Ministério da
Fazenda. O 6rgao possui a competéncia de fiscalizar e supervisionar as atividades das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC's) e execuc¢do das politicas para o regime de Previdéncia Complementar.

Desde 2013 a Funcorsan vem sendo submetida a ag¢Ges fiscais anuais da Previc, e ao final dos processos
sao adotadas medidas necessdrias para o atendimento aos apontamentos dos Relatérios de Fiscalizagdo. No
ano de 2016, em formato diferente, a Fundacao foi submetida a acdo de Fiscaliza¢do de cardter permanente
da Previc, que se refere a uma das a¢des de fiscalizacdo executada pelos auditores fiscais da autarquia, e
consiste na atividade de acompanhamento integral das entidades consideradas de maior risco pelas equipes
de Fiscalizacdo, de acordo com seus critérios préprios.

Em marco de 2017, a Funcorsan recebeu o Oficio n? 37/2017/ERRS/DIFIS/PREVIC, por meio do qual foi
informada que a entidade nao foi selecionada, segundo os critérios adotados pela autarquia, para ser objeto
de supervisdao permanente noano de 2017.




Tal informacao é resultado da preocupacdo e empenho da gestdo da Funcorsan em atender as condutas
indicadas pela Previc, e reforca o sentimento que permeia a entidade em realizar a gestdo do Plano de
Beneficios de forma sélida e responsavel.

' 2.3.2 TCE -Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul

Em agosto de 2016 a Funcorsan foi cientificada, por meio do Oficio DCF n2 6.575/2016, que o Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Sul realizaria auditoria de regularidade na Funcorsan, solicitando as
providéncias da entidade para o atendimento.

A Funcorsan procedeu no atendimento dos auditores fiscais da corte de contas do estado e aguarda a
emissao do relatério final para apreciagao e providéncias que se fizerem necessarias.

' 2.4 Aprovacio do Codigo de Etica e Conduta

O Conselho Deliberativo da Fundacdo aprovou, em dezembro de 2016, o novo Cédigo de Etica e Conduta da
Funcorsan. O documento tem por finalidade estabelecer os principios éticos e normas de conduta imperativos, que
devem orientar as relagGes internas e externas de todos os integrantes da estrutura organizacional da Funcorsan na
conducgdo dos negdcios da entidade, sem prejuizo das disposi¢oes legais, regulamentares e estatutdrias vigentes.

O instrumento, que estd em vigor desde o dia 2 de fevereiro de 2017, objetiva confirmar os principios e valores
éticos e revitaliza-los a luz dos novos desafios enfrentados no ambiente de negdcios, fortalecendo a cultura ética e
de integridade da Funcorsan, de modo que tais diretrizes ndo sejam somente conhecidas, mas também praticadas
por todos os que fazem parte da entidade.

Para conhecer o Cédigo de Etica e Conduta da Funcorsan, acesse o Portal da entidade em www.funcorsan.com.br.
Na barra superior, acesse A Fundagio e, logo apds, menu lateral esquerdo Cédigo de Etica.

‘ 2.4.1 Comité de Etica e Conduta

O Comité de Etica e Conduta da Funcorsan é um organismo institucional de governanca corporativa da
Fundacgdo e tem carater deliberativo e consultivo, com objetivo principal de apurar eventuais infragGes e opinar
a Diretoria Executiva sobre a aplicagao correspondente das penalidades cabiveis, bem como realizar as revisdes
e modernizagdes nas disposigdes do Codigo de Etica.

O grupo, instituido em marco de 2017, é formado por quatro membros titulares, sendo um do Conselho
Deliberativo, um do Conselho Fiscal, um da Diretoria Executiva, um representante dos empregados, além dos
respectivos suplentes. Seus mandatos sao de dois anos, a contar da data da posse.

Ap0s as indicacgdes realizadas pelos Conselhos e Diretoria e a eleicao do representante dos empregados, res-
tou a seguinte formagao:

Comité de Etica e Conduta Funcorsan

Conselho Deliberativo Delso Francisco Zwirtes Titular
Keyla Azzolin Marini Suplente
Conselho Fiscal Arilson Wunsch Titular
Ivan Ediénio de Andrade Suplente
Diretoria Executiva Gilmar Antonio Arnt Titular
Adimilson Luiz Stodulski Suplente
Empregadosidaliuneorsan Rafael Rocha Luzardo Titular

Na primeira reunido do grupo, o representante titular do Conselho Deliberativo, Delso Francisco Zwirtes foi o




membro escolhido por maioria simples de votos como o coordenador dos trabalhos do referido comité. Este
terd o mandato pelo periodo de um ano, permitida a reconducao.

Para contatar o Comité de Etica e Conduta no caso de duvidas sobre a aplicagdo do instrumento, requeri-
mentos ou reporte de denuncia de infracdo ao Cddigo poderdo ser encaminhados através do e-mail
comitedeetica@funcorsan.com.br. Ainda, também esta disponivel no Portal da entidade, com opg¢do de envio
de correspondéncia eletrénica andnima, através da sec¢ao Fale Conosco.

' 2.4.2 Adesio ao Codigo de Etica do Regime Fechado de Previdéncia Complementar

A Funcorsan recebeu, no dia 3 de maio de 2017, o certificado que atesta a sua adesdo ao Cédigo de Principios
Eticos e de Condutas para o Regime Fechado de Previdéncia Complementar. O documento, que ja conta com
adesdo de outros importantes fundos de pensao de todo o pais, se destaca por realcar a verdadeira imagem de
responsabilidade e cuidadoso cumprimento do dever fiduciario.

Em janeiro de 2017 a entidade remeteu a Associa¢do das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
— Abrapp o Termo de Ades3o ao Cédigo de Principios Eticos e de Condutas da Associag3o. A Abrapp é uma enti-
dade sem fins lucrativos, representativa dos interesses comuns dos fundos de pensao.

0 Cédigo de Principios Eticos e de Condutas da Abrapp é o documento que consolida o acordo de disposicdes
e compromisso de Participantes, Assistidos, Patrocinadores e Instituidores de Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar, seus Fornecedores e Prestadores de Servico que aderirem ao seu texto expressamente.

‘ 2.5 Forum Permanente de Dialogo Funcorsan

A Fundacdo Corsan, buscando informar seus stakeholders Férum Permanente
sobre a situacdo do Plano de Beneficios e sobre a gestdo da
Funcorsan, debater acdes em andamento, oportunizando o
aperfeicoamento das medidas a serem adotadas pela entidade
através da ampla participa¢do das partes interessadas, iniciou
em 2016 os estudos paraacriagao de um férum de didlogo.

de Didlogo

FUNCORSAN

No inicio de 2017, com a aprovacado do projeto elaborado
pela Diretoria Executiva pelo Conselho Deliberativo, foi institui-
do o Férum Permanente de Didlogo Funcorsan. O funciona-
mento do férum ocorrerd por meio de reunides bimensais,
onde é aberta a oportunidade de intera¢do a todos os Partici-
pantes do Plano de Beneficios, Patrocinadora Corsan, Associa-
¢oOes e Sindicatos cujos associados mantenham vinculo com a
Funcorsan, proporcionando a estes sugerir melhorias para o
Plano de Beneficios e para a gestdo da Funcorsan, além de _ ;
conhecer mais detalhadamente o universo da Previdéncia Com- ferramenta de Comunicacho do sen Flana de Beneicios.
plementar Fechada.

MARCS DL W EUNCOETAN COM

As reunides sdo realizadas bimensalmente, na sede da Fun-
corsan, sempre na terceira segunda-feira dos meses de janeiro, margo, maio, julho, setembro e novembro, das
14h as 17h. Em casos de feriados, a reunido é realizada na terga-feira subsequente.

Com esta iniciativa, a Funcorsan pretende engajar as partes interessadas do Plano de Beneficios administrado
pela entidade, contribuindo coletivamente para a consolidacdo de uma Fundacdo sdlida, competitiva e
respeitada na administracao de beneficios previdencidrios, focada em prover solug¢ées de previdéncia comple-
mentar.

Para saber mais sobre o férum, acesse bit.ly/forumdialogofuncorsan

Nao fique de fora, participe! Descubra como se engajar com os projetos da sua Fundagao e contribua coletiva-
mente para o fortalecimento da nossa entidade.
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‘ 3.GESTAO DO PLANO

O Plano de Gestao Administrativa — PGA — e seu regulamento, implantado na Funcorsan em 15 de dezembro de
2009 mediante a aprovac¢do do Conselho Deliberativo, tem por objetivo controlar as receitas e despesas administrati-
vas inerentes a manutencdo das atividades da entidade.

Os recursos destinados ao custeio administrativo sdo estabelecidos anualmente, sendo que no exercicio de 2016
foram utilizadas como fontes de custeio: a taxa de administragdo dos empréstimos concedidos aos participantes;
percentual das contribui¢des vertidas ao Plano de Beneficios; a rentabilidade dos ativos do fundo administrativo; a
transferéncia da rentabilidade dos investimentos em parcela equivalente a despesa apurada correspondente a esta
gestdo e, quando necessario, reversao do fundo administrativo.

As despesas administrativas sao classificadas em despesas da administracao previdencial e despesas da adminis-
tragdo dos investimentos.

Apos a apuracdo das despesas administrativas do PGA para o periodo, elas foram classificadas entre comuns ou
especificas em relacdo as duas gestées. Para distribuicdo das despesas de natureza comum foi desenvolvido um
estudo técnico de rateio, o qual foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, sendo que as despesas especificas sdo
cobertas pelo custeio especifico da gestdo que Ihe deu origem.

Da diferenca apurada entre as fontes de custeio e as despesas administrativas, é constituido ou revertido o fundo
administrativo do PGA.

A seguir apresentamos o detalhamento da execugdo das despesas de cada uma das gestGes (Previdencial e de
Investimentos) no exercicio de 2016.

‘ 3.1 Administracdo do Plano (Previdencial)

As despesas de administracdo do Plano de Beneficios no ano de 2016 totalizaram RS 6.735.989,19. Foram
cobertas, paritariamente, por uma parcela das contribuicdes dos Participantes Ativos e Patrocinadoras. Essas
contribui¢des no exercicio de 2016 foram executadas na ordem de 8% sobre a base de contribui¢des, aprovada pelo
Conselho Deliberativo e utilizada pelo atuario responsdavel pelo Plano de Beneficios no calculo das ProvisGes
Matematicas, especificadas no Demonstrativo Atuarial. A seguir, apresentamos grafico detalhando as despesas
administrativas da gestdo do Plano de Beneficios:

Despesas Previdenciais 2016

(- )

Despesas Depreciagoes e
Gerais Amortizagoes Tributos
Servigos de 9,17%; 1,51%; 9,36%;
Terceiros ~ R® 617.706 R$101.944 R$ 630.753

15,24%;
RS 1.026.726
Viagens e
Estadias Pessoal
0,48%; e
RS 32.219 Encargos
63,62%;
R$ 4.285.601
Treinamentos
Congressos e
Seminarios
0,61%;
RS 41.039
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3.2 Administracao dos Recursos Aplicados (Investimentos)

As despesas da administracdo dos recursos aplicados no exercicio de 2016 foram executadas na ordem de RS
4.185.850,11. Foram cobertas pela rentabilidade das préprias aplicagées, bem como pela taxa de administragdo
dos empréstimos. Da rentabilidade apresentada nos ativos do Plano de Beneficios da Funcorsan, ja estdo desconta-
das as despesas de administragao dos investimentos, as quais estdo detalhadas no grafico a seguir:

Despesas com investimentos 2016

4 D
Depreciagoes e .
Amortiza¢bes Tributos
Despe§as 1.54%: 1,11%;
Gerais R$’64 658 RS 46.572
10,03%; 1
Servicos de  R$419.760
Terceiros
23,04%;

RS 964.276
Viagens e
Eg,t;g"l/:s Pes:oal
RS 36.859 Encargos

‘ 62,72%;
Treinamentos/ RS 2.625.403
Congressos e
Seminarios
0,68%;
R$ 28.322
\. Y,

3.3 Custos de Administracao — Consolidado

Em atendimento a Resolugdo do Conselho de Gestdo de Previdéncia Complementar (CGPC) n2 29, de 31 de

agosto de 2009, o Conselho Deliberativo estabeleceu como limitador para transferéncia de recursos para o Plano
de Gestdo Administrativa — PGA em 2016, a Taxa de Carregamento em 5,25%, desta forma, 3,75% menor que o
permitido pelalegislagdo, de 9%.

Em 2016, o total das despesas administrativas globais da Funcorsan realizadas foram na ordem de RS
10.921.839,30, conforme composic¢do do grafico abaixo:
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Despesas globais do PGA 2016
( Depreciagoes e Tributos \
Despesas Amortnzoagoes 6,20%;
Gerais 1,33%; R$ 677.325
9,50%; RS 166.602
Servigos de RS 1.037.466
Terceiros
18,23%;
RS 1.991.003

Viagens e
Estadias
0,63%;

RS 69.078

Pessoal
e
Encargos

‘ 63,28%;
Treinamentos/ RS 6.911.004
Congressos e
Seminarios
0,64%;
R$ 69.362

\_ J

Em 2016, a execucido orcamentdria do PGA foi de RS 10.921.839,30, realizado em -6,34% abaixo do orcado.
Abaixo segue o quadro demonstrativo apresentando o resultado orcamentario do realizado vs. orcado, consolida-
do pelos os principais grupos de contas:

Em RS

B
Pessoal e Encargos 6.929.693,34 6.911.004,03 -0,27%
Treinamentos/Congressos e Semindrios 128.359,00 69.361,93 -45,96%
Viagens e Estadias 159.745,87 69.078,08 -56,76%
Servicos de Terceiros 2.438.991,50 1.991.002,81 -18,37%
Despesas Gerais 1.123.509,32 1.037.466,08 -7,66%
Depreciagdes e Amortizagdes 174.597,80 166.601,67 -4,58%
Tributos 706.209,16 677.324,70 -4,09%
Total 11.661.105,99 10.921.839,30 -6,34%

3.4 Custos de Administracao por grupo de contas

No grupo de Pessoal e Encargos, que representaram 63,28% das despesas totais do PGA, o gasto mais significati-
vo refere-se ao pessoal préprio, que representou 75,58% das despesas do grupo, seguido por dirigentes, que signi-
ficou 18,60% do total do grupo.

Apresentamos a seguir, grafico demonstrativo da participagao das despesas com Diretoria, Conselhos e Pessoal
Préprio:

2Para o cdlculo do referido limitador, néo séo consideradas as seguintes fontes de custeio:
fundo administrativo, dotagdo inicial e doagées.
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Despesas de Pessoal e Encargos

4 )
Conselheiros
5,82%;
RS 402.306

Pessoal

Préprio

75,58%; Dirigentes

RS 5.223.474 18,60%;
RS 1.285.224

\_ Y,

No grupo de Servigos de Terceiros, os gastos mais significativos executados no exercicio de 2016 s3o relativos as
despesas de consultoria juridica, que atua em defesa dos interesses da Funcorsan nos processos judiciais, seguido
de Informatica, que se refere aos gastos de contratos de prestacdo de servicos, tais como de licengas de softwares, e
consultoria atuarial, referente ao contrato da consultoria atuarial externa do atuario técnico responsdvel pelo
Plano de Beneficios, respectivamente, 29,04%, 26,63% e 14,84% do total do grupo.

A seguir, apresentamos o detalhamento da participacdo percentual das despesas deste grupo:

Servigos de Terceiros

4 D
i Consultoria
Consultoria de de Risco
Auditoria Comunicagao 3,05%;
Contabil 2,31%; RS 60.810 Consultoria Técnica
2,97%; R$ 45.958 Conselho Deliberativo .
R$ 59.128 1,37%; Consultoria
RS 27.196 Atuarial
o 14,84%;
Gestio/ RS 295.533
Planejamento
Estratégico
5,59%; Consultoria
RS 111.297 dos Investimentos
10,33%;
R$205.625
Informatica
26,63%; .
RS 539.255 Consul?orla
Juridica
29,04%;
Recursos RS 578.141
Humanos
3,87%;
RS 77.060

\_ J
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No grupo Despesas Gerais, 0s maiores gastos sao relativos as despesas de infraestrutura e diversas.

As despesas de infraestrutura sdo aquelas necessarias ao provimento da estrutura fisica para o funcionamento
da entidade, tais como energia elétrica, telefones, aluguéis e condominio do imdvel sede da Funcorsan, represen-
tado 45,48% dos gastos do grupo despesas gerais.

As despesas diversas congregam os gastos referentes as despesas judiciais, mensalidades associativas,
correios, cartdrios, graficas, conservacao e reparos, dentre outros, e representaram 41,31% do total do grupo de
despesas gerais.

Na rubrica de Despesas de Materiais de Consumo temos gastos referentes a materiais de expediente, géneros
alimenticios, materiais de limpeza, dentre outros.

Nas Despesas Administrativas estdao contemplados os gastos referentes aos servicos de telefonia, seguranca,
limpeza, manutenc¢do de equipamentos, dentre outros.

A seguir, demonstramos a participagao destas rubricas no total do grupo de Despesas Gerais para o exercicio
de 2016:

Despesas Gerais

4 )

Despesas
de Infraestrutura
45,48%;
RS 471.807
Despesas
Diversas
41,31%;
RS 428.579
Despesas de
Despesas ..
Administrativas Mg;:e\g:rl;:e
10,13%;
R$ 105.054 Sl
RS 32.026

\_ J

‘ 3.5 Custos de Administracao dos RecursosAplicados

As despesas da administracdo dos recursos aplicados sdo cobertas pela rentabilidade das proprias aplicagoes.
Da rentabilidade apresentada nos ativos do Plano de Beneficios da Funcorsan, ja estdo descontadas as despesas
de administracdo. No quadro a seguir, apresenta-se o detalhamento das despesas administrativas da gestdo dos
investimentos:
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Valores Expressos em Reais Mil
Acumulado em 2016
TOTAL DA ADMINISTRAAO DE INVESTIMENTOS

Pessoal e Encargos 2.625.402,82
Conselheiros 156.135,02
Dirigentes 442.037,56
Pessoal Préprio 2.027.230,24

Treinamentos/Congressos/Seminarios 28.322,46

Viagens e Estadias 36.858,67

Servicos de Terceiros 964.276,38
Consultoria dos Investimentos’ 205.624,70
Consultoria Juridica 325.709,32
Informética’ 284.813,57
Gestdo/Planejamento Estratégico’ 43.283,06
Recursos Humanos* 29.906,99
Auditoria Contabil 22.947,42
Outras® 51.991,32

Tributos® 46.572,00

Despesas Gerais (Luz, telefone, correio , limpeza) 419.759 68

Depreciacio/Amortizacio 64.658,10

Servigos de Terceiros

1 - Compreende as despesas de Consultoria de Investimento da Funcorsan.

2 - A rubrica Informdtica (Licengas de Software) inclui as despesas de licenga de uso do sistema de risco de

mercado - MITRA, que foi utilizado até o més de agosto/2016, perfazendo a quantia anual de

RS 58.468,09 (cinquenta e oito mil quatrocentos e sessenta e oito reais e nove centavos),

do sistema de risco de mercado RoSys, que substituiu o sistema anterior, no valor de RS 31.500,00 (trinta e um mil

e quinhentos reais), do Sistema Quantum — Informacdes Financeiras no valor anual de RS 36.568,40 (trinta e seis mil
quinhentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos), do Sistema de Consultas de Crédito — Serasa, no valor anual
de RS 684,76 (seiscentos e oitenta e quatro reais e setenta e seis centavos), bem como as despesas decorrentes dos
sistemas operacionais da Funcorsan.

3 - A rubrica Gestédo/Planejamento Estratégico apresenta as despesas comuns da drea previdencial advindas de rateio,
tais como: Interiorizagdo Fundagdo, Encontro de Representantes e Novos Participantes.

4 — Compreendem nesta rubrica as despesas comuns advindas de rateio: Gindstica Laboral, servi¢o de recrutamento e
selegéio, suporte do sistema Sénior, mensalidade PCMSO (Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional),
Mensalidade SOS — Emergéncia, Vacina, dentre outras.

5 — A rubrica Outras contempla as despesas de consultoria de comunicagédo, consultoria e sistema de risco, bem como
as despesas de consultorias técnicas do Conselho Deliberativo.

6 — A rubrica tributos refere-se a apropriagéo do PIS/COFINS.

A quantia de despesa de taxa de custddia paga em 2016 ao custodiante foi de RS 219.589,84, segregadas entre
as despesas de carteira propria no valor de RS 11.339,39 e RS 208.250,45 nos fundos exclusivos.
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‘ 4 .DEMONSTRACOES CONTABEIS
q

Apresentamos o Balango Patrimonial de 2016, juntamente aos Demonstrativos Contdbeis e as Notas Explicativas.

O Balanco é o documento que apresenta a principal demonstracdo contdbil de uma empresa. O Balango Patri-
monial Consolidado da Funcorsan é a representacdo grafica de todo o patrimonio da entidade. Nela constam os
valores do Ativo, do Passivo e do Patrimonio Liquido, refletindo a posicdo financeira em dezembro de 2016.

‘ 4.2 Demonstrativos Contabeis

Neste item, evidenciaremos as tabelas demonstrativas contabeis, referentes ao exercicio de 2016. Cabe salien-
tar que as notas explicativas integram as demonstragdes contabeis a seguir.

DESCRICAO

ATIVO

DISPONIVEL
REALIZAVEL
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa

INVESTIMENTOS
Fundos de Investimentos

Investimentos Imobilidrios

Empréstimos
e Financiamentos

Depésitos Judiciais
/Recursais

PERMANENTE

Imobilizado

Valores Expressos em Reais Mil

| - BALANGO PATRIMONIAL EM DEZEMBRO / 2016
CONSOLIDADO - EFPC: FUNDAGCAO CORSAN

DESCRICAO

EXIGIVEL OPERACIONAL

Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa

Investimentos

PATRIMONIO SOCIAL

Patriménio de Cobertura do Plano

Exercicio Exercicio
P 2015
1.452.679 1.309.615 PASSIVO
37 39
1.451.953 1.308.959
100.703 146.289
927 849
1.350.323 1.161.821
1.234.343 1.055.930
73.868 67.099
41.949 38.792
163 -
689 617
689 617

Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

(-) Provisdes Mateméticas a Constituir
Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

(-) Déficit Técnico Acumulado

Fundos

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

Exercicio
2016

1.452.679
4.202
1.765
2.176

261
39.820
23.033

527
16.260

1.408.657
1.403.873

1.548.598
1.168.050
721.390
(340.842)
(144.725)
(144.725)
(144.725)

4.784

4.241

544

Exercicio
2015

1.309.615
5.019
1.429
3.311

279
20.014
18.991

282

741

1.284.582

1.280.619

1.402.290
1.059.791
697.843

(355.344)
(121.671)
(121.671)
(121.671)
3.963
3.412
551
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Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS EM DEZEMBRO DE 2016-
CONSOLIDADO

EFPC: FUNDACAO CORSAN

DESCRICAO

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio

1. Adigoes

Contribui¢des Previdenciais

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial

Receitas Administrativas

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa

Constituicdo de Fundos de Investimento

. DestinagGes
Beneficios
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial
Despesas Administrativas
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa
Reversdo de Fundos de Investimentos

. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2)
Provisdes Matematicas
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3)

Exercicio
2016

1.284.582
319.016
136.113

170.917

11.153

832

(194.940)
(174.370)
(9.406)
(10.922)
(235)

(7)
124.075
146.308
(23.054)
828

(7)
1.408.657

Valores Expressos em Reais Mil

Exercicio
2015

1.070.618
342.618
131.270
134.539

65.765
10.261
689

94
(128.654)
(116.035)

(12.619)

213.964
280.508
(64.969)
(1.670)
95

1.284.582

Variagao
(%)

19,99
-6,89
3,69
27,04
-100,00
8,69
20,75
-100,00
51,52
50,27
100,00

-13,45

-42,01
-47,84
-64,52

149,58

-107,37

9,66
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Valores Expressos em Reais Mil

1ll - DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS — DMALPB -
EM DEZEMBRO DE 2016
CODIGO PREVIC: 19.790.038-74
EFPC: FUNDAGAO CORSAN

DESCRICAO

Exercicio

Exercicio

A)Ativo Liquido - inicio do exercicio
1.AdicBes

Contribuigdes

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial

Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial
2.DestinagOes

Beneficios

Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial

Custeio Administrativo

3.Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

Provisdes Matematicas

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio
B)Ativo Liquido - final do Exercicio (A+3)
C)Fundos nao previdenciais

Fundos Administrativos

Fundos dos Investimentos

2016
1.280.619
313.996
143.079
170.917
(190.742)
(174.370)
(9.406)
(6.966)
123.254
146.308
(23.054)
1.403.873
4.784
4.241

544

A
L
“
i

"amiilﬂllli

e il LU

2015
1.065.080
337.874
137.570
134.539
65.765
(122.335)
(116.035)
(6.300)
215.539
280.508
(64.969)
1.280.619

3.963

3.412

551

wBIlllulillllII.

‘ Variagao (%)

20,24
-7,07
4,00
27,04

-100,00
55,92

50,27
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Valores Expressos em Reais Mil

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS — DALPB EM DEZEMBRO DE 2016
CODIGO PREVIC: 19.790.038-74
EFPC: FUNDAGAO CORSAN

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao (%)
2016 2015

1.Ativos 1.449.977 1.306.022 11,02
Disponivel 12 19 -36,84
Recebivel 104.944 149.701 -29,90
Investimentos 1.345.021 1.156.302 16,32

Fundos de Investimentos 1.229.041 1.050.411 17,01
Investimentos Imobiliarios 73.868 67.099 10,09
Empréstimos e Financiamentos 41.949 38.792 8,14
Depdsitos Judiciais/Recursais 163 - -

2. Obrigacoes (41.319) (21.440) 92,72
Operacional 2.026 (1.708) 18,62
Contingencial (39.293) (19.732) 99,13

3. Fundos nao Previdenciais (4.784) (3.963) 20,72
Fundos Administrativos (4.241) (3.412) 24,30
Fundos dos Investimentos (544) (551) -1,27

4. Ativo Liquido (1-2-3) 1.403.873 1.280.619 9,62
Provisdes Matematicas 1.548.598 1.402.290 10,43
Superavit/Déficit Técnico (144.725) (121.671) 18,95

5. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (144.725) (121.671) 18,95
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 102.598 83.848 22,36
c) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (42.127) (37.823) 11,38
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Valores Expressos em Reais Mil

V - DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — DPGA EM DEZEMBRO DE 2016
CONSOLIDADO
EFPC: FUNDAGAO CORSAN

DESCRICAO Exercicio Exercicio ‘ Variagao (%)
2016 2015
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.412 5.082 -32,86
1. Custeio da Gestao Administrativa 11.985 10.950 9,45
1.1 Receitas 11.985 10.950 9,45
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 6.966 6.300 10,57
Custeio Administrativo dos Investimentos 3.655 3.477 5,12
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 531 484 9,71
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 832 689 20,75
Outras Receitas 2 - -
2. Despesas Administrativas (10.922) (12.619) -13,45
2.1 Administracéo Previdencial (6.736) (8.658) 22,20
Pessoal e Encargos (4.286) (6.300) -31,97
Treinamentos / Congressos e Seminarios (41) (43) -4,65
Viagens e Estadias (32) (47) -31,91
Servigos de Terceiros (1.027) (1.057) -2,84
Despesas Gerais (618) (546) 13,19
DepreciagGes e Amortizagdes (102) (97) 5,15
Tributos (631) (569) 10,90
2.2 Administragdo dos Investimentos (4.186) (3.961) 5,68
Pessoal e Encargos (2.625) (2.466) 6,45
Treinamentos / Congressos e Semindarios (28) (30) -6,67
Viagens e Estadias (37) (38) -2,63
Servigos de Terceiros (964) (934) 3,21
Despesas Gerais (420) (385) 9,09
Depreciagdes e Amortizagdes (65) (67) -2,99
Tributos (47) (41) 14,63
3. Constituicio/Reversdo de Contingéncias Administrativas 235 - -
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 828 (1.670) 149,58
5. Constituicio/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 828 1.670 149,58
i B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A-5) 4.241 3.412 24,30
.
= L +—1 1 | ' 1L
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Valores Expressos em Reais Mil

VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS — DPTP EM DEZEMBRO 2016
CODIGO PREVIC: 19.790.038-74
EFPC: FUNDAGAO CORSAN

DESCRICAO E’g;g:io Ex:(;:':io Variaggo (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.445.736 1.302.610 10,99
1.ProvisGes Matematicas 1.548.598 1.402.290 10,43
1.1.Beneficios Concedidos 1.168.050 1.059.791 10,22
Beneficio Definido 1.168.050 1.059.791 10,22
1.2.Beneficio a Conceder 721.390 697.843 3,37
Beneficio Definido 721.390 697.843 3,37
1.3 (-)Provis6es Matematicas a constituir (340.842) (355.344) -4,08
(-)Déficit Equacionado (314.797) (321.050) -1,95
(-)Patrocinador(as) (152.409) (155.490) -1,98
(-)Participantes (152.409) (155.490) -1,98
(-)Assistidos (9.979) (10.070) -0,90
(+/-)Por ajustes das contribuicdes extraordinarias (26.045) (34.294) -24,05
(+/-)Patrocinadora(s) (26.045) (34.294) -24,05
2.Equilibrio Técnico (144.725) (121.671) 18,95
2.1. Resultados Realizados (144.725) (121.671) 18,95
(-) Déficit Técnico Acumulado (144.725) (121.671) 18,95
3. Fundos 544 551 -1,27
3.2. Fundos dos Investimentos — Gestao Previdencial 544 551 -1,27
4. Exigivel Operacional 2.026 1.708 18,62
4.1. Gestdo Previdencial 1.765 1.429 23,51
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 261 279 -6,45
5. Exigivel Contingencial 39.293 19.732 99,13
5.1 Gestao Previdencial 23.033 18.991 21,28
5.2 Investimentos — Gestdo Previdencial 16.260 741 2.094,33




RELATORIO ANUAL DE INFORMAGCOES FUNCORSAN 20 | 6

. 4,""-"-;
7
Adimilson Luiz Stodulski
Diretor Financeiro e
Administrativo
CPF: 560.601.140-91

f/"w

!

Elena Hahn Raupp

Diretora
Superintendente

CPF: 177.314.700-59

Baiard Silva Ozorio
Contador

CRC/RS 57.807/0- 4
CPF: 653.122.870-91

Gilmar Antonio Arnt
Diretor de
Seguridade

CPF: 407.143.810-04




FUNDACAO CORSAN - DOS FUNCIONARIOS DA COMPANHIA
RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO - CORSAN

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGCAO AS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO 2016 (EM MILHARES DE REAIS)

As notas explicativas auxiliam a compreensao e a interpretacao da situacao patrimonial e das transacdes da

entidade, subsidiam a avaliacdo do desempenho da gestdo e detalham outros fatos considerados relevantes.

As notas explicativas a seguir sdo apresentadas em forma de texto, graficos, quadros de detalhamento ou ainda

outras demonstragdes contabeis, considerando informagdes de natureza financeira, econémica e atuarial, entre
outras.

‘ | .A FUNDAGAO CORSAN E SUAS ATIVIDADES

I.1.Estrutura juridica e objetivos

A Funcorsan fundamenta-se como uma sociedade civil sem fins lucrativos com caracterizacdo juridica de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada, constituida sob a forma de fundacdo pela
Companhia Riograndense de Saneamento — Corsan e autorizada a funcionar pelo Ministério da Previdéncia e Assis-
téncia Social em 26 de novembro de 1979, iniciando suas atividades em 12 de junho de 1980.

Estatutariamente, seus objetivos consistem em administrar e executar Planos de beneficios de natureza previ-
denciaria.

Para seu funcionamento deve observar as disposicoes estabelecidas nas Leis Complementares n2 108 e 109, de
29 de maio de 2001, bem como outros normativos expedidos pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc, autarquia de natureza especial com autonomia administrativa e financeira e patriménio
proéprio, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social (MPS), criada pela Lei n2 12.154, de 23 de dezembro de 2009
—aqual atua como entidade de fiscalizagdo e de supervisao das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC).

‘ 1.2.Plano de Beneficios

A Funcorsan administra o Plano de Beneficio Definido BD n2 001, registrado no Cadastro Nacional de Plano de
Beneficios da Previc sob o n2 19.790.038-74. O Regulamento do Plano de Beneficios da Funcorsan foi aprovado
através da Portaria Previcn2 106, de 07 de fevereiro de 2017.

' 1.3. Fontes de recursos

Para a consecugdo dos seus objetivos, a Funcorsan obtém recursos decorrentes de:

€ Contribuic3o de participantes ativos e assistidos;

¢ Contribuicdo mensal das patrocinadoras, principalmente da Patrocinadora Corsan, mediante o reco-
Ihimento de percentuais de suas folhas de remuneracao;

¢ Receitasdeaplicagées do patrimonio.
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‘ |I.4.Destinacao dos recursos

Os beneficios, com base no Regulamento do Plano, sdo calculados pelo atuario responsavel, que assina as
respectivas Notas Técnicas Atuariais, ao qual também competem os calculos e estudos atuariais, perante a massa
de participantes, aos orgdos publicos e a prépria Funcorsan. O Plano de Beneficios congrega 9.052 (8.623 em
2015) participantes ativos e assistidos, dos quais 3.397 (3.228 em 2015) com beneficios ja concedidos.

‘ 1.5.Plano de Gestio Administrativa (PGA)

O registro contabil dos recursos destinados ao PGA, pelo Plano de Beneficio administrado pela Funcorsan foi
realizado de acordo com o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa e Orcamento Anual, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da entidade.

As operagbes administrativas sdo registradas conforme Resolu¢ées CNPC n2 8, de 31 de outubro de 2011,
CGPC n2 29, de 31 de agosto de 2009 e Instrugdo SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009, reconhecidas no PGA,
gue possui patrimonio segregado do Plano de Beneficios Previdenciais.

O patrimonio do PGA é constituido pelas receitas (previdencial, investimentos e diretas), deduzidas das
despesas comuns e especificas da administracao previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficién-
cias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.

A parcela equivalente a participagdo do Plano de Beneficio Previdenciario no Fundo Administrativo— PGA —foi
registrada nas contas “Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa”, no Ativo, e “Participacdo no Fundo
Administrativo do PGA”, no Passivo, no respectivo Plano de Beneficio.

1.6.Custeio Administrativo

Sao os recursos destinados a cobertura das despesas administrativas da Funcorsan, cujas fontes de custeio
podem ser:contribuigao dos participantes e assistidos; contribuicao dos patrocinadores; reembolso dos patroci-
nadores;resultado dos investimentos; receitas administrativas;fundo administrativo;dotacao inicial e doagdes.

A defini¢do das fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas é de competéncia do Conselho
Deliberativo, observados os regulamentos dos Planos de Beneficios e PGA, e deverao estar expressamente pre-
vistas no Plano de custeio e no or¢amento anual.

O limite anual de destinacao de recursos dos Planos de beneficios ao PGA, estabelecido na Resolugao CGPC
n°29,de 3| de agosto de 2009, a ser deliberado pelo Conselho Deliberativo da entidade é um entre os seguintes:
Taxa de Administracao de até | % dos Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios — RGPB ouTaxa de Carre-
gamento de até 9% sobre a soma das contribuicoes e dos beneficios.

O Conselho Deliberativo da Funcorsan estabeleceu como limite para o exercicio de 2016,0 2° limitador - Taxa
de Carregamento, fixando em 5,25% sobre a soma das contribuicoes e dos beneficios.

' 2 .DEMONSTRACOES CONTABEIS
¢

A forma de apresentagao das Demonstragoes Contabeis e as normas para registro das operagoes da Funcor-
san sao determinadas pelas seguintes legislagoes:

¢ Lei Complementar n® 109,de 21 de maio de 2001 (Art.23);
¢ Resolugao CGPCn° 04,de 30 de janeiro de 2002;
¢ Resolugao CNPCn°8,de 3| de outubro de 201 |,alterada pela Resolugao CNPC n° 12,de |9 de agos-
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to de 2013 e disciplinada pela Instrugao Normativa - IN n® 34, de 24 de setembro de 2009, alterada
pela Instrugao MPS/PREVIC n°® 5,de 08 de setembro de 201 | ;

€ Instrucao MTPS/Previc n®25,de | 7 de dezembro de 2015;
¢ Resolugio CFCn® |.272,de 22 de janeiro de 2010,que aprovaa NBCTE | | e normativos posteriores.

De acordo com as normas especificas,sao apresentadas as seguintes demonstragoes:

I. Balango Patrimonial (BP): Tem como finalidade evidenciar de forma consolidada os saldos das contas
de ativo, passivo e patrimonio social dos Planos de beneficios previdenciarios administrados pela Funcorsan,
mantidos pelos seus montantes originais,ao final de cada exercicio.

Il. Demonstracdao da Mutacao do Patrimonio Social - DMPS: Esse demonstrativo é apresentado
de acordo com a Resolucao CNPC n° 8,de 3| de outubro de 201 |, e Instrucao MTPS/PREVIC n° 25,de |7 de
dezembro de 2015, que altera a Instrugao MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009.A Demonstracao da
Mutacao do Patriménio Social (DMPS) é uma demonstragao consolidada e destina-se a evidenciar as mutagoes
dos componentes do Patrimonio Social,no exercicio a que se referir e discriminam os recursos,adi¢oes e dedu-
¢oes, que contribuiram para o seu aumento e diminui¢ao, e saldos dos grupos de contas do Patrimonio Social.
Na apresentagao das adigoes e destinagoes foi adotado o regime de competéncia para as receitas e despesas
administrativas e previdenciais efetivamente auferidas ou incorridas.

I1l. Demonstracdao da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMALPB: Esse
demonstrativo apresenta a Mutagao do Plano de Beneficio da Funcorsan,sem a participacao do Plano de Ges-
tao Administrativa — PGA. O ativo liquido apresentado no inicio e no final do exercicio representa o valor do
patrimonio de cobertura do Plano apresentado no Balango. O DMAL por Plano de Beneficios destina-se a
evidenciar a composi¢ao dos elementos que provocaram as alteragoes ocorridas no ativo liquido do Plano de
Beneficios,bem como possibilita avaliar a evolugao desses elementos e do proprio ativo liquido.

IV.Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DALPB: Esse demonstrativo apre-
senta a destinagao do Patrimonio Social no Ativo, demonstrando a composicao do ativo liquido apés o abati-
mento das obrigacoes. O ativo liquido de um Plano de Beneficios é o valor resultante da subtragao do ativo
total menos o passivo e fundos nao previdenciais. Sua apuragao tem como objetivo possibilitar a avaliagao do
grau de cobertura dos compromissos atuariais do Plano, representados pelas provisdes (reservas) matemati-
cas e fundos previdenciais, pelo ativo liquido. As informagoes complementares correspondem ao ajuste de
precificagdo positivo ou negativo, entre o valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice de pregos
classificados na categoria de titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real
utilizada na respectiva avaliagao atuarial, e o valor contabil desses titulos, observada a legislagao vigente. O
valor apresentado como Equilibrio Técnico Ajustado, é o valor de referéncia para analise do grau de solvéncia e
parametro para definicao da necessidade e valor de possivel equacionamento, nos termos da Instrugao Previc
n° 19,de 04 de fevereiro de 2015.

V. Demonstra¢ao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA: Conforme Resolugao CNPC n° 8,
de 3| de outubro de 201 I, e Instrugao MTPS/PREVIC n° 25,de 17 de dezembro de 2015, que altera a Instrugao
MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009. O Demonstrativo do Plano de Gestao Administrativa — DPGA
apresenta consolidada, através das contas de resultado, toda a movimentagao da gestao administrativa da enti-
dade. Nele verificam-se as origens dos recursos e a composicao dos gastos administrativos, demonstrando a
sobra ou insuficiéncia do mesmo, e avaliagao das alteracoes ocorridas no Fundo Administrativo do Programa
de Gestao Administrativa.

VI. Demonstracdao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios = DPTP: O demonstrativo
representa a totalidade dos compromissos dos Planos de beneficios previdéncias administrados pela Funcor-
san,conforme determina a Resolugao CNPC n° 12,de |9 de agosto de 2013 e a Instrugao MTPS/PREVIC n° 25,
de |17 de dezembro de 2015, que altera a Instrugao MPS/SPC n° 34,de 24 de setembro de 2009.
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‘ 3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A estrutura da planificagdo padrdo contdbil das EFPC's reflete o ciclo operacional de longo prazo de sua atividade,
de forma que a apresentacdo de ativos e passivos observa as gestGes previdencial e administrativa e o fluxo dos
investimentos, de tal maneira que proporcione informa¢des mais adequadas, confidveis e relevantes do que a
apresentacdo em circulante e ndo circulante, em conformidade ao item 63 da NBC T 19.27.

A escrituragdo contabil dos Planos de Beneficios é inteiramente segregada, permitindo a apuragdo de resultados
por Planos de Beneficios. As Demonstracdes Contabeis estdo apresentadas em milhares de reais de forma consolida-
da, por Planos de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

Os principais valores ativos e passivos estdo demonstrados como segue:

1) Apuragdo do Resultado: As adi¢des e dedugdes da Gestdo Previdencial, receitas e despesas da Gestdo Admi-
nistrativa, as rendas/variagGes positivas e dedu¢des/variagdes negativas do Fluxo de Investimentos, bem como
as variagcOes patrimoniais sdo escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios.

2) Ativo disponivel: representado pelos valores de realizacdo. Destina-se ao registro das disponibilidades
existentes em caixa e bancos.

3) Ativo realizavel: composto pelas seguintes gestdes:

a) Gestdo Previdencial: composta pelas contribuicGes do més e pelos contratos junto a Patrocinadora Cor-
san. Representados pelos valores de realizacdo, incluindo, quando for o caso, os rendimentos e as variacdes
monetarias auferidos, diminuidos de provisdo para perdas. E registra ainda os depésitos judiciais/recursais
relativos as contingéncias da Gestao Previdencial.

b) Gestdo Administrativa: a gestdo administrativa registra as receitas e despesas inerentes as atividades
administrativas da entidade. Reconhece contabilmente os recursos a receber referentes as contribuicoes
para o custeio administrativo previsto na avaliagao atuarial, outros direitos a receber e provisdes da gestao
administrativa.

A apuragao da participacdo do Plano de beneficio no Fundo Administrativo prevista no Regulamento do PGA

é feita da seguinte forma:

¢ | A rentabilidade obtida pela aplicagdo dos recursos do Fundo Administrativo sera proporcional a
participacao no Fluxo de Investimentos mensais do Plano de Beneficio BD n2 001 da Funcorsan.

€ 1. Os recursos arrecadados para o custeio do PGA, oriundos das contribuicdes dos participantes e
patrocinadores, serdo creditados ao Fundo Administrativo.

¢ lll. Atotalidade das despesas comuns serdo rateadas entre as Gestdes Previdenciais e de Investimentos
proporcionalmente, conforme o critério de rateio aprovado para o exercicio, deduzidas as receitas admi-
nistrativas. Sera debitada/creditada no Fundo Administrativo, conforme o resultado mensal impactando
o saldo registrado.

¢ VI. As despesas administrativas especificas da gestdo administrativa serdo integralmente deduzidas da
participagdo do Fundo Administrativo.

¢ V. As despesas administrativas especificas da gestdo de investimentos serao suportadas pelo custeio
administrativo dos investimentos.

c) Investimentos: composta pelas seguintes modalidades de investimentos:

€ I Fundos de Investimentos: Os montantes relativos aos fundos de investimentos sdo apresentados
pelo valor das cotas do fundo na data do Balango, demonstrados pelo seu valor de mercado, diminuido de
provisao para perdas conhecidas.

¢ II. Investimentos Imobilidrios: avaliados pelo custo de aquisigdo, corrigidos monetariamente até 31 de
dezembro de 1995 e depreciados pelo método linear a taxa de 2% ao ano, exceto para terrenos, e ajusta-
dos por reavaliagoes procedidas. Integram ainda os “Investimentos Imobilidrios”, em conformidade com a
legislacdo especifica, os créditos decorrentes de vendas a prazo de imdveis da Funcorsan, registrados
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pelos valores de realizagdo, incluindo os rendimentos e as variagdes monetdrias auferidas e diminuidas
das provisGes para perdas na realizacao, até o valor de mercado para imdveis em discussao judicial, e
pelos valores em inadimpléncia para os créditos que ndao se encontram em discussao judicial. A provisao
para perdas provaveis na realizacdo dos ativos imobiliarios é constituida com base no valor vencido,
conforme o ndimero de dias em atraso, atendendo o disposto no item 11, Anexo “A” da Instru¢do SPC n2
34, de 24 de setembro de 2009.
¢ |ll. Operagdes com participantes: registrados pelo valor principal acrescido dos encargos contratuais
incorridos até a data do encerramento das demonstrages contabeis, e liquidos de provisdo para fazer
frente a possiveis perdas na realizacdo dos créditos que se encontram na justica e parcelas vencidas em
atraso.
€ IV. Provisao para Crédito de Liquidagao Duvidosa — PCLD: A provisao para perdas provaveis na realiza-

¢do dos ativos é constituida com base no valor vencido e vincendo, conforme o nimero de dias de atraso,
atendendo ao disposto nos critérios estabelecidos na Instrucdo SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009,
bem como avaliagdes da administracdo quanto ao risco de perda dos ativos. Na constituicdo da provisdo
referente aos direitos creditdrios de liquidagdo duvidosa sdo adotados os seguintes percentuais sobre os
valores dos créditos vencidos e vincendos:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias;

b) 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quaren-

ta) dias;

¢) 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezen-

tos e sessenta) dias;

d) 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

4) Ativo permanente: registra o valor de bens e direitos imobilizados, além de recursos em despesas que contri-
buirdo para formacao do resultado de mais de um exercicio. Os itens do ativo permanente estdo contabilizados ao
custo de aquisicao, deduzidos das depreciacdes ou amortizagdes. As depreciacdes sao calculadas pelo método
linear, com base em taxas anuais apresentadas a seguir:

Valores Expressos em Reais Mil

Taxa Anual | Custo e . Custo Depreciacao | Saldo Final | Saldo Final
Permanente Depreciagao| Inicial Aquisicoes | Baixas Corrigido Acumulada
Instalagdes 10% 137 26 - 163 (106) 56 38
Modveis e Utensilios 10% 171 13 (1) 183 (143) 40 35
Maquinas e Equipamentos 10% 156 33 (3) 186 (104) 82 61
Computadores e Periféricos 20% 460 85 (132) 413 (315) 98 120
Software 20% 1.067 151 (3) 1.215 (802) 413 363

Total Imobilizado . . (1.471)

Total Permanente o . (1.471)

5) Passivo exigivel operacional: representa as obrigagGes incorridas e contratadas, assim como as provisoes
para cobertura de riscos.

a) Provisao de férias e 132 saldrio e respectivos encargos: As férias vencidas e proporcionais e o 132 salario
sao provisionados no PGA, segundo o regime de competéncia, acrescidos dos encargos sociais.

b) Outras exigibilidades: Composicdo dos registros contabeis relativos aos saldos das rubricas com a denomi-
nacdo “Outros (as)”, que ultrapassaram, em 31 de dezembro de 2016 e 2015, no total, um décimo do valor do
respectivo grupo de contas:
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Valores Expressos em Reais Mil

Gestdo Previdencial - Exigivel 2015

Outras Exigibilidades 599 559

Transitoria (Taxa Adm. Previdenciaria para/PGA) 599 559

Gestao Administrativa - Exigivel

Outras Exigibilidades 1.148 2.429
Farmacia 1 1
Plano de Saude/Assisténcia Médica e Ocupacional 48 42
INSS a Recolher de Terceiros 1 -
Ressarcimento Saldrio Ex-Diretores 1.098 2.385

Em 15deoutubrode 2015 o Plano de Gestdao Administrativa da Funcorsan assumiu o instrumento particu-
lar de confissdo e parcelamento de divida, no qual a entidade compromete-se a pagarem 24 parcelas, mensa-
is e consecutivas a Patrocinadora Corsan a divida originada de valores de atualizacdo monetdria incidentes
sobre ressarcimento de despesas relativas a dirigentes cedidos pela credora (Patrocinadora Corsan) a deve-
dora (Funcorsan) no periodo de maio de 2001 a fevereiro de 2010. Tal contrato foi firmado em atendimento a
determinacgdo contida no item 3.3 do Relatério de Fiscalizagdo n2 019/14/ERRS/PREVIC, recebido em 11 de

dezembro de 2014 pela Funcorsan, com fulcro no paragrafo Unico do artigo 72 da Lei Complementar
n2108/2001.

6) Exigivel Contingencial: Registra o montante das provisdes em decorréncia de ag¢Ges judiciais passivas
relativas a questdes de origem Previdencial, Administrativa e de Investimentos mantidas contra a Funcorsan,
podendo vir a gerar ou ndo desembolso pela entidade. O reconhecimento, a mensuragao e a divulgacdo das
provisdes, contingéncias ativas e passivas sao efetuadas de acordo com os critérios definidos no Pronunciamento
Técnico CPC 25 — ProvisGes, Passivos, Contingentes e Ativos Contingentes, do Comité de Pronunciamentos
Contabeis, de 15 de setembro de 2009. E atualizado com base nas informacdes juridicas sobre o curso dessas
acoes, de acordo com a possibilidade de éxito determinada pelos advogados responsaveis dos processos.

7) Patrimonio de Cobertura do Plano: constituido com base em Nota Técnica Atuarial, incluindo beneficios
concedidos e a conceder e o Equilibrio Técnico, com base no Plano de Beneficios da entidade.

8) Fundos: registram os resultados acumulados obtidos pela entidade nos Fundos Administrativos e de
Investimentos.

9) Recursos do Plano de Gestao Administrativa — PGA: Os recursos da gestdo administrativa, relativos a
sobrecarga administrativa, sdo contabilizados na Gestdo Previdencial e transferidos desta para a Gestdo Adminis-
trativa para cobertura das despesas administrativas.

‘ 4. REALIZAVEL - GESTAO PREVIDENCIAL

Pode ser demonstrado da seguinte forma:




RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES FUNCORSAN 20 | 6

Valores Expressos em Reais Mil

2016 2015
Contribuicdes do més 7.279 6.947
Contribuicdes em atraso 40 34.137
Contribuicdes sobre 132 salario 28 -
Contribui¢es contratadas com Patrocinadora 73.981 86.272
Outros Realizaveis 10 2
Depositos Judiciais 19.365 18.931

‘ 4.1.Contribuic6es em atraso

Registramos, em decorréncia do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC firmado com a Previc em 10 de
junho de 2014, o valor de RS 37.867 mil referente a cobranca das Patrocinadora Corsan, o equacionamento de
déficit originado em 31 de dezembro de 2008, conforme disposto na Ata n2 519/2014 do Conselho Deliberativo,
Encaminhamento Padrdo Previc n2 100/2014 e Parecer da Mirador Atuarial n2 315/2015. Ainda, efetuamos a
Provisdo para Créditos de Liquidacdo Duvidosa em setembro de 2016, conforme registrado na Ata n2 680/2016
da Diretoria Executiva, a qual encaminha para cobranca da divida via judicial. O montante encontra-se atualizado
e provisionado, conforme Parecer Atuarial GAMAn2171/2016 e Ata n2 684/2016 da Diretoria Executiva.

‘ 4.2.Contribuic6es contratadas com a Patrocinadora

A composicao dos saldos dos contratos é a que segue:

Valores Expressos em Reais Mil

a - Ampliagdo Plano b - Reservas a Amortizar | c- Cobertura Suplementar
Descrigio de Beneficios

Saldo Inicial 7.286 9.219 78.985 83.292 42.189 41.841
Parcela do Periodo’ (3.643) (3.321) (18.963) (17.181) (6.753) (9.097)
Atualizagdo? 830 1.388 9.486 12.874 (6.357) 8.532
Valores a Receber? - - - - 962 913
Saldo no Final do Periodo 4.473 7.286 69.508 78.985 30.041 42.189

T Somas das parcelas recebidas no ano;
2 Soma das corre¢es monetarias no periodo;
3 Valores a receber no periodo seguinte.
As contribui¢des contratadas com a Patrocinadora Corsan, que estdo sendo regularmente adimplidas, sdo a
seguir compostas:

a) Instrumento Particular de Cobertura da Ampliacdo do Plano de Beneficios: contempla as contribui¢des a
receber junto a Patrocinadora Corsan para ampliagdo do Plano de Beneficios, conforme Instrumento Parti-
cular firmado em 30 de novembro de 1998. A quitacdo esta sendo efetuada em 232 parcelas mensais, desde
30de dezembro de 1998.

b) Instrumento Particular de Contratacdo da Reserva a Amortizar: firmado em 28 de dezembro de 2001,
contempla o valor equivalente a Reserva a Amortizar de responsabilidade da Patrocinadora Corsan referente
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ao tempo de servico passado daqueles empregados que aderiram inicialmente ao Plano de Beneficios da
Funcorsan, sendo o valor contratado aquele registrado pela entidade em 31 de dezembro de 2001. A quita-
¢do estd sendo efetuada em 228 prestagdes mensais, desde 5 de janeiro de 2002.

¢) Financiamento da Cobertura Suplementar do Plano de Beneficio Definido n° 001 da Funcorsan: corres-
ponde a necessidade de cobertura da parcela da Reserva de Beneficios Concedidos relativa a Cobertura
Suplementar, a ser pago com base no correspondente Regulamento do Plano de Beneficios Definido da
Funcorsan. A quitacdo serd efetuada pelo prazo avaliado de 156 meses (13 anos). Esse contrato foi transferi-
do para a Conta “Provisdes Matematicas a Constituir” atendendo a Instrugdo SPC n2 34, de 24 de setembro
de 2009.

‘ 4.1.Garantias Contratuais

Os juros sdo calculados pela Tabela Price e o saldo devedor é atualizado pela variagdo média de diversos indi-
ces de precos (indice Geral de Pregos e Mercado — IGP-M, indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna—IGP —
DI, indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC e indice de Precos ao Consumidor —IPC da Fundac3o Institu-
to de Pesquisas Econémicas — FIPE), exceto quanto ao instrumento particular de cobertura da ampliacdo do
Plano de Beneficios, atualizado pela variacao do INPC. Em garantia, para o cumprimento de todas as obrigacdes
contratuais da Patrocinadora, foram oferecidos por essa os créditos decorrentes da cobranca das contas de agua
e esgoto e demais taxas de sua competéncia, em caug¢do, com a interveniéncia do Banco do Estado do Rio Grande
do Sul S.A. —Banrisul. Adicionalmente, no caso da Novacdo de Divida, do Contrato da Reserva a Amortizar firma-
dos em 2001, e a Contratacdo do Financiamento do acréscimo do Valor da Reserva de Beneficios Concedidos
decorrente da Cobertura Suplementar do Plano de Beneficio Definido—BD n° 001, o recebimento das prestacdes
esta sendo efetuado mediante autorizagdo da Patrocinadora Corsan, pelo préprio Banrisul. A eventual auséncia
de fundos na conta corrente da Patrocinadora Corsan implicara no vencimento antecipado das demais parcelas,
podendo a Funcorsan executar a totalidade da divida, na medida em que o referido instrumento tem forga de
titulo executivo extrajudicial.

‘ 5.REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Pode ser demonstrado da seguinte forma:

Valores Expressos em Reais Mil

Descricao 2015

REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA 927 849
Contas a Receber 559
Despesas Antecipadas 80 59
_ Depésitos Judiciais / Recursais 248 231

Registram as receitas a receber decorrentes de servicos e outras operacdes de natureza administrativa, os depdsi-
tos judiciais/recursais relativos as contingéncias do Plano de Gestdo Administrativa da Funcorsan e demais direitos.

Em conformidade com a Resolugdao CNPC n2 08, de 31 de outubro de 2011, e Instrugao SPC n2 34, de 24 de setem-
bro de 2009, os registros das operagdes administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestao Administrativa—PGA,
que possui patrimonio proprio segregado dos Planos de beneficios previdenciais.

O patrimoénio do PGA é constituido pelas receitas administrativas (previdencial, investimentos e diretas), pelo
resultado positivo ou negativo dos investimentos do PGA, deduzidas das despesas comuns e especificas da administra-
¢do previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.
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5.1.Custeio administrativo

O percentual para o custeio administrativo é determinado pelo Conselho Deliberativo, com o efetivo acompa-
nhamento realizado pelo atuario responsdvel pelo Plano através do Demonstrativo Atuarial, para cobertura das
despesas administrativas da entidade.

De acordo com a Resolugdo n? 29, de 31 de agosto de 2009, as fontes de custeio estdo determinadas no Regula-
mento do Plano de Gestdo Administrativa— PGA. As despesas comuns sdo rateadas mediante critério definido pela
atividade de cada gestdo, no evento de aprova¢do do Orcamento Anual.

No exercicio de 2016 o montante de recursos destinados ao Plano de Gestdo Administrativa foi de RS 11.153 mil
(RS 10.261 mil em 2015). Este resultado apresentou uma Taxa de Carregamento de 4,23% (4,46% em 2015), reali-
zando as despesas abaixo do limite legal, que é de 9%.

‘ 5.2. Resultado dos investimentos do PGA

No exercicio de 2016, a Funcorsan elaborou a Politica de Investimento do PGA onde alocou os recursos do Fundo
Administrativo, em 100% nos Fundos de Renda Fixa em conjunto ao Plano BD n2 001, sendo vedada a aplica¢do nos
segmentos de imdveis e empréstimos — na composicdo da carteira do PGA. As aplicagdes do PGA permaneceram
em conjunto com as do Plano de Beneficios, sendo o controle de fechamento virtual, onde a distribui¢do da rentabi-
lidade mensal para os Planos é realizada proporcionalmente ao Patrim6nio do més anterior.

No exercicio de 2016 o resultado dos investimentos alcancou a receita de RS 832 mil (RS 689 mil em 2015) para o
Programa de Gestao Administrativa.

' 6. REALIZAVEL - APLICAGCOES DE INVESTIMENTOS

Os limites de investimentos da entidade sdo estabelecidos pela Resolugdo n? 3.792, de 24 de setembro de 2009, do
Conselho Monetdrio Nacional, que consolida o Regulamento que disciplina a aplicagdo dos recursos das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

O fluxo dos investimentos é calculado considerando as variagGes positivas e negativas sofridas pelos segmentos de
Renda Fixa, Multimercado, Investimento Estruturado, Imobilidrio e Empréstimos ao longo do ano.

Valores Expressos em Reais Mil

FLUXO DOS INVESTIMENTOS 191.335 139.188

VariagOes Positivas 205.581 162.103

VariagOes Negativas (14.246) (22.915)

Adistribuicdo dos investimentos é a seguinte:

¥
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Valores Expressos em Reais Mil

Debéntures Ndo Conversiveis 2.862 2.862

(-) Provisdo para perdas (2.862) (2.862)
oosoe o i ason @

Renda Fixa 959.425 790.103

Acles 45.508 61.987

Multimercado 224.749 201.770

Empresas Emergentes 4.661 2.070
oo

Bolsa de Mercadoria & Futuros 2.277 2.277

(-) Provisdo para perdas (2.277) (2.277)

‘ 6.1.Companhias Fechadas

Trata-se da aquisi¢cdo de 800 debéntures emitidas em 1991, pela SDV-Administradora de Shopping Center S/A,
com garantia da DHB — Industria e Comércio S/A, e com o descumprimento dos resgates, em 2002 foi realizado o
provisionamento para perdas em 100% do Ativo, o que motivou o ingresso de a¢do judicial de cobranca.

O processo envolvendo as empresas SDV e DHB encontrava-se tramitando junto ao Supremo Tribunal de Justi-
¢a - STJ, com o transito em julgado da decisdo, foi determinada a baixa a origem (TJRS) em 22/12/2014. O prog-
nostico da acdo é favoravel a Funcorsan, muito embora neste momento ndo se possa dar certeza quanto ao éxito
da recuperacdo dos valores envolvidos, o que vai depender da liquidez das devedoras no futuro, e ou na execu-
¢dodos bens penhorados.

‘ 6.2. Fundos de Investimentos

Atualmente, os investimentos da Fundagdo Corsan nos segmentos de Renda Fixa, Multimercado e Renda
Varidvel sdo realizados via Fundos de Investimentos.

¢ 6.2.1. Renda Fixa: O Fundo de Investimento em Renda Fixa, Votorantim Quarai, € um fundo exclusivo que
representa aproximadamente 72% do Fundo Garantidor da entidade. O fundo é composto em sua totalida-
de por Notas do Tesouro Nacional de séries B e C, grande parte precificada como ativos de caracteristica
“mantidos até o vencimento” (Curva), de acordo com a Resolugdo CGPC n2 4, de 30 de janeiro de 2002,
pressupondo a manutengdo em carteira até o vencimento final dos titulos. A manutenc¢do destes titulos até
o vencimento esta consubstanciada na capacidade financeira da Funcorsan de cumprir seus compromissos
financeiros sem dispor dos referidos valores até a data de vencimento dos papéis.

¢ 6.2.2 Multimercado: Os Fundos de Investimento Multimercado, Fundo Safra Piratini e Fundo Taquari, sdo
fundos exclusivos que possuem em sua carteira tanto ativos de renda fixa, quanto ativos de renda variavel,
podendo adotar a melhor estratégia de acordo com o cenario econémico. Os investimentos neste segmen-
to representam cerca de 17% do Fundo Garantidor.

€ 6.2.3 Renda Varidvel: Os Fundos de Investimento em Renda Variavel, Fundos BBM Valuation, JGP Explo-
rer, JGP Institucional e Brasil Plural, sdo fundos ndo-exclusivos, compostos por ativos expostos a variacdo de
precos de agoes de emissdao de Companhias Abertas, que visam a diversificacdo da estratégia de investi-
mento da Funcorsan. Representam cerca de 3,41% do Fundo Garantidor da entidade.
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Refere-se ao processo de execucdo da Nota Promissdria no valor de RS 2.276 mil contra Confidelitty Asset
Management Ltda, os quais foram opostos embargos a execugdo por parte da Massa Falida, ocasionando, naquela
oportunidade, o provisionamento em 100%. O processo ja se encontra em fase final. Os embargos a execu¢do
opostos pela parte contraria foram sentenciados improcedentes. No entanto, em sede de recurso de apelagdo, a
devedora reverteu a decisao de 12 instancia, tendo, os embargos a execucao, sido julgados procedentes para extin-
guir a execucao. Aguarda julgamento de recursos especiais interpostos por ambas as partes, tendo a Fundacao
recorrido a restaurar a eficacia da Nota Promissdria e, a parte adversa, postulado majoracao de honordrios advoca-
ticios. Valor da causa foi atualizado pelo IGP-M desde a data do ajuizamento.

‘ 6.4. Ativos PorVencimento

Na posicdo de dezembro/2016, a carteira da Fundacdo Corsan é composta por um Fundo de Renda Fixa, dois
Fundos Multimercados, cotas de quatro Fundos de Renda Varidvel e cotas de um Fundo de Investimento em
Empresas Emergentes. A seguir, consta o detalhamento dos ativos que compdem a Carteira da Funcorsan.

A
i ;\',\\&.
Mm’;"t. “' “\_\r“ b
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Valores Expressos em Reais Mil

Modalidade M::;(::laedo M:(r)clasdo
1) RENDA FIXA 1.167.832 993.753
a) Aplicagdes em institui¢es financeiras: 1.167.832 993.753
Fundos de Investimentos - Abertos ou Exclusivos 1.167.832 993.753
Sem prazo 78.690 76.507
Operagdes Compromissadas - Adelic 78.690 76.507

Fundos de Investimentos - Aberto = -
Até 30 dias (428) 74.105
CDB — Certificado de Depésito Bancdrio = -
Letras do Tesouro Nacional — LTN - 54.971
Op¢oes 7 -

Letras Financeiras _ -

Debéntures - S
Contas a Pagar / Receber / Tesouraria (435) 19.134
De 31 a 90 dias 11 -
Opgoes 11 -
Debéntures - -

Letras Financeiras do Tesouro — LFT - o

Letras Financeiras

Acima de 90 dias 1.089.559 843.141
Letras Financeiras S -
Letras Financeiras do Tesouro — LFT 96.520 46.307
Letras Tesouro Nacional — LTN - -
Opgdes (28) -
Notas do Tesouro Nacional — NTN-C 6.958 6.429
Notas do Tesouro Nacional — NTN-B 983.684 779.087
Debéntures 2.425 4.538
Letras Financeiras = 6.780
DPGE - -
CDB — Certificado de Depésito Bancario - =
2) RENDA VARIAVEL 61.850 60.107
a) Mercado a Vista 61.850 60.107
Fundos de Investimentos Abertos/Exclusivos 45.508 42.416
Fundos de Investimentos Exclusivos 16.342 17.691
3) INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 4.661 2.070
a) Fundos de Investimentos 4.661 2.070
Fundos de Investimentos em Empresas Emergentes 4.661 2.070

TOTAL DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS 1.234.343 1.055.930
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. Mercado Mercado
Modalidade 2016 2015

Renda Variavel-Total
Agao

ALLIAR ON NM
AMBEV S/A ON
BRASILAGRO ON NM
ANIMA ON NM
BRASIL ON NM
BRADESCO DIR ON
BRADESCO ON
BRADESCO PN N1
BBSEGURIDADE ON NM
MINERVA ON NM
ISHARES BOVA CI
BRADESPAR PN N1
BRF SA ON NM
BRASKEM PNA N1

BR MALLS PAR ON NM
BR PROPERT ON NM
BANRISUL PNB N1
B2W DIGITAL ON NM
BMFBOVESPA ON NM
CCR S/A ON

CESP PNB

COMGAS PNA

CIELO ON NM

CPFL ENERGIA ON NM
COSAN ON NM
COPASA ON NM

SID NACIONAL ON
CETIP S.A.

CVC BRASIL ON NM
ADELIC/CAIXA/NTNO
CYRELA REALT ON NM
DUFRY AG

DURATEX ON NM
ECORODOVIAS ON NM
ELETROBRAS ON N1
ELETROBRAS PNB N1
EMBRAER ON NM
ENERGIAS BR ON NM
EQUATORIAL ON NM
ESTACIO PART ON NM
EVEN ON NM
FERBASA PN N1
FIBRIA ON NM
FLEURY ON NM
GERDAU PN

GERDAU MET PN N1
HYPERMARCAS ON NM
IGUATEMI ON NM
ITAUSA PN N1
ITAUUNIBANCO ON N1
ITAUUNIBANCO PN N1

Valores Expressos em Reais Mil

61.850 60.084
162 -
756 3.663

- 824

79 34
1.248 -
- 8
286 -
6.254 1.974
1.113 1.153
- 125

- 358
481 -
1.214 650
120 173
1.047 100
- 46

21 185
72 -
2.828 -
24 95
271 -
377 -
1.346 3.781
278 -
639 1.036
82 -
63 -
1.493 1.050
310 -
4.620 4.042
72 -

- 336
624 103
- 71
523 93
58 187
535 1.102
- 246
2.655 1.045
90 -
108 -

- 429
502 825
47 -
1.234 -
432 430
276 333
326 -
1.863 735
221 12
4.881 4.357

Continuagdo

Valores Expressos em Reais Mil

. Mercado Mercado
Modalidade 2016 2015

Renda Variavel Subtotal 22.222 30.481
Agdo

JBS ON NM 291 751
KLABIN S/A UNT N2 821 4.252
KROTON ON NM 1.253 854
LOJAS AMERICPN 118 2.989
LIGHT S/A ON NM 529 -
LINX ON NM 93 o
LOG-IN - 129
LOJAS RENNER ON NM 627 1.346
M.DIASBRANCO ON NM 105 -
MILLS ON NM - 55
JEREISSATI PN - 1.292
MARFRIG ON NM - 2.120
MRV ON 140 -
MULTIPLAN ON N2 142 304
IOCHP-MAXION - 24
IOCHP-MAXION - 972
ODONTOPREV ON NM - 77
OUROFINO S/A ON NM - 25
FPC PAR CORRETORA SEG SA - 44
P.ACUCARCBD 420 66
PETROBRAS ON 1.412 -
PETROBRAS PN 4.619 77
PARANAPANEMA ON NM - 532
QGEP PART ON NM 60 494
QUALICORP ON NM 219 35
RAIA DROGASIL SA 1.893 1.042
RANDON PART PN N1 47 -
LOCALIZA ON NM 210 -
RUMO ON 142 -
SANTANDER BR UNT N2 165 -
SANEPAR PN 1.084 -
SABESP ON NM 1.142 -
SER EDUCA ON NM - 10
SMILE ON 106 88
SAO MARTINHO ON NM 231 -
SANTOS BRP ON NM 105 -
SUZANO PAPEL PNA N1 - 4.240
TAESA UNT N2 241 -
TRACTEBEL ON NM - 60
TECHNOS ON NM 26 42
TIM PART S/A ON NM - 8
TRAN PAULIST PN N1 411 564
TUPY ON NM - 1.666
ULTRAPAR ON NM 722 3.268
USIMINAS PNA N1 159 -
VALE ON N1 394 -
VALE PNA N1 2.658 238
TELEF BRASIL PN 1.637 2.262
VALID ON NM - 80
VIAVAREJO UNT N2 - 72
WEG ON NM - 400




RELATORIO ANUAL DE INFORMAGCOES FUNCORSAN 20 | 6

‘ 7.INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Os investimentos em imodveis estdo abaixo apresentados:

Valores Expressos em Reais Mil

INVESTIMENTO IMOBILIARIO 73.868 67.099

Terrenos 3.013 1.570
Imodveis em Construgdo - -
Aluguéis e Renda uso préprio 3.120 3.170
Aluguéis e Renda locados a patrocinador 1.668 1.796
Aluguéis e Renda locadas a terceiros 65.984 60.259
Rendas de Participagdes 5 -
Direitos em Alienagdes de Investimentos 14.172 12.654
(-)Provisdo para perdas imoveis alienados (14.089) (12.350)

‘ 7.1. Terrenos

O valor reconhecido refere-se a retomada judicial de trés terrenos situados a Rua Francisco Petuco, ocorrido em
dezembro de 2008, finalizando o contrato alienado em julho de 1998. Obtivemos a posse dos imdveis a Fundagao,
mediante homologacdo judicial em 07 de novembro de 2012.

‘ 7.2.Reavaliacido de imoveis

Os iméveis devem ser reavaliados pelo menos a cada trés anos de acordo com o item 19, letras “h” e “k” do
Anexo “A” da Instrugdo SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009, e item 21 da Resolugdo CNPCn2 8, de 31 de outubro
de 2011. O resultado da reavaliagdo, positivo ou negativo, devera ser contabilizado uma Unica vez em conta do
respectivo ativo, em contrapartida da conta de “Rendas — VariagGes Positivas” ou “Dedugdes — Variagdes
Negativas”, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de emissdo do respectivo
laudo, no mesmo exercicio social a que se referir.

ReavaliagGes reconhecidas no exercicio de 2016: .
Valores Expressos em Reais

TERRENOS

Vida util
[CEVELEGE]
em meses

N3o deprecia

Status

Reavaliagao Valor contabil
ocupagao

abril/2016 Dez/2016
Francisco Petuco 252,

Desocupado 1.474.300,00 3.013.000,00 | 1.538.700,00 3.013.000,00 Lautec
260, 270 (Terreno)

** Reavaliagdo dos Terrenos da Francisco Petuco 252, 260 e 270 em 01/04/2016

Empresa
Reavaliagao

Descrigao Custo Mar/16 Variagdao

Valores Expressos em Reais
LOCADOS A TERCEIROS
Vida util

Status Custo

Descrigao

ocupagao

Dez/16

Reavaliagao
Jan/2016

Variagao

Valor contabil
Dez/2016

Empresa
Reavaliagdo

[CEVELEGE]
em meses

**Independéncia 813 FLATS Locado | 6.475.035,50 | 9.584.369,66 | 3.109.334,16 9.454.235,98 Engebé 587

**Santo Antbnio, 522 17 Boxes Locado 486.251,00 891.544,94 405.293,94 881.042,00 Engebé 587

**Santo Antonio, 522 Box 95 C Locado 47.668,00 75.605,17 27.937,17 74.562,00 Engebé 587
Total 7.008.954,50 | 10.551.519,77 | 3.542.565,27 | 10.409.839,98

** Reavaliagdo empreendimento Piazza Navona em 04/01/2016.
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Status

Custo

LOCADOS A TERCEIROS

Reavaliagdo

Valores Expressos em Reais

Valor contabil

Empresa

Vida util

ocupagio Fev/16 Mar/2016 Variagéo Dez/2016 Reavaliagio  reavaliada
em meses
Locado 1.756.747,50 2.820.000,00 1.063.252,50 2.780.050,02 Conenge
Locado 1.732.943,33 2.900.000,00 1.167.056,67 2.858.916,70 Conenge 589
Locado 2.473.194,64 2.760.000,00 286.805,36 2.720.899,99 Conenge 589
04/02/2016 301.728,33 350.000,00 -48.271,67 345.041,66 Conenge 589
Total 6.264.613,80 8.830.000,00 2.565.386,20 8.704.908,37

** Reavaliagdo dos conjuntos 601, 1001 e 1201 da Dona Laura 320 e o conjunto 504 da Cristévdo Colombo 1636 em 07/03/2016

Valores Expressos em Reais
LOCADOS A PATROCINADORA

Reavaliagdo Valor contabil
Set/2016 Dez/2016

Liberdade 347 1.231.446,04 | 1.117.339,99 | (114.106,05) | 1.115.360,00

** Reavaliagdo do imdvel da Liberdade 347 em 19/09/2016.

‘ 7.3. Aluguéis e Renda de Uso proprio

Correspondem aos investimentos em imdveis destinados para uso proprio. Os saldos representam os valores de
mercado dos imdveis, atualizados através de reavaliacGes periddicas, e/ou na ocorréncia de propostas de compra.
Esses imdveis sdo rentabilizados através de aluguel pelo Plano de Gestdo Administrativa - PGA, conforme orienta-
¢Oes da legislacdo aplicavel em vigor. No exercicio de 2016, o aluguel foi corrigido conforme critério alinhado ao
mercado imobilidrio com previsdes anuais de corre¢io monetdria, com base no Indice Nacional de Precos ao Con-
sumidor—INPC.

Vida util
reavaliada
em meses

Status
ocupacao

Empresa

Variagdo Reavaliacdo

Descri¢do Custo Ago/16

Valores Expressos em Reais

Receita média - Locados p/Uso préprio

Situagao
Quantidade

Quantidade

Locado 253.200,36 201.963,12

Desocupado

‘ 7.4. Aluguéis e Renda para Locados a Patrocinadora

Correspondem aos investimentos em imdveis destinados a locagdo para a Patrocinadora. Os saldos represen-
tam os valores de mercado dos iméveis, conforme reavaliagdes realizadas periodicamente e/ou na ocorréncia de
propostas de compra, consoante as normas aplicaveis. No exercicio de 2016 os valores dos aluguéis permaneceram
0s mesmos praticados do exercicio anterior. A variacao observada na tabela corresponde a correcdes monetarias
de aluguéis recebidos em atrasos.

Valores Expressos em Reais

Receita Média - Locados p/Patrocinadora

Situagao
Quantidade

Quantidade

Locado 129.357,84 129.479,76

Desocupado
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1.5. Aluguéis e Renda para Locados aTerceiros

Correspondem aos investimentos em imodveis destinados a locagdo para terceiros. Os saldos representam os
valores de mercado dos iméveis, conforme reavaliagdes realizadas periodicamente e/ou na ocorréncia de propos-
tas de compra, consoante normas aplicaveis ou, no caso dos iméveis retomados, quando da efetivacdo do distrato
com os compradores. No exercicio de 2016, realizamos negocia¢Ges com os locatarios, resultando na manutengao

das locagGes e o saldo positivo, apesar da desocupagao de um imovel no exercicio de 2016.
Valores Expressos em Reais

Receita Média - Locados para Terceiros

2015

Situagao Quantidade Quantidade

Locado 4.490.208,00 4.370.879,76

Desocupado 9

- 8 -

‘ 7.6. Direitos em Alienacées de Investimentos

Correspondem as parcelas a receber relativas a venda de iméveis. Os contratos possuem prazos e condi¢oes
variadas. Incidem sobre esses créditos a atualizagdo monetaria, conforme os indices de pregos e juros remunerato-
rios, calculados com base em taxas reais anuais. Parte dos imdveis alienados encontra-se em discussdo judicial, os
quais ocasionam provisoes. A composicdo da carteira de alienados em 31 de dezembro dos exercicios de 2016 e
2015 é aseguinte:

Valores Expressos em Reais Mil

Descri¢ao

Direitos em Alienag¢des de Investimentos

Contratos em processo judicial 12.350
Depositos Judiciais - 221
(-) Provisao para perdas imdveis alienados (14.089) (12.350)
Valores a receber 83 83

A variacdo evidenciada nas provisdes de 2016 corresponde a atualizagcdo dos controles da carteira de imdveis
quanto aos provisionamentos de juros e correcao monetaria dos contratos em inadimpléncia e reclassificacao da
conta de Depdsitos Judiciais, conforme legislacdo (1238 — Depdsitos Judiciais/Recursais).

¢ 7.6.1.Valores areceber: Aconta “Valores a Receber”, é composta pelas pedras do Mineral Berilo, varieda-
de Esmeralda. Conforme consulta ao drgao regulador Previc, o qual orientou a Funcorsan através do Oficio
n? 5.461/2011/CGMC/DIACE/PREVIC ao processo de registro do Mineral Berilo, variedade Esmeralda —
Ativo, recebido em 28 de junho de 2007, através do termo de entrega do processo n2 001/1.05.0083382-0
pela execugdo de sentenga. A Funcorsan realizou a avaliagdo através da empresa Sul Pedras, que apresen-
tou o laudo em 17 de janeiro de 2012 no valor de RS 82.787,50 (Oitenta e dois mil e setecentos e oitenta e
sete reais e cinquenta centavos). A Funcorsan busca compradores para o referido ativo, para seu enquadra-
mento, conforme elenco de aplica¢cdes dos recursos do Plano de Beneficios permitidos pela Resolucao
CMN n23.792, de 24 de setembro de 2009 e alteracdes.
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‘ 8. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

Os empréstimos a participantes sdo registrados de acordo com os contratos. Os juros e corre¢des sao reconhecidos
pela competéncia. Os valores provisionados referem-se aos contratos que estdo em cobranga judicial e prestacdes
em atraso.

Valores Expressos em Reais Mil

EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

Inadimpléncia 499 449
(-) Provisdo Devedores Judiciais * (1.528) (1.396)
(-) Provisdo perdas de Empréstimos a participantes ** (1.712) (1.665)

*Corresponde aos contratos sob cobranga judicial.
**Corresponde a observancia aos critérios estabelecidos na Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 pertinentes ao provisionamento
das parcelas vencidas e vincendas.

Concessoes de Empréstimo- Valores

3.000.000,00

2.500.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00

jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16

B Concessdo Com retirada de valores B Sem retirada de valores

A variagao evidenciada nas provisdes de 2016 corresponde a atualizagdo dos controles da carteira de Emprésti-
mo. Durante todo 0 ano de 2016, a modalidade “Reforma com retirada de valores” foi a mais concedida nas opera-
¢Oes de empréstimo realizadas, seguido por “Novas concessdes” e “Reforma sem retirada de valores”. Assim
acompanhamos:
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Quantidade de Concessoes

-l---.l--

T T

jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16

' 9.INVESTIMENTOS - DEPOSITOS JUDICIAIS

Registra os depdsitos Judiciais/Recursais relativos as contingencias dos investimentos. No exercicio de 2016
efetuamos a reclassificacdo dos valores de depdsitos judiciais para adequagédo a norma vigente.

Valores Expressos em Reais Mil

Descrigao

Depésitos Judiciais/Recursais

Depdsitos Judiciais/Recursais — Imdveis

Depositos Judiciais/Recursais — Empréstimos

‘ 10. CONTINGENCIAS
C

Conforme rege a Instrugdo Normativa 34 — Item 30, e conforme norma contabil NBC TG 25 (R1) — Provisoes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

Os Passivos Contingentes sao caracterizados em situagées nas quais, como resultado de eventos passados, pode
haver uma saida de recursos envolvendo beneficios econémicos futuros na liquidagdo de: (a) obrigacdo presente;
ou (b) obrigacdo possivel cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos
futuros incertos ndo totalmente sob o controle da entidade. Assim, a Funcorsan contingencia conforme as probabi-

lidades de perda identificadas:
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PROVAVEL POSSIVEL REMOTA

, L Ha obrigacdo possivel ou obriga- Ha obrigacdo possivel ou
H4 obrigacdo presente que = S :
¢do presente que pode requerer, | obrigacdo presente cuja
provavelmente requer uma N . .
ida d mas provavelmente ndo ird re - probabilidade de uma saida de
salda de recursos. querer uma saida de recursos. recursos é remota.
A provisdo é reconhecida Nenhuma provisao é Nenhuma provisdo é
contabilmente. reconhecida contabilmente reconhecida contabilmente
Divulgacdo é exigida para a Divulgacdo é exigida para o . .
o . ) Nenhuma divulgagdo é exigida.
provisdo. passivo contingente.

IM

As provisdes com a classificacdo de risco de perda “provével” contingenciaram 297 processos (340 em 2015),

reconhecendo os seguintes montantes:

Valores Expressos em Reais Mil

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

p,ﬁe‘;"jos ‘ Area de Atuagio ‘ Objeto da Agdo ‘ 2016 ‘ 2015
25 Direito Civel Beneficios 5.543 4.725
261 Direito do Trabalho Beneficios 17.490 14.381
C i | tomcesvormvomvoa | 3o | o0
1 Direito Civel Investimentos 16.004 S
2 Direito Civel Investimentos/ Imdveis Alienados 205 713
Direito Civel Investimentos/ Revisional 51 27
| Direito do Trabalho Reclamatdria Trabalhista | 527 282

— TOTAL GESTAO ADMINISTRATIVA 527 282

‘ 10.2. Atualizacao Monetaria dos Depositos e Contingéncias Judiciais

No exercicio de 2016 iniciamos o reconhecimento contabil da correcdo monetaria dos valores com compromis-
so judicial, implementado pela aquisicdo e implantacdo de um sistema juridico de gestdo processual (LegalCore
—Thomson Reuters), vindo a cobrir demanda legal de quesitos de principios de prudéncia na apropria¢do da devida
correcdo monetdria dos processos judiciais. Os indices utilizados foram:

¢ FACDT - o Fator de Atualizagdo e Conversao dos Débitos Trabalhistas - FADT aplica-se aos débitos traba-
Ihistas.

¢ IGP-M - indice Geral de Pregos do Mercado para processos de natureza civel.

No exercicio de 2016 reconhecemos RS 9,747 milhdes em corre¢do monetéria dos contingenciados, sendo RS
7,633 milhdes em processos de Investimentos, RS 2,099 milhées em processos Previdenciais e RS 14 mil em pro-
cessos Administrativos. Consideramos que os processos foram corrigidos desde a inicial de cada processo.

10.3. Processos Judiciais — Perdas Possiveis

De natureza civel, trabalhistas e relacionadas ao Plano de Beneficios. Existem diversos processos trabalhistas e
relacionados ao Plano nos quais a Funcorsan é parte no polo passivo, para os quais os assessores juridicos classifi-
cam como provavel. Estdo contabilizados os valores em litigio com a possibilidade de desembolso, e considera os
desembolsos incorridos de depdsitos judiciais dos processos com classificacdo de provavel perda. Existem ainda
processos na esfera civel, vinculados a transa¢des imobilidrias, para os quais a administracdo da entidade nao
mantém expectativa de perdas adicionais aquelas ja reconhecidas através das provisdes constituidas, conforme
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legislagdo vigente. Existem no sistema de controle da area juridica 258 processos judiciais totalizando o montante
de RS 132,457 milhdes (RS 42,62 milhdes em 2015) com a classificagdo de risco de perda “possivel”, que apresen-
tamos classificados por objeto:

DEMONSTRATIVO DE PROCESSOS JUDICIAIS
PERDAS POSSIVEIS

Natureza Objeto principal Quantidade 2016 Quantidade 2015
Direito Civil/Trabalho Beneficios 179 161
Direito Civel Administrativo 1 1
Direito Civel Execucdo Fiscal 1 1
Direito Civel Investimentos / Imdveis Alienados 21 4
Direito Civel Investimentos 7 4
Direito do Trabalho Reclamatdrias Trabalhistas 1 2
Direito Civel Investimentos/ Revisional 20 19
Direito Civel Investimentos/ Cobranga 28 -

UEiEY TN 192
‘ 10.4. Ativo Contingencial

A Funcorsan é parte de ag¢do ordindria ajuizada pela ABRAPP (Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar) em face do FND — Fundo Nacional de Desenvolvimento, do BNDES (Banco Nacional do
Desenvolvimento) e da Unido Federal, que objetiva o refazimento dos calculos relacionados a atualizacdo do valor
das Obrigacdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento - OFND e, consequentemente, dos respectivos rendimen-
tos, adotando para tal fim o IPC (indice de Precos ao Consumidor), ao invés do BTN (Bonus do Tesouro Nacional),
correspondente ao periodo de abril de 1990 a fevereiro de 1991.

Em que pese o “transito em julgado” do mérito em 28 de setembro de 2008, nao foi reconhecido em resultado
por ndo existirem evidéncias quanto a data e valor de liquidacdo (processo ainda em fase de execucdo), a luz da
Resolugdo CFC n? 1.180/2009, em que a entidade deve apenas mencionar a existéncia de um ativo contingente
guando for provavel a entrada de beneficios econémicos.

‘ 1. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
¢

As ProvisGes Matematicas sdo constituidas sobre bases atuariais de outubro de 2016, calculadas com referéncia
a dezembro de 2016. As informacgdes foram apuradas pela empresa Mercer Gama - Consultores Associados, res-
ponsavel pelo Plano atuarial praticado pela entidade e documentadas no DA - Demonstrativo Atuarial. As Provi-
sGes Matematicas sdo compostas da seguinte forma:

a) Beneficios concedidos

¢ Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo: O valor atual dos beneficios a serem
pagos pela entidade aos participantes e beneficidrios em gozo de beneficio de prestagdo continuada,
conforme o Plano de Beneficio Definido.

¢ Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados: Refere-se a Beneficios de Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo, Especial e Idade.

¢ Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados: Refere-se a beneficios cuja concessédo é em
fungdo de riscos aleatérios como Morte e Invalidez.
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b) Beneficios a conceder

¢ Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio Programado: Refere-se ao valor atual dos
futuros Beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Especial e Idade.

¢ Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo ndo Programado: Refere-se ao valor
atual dos futuros Beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Especial e Idade; cuja conces-

sao é em funcdo de riscos aleatérios como Morte e Invalidez.
c) (-) Provis6es Matematicas a Constituir

Conforme Instrucdo SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009, no exercicio de 2010 os contratos com as
patrocinadoras que possuiam cldusulas contratuais de reajuste atuarial, foram transferidos para o passivo. A
Funcorsan realizou a transferéncia do contrato de Financiamento da Cobertura Suplementar do Plano de

Beneficios Definido n2 001.

Assim, o passivo atuarial, constituido através das Provisdes Matematicas, € composto da seguinte forma:

Descrigao

ProvisGes Matematicas

Valores Expressos em Reais Mil

2016
1.548.598

2015
1.402.290

Beneficios Concedidos 1.168.050 1.059.791
Beneficios Definidos estruturados em regime de capitalizacdo 1.168.050 1.059.791
¢ Valor atual dos beneficios futuros programados 885.176 805.643
e Valor atual dos beneficios futuros ndo programados 282.875 254.148
Beneficios a Conceder 721.390 697.843
Beneficios Definidos estruturados em regime de capitalizagdo programado 677.313 672.730
¢ Valor atual dos beneficios futuros programados 939.332 935.879
e (-) Valor atual das contribui¢Ges futuras das Patrocinadoras (127.079) (131.574)
e (-) Valor atual das contribuicdes futuras dos Participantes (134.941) (131.574)
Beneficios Definidos estruturados em regime de capitalizacdo ndao programado 44.077 25.112
e Valor atual dos beneficios futuros ndo programados 71.496 40.624
e (-) Valor atual das contribuigdes futuras das Patrocinadoras (13.709) (7.756)
e (-) Valor atual das contribui¢des futuras dos Participantes (13.709) (7.756)
(-) Provisées Matematicas a Constituir (340.842) (355.344)
Déficit Equacionado (314.797) (321.050)
e (-) Patrocinadores (a) (152.409) (155.490)
e (-) Participantes (b) (152.409) (155.490)
e (-) Assistidos (9.979) (10.070)

Por Ajuste das Contribuicdes Extraordinarias (26.045) (34.294)
e (-) Patrocinadores (a) (26.045) (34.294)

Observacdo: Reclassificagdo de valores nas provisdes matemadticas a constituir legendas (a) e (b) conforme critério
do Atuario Responsavel pelo Plano (GAMA - Consultores Associados).
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‘ 12. EQUILIBRIO TECNICO

Demonstra o resultado acumulado obtido pelo Plano de Beneficio. A rubrica Equilibrio Técnico apresenta os valores
referentes ao superavit/déficit técnico acumulado e a Reserva Especial para Revisdo de Plano.
No encerramento do exercicio de 2016 o Plano BD n2 001 apresenta o Déficit Técnico de RS 144.725 mil, represen-
tando 9,35% em referéncia as Provisdes Matematicas Constituidas, sem considerar equilibrio técnico ajustado pela

precificagdo dos Ativos.

Valores Expressos em Reais Mil

Formagao do Resultado do Exercicio 2016 2015 Variagao
Saldo Anterior Superavit / Déficit Acumulado (a) (121.671) (56.702) 114,58%
Contribuicdes Patrocinadora e Participantes 132.763 123.308 7,67%
Reajustes dos Contratos c/Patrocinadora 10.316 14.262 -27,66%
Resultado dos Investimentos 170.917 134.539 27,04%
Despesas Previdenciais (136.503) (116.035) 17,64%
Provisdo/Reversdo de Contribuicdes (37.867) 68.087 -155,62%
Contingencia Previdencial (9.4086) (2.322) 305,06%
Provisdes Matematicas (146.309) (280.508) -47,84%
Custeio Previdencial - Cobertura Despesas Administrativas (6.966) (6.300) 10,57%
Total da Variagdo no Exercicio (b) (23.054) (64.969) -64,52%

Saldo Superavit / Déficit Acumulado (a + b) (144.725) (121.671) 18,95%

Os Fundos sdo recursos econémico-financeiros com destinacado especifica, voltados a suprir as necessidades das
atividades desenvolvidas pela Funcorsan:
a) Fundo Administrativo — é formado pelo resultado entre valores recebidos para o custeio administrativo da
Funcorsan, o fluxo dos investimentos e as despesas administrativas.
O resultado do Fundo Administrativo reconheceu uma constituicdo de RS 828 mil. O montante do fundo

em 31 de dezembro de 2016 é de RS 4.241 mil (RS 3.412 mil em 2015).
b) Fundo dos Investimentos — é formado pela taxa de quitagdo por morte sobre os empréstimos concedidos
pela Funcorsan, destinado a quitacdo de saldo devedor de empréstimo pela eventualidade de falecimento do
participante. O montante do fundo em 31 de dezembro de 2016 é de RS 544 mil (RS 551 mil em 2015).

‘ 14. IMPACTO DA AVALIAGAO ATUARIAL NO RESULTADO

a) Calculo da Taxa de Juros atuarial para o exercicio de 2016

A taxa de juros de 5,61% foi calculada conforme metodologia constante na Resolugdo CNPC n2 15, de 19
de novembro de 2014, Instrucdo PREVIC n2 23, de 26 de junho de 2015 e Portaria PREVIC n2 708, de 25 de
dezembro de 2015.

De acordo com metodologia constante nos referidos normativos a “duragao” do passivo do Plano de
Beneficios BD 01 resultou em 13,86 anos, com uma taxa parametro minima de 4,37% ao ano e maxima de
6,64% ao ano.
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A adequacdo e a aderéncia da taxa de juros constam do estudo técnico, que confirmou a aderéncia das
hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao Plano de custeio e ao fluxo de receitas de contribuicdo e de
pagamento de beneficios, em entendimento a Resolugdo CNPC n2 15, de 19 de novembro de 2014 e a Instru-
¢do PREVIC n? 23, de 26 de junho de 2015 e consequentemente a adogdo da taxa de juros 5,61% ao ano, que
foi utilizada na Avalia¢do Atuarial de dezembro de 2016.

b) Impactos Apurados na Avaliacao Atuarial

Com base em estudos econémicos e atuariais realizados durante o ano de 2016, ocorreram alteragdes
em premissas que vinham sendo utilizadas nas Avaliagdes Atuariais dos exercicios anteriores.

Diante disso, apresentamos quadro que sintetiza o impacto da Avaliacdo Atuarial nas ProvisGes Matema-

ticas do Plano da Funcorsan:

Valores Expressos em Reais Mil

Descri¢ao Variagdao
Provisdes Matematicas 1.548.598 1.402.290 10,43%
Beneficios concedidos 1.168.050 1.059.791 10,22%
Beneficios a conceder 721.390 697.843 3,37%
(-) ProvisGes matematicas a constituir -340.842 -355.344 -4,08%
Equilibrio Técnico-Déficit Acumulado -144.725 -121.671 18,95%

As variagdes das Provisdes Matematicas em 2016 culminaram na eleva¢do de 10,43% das provisoes
totais do Plano, comparativamente ao exercicio de 2015, decorrente das seguintes causas:

€ As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos montam, em 31 de dezembro de 2016, 0 aumen-
to de 10,22%, comparado ao apurado na Avaliagdao Atuarial em 31 de dezembro de 2015. Conforme Rela-
torio GAMA 123 —RE 104/17, o aumento nas Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos é motiva-
do pela concessao de novos beneficios, bem como pelo aumento do valor médio dos beneficios pagos, o
gue superou a involugdo natural das provisées matematicas de beneficios concedidos.

€ As ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder demonstram, em 31 de dezembro de 2016, um
aumento de 3,37% comparativamente ao apurado na Avaliagdo Atuarial de 31 de dezembro de 2015. O
aumento é motivado, principalmente, pelo aumento no nimero de ativos do Plano e a elevagdo do
Saldrio Real de Beneficio - SRB médio, bem como as altera¢des das premissas de fator de capacidade de
entrada em invalidez, o aumento das ProvisGes de Beneficios a Conceder foi atenuado pela alteragdo da
premissa de composicdo familiar de ativos e pelas concessdes de beneficios.

¢ As Provisdes Matematicas a Constituir, em 31 de dezembro de 2016, apresentam um decréscimo de
4,08% comparado a Avaliagao Atuarial de 31 de dezembro de 2015. A redugdo das Provisdes Matemati-
cas a constituir é decorrente do pagamento das parcelas durante o exercicio de 2016, que superaram a
atualizacdo pela taxa de juros e inflacdo do periodo.

€ O déficit do Plano aumentou em 18,95%, representando um déficit técnico no exercicio de RS 23.054 mil.
As informacdes dispostas no item supra estdo em conformidade com o Parecer Gaman2137/2017.

‘ 15. AJUSTE DE PRECIFICAGCAO DE ATIVOS - APURAGCAO DE RESULTADOS E SOLVENCIA

Em consonancia com a Resolugdo MPS/CGPC n2 26, de 29 de setembro de 2008, alterada pela Resolugdo n2 16, de
19 de novembro de 2014, Instru¢do PREVIC n2 19, de 04 de fevereiro de 2015, e Instru¢do PREVIC n2 25, de 17 de
dezembro de 2015.

A Funcorsan efetuou o procedimento para apurac¢do do Equilibrio Técnico Ajustado, a partir do encerramento do
exercicio de 2016, o Ajuste de Precificagdao dos Ativos, que corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados conside-
rando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial (5,61%), e o valor contabil desses titulos.
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O equilibrio técnico ajustado passou a ser a base de calculo para a apuracgao do resultado para destinagdo e utiliza-
¢do de superavit técnico ou para equacionamento de déficit técnico dos Planos de beneficios de carater previdencia-

rio, dependendo do caso.

A Resolugdo CNPC n2 22, de 25 de novembro de 2015, estabeleceu critérios diferenciados para equacionamento
de déficits e destinagdo/utilizagdo de superavit, em func¢do do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada Plano
de Beneficios (duration do passivo atuarial).

Tratamento do Déficit:

DEFICIT Resolugdo CNPC n2 22/2015

Limite (duragdo—4) X 1%
Gatilho Eliminar gatilho (Passa a ser automatico)
Valor a ser Se déficit > limite, equaciona o que ultrapassar o limite.

equacionado

Se déficit < limite, ndo hd equacionamento.

Tratamento do Déficit

Promove a equidade no equacionamento de déficit, tendo a duragdo
como critério de diferenciagdo.

Tratamento do Déficit

Limitado a duration de 4 anos. Para valores inferiores a 4 anos,
eventuais déficits sdo equacionados anualmente de maneira integral,
com contratos firmados pelo patrocinador.

Planos de Equacionamento

Os planos de equacionamento deverdo prever fluxos de
contribuicGes lineares ou decrescentes (nunca crescentes).

Para fins de controle e 0o acompanhamento contabil e financeiro dos titulos objeto dos ajustes de precificacdo no
encerramento do exercicio de 2016, segue abaixo as informagdes necessarias:

CALCULO DURAGAO DO PASSIVO E AJUSTE DE PRECIFICAGCAO - PREVIC
CALCULO AJUSTE NTN-B E NTN-C

DADOS PARA CALCULO

Data da Carteira:

31/12/2016

Taxa de Juros Real Anual

5,61

POSICAO VALOR CONTABIL VALOR AJUSTADO VALOR DO AJUSTE
NTN-B Accrual 848.296.620,23 950.439.639,44 102.143.019,21
NTN-C Accrual 6.958.131,87 7.412.628,62 454.496,76
TOTAL 855.254.752,10 957.852.268,06 102.597.515,97
>3 Art. 92, inciso V, da IN 19 da PREVIC de 04/02/2015 ') 4>  Requisito atendido
Durag3o do passivo 13,86
Duragdo dos titulos 11,45

ANALISE DOS VP

Art. 92, inciso Ill e IV, da IN 19 da PREVIC de 04/02/2015 Requisito atendido

A duration do passivo do Plano BD n2 001 da Funcorsan é de 13,86 anos em 2016. Com isso, a zona de equilibrio
para o caso de déficit técnico é 9,86%.

O valor apurado (positivo) da precificacdo dos ativos de RS 102.598 mil foi destinado ao equacionamento do
déficit e contribuiu para o Equilibrio Técnico Ajustado, apresentado nas “5. Apuragdo do Equilibrio Técnico Ajustado”
do Demonstrativo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DALPB. O equilibrio técnico ajustado acumulado, do
Plano BD n2001, da Funcorsan bem como, o indice de Solvéncia, estd a seguir demonstrado:
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Valores Expressos em Reais Mil

Apuragio de Resultados - superavit / déficit técnico e equilibrio técnico ajustado - 2016

A) Calculo dos Limites

1) Saldo Provisdes Matematicas (conta 2.3.1.1) 1.548.598
2) Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Duragdo do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico) 9,86%
2.2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que pode permanecer ((1)*(2.1))*-1 (152.692)
3) Equilibrio Técnico Contabil (conta 2.3.1.2) (144.725)
4) Ajuste de Precifica¢do Positivo 102.598
5) = (3) + (4) Equilibrio Técnico Ajustado (42.127)
6) = (5) /(1) x 100 = indice de solvéncia 2,72%

Conforme observado, no demonstrativo, no exercicio de 2016 o Plano BD n2 001 encerrou o exercicio de 2016 com
equilibrio técnico ajustado negativo de RS 42.127 mil, o que resultou em um indice de solvéncia de 2,72%, inferior ao
limite de 9,86% da zona de equilibrio minima. Desta forma, no referido exercicio ndo existe a obrigatoriedade de ela-
boracdo e aprovacao de Plano de equacionamento de déficit técnico.

FUNDAGAO CORSAN — DOS FUNCIONARIOS DA COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO — CORSAN

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGCAO AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016
(EM MILHARES DE REAIS)

Porto Alegre, 31 de dezembro de 2016.

/_) - 4,_,..-'-""

Adimilson Luiz Stodulski Elena Hahn Raupp Gilmar Anténio Arnt
Diretor Financeiro e Diretora Diretor de
Administrativo Superintendente Seguridade

CPF: 560.601.140-91 CPF: 177.314.700-59 CPF: 407.143.810-04

Baiard Silva Ozorio
Contador

CRC/RS 57.807/0- 4
CPF: 653.122.870-91
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

[lmos. Srs.

Diretores e Acionistas de

Fundagao Corsan — Dos Funcionarios da Companhia Riograndense de Saneamento- Corsan
Porto Alegre —RS

‘ OPINIAO

Examinamos as demonstracGes contabeis da Fundagdo Corsan — Dos Funcionarios da Companhia Riograndense
de Saneamento - Corsan, que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatério de
todos os Planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por definicdo da
Resolugao CNPC n2 8) em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagdo do
patrimonio social e do Plano de gestdo administrativa, e as demonstragdes individuais por Plano de Beneficios que
compreendem a demonstrag¢ao do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido, do Plano de gestao administrativa e das
provisdes técnicas do Plano de Beneficios para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspec-
tos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira consolidada da Fundag¢ao Corsan — Dos Funcionarios da Compa-
nhia Riograndense de Saneamento - Corsan e individual por Plano de beneficio em 31 de dezembro de 2016, o
desempenho consolidado e por Plano de beneficio de suas operacGes para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdén-
cia Complementar—CNPC.

‘ Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsa-
bilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com
os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

‘ Outros Assuntos

Auditoria do exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2015, apresentados para fins de compara-
¢ao, foram por nés auditados, sobre os quais emitimos relatdrio de auditoria, datado de 10 de maio de 2016, sem
modificagdo na opinido, que continha énfase sobre o recebimento de créditos contra a Patrocinadora, no montante
de RS 34.137 mil, pela responsabilidade daquela no equacionamento do déficit técnico verificado no ano de 2008 e
pela manutengao do equilibrio técnico do Plano de Beneficios, conforme TAC (Termo de Ajustamento de Conduta)
celebrado em 29.07.2014 entre a Funcorsan e a PREVIC. O recebimento deste valor esta condicionado ao sucesso nas
tratativas para assungao e definicdo da forma de pagamento pela Patrocinadora.

Outras informag6es que acompanham as demonstracées contabeis e o relatério do auditor

A administracdo da Entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatério da Admi-
nistragao.
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Nossa opinido sobre as demonstracdes contabeis ndo abrange o Relatério da Administragdo e ndo expressamos
qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdao com a auditoria das demonstracdes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatdrio da Admi-
nistracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes
contdbeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢do relevante no Relatério da Administra-
¢do, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragao e da governancga pelas demonstragoes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar— CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboragdao de demonstragdes contdbeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por frau-
deouerro.

Na elaboragao das demonstragdes contdbeis, a administracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contdbil na elaboracao das demonstragdes contdbeis, a ndo ser que a administra-
cdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar
o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo
de elaboracdo das demonstragdes contdbeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstragGes contdbeis, tomadas em conjunto,
estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatdrio de audi-
toria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventu-
ais distorcdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as
decisGes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstracdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exerce-
mos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

¢ Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢éo relevante nas demonstragdes contabeis, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para funda-
mentar nossa opinido. O risco de ndo detecc¢do de distor¢do relevante resultante de fraude é maior do
gue o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacdo, omissao ou representagdes falsas intencionais.

¢ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos proce-
dimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndao, com o objetivo de expressarmos opi-
nido sobre a eficdcia dos controles internos da Entidade.

¢ Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
erespectivas divulgacdes feitas pela administracao.

¢ Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracdo, da base contdbil de continuidade opera-
cional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacao a even-
tos ou condigdes que possam levantar divida significativa em relacdo a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdao em
nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragées contabeis ou incluir
modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao funda-
mentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condi-
¢oes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.




¢ Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetdo das demonstra¢des contabeis, inclusive as
divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transacgdes e os eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planeja-
do, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controlesinternos que identificamos durante nossos trabalhos.

Porto Alegre, 26 de maio de 2017.

BAKER TILLY BRASIL RS AUDITORES INDEPENDENTES

CRCRS 6.706
b/;, ™
/ M
Luiz Fernando Silva Soares Ricardo Schmidt
Contador CRCRS 33.964 Contador CRCRS 45.160

PARECER DO CONSELHO FISCAL ‘

Os membros do Conselho Fiscal da FUNDACAO CORSAN — DOS FUNCIONARIOS DA COMPANHIA
RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO — CORSAN, no cumprimento de suas atribuicdes estatutarias, depois de terem
examinado o Balango Patrimonial Consolidado em 31/12/2016, a Demonstra¢do da Mutacdo do Patrimonio Social
- DMPS, Demonstrac¢do do Plano de Gestao Administrativa - DPGA, a Demonstrag¢ao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficio - DAL, a Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio - DMAL, a Demonstracdo das
Provisdes Técnicas do Plano - DPTP, as Notas Explicativas da Administracdo as demonstragdes contabeis, o Parecer
Atuarial n2 137/17, bem como as demais demonstrac6es contabeis relativas ao encerramento do exercicio findo
em 31 de dezembro de 2016 e a manifestagdo da Diretoria Executiva em sua Ata n2 711/2017, observando o dis-
posto no parecer dos Auditores Independentes, sdo de opinido de que tais documentos merecem aprovacgao.

Porto Alegre, 29 de maio de 2017.

Arilson Wiinsch
Presidente do Conselho Fiscal

TN < /)
% /- j/} 77>

Alberto Domingos Pagliarini Ivan Ediénio de Andrade Ronaldo Souza da Silva




RELATORIO ANUAL DE INFORMAGCOES FUNCORSAN 20 | 6

PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO ‘

Os membros do Conselho Deliberativo da FUNDAGCAO CORSAN - DOS FUNCIONARIOS DA COMPANHIA
RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO - CORSAN, no cumprimento de suas atribui¢des estatutarias, depois de terem exa-
minado Balango Patrimonial Consolidado na posi¢do de 31/12/2016; Demonstragdo da Mutagdo do Patrimonio Social -
DMPS; Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA; Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Benefi-
cio - DAL; Demonstra¢ao da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL; Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano — DPTP;
Notas Explicativas da Administragdo as demonstragdes contabeis em 31/12/2016, Parecer Atuarial n2 137/17, e o
Parecer dos Auditores Independentes, bem como as demais demonstra¢es contabeis relativas ao encerramento do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2016 e, ainda, observando o disposto nas Atas da Diretoria Executiva n2
711/2017 e o Parecer do Conselho Fiscal, aprovam os documentos acima enunciados.

j{*b’

Alessandra Cristina Fagundes dos Santos

Porto Alegre, 29 de maio de 2017.

/ Presidente do Conselho Deliberativo
; / / w_‘&q Ck ,ixm.u //'>_ J.TM
Marcelo Santos da Rocha Keyla Azzolin Marini Delso Francisco Zwirtes
GonD %/,/J//&J o ""'"l, o5 uj)
Sidnei Lima da Silva ) Sady Xavier da Cruz Vanessa Castro

yi Secretdria
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' 5. PREVIDENCIA E ATUARIAL
C

Neste item, a Funcorsan apresenta os resultados previdenciais do Plano Previdencidrio BD n2 001, bem como
outras informagdes relevantes sobre as iniciativas institucionais que foram desencadeadas pela entidade no exercicio.

' 5.1.1.Numero de Participantes

Apresentamos a seguir, tabela comparativa de total de Participantes Ativos e Assistidos do Plano dos tltimos
quatro exercicios:

Exercicio Novas Adesdes Numero de Ativos Numero de Assistidos Total de Participantes do Plano

2016 599 5.655 3.397 9.052

2015 177 5.395 3.228 8.623
606 5.463 3.085 8.548

2013 588 5.133 2.944 8.077

Durante o ano de 2016, com o ingresso de 599 novos Participantes no Plano de Beneficios da Funcorsan,
totalizou-se 9.052 Participantes. Este fato é decorrente do esforco da area de Seguridade em promover a divul-
gacdo do Plano de Beneficios aos empregados da Patrocinadora Corsan, especialmente aqueles recentemente
contratados.

' 5.1.2.Beneficios concedidos

O Plano de Beneficios BD n? 001 pagou no ano de 2016 beneficios previdenciarios no valor total de
RS 134.588.407,33. Aseguir, o quadro demonstra a estratificacdo do total de beneficios pagos em 2016:

Valores Expressos em Reais

Beneficios pagos aos Participantes Quantidade Valor anual
Aposentadoria por Invalidez 418 9.639.964,87

Aposentadorla por Idade 1.527.415,46
Aposentadoria Especial 4.180.303,38
S rsosipemart R s
Total 2.338 112.196.016,98

Valores Expressos em Reais

Beneficios pagos de Auxilio Doenga Quantidade Valor anual
Auxilio Doenga - 2.552.762,21

Valores Expressos em Reais

Beneficios pagos aos Beneficiarios Quantidade Valor anual
Pensdo 1.059 17.631.639,35

Peculio 2.207.988,79
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5.2.Parecer Atuarial do Plano de Beneficios

O texto a seguir € reproducdo do Parecer Atuarial n2 137/17 emitido pela empresa de consultoria Mercer Gama
e assinado pelo atuario responsavel pelo Plano de Beneficios, administrado pela Funcorsan.

H 1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Atendendo as disposi¢oes das Leis Complementares n2 108 e n? 109, ambas de 29 de maio de 2001, e da
Resolugdo MPS/CGPC n2 18, de 28 de marco de 2006, e alteragGes posteriores, a Mercer GAMA apresenta o
Parecer Técnico-Atuarial do Plano de Beneficios BD n? 001, também denominado neste documento de Plano,
administrado e executado pela Fundagdgo CORSAN dos Funcionarios da Companhia Riograndense de Sanea-
mento - FUNCORSAN e patrocinado pela COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO - CORSAN e pela pro-
pria FUNCORSAN, em face da Avaliacdo Atuarial anual do exercicio de 2016.

O Plano de Beneficios BD n2 001 esta registrado na PREVIC sob o Cadastro Nacional de Planos de Beneficios
—CNPB n° 1979.0038-74. O Plano encontra- se aberto a novas adesdes e possui todos os seus beneficios estru-
turados na modalidade de Beneficio Definido (BD), caracterizando-se, conforme Resolu¢gdo MPS/CGPC n2 16, de
22 de novembro de 2005, como um Plano de Beneficios da modalidade de Beneficio Definido (BD).

Procedemos a Avaliagdo Atuarial anual do exercicio de 2016, posicionada em 31/12/2016, conforme apre-
sentada no Relatério GAMA 123 — RE 104/17, contemplando o Regulamento e a Nota Técnica Atuarial do Plano,
considerando a ultima alteracdo regulamentar aprovada pela Portaria Previc n2 658, de 27 de agosto de 2010,
assim como os dados individualizados dos Participantes e Assistidos e as informacdes contabeis e patrimoniais
do Plano, levantados e informados pela Fundagdo, posicionados na data base de 31/10/2016. As ProvisGes
Matemadticas, bem como os resultados constantes deste parecer, foram calculadas na posi¢do 31/12/2016.

Ressalta-se que, para o Plano de Beneficios BD n2 001, observou-se a existéncia de um Unico Grupo de
Custeio, sendo este denominado de “Ativos” exclusivamente para fins deste Parecer, o qual contempla a totali-
dade dos Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios.

Adicionalmente, em conformidade com a correspondéncia GAMA 123 CT 474/16 de solicitagdo de dados e
informacdes para a Avaliacdao Atuarial anual do exercicio de 2016, a FUNCORSAN informou que na data da Avali-
acao estava em curso processo de alteracdo regulamentar do Plano, cuja aprovacgao se deu posteriormente, por
meio da Portaria n2 106, de 07 de fevereiro de 2017, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar — PREVIC, sendo que seus efeitos ndo foram refletidos na referida Avaliagcdo Atuarial. Além disso, informou
que foi formalizado junto a PREVIC Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, sobre o que discorreremos a
seguir. Cientes desses fatos relevantes, consideramos, no processamento da Avaliacdo, a inexisténcia de qual-
quer outro fato que possa vir a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Benefici-
os, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto 4.942/03, dada a responsabilidade técnico-atuarial da Mercer
GAMA, em relagao aos Planos administrados pela Fundagao.

Cabe ressaltar que, conforme definicGes decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), firmado
junto a Previc em 10/07/2014, foi alocado contabilmente, pela FUNCORSAN, no Ativo do Plano, na conta
1.2.1.1.02,em 31/12/2015, o valor de RS 34.116.996,11, relativo a parcela do déficit técnico a ser integralizado
pela Patrocinadora CORSAN, oriunda do déficit decorrente da Avaliacdo Atuarial de 2008, sendo que o valor
atualizado para a data da Avaliagdo Atuarial de 2016 monta R$37.866.802,74.

Adicionalmente, a FUNCORSAN informa que se encontra em andamento os procedimentos necessarios
para a cobranca da parcela do Déficit do exercicio de 2008, referente ao grupo de entdo participantes denomi-
nados “Casos Omissos”, visando o atendimento ao TAC.

H 2. RESULTADOS ATUARIAIS

2.1.EM RELAGAO AO GRUPO DE CUSTEIO: “ATIVOS”
2.1.1.EVOLUCAO DOS CUSTOS

Conforme Relatério de Avaliagdo Atuarial GAMA 123 — RE 104/17, o custo normal médio dos benefi-
cios do Plano, na data da Avaliagdo Atuarial anual, 31/12/2016, estava mensurado em 9,535% da Folha
de Saldrios, liquido de taxa de carregamento administrativo, apurado de acordo com os regimes finance-
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iros e os métodos de financiamento adotados para os beneficios assegurados pelo Plano, neste ndo
inclusa a amortizacdo relativa a déficit equacionado e a outras finalidades, equivalentes a 12,334% e
3,630%, respectivamente, da Folha de Salarios de Participacao, liquido de taxa de carregamento admi-
nistrativo, além de uma parcela decorrente das contribuigdes de joia, equivalente a 0,271% da Folha de
Saldrios de Participacgdo, totalizando 25,770%.

Comparativamente ao exercicio anterior, houve uma redug¢do do custo do Plano de 2,702 pontos
percentuais, o qual, em 2015, registrou a aliquota de 28,472%, em 31/12/2015, também liquida de taxa
de carregamento. Tal variag¢ao foi influenciada principalmente pelo aumento da Folha de Salarios base
de incidéncia das aliquotas de contribui¢do. Ha que se considerar, ainda, que os Participantes que pas-
sam para a categoria de Assistidos deixam de contribuir para o Plano com a contribuicdo extraordinadria,
passando a contribuir somente sobre a contribuicdo normal. Além disso, os novos Participantes que
ingressam no Plano contribuem somente sobre a contribuigdo normal. Isto acarreta uma redugdo no
percentual sobre a folha de pagamento, visto que a contribuicdo extraordindria representa aproximada-
mente 54% do valor da normal. Cabe ressaltar que, no exercicio de 2016, ingressaram aproximadamente
600 participantes e, cerca de 200 participantes passaram de Ativos para Assistidos.

2.1.2 VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matemdticas de Beneficios Concedidos montam, em 31/12/2016, RS
1.168.050.369,00, representando um aumento de 10,22% comparativamente ao montante de RS
1.059.791.008,00, apurado na Avaliagdo Atuarial de 31/12/2015. Conforme Relatério GAMA 123 —RE
104/17, o aumento nas Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos é motivado pela concessdo de
novos beneficios, bem como pelo aumento do valor médio dos beneficios pagos, o que superou a
involugao natural das provisdes matematicas de beneficios concedidos.

As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder montam, em 31/12/2016, RS 721.389.803,00,
representando um aumento de 3,37% comparativamente ao montante de RS 697.843.764,00, apurado
na Avaliacdo Atuarial de 31/12/2015. O aumento nas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder é
motivado, principalmente, pelo aumento no nimero de ativos do Plano e a elevagcdo do SRB médio, bem
como as alteragdes das premissas de fator de capacidade e entrada em invalidez, o aumento das provi-
soes de beneficios a conceder foi atenuado pela alteracdo da premissa de composicao familiar de ativos
e pelas concessGes de beneficios.

As Provisdes Matematicas a Constituir montam, em 31/12/2016, RS 340.841.776,33, representando
um decréscimo de 4,08% comparativamente ao montante de RS 355.344.946,02, apurado na Avaliagdo
Atuarial de 31/12/2015. A reducdo das Provisbes Matematicas a Constituir é decorrente do pagamento
das parcelas durante o exercicio de 2016, que superaram a atualizagdo pela taxa de juros e inflacdo do
periodo.

2.1.3 PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela inadequacdo de hipdteses e premissas atuariais, as quais
trazem volatilidade aos Planos de beneficios, sendo que para o Plano de Beneficios BD n2 001, caracteri-
zam-se, basicamente, como Demograficas, Biométricas e EconOmico-financeiras. As hipdteses, regimes
financeiros e métodos de financiamento utilizados neste Plano estdo em conformidade com os
principios atuariais aceitos, assim como em consonancia com os normativos que regem a matéria, tendo
em vista o longo prazo previsto para a integralizacao das obrigacGes previdenciais.

Salienta-se que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avaliacdo Atuarial anual de 2016 do
Plano de Beneficios BD n2 001 foram aprovadas pela FUNCORSAN, sendo que a Fundagdo estava subsidi-
ada pelos testes de aderéncia das hipdteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos
resultados foram formalizados por meio do Relatério GAMA 123 — RE 092/17, observando assim, os
ditames da Resolu¢do MPS/CGPC n2 18/06, e alteragdes posteriores.

2.1.4 SOLUGCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

O Plano de Beneficios BD n2 001 apresentou Déficit Técnico (contabil) na data da Avaliagcdo Atuarial
de 2016, no montante de RS 144.725.039,29, o que representa 9,35% das Provisdes Matematicas
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Totais do Plano.

Conforme determina a Resolucdo MPS/CNPC n2 16, de 19 de novembro de 2014, e observando os
critérios previstos na Instrucdo PREVIC n2 19, de 04 de fevereiro de 2015, o ajuste de precificacdo, apura-
do pela entidade, montava RS 102.597.515,97 positivo, em 31 de dezembro de 2016, o que resultou em
um Equilibrio Técnico Ajustado Deficitario de RS 42.127.523,32, correspondente a 2,72% das Provisdes
Matematicas.

Segundo a Resolugdo MPS/CNPCn2 22, de 3 de dezembro de 2015, considerando a Duragdo do Passi-
vo do exercicio de 2016, qual seja de 13,86 anos, o limite de déficit para Avaliacdo Atuarial de 2016 é de
RS 152.691.801,81 (9,86% das Provisdes Matematicas). Sendo o déficit apurado apds o ajuste de
precificacdo, no valor de RS 42.127.523,32, inferior ao limite de R$152.691.801,81, ndo havera obrigato-
riedade de equacionamento do déficit do Plano no exercicio de 2017.

Neste ponto, cumpre-nos esclarecer que os patamares minimos de equacionamento definido na
norma nao sao mandatodrios. A EFPC, dentro de critérios técnicos e sempre em busca de uma gestao
proativa, deve procurar entender as causas de resultados deficitdrios, tomando as providéncias para sua
reversao, inclusive, se for o caso, trabalhando com equacionamentos acima dos limites minimos legais.

2.2.EM RELAGAO AO PLANO DE BENEFICIOS

2.2.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral encaminhada pela Fundagdo, posicionada em 31/10/2016, foi submetida a testes
de consisténcia e, ap0s ratificacbes/retificacbes, em relacdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os
dados foram considerados suficientes e exatos para fins da Avaliagdo Atuarial, ndo sendo necessaria a
elaboracdo de hipdteses para suprir deficiéncias da base de dados para fins da Avaliagdo Atuarial anual.

Cumpre-nos esclarecer que a andlise efetuada pela Mercer GAMA na base cadastral utilizada para a
avaliacdo atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e corre¢do de eventuais distor¢des na
base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distor¢des foram detec-
tadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipdtese, com a entidade a responsabilidade plena por
eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

2.2.2 REGRAS DE CONSTITUIGAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Na Avaliacao Atuarial de encerramento do exercicio de 2016, o Plano ndo tinha constituido Fundo
Previdencial.

2.2.3 VARIAGAO DO RESULTADO

Confrontando-se as obrigacGes do Passivo Atuarial, expressas pelo valor das Provisdes Matematicas
de RS 1.548.598.395,67, em 31/12/2016, com o valor do Patriménio de Cobertura do Plano, na mesma
data, no montante de RS 1.403.873.356,38, verifica-se que a situa¢do econdmico-atuarial do Plano de
Beneficios BD n2 001 é deficitaria em RS 144.725.039,29. Entretanto, considerando o ajuste de precifica-
¢d0, no montante de RS 102.597.515,97, o Equilibrio Técnico Ajustado é deficitario em R$ 42.127.523,32.

O déficit do Plano aumentou 18,95%, passando de RS 121.670.993,48 em 31/12/2015, para RS
144.725.039,29, em 31/12/2016, representando um déficit técnico no exercicio de RS 23.054.045,81.

As variagGes das Provisdes Matematicas decorrente das causas expostas no item 2.1.2 culminaram
na elevacdo de 10,43% das ProvisGes Matematicas totais do Plano, comparativamente a Avaliacdo
Atuarial de encerramento de exercicio de 2015.

A mudanca da hipdtese de Fator de Capacidade gerou um aumento de RS 192.740,00 nas Provisdes
Matematicas beneficios a conceder e concedidos. Ja a alteracdo da hipdtese de Entrada em Invalidez, por
sua vez, gerou um aumento de RS 1.381.726,00 nas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder.

A alteracio da hipdtese de Composicdo Familiar acarretou em uma reducdo de RS 5.898.259,00 nas
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder.

Adicionalmente, foram apuradas perdas atuariais, ou seja, aumento das Provisdes Matematicas,
relativas as seguintes mudancas: alteracdo da data base do estudo e alteragdes cadastrais no montante
de RS 73.418.530,71. Além das variagBes apresentadas anteriormente observamos que as Provisdes
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Matematicas a constituir reduziram RS 14.503.169,69 e que outros RS 62.710.622,29 sdo decorrentes,
dentre outros fatores: pela atualizagdo dos beneficios do Plano pela inflagdo do periodo, atenuada pela
involucdo natural das provisGes matematicas de beneficios concedidos; pelas mudancas decorrentes da
movimentacgao de Participantes para condicdo de Assistidos, uma vez que enquanto Ativos é considera-
da a premissa de composicao familiar padrao e quando Assistidos utiliza-se familia real, o que pode gerar
variagcdes em torno da média.

A rentabilidade do Plano auferida no exercicio de 2016 foi de 16,64%, conforme informado pela Fun-
dagdo, sendo que a meta atuarial no periodo, dada pela taxa de juros atuariais de 5,61% a.a. acrescida do
indice do Plano, foide 12,56%, o que resultou em um ganho técnico atuarial no exercicio de 3,62%.

Observou-se, ainda, que o Exigivel Contingencial aumentou cerca de RS 19.561.435,08, o que impac-
tou o Patrimonio de Cobertura do Plano.

2.2.4 NATUREZA DO RESULTADO

Na Avaliacdo Atuarial de 2016, observa-se que o Plano apresentou déficit técnico oriundo, sobretu-
do, do déficit apurado até a data da avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2015, que era de
RS 121.670.993,48, que foi incrementado pelos efeitos das mudancas das hipdteses atuariais e de bases
cadastrais, atenuado pela supera¢do da meta atuarial, conforme ja mencionado anteriormente.

O resultado possui natureza conjuntural e estrutural. Neste sentido, recomendamos uma andlise
aprofundada da estrutura do Plano de Beneficios, para que se possa identificar as reais caracteristicas
do déficit técnico, em especial, possiveis situagdes que possam criar distor¢des na estrutura, tendo em
vista ser o Plano caracterizado na modalidade de Beneficio Definido e estar em funcionamento, ou seja,
com uma massa de Participantes ativa e bastante diversificada.

2.2.5 SOLUGCOES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Em conformidade com os ditames da Resolu¢do CNPC n2 22, de 25 de novembro de 2015, a qual
alterou as Resolu¢des CGPC n2 26/08 e CGPC n2 18/06, devera ser elaborado Plano de equacionamento
caso o déficit técnico ajustado observado no encerramento do exercicio seja, no caso Plano de Benefici-
os BD n2 001, superior a 9,86% das ProvisGes Matematicas, ndo sendo, portanto, necessaria a adogdo de
qualguer medida obrigatdria para equacionamento de déficit uma vez que o equilibrio técnico ajustado
monta 2,72% das Provisdes Matematicas no encerramento do exercicio de 2016.

Cumpre-nos destacar, que a EFPC, dentro de critérios técnicos e sempre em busca de uma gestao
proativa, deve procurar entender as causas de resultados deficitdrios, tomando as providéncias para sua
reversao, inclusive, se for o caso, trabalhando com equacionamentos acima dos limites minimos legais.

2.2.6 ADEQUAGOES DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se, para o financiamento do beneficio de pectlio por morte, o regime de financiamento de
Reparticdo Simples; para os beneficios de Auxilio Reclusdao e Auxilio Doenga adota-se o Regime de
Reparticdo de Capitais de Cobertura; e para todos os demais beneficios assegurados pelo Plano, o
Regime de Capitalizagdo conjugado com o método de financiamento Crédito Unitario Projetado.

Os métodos utilizados estdo aderentes a legislagdo vigente, conforme item 5 do Anexo da Resolugdo
MPS/CGPC n2 18/06 e alteragdes posteriores.

2.2.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

1) Dentre os ativos de investimentos, conforme informado pela Fundagdo, uma parcela destes
estava contabilizada pela curva do papel e mantida até o vencimento, sendo que, para tal, a Fundacao
atestara a possibilidade da manutengdo desses titulos até o vencimento, sem que haja prejuizo da
liquidez e solvéncia do Plano;

2) Conforme observado no Balancete Contébil de 31/12/2016, verifica-se que o montante de RS
81.328.996,98 nao se encontra integralizado no Plano, uma vez que existem recursos a receber, den-
tre os quais se destacam as Contribuicdes Contratadas de responsabilidade exclusiva das Patrocina-
doras, cujo montante equivale, em 31/12/2016, a RS 73.981.601,08 sendo R$69.508.236,49 relativo
a servico passado contratado e RS 4.473.364,59 relativo as contribuicdes em atraso contratado.
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Os demais recursos a receber referem-se a contribuicdes do més, contribuicdes em atraso e contri-
buig¢des sobre 132 salario cujo montante equivale, em 31/12/2016, a RS 7.347.395,90;

3) No encerramento do exercicio de 2016, o Plano de Beneficios BD n2 001 ndo possuia qualquer
Fundo Previdencial constituido. J& o Fundo dos Investimentos registrou o montante de RS
543.580,90 e, o Fundo Administrativo, RS 4.240.552,81, cuja contabilizacdo e manutencdo é de
responsabilidade da FUNCORSAN;

4) Dentre os regimes e métodos atuariais adotados na Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2016,
comparativamente aos adotados para o exercicio de 2015, ndo se procederam alteragdes;

5) Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2016, comparati-
vamente as adotadas para o exercicio de 2015, procederam-se as seguintes alteragées:

¢ Composicao Familiar de Ativos: Familia padrao calculada com base nos dados de dependen-
tes posicionados na data-base da avaliacdo atuarial (59,95% das mulheres sdo casadas, com
dependentes 7,91 anos mais velhos e 83,04% dos homens sdo casados, com dependentes de
2,56 anos mais jovens) em substituicdo a hipdtese de que 61% das mulheres sdo casadas, com
dependentes de 2,59 anos mais velhos e 84% dos homens sdao casados, com dependentes de
4,19 anos mais jovens;

¢ Fatorde capacidade: 0,9803 em substituicdo a 0,9802;

¢ Tabuade Entrada em Invalidez: MULLER em substituicdo a TASA 1927; e

¢ Entrada em morbidez: GAMA - EXP. AUX DOENCA - FUNCORSAN 2016 em substituicdo a tabua
GAMA - EXP. AUX DOENCA - FUNCORSAN 2015.

ﬂ 3. PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio para o proximo exercicio, proposto para ter o inicio de sua vigéncia em 01/06/2017, deve-
rd ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da FUNCORSAN e comunicado as Patrocinadoras antes de sua
aplicacdo, conforme normas vigentes, sendo sua observancia indispensavel para o equilibrio e solvéncia do
Plano, cabendo a FUNCORSAN zelar pela sua fruicao, observados os prazos e ditames regulamentares, o qual
fixa, em linhas gerais, o que se segue:
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PLANO DE CUSTEIO — CONTRIBUIGOES NORMAIS

coNTRIBUICAO NORMALY ALIQUOTA (%)

Aliquota 1: Percentual geral 1,22% para entrada aos 1,22% para entrada aos
incidente sobre o Salario de 18 anos incidente sobre o 18 anos incidente sobre o
Participacdo SP aumentando 0,04% SP aumentando 0,04%
para cada ano até 48 para cada ano até 48
anos. anos.
PARTICIPANTES @0e) Aliquota 3: Percentual
incidente sobre o excesso 5,70% 5,70%

do Salario de Participagdo
em relagdo a um teto
Funcorsan

Aliquota 5: Percentual

incidente sobre o Saldrio de 1,07% 1,07%
Participagao

®)
PATROCINADORA Contribuicdo de Assistidos Paritaria ao dos Paritaria ao dos
(paridade assistidos) Assistidos (representa Assistidos (representa
4,47% da folha salarial). 3,90% da folha salarial).

Aliquota 2: Percentual geral
AssIsTIDOS™ incidente sobre o Beneficio 32,5000% 32,5000%
que exceder 3 tetos
Funcorsan

(1) Os percentuais apresentados encontram-se brutos de taxa de administracao.

(2) Limitado a 5 Tetos FUNCORSAN.

(3) Verificada a viabilidade de manutengdo do Plano de Custeio Normal vigente.

(4) Incidente sobre o valor do beneficio, conforme Artigo 33, §22 do Regulamento, sendo os percentuais informados pela Entidade.
(5) Pensdes concedidas antes de janeiro/2009 ndo sofrem incidéncia de contribui¢des.
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PLANO DE CUSTEIO — CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS
CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA ALIQUOTA (%)

FAIXA SALARIAL AVALIAGAO ATUARIAL | AVALIACAO ATUARIAL
DE 2016 DE 2015

Aliquota 1: Percentual geral  1,58% para entrada aos 1,58% para entrada aos
incidente sobre o Saldrio de 18 anos incidente sobre 18 anos incidente sobre

Participacdo” o SP aumentando o SP aumentando 0,05%
0,05% para cada ano para cada ano até 48
até 48 anos. anos

Aliquota 2: Percentual
incidente sobre o excesso 2,11%
do Salario de Participagdo

em relagdo a meio teto
@

FUNCORSAN
PARTICIPANTES Aliquota 3: Percentual 147
incidente sobre o excesso meses

do Saldrio de Participagdo 7,37% 7,37%

em relagdo a um teto
FUNCORSAN"

Aliquota 4: Percentual Conforme tabela de Conforme tabela de
incidente sobre o excesso idade da 42 faixa, que idade da 42 faixa, que

do Saldrio de Participagdo inicia aos 40 anos em inicia aos 40 anos em
em relagdo a trés tetos 1,56% crescendo, 0,95% | 1,56% crescendo, 0,95%
FUNCORSAN" por idade até 55 anos. | por idade até 55 anos.

Aliquota 5: Percentual
incidente sobre o Salario de 1,38% 1,38%

Participagéo(z)

Contribuigio para Déficit Paritaria ao dos Paritaria ao dos 147
Equacionado participantes participantes meses
33

Contribuicdo para Outras 3,63% 3,63%
finalidades meses

Contribuigﬁo de Assistidos 0.00% 0.00%
(paridade assistidos)

Aliguota 1: Relativo as
parcelas que deveriam ter 0,96% 0,8963%
sido efetuadas entre

(@)05) jan/2009 a out/2014
ASSISTIDOS

PATROCINADOR

Aliquota 2: Relativo as
contribuicdes 1,1200%

extraordinarias futuras

(1) Os percentuais apresentados encontram-se brutos de taxa de administragdo.

(2) Limitado a 5 Tetos FUNCORSAN, com prazo de amortizagao até abril de 2029.

(3) Incidente sobre a folha de Salarios de Participagdo até setembro de 2019 sem aplicagdo de carregamento administrativo.

(4) Incidente sobre o valor do beneficio bruto sem incidéncia de carregamento administrativo. Representa 0,37% da folha de salarios.
(5) Aposentados com beneficios iniciados apés 04/05/2009 e Pensionistas ndo vertem contribui¢es extraordinarias.




O prazo total para amortizacdo do déficit por parte dos participantes e patrocinadoras é de 163 meses,
contados a partir de setembro de 2015, portanto, extinguindo-se a em abril de 2029. Para os aposentados, o prazo
remanescente é de 120 meses, extinguindo-se a em dezembro de 2026. No que se refere a amortizagdo da
Provisdo a Constituir — Outras Finalidades, decorrente da Cobertura Suplementar de responsabilidade das patro-
cinadoras, restou estabelecido o prazo até setembro de 2019 para amortizagao.

Ressalta-se ainda, que o referido Plano de Custeio Extraordindrio para Déficit Equacionado é aplicado apenas
aos participantes que aderiram ao Plano antes de 12 de abril de 2015, em face de este déficit ser decorrente da
mudanca do método de financiamento ocorrido na Avaliacdo Atuarial de 2014, que segregou o custo do Plano em
normal e extraordinario. Desta forma, para os participantes admitidos apds abril de 2015, o custo destes é repre-
sentado pelo Custo Normal do Plano.

Adicionalmente, conforme regulamento vigente do Plano de Beneficio BD n2 001:

“O valor mensal do beneficio de aposentadoria decorrente do Beneficio Proporcional Diferido
(BPD), sera calculado, na data base em que o Participante realizar essa opg¢do, e serd igual a
divisdo do tempo de vinculagdo ao PLANO em numero de meses (t) por esse mesmo tempo
somado da caréncia total para o recebimento do beneficio pleno vezes o valor do beneficio
pleno de aposentadoria, caso o Participante ja tivesse cumprido as caréncias ao PLANO, deduzi-
dos os valores referentes as coberturas de risco e para administracdao do PLANO. Caso este valor
fique a menor que o Valor do Resgate nessa mesma data abatido das coberturas de risco e das
despesas administrativas do PLANO, o valor do beneficio sera o referente a este ltimo calculo.”

O Plano de Custeio Administrativo foi definido pela entidade, ficando estabelecida a taxa de carregamento de
8% sobre as contribuicdes normais e extraordindrias vertidas para o Plano pelos Participantes e Patrocinadoras.

4.CONCLUSAO
Conclui-se, ante o exposto, que a situacdo econémico-atuarial do Plano de Beneficios BD n2 001, em
31/12/2016, é deficitaria em RS 144.725.039,29 observada através do confronto entre as Provisdes Matematicas
e o Patrimdnio de Cobertura do Plano. Levando-se em consideracdo o ajuste de precificacdo de RS
102.597.515,97, o Plano apresenta Equilibrio Técnico Ajustado deficitario de RS 42.127.523,32, ndo havendo, no
exercicio subsequente, a obrigatoriedade de processo de equacionamento de déficit, sendo que a EFPC, dentro de
critérios técnicos e sempre em busca de uma gestao proativa, deve procurar entender as causas de resultados
deficitarios, tomando as providéncias para sua reversao, inclusive, se for o caso, trabalhando com equacionamen-
tos acima dos limites minimos legais.
Este é o Parecer.
Brasilia, 26 de maio de 2017.

-

|-
Monanc: Jloin i Al S &7

Mariana Abigair de Souza Sabino Jodo Marcelo B. L. M. Carvalho
Atuaria MIBA 2.567 - MTPS/R)J Atuario MIBA 2.038 - MTE/RJ
Supervisora atuarial Diretor de Operagdes e Previdéncia
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5.1.Fundamentos das Premissas,Regimes Financeiros e Métodos de
Financiamento aplicados naAvaliacdo Atuarial

As premissas atuariais constituem as bases técnicas da avaliacdo atuarial de um Plano de Beneficios, represen-
tando um conjunto de estimativas de natureza demografica, biométrica, econ6mica e financeira que, durante o
periodo futuro considerado na avaliagdo do Plano, espera-se que se realizem com bom nivel de seguranca.

As hipdteses atuariais devem refletir expectativas de longo prazo, pois se destinam a prever os compromissos
futuros até o encerramento do Plano de Beneficios. Além de considerar as hipdteses correntes, faz-se necessario
incorporar suas tendéncias nos procedimentos atuariais.

A seguir, sdo apresentadas, de forma detalhada, as premissas aplicadas na Avaliagdo Atuarial da Funcorsan,
assim como o significado de cada uma delas:

5.3.1. Premissas Economicas e Financeiras

A seguir apresentamos as premissas econdmicas e financeiras aprovadas e utilizadas na avalia¢do atuarial
do exercicio de 2016, comparativamente aquelas adotadas na avaliagdo atuarial do exercicio de 2015:

Premissas Econdmicas e Financeiras

Manutencio/
Alteragao
Taxa real de desconto atuarial (1) 5,61% ao ano 5,61% ao ano Manutengdo
Taxa real de crescimento salarial futuro 2,18% ao ano 2,18% ao ano Manutengdo
Taxa real de crescimento dos beneficios 0,00% ao ano 0,00% ao ano Manutengdo
Fator de capacidade 98,03% 98,02% Alteragdo
Indexador econémico INPC INPC Manutengdo

(1) Taxa Real de Juros: a taxa real de juros foi definida em conformidade com os estudos técnicos
de ALM da Entidade, tendo sido majorada de 5,50% para 5,61% ao ano para o exercicio de 2015.

As principais hipoteses econémicas e financeiras assumidas no calculo dizem respeito a inflagdo e a rentabi-
lidade futura dos investimentos que irdo sustentar os beneficios, conforme segue:

a) Taxa de juros técnicos de desconto atuarial: a taxa real de juros estima o rendimento real minimo dos
recursos aplicados necessdrios para assegurar o pagamento dos beneficios previstos no plano. A taxa
estimada de ganho real dos investimentos também é utilizada como taxa de desconto para determinar o
valor presente do custo do plano esperado para o futuro.

b) Fator de capacidade: pode ser entendido como o poder de compra do salario ou do beneficio entre
duas datas. Para a determinagao deste fator é utilizada a estimativa da taxa de inflagdo que tem por
efeito reduzir o valor real dos saldrios e beneficios.

c) Taxa de Crescimento Real de Saldrios: Refere-se a taxa em que os salarios, em média, irdo crescer ao
longo do tempo como fruto do regulamento e do plano de cargos e saldrios da patrocinadora. Ela objeti-
va adequar o volume de reserva matematica atual refletindo uma condicdo salarial futura, ou seja,
identifica a remunerac¢do do participante na data da aposentadoria, e estd intrinsecamente ligada a
politica de remuneragdo dos patrocinadores do plano.

‘ 5.3.2. Premissas Demograficas

A seguir apresentamos as premissas econdmicas e financeiras aprovadas e utilizadas na avaliacdo atuarial
do exercicio de 2016, comparativamente aquelas adotadas na avaliacdo atuarial do exercicio de 2015:
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Premissas Demograficas

Tabua de
Mortalidade Geral

Tabua de
Mortalidade de
Invalidos

Tabua de entrada
em Invalidez

Tabua de
Rotatividade

Tabua de
entrada
em Auxilio
Doenca

Composigao
Familiar

AT - 2000 Basic (A5%) Male

AT - 49 (A100%) M&F

MULLER

GAMA - Exp. Rotatividade
Funcorsan 2015

GAMA - Exp. Auxilio
Doenga - Funcorsan 2016

Beneficios a Conceder:
Mulheres: 59,95%
possuem conjuges, sendo
estes 7,91 anos mais
velhos e Homens: 83,04%
possuem conjuges, sendo
estes 2,56 anos mais

jovens.
Fator de Reversdo: 0,658

AT - 2000 Basic (A5%) Male

AT - 49 (A100%) M&F

TASA 1927

GAMA - Exp. Rotatividade
Funcorsan 2015

GAMA - Exp. Auxilio Doenga
Funcorsan 2015

Beneficios a Conceder:
Participantes Mulheres 2,59
anos mais jovem que o
dependente. Participantes
Homens 4,19 anos mais
velhos que o seu
dependente. Percentual com
dependente vitalicio: 61%
Mulheres e 84% Homens.
Fator de Reversdo: 0,659.

Manutengio/
Alteragao

Manutengao

Manutengao

Alteragao

Manutengao

Alteragao

Alteragao

S3do utilizadas para estimar a expectativa de vida da massa de participantes e a expectativa de desligamento
ou desisténcia do participante do plano. As premissas demogrdficas aplicadas na avaliagao atuarial da Funcor-
san para este exercicio sdo:

a) Taxa de rotatividade: é o instrumento que mede a expectativa de desligamento ou de desisténcia do
participante do plano de beneficios. Ela é dada pela diferenga entre as admissdes e demissdes ocorridas
em relagdo ao total de funcionarios das Patrocinadoras. O efeito dessa hipdtese é andlogo ao da mortali-
dade e invalidez: quanto maior a taxa de rotatividade considerada na Avaliagdo Atuarial, menor serd o
custo do plano.

b) Composicdo familiar: esta variavel representa o tamanho da familia dos participantes, e é de suma
importancia para a formagdo das reservas matematicas do plano de beneficios quando este prevé o
pagamento de pensdes. Ela busca estabelecer uma familia padrdo associada a cada idade dos partici-
pantes, ou seja, a partir do nimero de dependentes vitalicios ou temporarios da familia dos participan-

tes é possivel definir a diferenga média de idade entre os conjuges e seus dependentes.

‘ 5.3.3. Premissas Biométricas

As chamadas tdbuas biométricas sdo instrumentos destinados a medir as probabilidades de sobrevivéncia,
morte, morbidez e higidez (refere-se ao estado de salde dos participantes). A seguir apresentamos as defini-
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¢Oes de cada tipo de tdbua utilizada nos estudos de hipdteses atuariais do Plano de Beneficios administrado
pela Funcorsan.
a) Mortalidade Geral: apresenta, para um nimero determinado de individuos, a probabilidade de morte ou
de sobrevivéncia, em cada idade. E utilizada para dimensionar o valor atual dos beneficios futuros cujo
evento gerador pode ser a morte, produzindo o beneficio de pensado por morte, como também pode ser a
sobrevivéncia, ocasionando o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdao ou idade.
b) Mortalidade de Invalidos: demonstra a expectativa de vida dos individuos que ja se encontram na condi-
¢aodeinvalidos.
c) Entrada em invalidez: trata-se de uma varidvel que indica o nUmero de pessoas expostas ao risco de se
invalidar antes de atingir a idade seguinte e que influencia o calculo das reservas matemadticas para o
beneficio de aposentadoria porinvalidez.
d) Morbidade: refere-se a probabilidade do participante estar exposto ao risco de contrair doencas, o que
representa motivo de afastamento das atividades laborais por moléstia e é utilizada para o calculo do
beneficio temporario de auxilio-doenga.

' 5.3.4. Regime Financeiro

Regime Financeiro é o método pelo qual se estabelece o nivel e as épocas de realizacdo das contribuicdes
necessarias para a cobertura dos beneficios. O dimensionamento das reservas matematicas decorre do regime
adotado.

5.3.5. Método de Financiamento do Plano

O Método de Financiamento consiste na metodologia adotada pelo atudrio responsdvel, com a finalidade
de acompanhar o Plano e mensurar a forma de acumulagdo dos recursos garantidores, o qual determina o valor
e a periodicidade das contribui¢cdes necessarias ou ndo, bem como os valores das Provisées Matematicas, a fim
de satisfazer os compromissos futuros, face as caracteristicas biométricas, demograficas, financeiras e
econOmicas dos participantes, para que o plano possa cumprir com as obrigagdes previstas no regulamento e,
de umaforma geral, garantir a sua solvéncia ao longo do tempo.

Confira na tabela a seguir os regimes financeiros e os métodos de financiamento do Plano de Beneficios da
Funcorsan adotados para o exercicio, conforme Relatério de Avaliacdo Atuarial Gama REn2 104/17:

Regime Método de

Beneficio 5 i 5 i
Financeiro Financiamento

Aposentadoria por Idade *
Aposentadoria Especial*
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo* o Crédito Unitario
. . Capitalizagdo .
Aposentadoria por Invalidez * Projetado
Pensdo por Morte
Beneficio Proporcional Diferido
Auxilio Doenga . o
= = Reparticdo de Capitais de Cobertura
Auxilio Reclusao

Peculio por Morte Reparti¢do Simples

* Inclui o custo da reversdo do beneficio de aposentadoria em pensdo aos beneficiarios do assistido aposentado na data do 6bito.
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5.3.6. Perdas e Ganhos Apurados naAvaliacao Atuarial

Com base em estudos econ6micos e atuariais realizados durante o ano de 2016, ocorreram altera¢ées em
premissas que vinham sendo utilizadas nas avaliagdes atuariais do exercicio anterior. Apresentamos quadro que
sintetiza o impacto das alteragcdes em cada uma das hipdteses nas Provisdes Matematicas do plano de benefici-
os administrado pela Funcorsan:

HIPOTESES

Composi¢ao
Familiar

Entrada
em Invalidez

Fator de
Capacidade

Efeito total
das alteragoes
de premissas

Outras
variagoes

Mulheres e Homens:

59,95% e 83,04%
possuem conjuge,
respectivamente.

Mulheres: 7,91 anos
mais jovens e

Homens: 2,56 anos
mais velhos.

Miiller

0,9803

» » Impacto nas
AVALIACAO 2016 AVALIACAO 2015 Reservas

Mulheres e
Homens: 61% e
84% com
dependentes.

Mulheres e
Homens: 2,59 mais

jovens e 4,19 mais
velhos.

TASA 1927

0,9802

Data base do estudo

Base cadastral

Total

5.898.259,00

-1.381.726,00

-192.740,00

4.323.793,00

-27.457.328,00

-45.961.202,71

-73.418.530,71

Para os valores que apresentaram um ganho atuarial significa que a alteracdo da premissa ocasionou uma
reducdo nos valores das Provisdes Matematicas. Ja para os valores em que houve uma perda atuarial, a altera-
¢do da hipdtese ocasionou um aumento nos compromissos futuros (ProvisGes Matematicas) do plano.

' 5.3.7. MetaAtuarial

A Meta Atuarial de 12,56% é calculada considerando juros reais de 5,61% ao ano, acrescidos de 6,58%, cor-
respondente ao INPC do IBGE acumulados de janeiro de 2016 a dezembro de 2016.
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A seguir, apresentamos as alocacdes e os resultados dos investimentos globais e também segregados por Pla-

nos de Beneficio Definido — BD e Plano de Gestdo Administrativa — PGA para o exercicio de 2016, dentre outras
informacdes.

' 6.1.Enquadramento

Os recursos da Funcorsan estao aplicados em diversos segmentos de mercado, fazendo parte da base de célculo
para o enquadramento, os chamados Recursos Garantidores. Os Recursos Garantidores sao parcelas do ativo
destinadas a cobertura dos beneficios oferecidos pelo Plano. Estes recursos estdo submetidos as regras da
Resolugdo CMN n° 3.792/2009 e suas alteragdes.

Os contratos com a Patrocinadora constituem outro segmento que, junto com os Recursos Garantidores,
compdem o total de ativos da Funcorsan. A seguir, apresentamos os dados de enquadramento na posi¢do de
31/12/2016 e31/12/2015, comparativamente:

PARTICIPACAO (mil R ENQUADRAMENTO (%
ATIVOS CAO (mil R$) Q (%)
m 2015 2016 2015

1) Renda Fixa 1.184.174 991.873 88,78% 85,44%
2) Renda Variavel 45.508 61.987 3,41% 5,34%
3) Investimentos Estruturados 4.661 2.070 0,35% 0,18%
4) Investimentos Imobiliarios 73.479 66.163 5,51% 5,70%
Imoveis préprios 73.601 66.572 5,52% 5,73%
Imdveis/Contratos alienados -122 -409 -0,01% -0,03%
5) Operagdes c/ Participantes 41.821 38.712 3,14% 3,33%
6) Disponivel 36 35 0,00% 0,01%
7) Derivativos -16.004 - -1,20% -
8) Dep. Jud. / Recursais Invest. 163 - 0,01% -
Recursos Garantidores 1.333.838 1.160.840 100,00% 100,00%
Operagdes com a Patrocinadora 73.982 86.272
Contribui¢des do més 7.279 6.947

TOTAL DO ATIVO LIQUIDO 1.415.099 1.254.059

Dos dados apresentados acima, cabe um registro especial para os valores apresentados no item 7) Derivativos,
com valor negativo de RS 16.004. Este registro, realizado em 2016, refere-se a contingéncia judicial da a¢do revoca-
torian2001/1.06.02425933 ajuizada em 23 de novembro de 2006 pela massa falida de Confidelity Asset Manage-
ment Ltda. Tal ajuizamento requer a anulagdo dos contratos firmados com a Funcorsan que tinham como objeto
realizar operagdes com derivativo de délar. Em 15 de maio de 2016 sobreveio sentenca judicial dando procedéncia
ao pleito, razdo pela qual a Funcorsan, mesmo recorrendo da decisdo, procedeu na reclassificacdo para perda
provavel, atualizando e provisionando o valor de RS 15.898.464,07.

Sobre esta opera¢do com derivativos de délares, ocorrida no ano de 2001, a Funcorsan possui agao judicial para
execuc¢do da Nota Promisséria no valor de RS 2.276 mil contra Confidelitty Asset Management Ltda., conforme
apresentado no item 6.3. das notas explicativas do Balango Patrimonial supra.

' 6.2 Rentabilidade

Antes de falarmos sobre a rentabilidade do Plano, é importante tecermos breves comentdrios sobre o mercado,
astaxas dejuros e ainflacdo.
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O Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC é um sistema computadorizado do Banco Central, ao qual
apenas as instituicdes financeiras credenciadas tém acesso. Funciona mais ou menos como a compensagao de um
banco, sé que no mercado de titulos publicos: transfere os papéis para o comprador, ao mesmo tempo em que
credita o valor da venda para o vendedor. Tudo isso é feito em tempo real. O Selic calcula uma média dos juros que
0 governo paga aos bancos que Ihe emprestaram dinheiro. Essa média, chamada de Taxa Over-Selic, serve de refe-
réncia para todas as outras taxas de juros do pais. Por isso, a Taxa Over-Selic € chamada também de juro basico.

No final do exercicio de 2016, o Banco Central deu inicio a um ciclo de queda na taxa de juros, dado o processo
desinflaciondrio que a economia brasileira enfrenta. A taxa Selic encerrou o ano em 13,75%.

TAXAS

e Twew ] we  Jwew)
T dlsemewsems e deewdwms i

04 de margo de 2015 12,75% 02 de margo de 2016 14,25%
| 2desbride2ols  1325%  27desbride20l  1425%
03 de junho de 2015 13,75% 08 de junho de 2016 14,25%
| 29dejuhode20ls  142%  20dejuhode20s  1425%
02 de setembro de 2015 14,25% 31 de agosto de 2016 14,25%
| 2ldeouwbrode20s  1425%  l9deoutbrode20ls  1400%
25 de novembro de 2015 14,25% 30 de novembro de 2016 13,75%

O indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE) encerrou o acumulado do ano em 6,29%. Com-
parando com o ano de 2015, que foi de 10,67%, o mesmo apresentou queda de 4,38%.

J4 o indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC-IBGE) acumulou em 2016 o resultado de 6,58%, apresen-
tando um decréscimo de 4,70% em comparagao com o exercicio de 2015, o qual apresentou o resultado de
11,28%.

Um dos principais motivos para explicar essa contengao dos indices de precos no ano de 2016 foi o enfraqueci-
mento da atividade econdmica, causado pela recessdo que assola o pais.

A Rentabilidade Geral obtida no exercicio de 2016 foi de 16,64%, superior nominalmente a Meta Atuarial em
4,08%, a qual fechou o exercicio em 12,56%, e que foi calculada considerando juros reais de 5,61% a.a., acrescidos
de 6,58%, correspondente ao INPC do IBGE acumulados de janeiro de 2016 a dezembro de 2016.

Como pode ser observada nos gréficos abaixo, a rentabilidade da Funcorsan, representada pela rentabilidade
global, ficou acima da Meta Atuarial no ano de 2016.

RENTABILIDADE X META ATUARIAL - 2016

170,00% —
125,11%
120,00% —
70,00% —
32,44% o
000w | 1559%  18,04% 2347% 13199 16,64%  12,56%
-30,00% -
Acumulado em 2016

= Renda Fixa m Renda Variavel ® Investimentos Estruturados

® Mercado Imobiliario = Empréstimos = Contratos Patrocinadora

m Rentabilidade Global Meta Atuarial
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RETORNO ACUMULADO

20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
& . & v&\@ & & & e@\& &
== RENTABILIDADE GLOBAL TMA = CDI

Como pode ser observado neste exercicio ndo sé a rentabilidade global foi superior a meta atuarial do plano,
como também houve a supera¢do da meta de rentabilidade em cada um dos segmentos investidos: Renda Fixa,
Renda Varidvel, Iméveis, Empréstimos e Investimentos Estruturados.

6.3.Rentabilidade e Benchmarking

Tao importante quanto confrontar a rentabilidade dos investimentos com a meta atuarial é comparar o desem-
penho da rentabilidade com o mercado, uma vez que todos estdo expostos a condig¢Ges de risco e retorno seme-
Ihantes no decorrer do periodo.

Apresentamos, na sequéncia, o comparativo da rentabilidade da Funcorsan com dois benchmarks, obtidos das
informacdes consolidadas da Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
Abrapp:

a) Comparando com a rentabilidade apurada pelos Planos com carateristicas e regras semelhantes as do
Plano da Funcorsan, ou seja, de Beneficios Definido — BD. Neste comparativo, a rentabilidade da Funcorsan
foi de 16,64% e a mediana da rentabilidade dos Planos BD, totalizados pela Abrapp, atingiu 14,85%. A Fun-
corsan obteve rentabilidade nominal 1,79% acima, a qual representa uma performance 12% superior a medi-
anados planos.

b) Em outro viés de comparagdo, tomando como base a rentabilidade de todas as Fundag¢des consideradas
pela Abrapp no estudo, temos a rentabilidade nominal da Funcorsan de 0,80% acima, que representa um
desempenho 5% superior a mediana das fundag¢des do pais.

CORPORATIVO DE RENTABILIDADES - 2016

16,64%

17,00% —

o/ —|
16,50% I MEDIANA PLANOS BD

16,00% — 15,84%
15,50% -
B MEDIANA TODOS OS PLANOS
15,00% —
14,50% —

14,00% - ] FUNCORSAN

13,50% -
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‘ 6.4.Enquadramento e Alocacao

A Resolugdo CMN n2 3.792/2009 e suas alteracdes estabelecem critérios para o dimensionamento do grau de
risco, assim como limites de alocacdo de recursos por segmento. Com isto, e objetivando garantir o equilibrio entre
os ativos e as obrigacdes da Funcorsan, adotamos praticas visando o gerenciamento eficiente da exposicdo aos
distintos fatores de risco.

Toda a alocacdo de recursos da Funcorsan resulta de um processo decisorio pré-estabelecido na Politica de
Investimentos (PI). Alocar recursos significa destinad-los ao mercado financeiro considerando os estudos de
correlacdo com o Passivo Atuarial chamado Asset Liability Management (ALM). Esse estudo resulta no conjunto de
prioridades de volumes mencionados na Politica de Investimentos.

A seguir, confira a posi¢do e enquadramento da Carteira de Investimentos da Funcorsan em 31/12/2016:

FUNDO GARANTIDOR 1.333.838.291,77 100,00%

Ativos Alocagio RS Participagao

Votorantim Quarai FI Renda Fixa 959.425.094,90

Safra Piratini FI Multimercado 93.861.458,97

2- RENDA VARIAVEL 45.508.469,55 3,41% 70%

JGP Explorer Inst Fl A¢Ges 10.899.680,67

Brasil Plural FIC AgOes 10.857.636,57

Empreendedor Brasil 4.660.814,69

Préprios 73.601.194,25

5 - OPERACOES COM PARTICIPANTES 41.821.046,44 3,14% 15%

6 - DERIVATIVOS -16.003.643,94 -1,20%

6.5.Investimentos por Plano de Beneficio Definido —
BD e Plano de Gestao Administrativa—- PGA

A Gestdo dos Investimentos da Funcorsan é segregada por Planos: Plano de Beneficio Definido — BD e Plano de
Gestdo Administrativa — PGA e estd estruturada na forma de gestdo propria e terceirizada. A gestdao dos fundos de
investimentos, que compreendem os segmentos de Renda Fixa, Multimercado e Renda Variavel sdo totalmente
terceirizadas. Ja a gestdo de imdveis e empréstimos é realizada pela prépria Funcorsan.

A seguir, demonstramos os investimentos da Funcorsan, segregados por segmento, listados em valores e em
percentuais, sobre os Recursos Garantidores:
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Analise dos Investimentos 2016

Investimentos Plano BD Plano PGA Valor Financeiro % sobre total
Renda Fixa e Multimercado 1.178.871.919,13 5.302.275,78 1.184.174.194,91 88,78%
et ] s | ] s |_iosn
Taquari FI Multimercado 130.887.641,04 130.887.641,04 9,81%
Safra Piratini FI Multimercado 93.861.458,97 93.861.458,97 7,04%
Votorantim Quarai FI Renda Fixa 954.122.819,12 5.302.275,78 959.425.094,90 71,93%
e vive | ssooasoss | ] swasss | s
BBM Valuation Il FIC A¢Ges 14.952.541,87 14.952.541,87 1,12%
JGP Explorer Inst Fl Agdes 10.899.680,67 - 10.899.680,67 0,82%
JGP Institucional Fl A¢des 8.798.610,44 - 8.798.610,44 0,66%
Brasil Plural FIC AgGes 10.857.636,57 10.857.636,57 0,81%
vesimenossnrnios | sssioas | ] sssosiass | _ossi
Fundos Inv. Emp Emergentes 4.660.814,69 4.660.814,69 0,35%
ecaio mopisio | ssamansas | ] s | sev
Préprios 73.601.194,25 73.601.194,25 5,52%
Alienados -122.388,32 - -122.388,32 -0,01%
Empréstimo 41.821.046,44 - 41.821.046,44 3,14%
Emprestlmo 41.821.046,44 41.821.046,44 3,14%
TS YT S T N
Depdsitos Judiciais / Recursais Invest. 162.878,13 162.878,13 0,01%
Disponivel 10.788,45 24.937,61 35.726,06 0,00%

Recursos Garantidores 1.328.511.078,38 5.327.213,39 1.333.838.291,77 100,00%

‘ 6.6.Investimentos —Administracao Terceirizada sobre total de Investimentos e sobre o Plano

O quadro a seguir apresenta os resultados dos investimentos administrados por terceiros, separados por seg-
mento de aplicagdo e seus percentuais sobre o total terceirizado e sobre o total dos investimentos:
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Administragao de Terceiros 2016

Investimentos Valor Financeiro % sob.r ? total % sob.re total

Terceirizado Investimentos
88,78%
Multimercado 224.749.100,01 18,20% 16,85%
Taquari FI Multimercado 130.887.641,04 10,60% 9,81%
Safra Piratini FI Multimercado 93.861.458,97 7,60% 7,04%
Votorantim Quarai FI Renda Fixa 959.425.094,90 77,70% 71,93%
BBM Valuation Il FIC Agdes 14.952.541,87 1,20% 1,12%
JGP Explorer Inst FI A¢Ges 10.899.680,67 0,90% 0,82%
JGP Institucional Fl A¢bes 8.798.610,44 0,70% 0,66%
Brasil Plural FIC A¢Ges 10.857.636,57 0,90% 0,81%
| InvestimentosEstruturados 466081469 040%  035%
Fundos Inv. Emp. Emergentes 4.660.814,69 0,40% 0,35%

92,54%
Total de Investimentos do Plano 1.333.838.291,77 _

‘ 6.7.Taxas de Administracdo e Desempenho da GestaoTerceirizada

Nesta tabela, demonstramos as taxas de administracdo e de performance dos fundos de investimentos de
gestao terceirizada:

TAXAS DE ADMINISTRAGAO/GESTAO E PERFORMANCE

Renda Fixa e Multimercado Taxa Administragio/Gestdo Taxa Performance
Taquari FI Multimercado 0,42% n/a
Safra Piratini FI Multimercado 0,29% n/a
Votorantim Quarai Fl Renda Fixa 0,03%
T N N S
BBM Valuation Il FIC Agdes 1,90% 20,00%
JGP Explorer Inst FI A¢des 2,75% n/a
JGP Institucional FI A¢des 2,75% n/a
Brasil Plural FIC A¢Ges 3,00%
——
Fundos Inv. Emp. Emergentes 1,90%

No ano de 2016, as taxas de administra¢do dos Fundos Taquari e Piratini sofreram alteragdes devido a mudangas
regulatdrias.

O quadro a seguir relaciona as modalidades de aplicacdo do Plano de Beneficios, bem como o valor dos investi-
mentos com a gestdo propria e terceirizada e os percentuais relativos aos Recursos Garantidores:
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Analise dos Investimentos 2016

Investimentos Valor Financeiro % sobre total
A) Carteira Prépria 99.494.812,62 7,46%
Proprios 73.601.194,25 5,52%
Alienados -122.388,32 -0,01%
Derivativos -16.003.643,94 -1,20%
Depésitos Judiciais / Recursais Investimentos 162.878,13 0,01%
Disponivel 35.726,06 0,00%
B) Carteira Terceirizada 1.234.343.479,15 92,54%
Fundos de Investimentos 959.425.094,90 71,93%
Fundos de Investimentos 224.749.100,01 16,85%
Fundos de Investimentos 45.,508.469,55 3,41%
Fundos Inv. Emp. Emergentes 4.660.814,69 0,35%

' 6.8.Evolucido doAtivo Liquido

0 ativo liquido do Plano BD da Funcorsan encerrou o ano em RS 1.410 bilhdes de reais. Esse aumento se deve ao
resultado das rentabilidades dos investimentos, dos aportes de recursos oriundos das contribui¢cdes dos Partici-
pantes e Patrocinadoras, bem como valores recebidos referentes aos contratos de divida firmados com a Patroci-
nadora Corsan.

ATIVO LIQUIDO - PLANO BD

1.450.000.000,00

1.400.000.000,00

1.350.000.000,00

1.300.000.000,00 - ATIVO
LiQuipo
1.250.000.000,00 -

1.200.000.000,00 -

1.150.000.000,00 -
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6.9.Politica de Investimentos

A Funcorsan planeja, acompanha e efetua a gestdo de seus investimentos de acordo com as normas estabeleci-
das na Resolugdao CMN n23.792, de 24 de setembro de 2009 e suas alteragées, bem como em conformidade com a
sua Politica de Investimentos (PI). O processo de planejamento e revisdo da Pl é anual, e se inicia no més de outu-
bro, com reunides entre a area de Investimentos, o Comité de Investimentos, a Consultoria Financeira e a Diretoria
Executiva.

Durante a revisdo da Pl, sdo analisados os cenarios doméstico e internacional e os estudos de ALM - Asset Liabi-
lity Management. Depois de estruturada, a Pl é submetida pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo para
aprovacao. Ainda, o Conselho Fiscal da Funcorsan manifesta-se semestralmente acerca da conformidade dos
investimentos em relagdo a Pl. Dentre as diretrizes da Politica de Investimentos da Funcorsan, destacamos os itens
aseguir:

‘ 6.9.1. Alocacao de Recursos

Atabela a seguir apresenta a alocagdo-objetivo da Funcorsan para o ano de 2016, comparada aos limites
estabelecidos legalmente e pela Politica de Investimentos. Contudo, devido as flutua¢des de mercado, as
alocagdes de recursos da Funcorsan oscilam conforme os limites minimos ou maximos, ajustando-se de acor-
do com as oportunidades e condi¢cdes de mercado, nem sempre convergindo para alocacdo estratégica refe-

renciada.
L Alocagao Alocagao Politica de Investimento Limite
Segmento de aplicagao
Atual Estratégica Limite Inferior | Limite Superior Legal
Renda Fixa e Multimercado 88,74% 82,00% 55,00% 95,00% 100,00%
Indexada a Inflagdao 73,81% 67,00% 50,00% 90,00% 100,00%
N3o Indexadas a Inflagao 14,93% 15,00% 5,00% 45,00% 100,00%
Renda Variavel 3,43% 8,00% 3,00% 22,00% 70,00%
Investimentos Estruturados 0,35% 0,00% 0,00% 5,00% 20,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 2,00% 10,00%
Imoveis 5,53% 6,00% 0,00% 8,00% 8,00%
Empréstimos e Financiamentos 3,15% 4,00% 2,00% 8,00% 15,00%

' 6.9.2. Gestiao de Recursos

O principal objetivo da gestao de recursos é administrar o Patrimonio do Plano de Beneficios de forma eficaz
e segura, gerindo riscos (de Mercado, de Liquidez, de Contraparte, Legal e Operacional) e buscando taxas de
retorno consistentes, visando manter a solvéncia e o equilibrio econémico-financeiro.

A Funcorsan delega as Instituicdes Financeiras, criteriosamente selecionadas e contratadas, a gestdo de
parte de seus recursos, por entender que estas detém expertise no segmento, realizando o acompanhamento
diario destes gestores e fundos de investimentos. Além disto, sdo realizadas reunides do Comité de Investimen-
tos, no minimo, mensalmente para andlise de desempenho do(s) fundo(s), estratégias, perspectivas e riscos em
consonancia com a Politica de Investimentos, considerando ainda os cendrios econémicos, sendo que ocorre a
participacao dos gestores dos fundos nestas reunides sempre que necessario.

Buscando os melhores profissionais do mercado, a Pl da Funcorsan estabelece critérios para a sele¢do de
gestores externos de investimentos, visando obter a exceléncia na gestdo de seus recursos. Os critérios de
selecdo definidos na Pl sao:

Critérios Qualitativos — apuracdo por meio de visitas técnicas de modo a verificar a conformidade das
praticas, processos e controles, inerentes a gestao de investimentos dos gestores, tais como:




Tradicdo no Mercado;

Sistema interno de informacao;

Sistema interno de gerenciamento de riscos;

Capacitagdo técnica ao atendimento dos objetivos da Funcorsan;
Adesdo a Politica de Investimentos;

Fornecimento de informag¢des necessarias para estabelecer controle externo;
Qualidade no atendimento;

Fornecimento de Pesquisa;

Compliance (controles internos);

Continuidade do negdcio;

Taxas cobradas para Gestdo dos Recursos x Servigos.

Critérios Quantitativos - andlise de seus fundos de investimentos divulgados na Associa¢do Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais—ANBIMA.

€ Rentabilidade X Benchmark (Referencial Comparativo);
¢ Relagdo risco/retorno.

No ano de 2016, foram realizadas algumas agdes com o intuito de aprimorar a gestdo e obter um melhor
desempenho. Dentre elas, destacamos:

ﬂ Renda Fixa, Multimercado e Variavel

€ Renda Variavel - Encerramento do Fundo Fator Sinergia IV;

¢ Realizacdo de Due Diligence para a sele¢do de novos gestores para o segmento de Renda Variavel;

¢ Multimercado - Substituicdo do Administrador do Fundo Exclusivo Safra Piratini, passando da JS
Administracdo Fiduciaria para a Caixa Econémica Federal;

¢ Renda Fixa - Aquisicdo, através do Fundo de Investimento Exclusivo Votorantim Quarai, de 57.280
guantidades de NTN-Bs, nos seguintes vencimentos: 5.000 quantidades no vencimento de 15/08/2024;
5.000 quantidades no vencimento de 15/08/2030; 12.280 quantidades no vencimento de 15/05/2035;
10.000 quantidades no vencimento de 15/08/2040; 10.000 quantidades no vencimento de 15/05/2045;
5.000 quantidades no vencimento de 15/08/2050 e 10.000 quantidades no vencimento de 15/08/2055;

¢ Renovagdo da assinatura do contrato com a Intercity e Piazza Navona;

€ Convencionando a forma de correcao dos aluguéis dos imodveis de uso proprio;

¢ Pesquisa na substituicdo do sindico do Edificio La Defense;

¢ Renegociagdo de contratos de alugueis a fim de manter os imdveis locados;

¢ Visitas e manutencgGes periddicas, a fim de manter os imdveis em boas condi¢des para futuras loca-
¢oes;

€ Recomendagdo as imobilidrias que disponibilizam os iméveis da Fundagdo para locagdo, que as visitas
devem ser acompanhadas por um funcionario da Fundacdo e/ou imobilidria, a fim de manter a organiza-
¢do dosimdveis e evitar depredacdes;

¢ Entrada pela patrocinadora do processo de regularizagao dos terrenos do municipio de Alvorada junto
a Prefeitura da cidade;

¢ Continuidade na participagdo ativa em todos os conselhos consultivos dos condominios, visando a
melhoria no processo de governanga dos mesmos;

ﬂ Empréstimos

€ Alteragdo da taxa juros do empréstimo na modalidade Pré-Fixada de 1,20% a.m. para 1,40% a.m.,
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adequando-a aos niveis de inflagdo vigentes no periodo e visando o alcance da meta atuarial;

¢ Processo de implantagao do novo sistema operacional;

€ Revisdo do Regulamento de Empréstimo que entrard em vigor apds a implantacdo do novo sistema
operacional.

‘ 6.10.Demonstrativo de Investimentos

O gerenciamento dos recursos é realizado de acordo com as diretrizes tragadas na Politica de Investimentos.
Acesse o autoatendimento do Portal e confira a Politica de Investimentos na integra.

‘ 6.10. 1.Alocacao de Recursos da Entidade

Atabela a seguir apresenta o total dos investimentos e a composi¢cdao por segmento de aplicagdao, em reais e
em percentuais, referentes ao 4° trimestre de 2016 e ao mesmo periodo do ano anterior:

Alocagao de Recursos

et AR e Alocagao em % Alocagao em
31/12/2016 (RS) 31/12/2015 (RS)
Renda Fixa 1.184.174.194,91 88,78% 991.873.059,86 85,44%
Renda Variavel 45.508.469,55 3,41% 61.987.145,37 5,34%
Investimentos Estruturados 4.660.814,69 0,35% 2.070.351,24 0,18%
Imoveis 73.478.805,93 5,51% 66.162.804,15 5,70%
Empréstimos e Financiamentos 41.821.046,44 3,14% 38.712.340,59 3,33%
Derivativos -16.003.643,94 -1,20% - -
Dep. Jud. / Recursais Invest. 162.878,13 0,01% - -
Valores a Pagar/Receber/Disponivel 35.726,06 0,00% 35.211,80 0,01%

1.333.838.291,77 | 100,00% | 1.160.840.913,01 | 100,00%

A tabela a seguir, apresenta a rentabilidade liquida acumulada dos segmentos em relagdo aos indices de
referéncia, definidos na Politica de Investimentos.

Renda Fixa 4,89% 4,00% 3,43% 2,45% 15,59%
IMA-B 9,75% 5,83% 5,04% 2,30% 24,81%
Meta Atuarial 4,34% 3,51% 2,42% 1,76% 12,56%
Renda Variavel 2,33% 2,15% 10,36% 2,32% 18,04%
IBX 13,92% 3,35% 13,24% 2,53% 36,69%
Meta Atuarial 4,34% 3,51% 2,42% 1,76% 12,56%
Imoveis* 20,02% 9,61% 0,27% 0,40% 32,44%
Meta Atuarial 4,34% 3,51% 2,42% 1,76% 12,56%
Empréstimos 6,76% 5,44% 5,49% 3,98% 23,47%
Meta Atuarial 4,34% 3,51% 2,42% 1,76% 12,56%
Estruturados 0,17% 0,05% 0,18% 124,21% 125,11%
Meta Atuarial 4,34% 3,51% 2,42% 1,76% 12,56%
Rentabilidade Global 5,61% 4,23% 3,41% 2,47% 16,64%
Meta Atuarial 4,34% 3,51% 2,42% 1,76% 12,56%

*Imoveis Préprios e Alienados
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No ano de 2016, todos os segmentos apresentaram rentabilidade acima da meta atuarial.

A gestdo de investimento pauta-se pela visdo de longo prazo, compativel com o perfil do plano, que tem
previsdo de pagamento de beneficios também no longo prazo.

Na sequéncia, demonstramos em forma grafica o desempenho dos Investimentos da FUNCORSAN nos
ultimos 10 anos (janeiro de 2007 a dezembro de 2016), comparado este desempenho com a META ATUARIAL e
com os dois principais referenciais de mercado IMA-B (renda fixa) e IBOVESPA (renda variavel):

META ATUARIAL X RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS A PARTIR DE JANEIRO DE 2007

=== RENTABILIDADE ACUMULADA IBOV ACUMULADA
== [VIETA ACUMULADA IMAB ACUMULADA
300% —
250% —
200% —
150% —
100% —
50% — - -
0%
-50%
5'\88mmmmooﬁﬁﬂNNﬂﬂvvq'mmw@m
c S8 =sSSsSssSs2gE8SsSessss8g<93
3339555225538 3$¢532:25Hz38
Rentabilidade 228,11%
Meta Atuarial 229,04%
Ibovespa 33,98%
IMA-B 216,48%

6.10.2. Rentabilidades Brutas e Liquidas dos Fundos de Investimentos

Os dados seguintes apresentam as rentabilidades brutas e liquidas dos Fundos de Investimentos, separadas
por fundos de investimentos.

SEGMENTOS DE APLICACAO Rentabilidade Bruta Rentabilidade Liquida
Acumulada em 2016 Acumulada em 2016
RENDA FIXA
Votorantim Quarai Fl Renda Fixa 16,01% 15,97%
Taquari FI Multimercado 13,89% 13,43%
Safra Piratini FI Multimercado 14,93% 14,60%
Crevoavawive |

JGP Institucional FI A¢des 34,74% 31,04%
JGP Explorer Inst Fl A¢cOes 34,50% 30,83%
BBM Valuation Il FIC A¢Ges 32,80% 30,26%

Brasil Plural FIC A¢bes 8,21% 4,98%
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‘ 6.10.3. Rentabilidades Brutas e Liquidas por Segmento de Aplicacao

Atendendo ao disposto na legislacdo, apresentamos o relatério resumo das informagdes contendo a renta-
bilidade bruta e a rentabilidade liquida aueridas em cada segmento de aplicagdo:

RENTABILIDADE BRUTA E LIQUIDA PLANO DE BENEFICIOS E PGA

Renda Fixa Rentabilidade Bruta Rentabilidade Liquida

Retorno Anual 15,59% 15,31%

Meta Atuarial 12,56% 12,56%

IMA-B 24,81% 24,81%

Retorno Anual 18,04% 17,34%

Meta Atuarial 12,56% 12,56%

IBX 36,69% 36,69%
oo

Retorno Anual 125,11% 123,65%

Meta Atuarial 12,56% 12,56%
S

Retorno Anual 32,44% 32,10%

Meta Atuarial 12,56% 12,56%

Retorno Anual 23,47% 21,57%

Meta Atuarial 12,56% 12,56%

‘ CONSIDERAGOES FINAIS

Com as informacdes apresentadas neste Relatdrio Anual, que detalha resultados obtidos e acdes desencadeadas
ao longo do exercicio de 2016, a Funcorsan reforga o propdsito de transparéncia que norteia sua gestao e reafirma a
politica de constante comunicagao de seus atos, mantendo a ética e a credibilidade, demonstrando em numeros,
indicadores e fatos a lisura com que rege sua gestao financeira e atuarial.

Todos os dados que vocé leu aqui sdo decorrentes do comprometimento permanente de conselheiros, diretores,
gerentes e empregados que compdem a Funcorsan. No caso de alguma duvida ou necessidade de qualquer outra
informacdo adicional, a Fundagdo estd a disposicdo através de seus canais de relacionamento.

‘ FUNDACAO CORSAN

Central de Atendimento ao Participante

Fone: (51) 3216.6000 - Op¢ao 1 —Empréstimos — Op¢do 2 - Cadastro e Beneficios
Fax Central de Atendimento: (51) 3216.6015

Endereco eletronico: atendimento@funcorsan.com.br

Portal: www.funcorsan.com.br
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