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Mensagem da Funcorsan

Com este relatdrio, a Funcorsan quer levar até vocé, nosso participante, detalhes sobre a gestao
da Entidade e do seu Plano de Beneficios, apresentando os resultados atingidos e as agles
desencadeadas no exercicio de 2017.

Iniciamos o ano com a renovag¢ao de metade da governancga institucional, através da posse
realizada em margo de 2017, dos novos membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal e do
Diretor de Seguridade, propiciando ndo somente que novas competéncias sejam agregadas a
gestdo, mas permitindo a devida transparéncia e representatividade frente aos nossos
participantes.

Além disso, é necessario relembrar o constante compromisso com a prestacdao de informacdes
transparentes. Neste sentido, outra acdo empreendida no processo de comunicacdo ja
executado pela Entidade, foi o a criacdo do Forum Permanente de Didlogo Funcorsan em 2017,
gue visa promover a interacdo entre as partes interessadas e prestar os esclarecimentos
necessarios sobre o Plano de Beneficios.

No ambito dos investimentos, nossa expectativa é de avancar cada vez mais. H4 dois anos
consecutivos os resultados dos investimentos da Entidade superam a Meta Atuarial, que é o
indicador utilizado para assegurar o cumprimento dos seus compromissos futuros. Apesar das
oscilacdes de mercado, em 2017, a rentabilidade global obteve um resultado superior a Meta
Atuarial em 2,98%, totalizando em 2017 o percentual de 11,01% contra 7,80% da Meta (em
2016, o resultado foi superior em 4,08% em relagdo a Meta).

Comparado com outros indicadores financeiros, o resultado se apresenta ainda mais
significativo. A poupanca, por exemplo, rendeu no ano de 2017 6,80%. J4 o INPC (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor) atingiu 2,07% e o CDI (Certificado de Depédsito
Interbancario) rendeu 9,93%.

Os bons resultados da Funcorsan decorrem de uma politica de investimento que alia
rentabilidade e seguranca, de forma a permitir a gestdo dos recursos com uma visdo estratégica
e de longo prazo. Desse modo, a Funcorsan encerrou o exercicio de 2017 com um patrimonio de
RS 1,572 bilhdo. Esse desempenho possibilitou que a Funcorsan honrasse todos os
compromissos junto aos seus 8.961 Participantes e a colocou na 772 posicao de um total de 300
fundacGes do segmento de previdéncia complementar fechada em todo o Brasil.

Desde 2015 a Funcorsan continua firme no propdsito de realizar um robusto trabalho de
consolidagdo das premissas atuariais que, em comparagdo a exercicios anteriores, estdo cada
vez mais aderentes a realidade do perfil de nossos Participantes. Destacamos que o principal
ajuste realizado nas premissas neste exercicio foi a troca da Tabua de Mortalidade Geral de AT-
2000 Basica, agravada em 5%, para a AT-83 M&F. Esta alteracdo, importantissima sob o ponto
de vista atuarial, resultou em um impacto nas reservas na ordem de RS 60 milhdes. Contudo,
cabe salientar que este trabalho foi realizado de forma coerente, adaptada a maturagdo do
Plano de Beneficios Definido, sem impactar em mudancas nas contribui¢cGes dos participantes e
nem modificar os prazos de recebimentos de beneficios. Tudo para assegurar a vocé, nosso
participante, um futuro mais tranquilo.

No exercicio de 2018 a Funcorsan seguird acompanhando a evoluc¢do destas premissas, com o
objetivo de fortalecer sua aderéncia de acordo com a realidade da massa de participantes do
plano, inclusive acompanhando o aumento da sua longevidade.
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Ndo obstante esse cenario, seguimos firmes no objetivo de nos consolidarmos como uma
entidade atrativa para seus participantes, comprometida com o crescimento sustentavel que
requer um plano de previdéncia complementar.

Por ser uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, otimizar e
reduzir os custos de administracdo do plano de beneficios da Funcorsan vem sendo uma agdo
recorrente e um grande desafio enfrentado pela alta administracdo da Entidade.

Anualmente, o Conselho Deliberativo da Funcorsan define a Taxa de Carregamento, que é o
percentual que se destina a limitar os gastos administrativos. Desde 2012 a execucdo das
despesas vem sendo realizada significativamente inferior ao limite legal, de 9%, passando de
4,70% em 2012 para 3,94% em 2017. Esta diminuicdo gradativa ao longo do periodo se deve, em
especial, ao aperfeicoamento dos processos e internalizacdo das atividades e também a cultura
interna de reducdo de custos, buscando, desta forma, a eficiéncia e eficacia na administracdo do
Plano.

Contudo, o conjunto de medidas tomadas para adequar a entidade a realidade do perfil de
nossos participantes, resultou um déficit acumulado na ordem de RS 152 milhdes e que,
confrontado com o ajuste de precificacdo, resulta em um déficit técnico ajustado de 49 milhdes,
ou seja, 2,96% das ProvisGes Matematicas do Plano. No exercicio, o resultado total do déficit é
de RS 6 milhdes, ou seja, menos de 0,44% sobre o Patrimdnio de Cobertura do Plano.

Mesmo com este resultado deficitario, seguimos confiantes na evoluc¢ao do plano de beneficios,
uma vez que hoje possuimos um maior controle do passivo e das despesas decorrentes da
administracdo, tanto do Plano de Gestdao Administrativa, quanto do Plano de Beneficios. Esta
conduta conservadora nos traz maior seguranga para gerir o plano, pois tais contingenciamentos
proporcionam maior seguranca para a administra¢do do Plano.

Cumpre destacar que nossas acdes foram e sempre serdo projetadas em buscar solugGes
necessarias e eficazes para equilibrar a Fundagcdo no menor espaco de tempo possivel. E todos
nds, conselheiros, diretores e funcionarios da Funcorsan temos como principal meta continuar a
trajetdria de solidificagdo da Entidade, seguindo firme no propdsito de priorizar, sempre, as
condigdes para viabilizar melhorias na qualidade de vida, no presente e no futuro, de vocé,
nosso Participante. Ainda hd muito trabalho pela frente, mas ndo mediremos esforgos para
honrar nossa missao, zelando pelo patriménio de seus participantes e assistidos, para que a
Fundacdo se mantenha a altura de suas expectativas.

Em 2018, seguiremos atuando estrategicamente, com foco na gestdo de resultados para
propiciar maior qualidade de vida no momento da sua aposentadoria. Por ora, aproveite para se
informar e cuidar de perto do seu patrimonio. E, como sempre, no caso de alguma duvida ou
necessidade de qualquer outra informacdo adicional, a Funcorsan, que é sua, segue sempre a
disposicdo.

Tenha uma excelente leitura.

Funcorsan 38 anos — Para nds, seu futuro comeca agora.
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1. Destaques

1.1 Transparéncia

Com o objetivo de dar transparéncia e clareza nas a¢des desencadeadas pela Funcorsan,
apresentamos a seguir as principais acdes de Comunicacdo realizadas pela entidade durante o
ano de 2017:

Férum Permanente de Didlogo Funcorsan: A Fundacdo Corsan, buscando informar seus publicos

sobre a situacdo do Plano de Beneficios e sobre a gestdo da Funcorsan, debater acbes em
andamento, oportunizando o aperfeicoamento das medidas a serem adotadas pela entidade
através da ampla participacdo das partes interessadas, iniciou em 2016 os estudos para a

criagdo de um férum de didlogo. [ XIE

No inicio de 2017, com a aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo do projeto elaborado pela Diretoria Executiva,
foi instituido o Forum Permanente de Didlogo Funcorsan. O
forum objetiva oportunizar a interacdo com todos os
Participantes do Plano de Beneficios, a Patrocinadora
Corsan, as AssociacGes e os Sindicatos cujos associados

mantenham vinculo com a Funcorsan, proporcionando a
estes a oportunidade de sugerir melhorias para o Plano de Beneficios e para a gestdo da
Funcorsan, além de conhecer mais detalhadamente o universo da Previdéncia Complementar
Fechada.

As reuniGes sdo realizadas bimensalmente, na terceira segunda-feira dos meses de janeiro,
marg¢o, maio, julho, setembro e novembro, das 14h as 17h na sede da Funcorsan e, pelo menos
uma vez ao ano, no interior, preferencialmente nas sedes das Superintendéncias Regionais da
Patrocinadora Corsan.

Com esta iniciativa, a Funcorsan pretende engajar as partes interessadas do Plano de Beneficios
administrado pela entidade, contribuindo coletivamente para a consolidagdo de uma Fundagdo
solida, competitiva e respeitada na administracdo de beneficios previdencidrios, focada em
prover solucGes de previdéncia complementar.

Para saber mais sobre o forum, acesse bit.ly/forumdialogofuncorsan

N3ao fique de fora, participe!

Em 2017, 150 pessoas participaram das quatro edi¢ces do Forum Permanente de Didlogo
Funcorsan. Confira, a seguir, um breve detalhamento:


bit.ly/forumdialogofuncorsan
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Edigoes do Férum Permanente de Dialogo Funcorsan realizadas em 2017

Edigao Data Local Pauta Avaliagao*
e Rentabilidade dos Investimentos;
e Premissas atuariais 2016: Estudos
demonstrativos que embasaram a defini¢ao das
| 15/05/2017 Auditério da Prem’issz.;]s Aftuariais para o an.o de 2016; 96,67%
Funcorsan e Provaveis impactos da eminente reforma da

previdéncia sobre a condi¢do de participante e
de futuro assistido;
e Cobranga dos Casos Omissos.
ePrazo da Cobranca das contribuicbes
extraordindrias para Participantes ativos e
assistidos, considerando a Duration do Plano;
e Resultados Funcorsan 2016: Avaliagdo Atuarial e
Auditério da Balanco;
Funcorsan e Ac¢des judiciais: reflexos e impactos no plano BD
001;
e Joia: Conceito e estudos que embasaram ou
embasam o cdlculo da joia cobrada pela
Funcorsan.
Auditério da o Atribuicdes dos Orgdos Estatutarios;
Funcorsan e Evolugdo do Equilibrio Técnico do Plano.
e Funcionamento do Férum;
e Dados Institucionais  Funcorsan —  base
Setembro/2017;
e Verbas que sdo incluidas na base de calculo da
Superintendéncia contribuicao da Fundagdo;
\% 20/11/2017  Regional Planalto e Provdveis alteragdes da Previdéncia Social e 100%
(Passo Fundo) seus reflexos no Plano de Beneficios;
e Reflexos do fim do PDV no Plano de Beneficios;
e Casos Omissos;
e Possibilidades do Plano de Beneficio em uma
eventual privatiza¢cdo da Patrocinadora

Il 17/07/2017 100%

1 18/09/2017 100%

* Avaliagdo do evento em geral considerando a soma dos percentuais resultantes: Bom, Muito Bom e Excelente.

Programas de Interiorizacdo e Integrar: A Funcorsan

realizou, em 2017, as tradicionais palestras de
interiorizagdo, promovidas pela entidade em Unidades
de Saneamento de todo o estado, versando sobre
aspectos da Previdéncia Social, esclarecendo duvidas
sobre as contribui¢cdes e beneficios pagos pelo plano

da Funcorsan. Ainda, participou do Programa Integrar, / ‘

da Patrocinadora Corsan, onde a Funcorsan oportunizou aos novos empregados conhecer o
Plano de Beneficios. A Funcorsan, representada pelo seu Diretor de Seguridade, realizou 24
palestras, abrangendo 605 participantes e potenciais participantes do Plano de Beneficios da
Funcorsan.

Ficou interessado em receber as palestras de interioriza¢do? Participe em sua regido!

As palestras de Interiorizacdo sdo direcionadas a todos participantes ativos e assistidos da
Fundacdo. Todos podem solicitar as palestras nas suas regiGes, bastando, para isso, contatar a
Funcorsan pelo telefone (51) 3216.6000 - Op¢do 3, ou por e-mail funcorsan@funcorsan.com.br
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Coluna Entenda o Requlamento do seu Plano de
Beneficios: Desde a edicdo de Outubro de 2017
do Informativo Jornal Fonte a Funcorsan iniciou

uma série de reportagens sobre os principais
artigos do Regulamento do Plano de Beneficios,
abordados de forma didatica, em um espaco
fixo, a fim de esclarecer sua abrangéncia e
significado.

Confira, a seguir, os assuntos publicados no ano
de 2017:
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Entenda o Regulamento do seu Plano de Beneficios: Atualizacao de informacdes cadastrais

Estaéaprimel

Apartirde

agora, os principais artigos do documento seréo abordados de forma didatica, em um espaco fixo aqui no

Fonte, a

Confira, nesta edicao, detalhes
adastr

0 que diz o Regulamento?

Artigo 5° - No ato da inscrigéo, o ipante devers
preencherformulério a ser fomecido pela Fundag8o,

§ 1°. O empregado da Patrocinadora dever apresen-
tar os documentos exigidos pela Fundagdo, recebendo
dessaa de seu
como Participante.

§2°. Sem prejuizo de outros que venham a ser solicita-
dos pela Fundagéo, os documentos referidos no pardgrafo
anterior sdo 0s seguintes:

1. Fornecimento da matricula para posterior valida-
¢dojunto  Patrocinadora;

1. Certidéo de nascimento ou casamento

Wl Documentos comprobatérios do tempo de

vinculagao & Previdéncia Social anterior ao ingresso
na Patrocinadora,
IV. Certidéo de nascimento ou tutela dos Beneficiari-
os, declarados no termo de adesao,
§3°. OParticipante é obrigado a comunicar & Fundagéo
qualquer alteracéo das informagles prestadas na sua
Inscrig8o, juntando os documentos exigidos, observado o

§4°. Ocorrendo a inscrig8o de novos Beneficirios apos
o Participante ter entrado em gozo de Aposentadoria, o
valor da Aposentadoria ou da Penséo serd recaiculado de
forma a manter equivaléncia Atuarial com o compromisso
previdencidrio que existiria caso ndo ocorresse tal inscri-
¢80, ou ainda, poders arcar com a respectiva diferenga da
Reserva Matematica

§ 5°. O Participante que apresentar dados cadastrais
diferentes daqueles fornecidos por ocasido de sua
inscrigdo, e esta alteragao implicar elevagdo do valor da
sua Reserva Matemética, poders optar em receber
Beneficio proporcional ou arcar com a respectiva diferen-
¢a da Reserva Matematica, que sera atuarialmente
apurada.

§6°. O valor do Beneficio proporcional citado no pardgra-
fo anterior sera apurado levando-se em conta a proporgéo
entre a Reserva Matematica necesséria para o recebimento
integral do Beneficio e a Reserva Matematica efetivamente
acumulada pelo Participante.

0 que quer dizer?

Quando o participante faz sua inscrigao na Funcorsan,
preenche um documento denominado Termo de Adesao
ao Plano de Beneficios, onde s3o inseridas informagdes
utiizadas pela Fundagdo para calcular a elegibilidade
(data da aposentadoria) e o compromisso com aquele

beneficios, em tempo superior aquele calculado para o
conjuge anteriormente cadastrado.

b) Incluso de tempo de vinculaglo a Previdéncia
Social: a inclusao de tempo de vinculagao & Previdéncia
Social que o participante deixou de informar na inscriao

Coluna Entenda o Regulamento do seu Plano de Beneficios
Informativo Jornal Fonte

Edicao Data Matéria Artigo do Regulamento
64 Outubro de 2017 Atualizacao de informagdes cadastrais Artigo 52
65 Dezembro de 2017 Saldrio de Participacdo Artigo 10

Para saber mais, acesse: www.funcorsan.com.br selecionando na barra superior a opgdo

Informativos e, no menu a esquerda, o item Jornal Fonte.
1.2 Eventos

Posse Conselhos e Diretor de Seguridade: Tomaram posse no dia 13 de margo de 2017, em

solenidade realizada no auditdrio da Funcorsan, os membros titulares e suplentes eleitos para
compor os Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade, durante o pleito realizado de 29 de
novembro a 12 de dezembro de 2016. A
cerimbnia foi conduzida pela entdo presidente
do Conselho Deliberativo, Alessandra Cristina
Fagundes dos Santos, que deu posse, ainda, ao
Diretor de Seguridade, Gilmar Antonio Arnt,
reconduzido ao cargo, indicado pela
Patrocinadora a partir do resultado das eleigdes
organizadas pelo Sindidgua em maio de 2016.
da

integrantes da Fundagdo e

Participaram solenidade dirigentes,

funcionarios e
entidades congéneres.

Novos presidentes dos Conselhos: Com a posse dos novos dirigentes, ocorrida em marco de

2017, Arilson Wunsch assumiu como novo presidente do Conselho Fiscal por ter sido o

candidato mais votado em elei¢cbes realizadas em 29 de
de dezembro de 2016. No Conselho
do mandato de

novembro a 19
Deliberativo, considerando o final

Alessandra Cristina Fagundes dos Santos no exercicio da

presidéncia, em reunido realizada no dia 29 de junho de
2017, os membros indicados pela Patrocinadora Corsan
conselheira Keyla Azzolin Marini como a nova presidente pelo

Arilson Wiinsch

keyla Azzoiin Marini
elegeram, por unanimidade, a


http://www.funcorsan.com.br/
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periodo de dois anos. Assim, pela primeira vez, a mudanca na conducao dos dois Conselhos da
Funcorsan aconteceu no mesmo semestre.

332 e 342 Edicbes do Programa de Preparacdo para Aposentadoria (PPA) Corsan/Funcorsan: No

ano de 2017 cerca de 130 pessoas, entre servidores e
seus acompanhantes de diversas regides do Estado,
participaram das duas edigdes do PPA, que
aconteceram entre os dias 06 a 09 de junho e 24 a 27
de outubro de 2017, no Auditdrio da entidade. Os
eventos vém sendo realizados pela Superintendéncia

L -0 0™ de Recursos Humanos (SURH) e coordenados pelo
DEAST, da Corsan, em parceria com a Funcorsan.

Realizado desde 1995, o PPA possui carater
informativo e objetiva estimular a reflexdao sobre as
mudancas interpessoais, fisicas, mentais, sociais e
econdmicas do novo papel a ser desempenhado junto
a familia e a sociedade, como aposentado. Incentiva,

ainda, auxiliar na elaboracdo de um novo projeto de
vida.

38 anos da Funcorsan e Planejamento Estratégico: Em solenidade realizada no auditério da

Funcorsan, no dia 28 de novembro de 2017, integrantes da Diretoria Executiva, Conselhos
Deliberativo e Fiscal, ao lado de gestores da Fundacdo, apresentaram ao corpo de funcionarios
da entidade o resultado da revisdo do Planejamento Estratégico para o biénio 2018-2019. O
encontro iniciou as 16h, e foi encerrado com uma celebrag¢do entre os presentes, marcando a
passagem do aniversario de 38 anos da Funcorsan, ocorrido em 26 de novembro. Conheca a

integra das Orientagdes Estratégicas da Funcorsan acessando www.funcorsan.com.br

selecionando na barra superior a
op¢do A Fundagdo e, no menu a
esquerda, o item Orientagbes
Estratégicas. No mesmo local estd
disponivel para download o Mapa
Estratégico da entidade.

Concurso — Homenagem ao Aposentado: Em 2017 a entidade realizou a 62 edi¢gdo do concurso

“Sorteio para Homenagem ao Aposentado Abrapp”. Neste ano, todos os aposentados da
Fundacdo Corsan ja estavam automaticamente inscritos para concorrer ao recebimento da
tradicional homenagem que a Associa¢cdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp) presta todo o més de janeiro aos indicados por suas afiliadas.

Para definir o participante aposentado que representou a Funcorsan em 2018, foi realizado um
sorteio, no dia 27 de novembro, através da ferramenta digital on-line Embaralhador por arquivo,
que definiu como vencedor do concurso o aposentado Pedro Anténio Pereira Pesce, de Porto
Alegre. Participaram, como verificadores do sorteio, ao lado do Diretor Financeiro e
Administrativo da Funcorsan, Adimilson Stodulski, os presidente da Associacdao dos Aposentados
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da Funcorsan (AAFCorsan), Carlos Tarci Jacques Piegas e da Associagdo dos Funcionarios da
Corsan (Ascorsan), Luiz Henrique Feijd. Representando o Sindidgua, o presidente da entidade,
Leandro Almeida, também acompanhou o sorteio.

No evento, o aposentado recebeu o diploma alusivo das
mados do patrono, o funcionario da Geréncia Financeira e
Administrativa da Funcorsan, Lucas Borges da Silva, que
também foi escolhido por meio de um sorteio realizado no
dia 20 de dezembro pela area de Comunicagao. No total, 53
entidades associadas participaram do evento, levando seus
aposentados para serem homenageados.

O Dia Nacional do Aposentado, comemorado no dia 24 de janeiro, foi instituido pela Lei n?
6.926, de 30 de Julho de 1981. A data foi escolhida em homenagem a aprovagao da "Lei Eloy
Chaves", em 24 de janeiro de 1923. Esse dispositivo legal é considerado o marco histérico que
oficializou a criacdo da Previdéncia Social brasileira, que paga hoje pouco mais de 19 milhdes de
aposentadorias.

Concurso — Cartdo de Natal Funcorsan: Em 2017 a entidade realizou mais uma edicdo do

concurso “Cartdo de Natal Funcorsan”. O concurso que visa a criacdo de um desenho com temas
natalinos produzidos por filhos, enteados ou netos de participantes interessados em participar
do concurso, ilustrou o cartdo de natal institucional, que foi impresso e encartado na edi¢do do
Informativo Jornal Fonte n2 65, de dezembro de 2017 e remetido via e-mail a todos os
participantes.

A vencedora do concurso foi a menina Erica Isadora Corréa Kuyumtzief.
Filha da participante Solange Corréa, de Gravatai, Erica teve seu trabalho
selecionado entre os demais inscritos nesta edigdo do Concurso Cartdo
de Natal Funcorsan, atendendo plenamente aos critérios de criatividade
e adequacdo ao tema. A desenhista, que ja foi vencedora também na
edi¢do de 2016, tem 11 anos, e cursa o 62 ano do ensino fundamental no
Colégio Dom Feliciano. A entidade ainda ressalta que todos os demais
desenhos recebidos sdo, também, vitoriosos, tanto pelo espirito
participativo de seus autores, quanto pelo capricho na producao.

IX Seminario de Previdéncia

Corsan/Funcorsan: Durante o exercicio de

2017 a Funcorsan organizou a 92 edi¢cdo do
Seminario de Previdéncia Corsan/Funcorsan.
O encontro, realizado em dois dias distintos,
trouxe aproximadamente 80 representantes
de todas as regides do Estado a capital,
contando com uma programagao rica em

~ e ) palestras esclarecedoras dos principais
processos e procedimentos tanto da Fundacdo, como também da Patrocinadora. Organizado
pela area de Seguridade, o IX Semindrio ocorreu nos dias 05 e 06 de dezembro, no auditdrio da
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Entidade, tendo como objetivo promover a atualizacdo dos representantes com relacdo a
Previdéncia e ao Plano de Beneficios. Os destaques desta edigdo foram as palestras do Diretor
de Seguridade, Gilmar Ant6énio Arnt, sobre os reflexos de possiveis alteragbes na previdéncia
social no plano de beneficios e também sobre a composicdo do salario de participagdo para o
Plano.

1.3 Planejamento Estratégico 2018 — 2019

Em 2017 foi realizado ciclo de revisdo do Planejamento Estratégico da Funcorsan para o biénio —
2018 e 2019, a partir do ciclo do Planejamento concebido em 2015, com a finalidade de adequa-
lo a realidade dos cenarios vislumbrados.

Neste trabalho, que contou com a participacdo dos membros do Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, Comité de Investimentos, grupo de gestdo e empregados,
foram revisitadas as diretrizes estratégicas, indicadores, metas e projetos atualmente em
desenvolvimento na Entidade, bem como foram concebidos quatro novos planos de acdo
relacionados aos objetivos estratégicos: “Primar pelo constante equilibrio econémico-financeiro
do plano”, “Fortalecer a Imagem Institucional”, “Disseminar a solugdo de previdéncia
complementar junto aos novos empregados da Patrocinadora”, “Fidelizar os atuais clientes”,
“Desenvolver o processo de comunicagdo estratégica” e “Fortalecer o sistema de governanga”.

Confira, a seguir, as orientagdes estratégicas da Funcorsan e o Mapa Estratégico:

ORIENTACOES
ESTRATEGICAS Funcorsan

MISSAO

Contribuir para a qualidade de vida dos participantes administrando planos de
beneficios de cardter previdencidrio com transparéncia, eficiéncia e eficdcia,
atendendo as expectativas das partes interessadas.

Até 2019 alcancar 90% de adeséo dos empregados das patrocinadoras, sendo
percebida como institui¢céo de previdéncia complementar sélida, competitiva e
respeitada na administragéo de planos de beneficios previdencidrios, focada em
prover solu¢des em previdéncia complementar.

POLITICA DA QUALIDADE

Desenvolver as melhores prdticas de gestéo, com o comprometimento e iniciativa da
alta diregéo e do corpo funcional, na busca da qualidade nos servicos e produtos a
serem oferecidos as partes interessadas, de forma ética e segura.

VALORES

Transparéncia - Etica - Responsabilidade - Credibilidade
Comprometimento - Respeito - Competéncia
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Mapa Estratégico 2018 - 2019

Planejamento Estratégico 2018 - 2019

1 Financeira

2 Clientee
Mercado

3 Processos

4 Aprendizado
e
Crescimento

=

W runconsan




RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES 2017

2. Governanga Corporativa

2.1 Mecanismos de Governanga
2.1.1 Certificagdo e Habilitagdo de Dirigentes

Habilitacdo: é o processo realizado pela Previc para confirmacdo do atendimento aos requisitos
obrigatérios para o exercicio em determinado cargo ou fung¢do. Ou seja, é uma confirmacao de
gue a pessoa tem capacidade para exercer aquela fungcdo. Um aval do 6rgao fiscalizador, que
emite o Atestado de Habilitacdo de Dirigente de EFPC, dizendo que “estd tudo ok”. Para

|II

conseguir esse “aval” da Previc, os candidatos precisam ter experiéncia profissional comprovada
de, no minimo, trés anos, em atividades nas areas financeira, administrativa, contdbil, juridica,
de fiscalizacdo ou de auditoria; Também ndo podem ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como
servidor publico; Ndo podem ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado (ja com
sentenca final); E devem ter reputacdo ilibada. Além disso, devem apresentar, nos prazos
estabelecidos na legislacdo aplicdvel, certificacdo emitida por entidade autébnoma. Para os

membros da Diretoria Executiva, também é exigida formacao de nivel superior.

A Previc exige o envio prévio a posse da documentacdo para N y
emissdo do Atestado de Habilitacdo para os membros da Diretoria /
Executiva. J& o processo de Habilitagdo dos Conselheiros das

Fundagdes ndo consideradas sistemicamente importantes (que é o

caso da Funcorsan), a partir de 2017, seguem 0s mesmos ritos

exigidos para a Habilitagdo dos Diretores, porém, ndo se faz necessdrio o envio da
documentag¢do a Previc para assungdo ao cargo, devendo o Dirigente maximo da Entidade
garantir o permanente e fiel cumprimento dos requisitos e a guarda destes documentos, para
eventuais consultas por parte da Autarquia.

Certificacdo: A certificacdo é a forma do profissional comprovar que possui qualificacdo e
conhecimento técnico necessdrio, em relagdo ao que é exigido para exercer determinado cargo
ou funcdo nas Fundacdes. E preciso ser certificado para ser membro da Diretoria Executiva,
membro titular ou suplente dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e também para compor o
Comité de Investimentos. Ainda, para os empregados que ficam diretamente responsaveis pela
aplica¢do de recursos na area dos investimentos é necessaria a emissdo da certificagdo.

O AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado pela gestdo de recursos da
Entidade e os empregados diretamente responsdveis pela aplicacdo de recursos na area dos
investimentos necessitam ser certificados previamente ao exercicio do cargo e fungdo.

2.1.2 Status Certificagdes e Habilitag6es de Dirigentes

Apresentamos a seguir, as informac¢Oes relativas ao status dos Conselheiros, Dirigentes,
membros do Comité de Investimentos e funcionarios da Funcorsan, em 30 de margo de 2018:
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Conselho Deliberativo

Validade da
LS Cargo Certificagdo
Keyla Azzolin Marini Presidente 01/06/2018
Alessandra Cristina Fagundes dos Santos Conselheira Titular 10/03/2019
Marcelo Santos da Rocha Conselheiro Titular 07/03/2019
Delso Francisco Zwirtes Conselheiro Titular 14/10/2019
Sady Xavier da Cruz Conselheiro Titular 05/04/2019
Sidnei Lima da Silva Conselheiro Titular 07/11/2020
Tiago Simon de Souza Conselheiro Suplente 04/05/2019
Thiago de Hermann Prestes Conselheiro Suplente 01/06/2019
Everton Pires de Oliveira Conselheiro Suplente 09/05/2019
Alizia Mello Pistdja Conselheira Suplente 30/12/2018
Sulivan Pedro Dejoss Bordinhdo Conselheiro Suplente 17/01/2021
Conselho Fiscal
Validade da
REpEIS Cargo Certificacao
Arilson Wunsch Presidente 17/01/2021
Alberto Domingos Pagliarini Conselheiro Titular 19/07/2020
Ronaldo Souza da Silva Conselheiro Titular 14/10/2019
Ivan Ediénio de Andrade Conselheiro Titular 13/12/2018
Laer Von Saltiel Conselheiro Suplente 19/05/2019
Diretoria Executiva
Enfase da Certificacdo Habilitagao
Membro Diretoria N
Certificacdo Validade Validade
Elena Hahn Raupp Superintendéncia Administracdo 14/12/2020 31/05/2019
; ; Administracdo  25/06/2018
Adimilson Luiz Stodulski AZI:’I?:lcs(talr;a']u(\e/a Investimentos ~ 11/02/2020  >1/0%/2018
Gilmar Anténio Arnt Seguridade Administracdo 11/08/2020 13/03/2021

Comité de Investimentos

Membro Certificagdo/Validade
Adimilson Luiz Stodulski 11/02/2020
Rafael Rocha Luzardo 01/05/2019
Humberto Cabrera Pinheiro Ndo possui*
Adriana Yamasaki 12/07/2018
Savio Fernando Scherer 02/09/2019

*Possui um ano, a contar da posse, para se certificar, conforme legislagdo vigente.
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Empregados da Funcorsan

Certificagao

Membro Cargo
Validade
Rafael Rocha Luzardo Gerente de Investimentos 01/05/2019
Baiard Silva Ozoério Gerente de Contabilidade 26/03/2019

2.2 Estrutura de Governanga

As EFPC’s regidas pela Lei Complementar N2 108, de 29 de maio de 2001, devem possuir
estrutura organizacional constituida de, no minimo, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva.

A Funcorsan apresenta sua estrutura de Governanga composta da seguinte forma:

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Comité de Investimentos Diretoria Executiva

Diretoria Financeira e Diretoria de

Administrativa Superintendéncia Direstorta o2 Szguridss

2.2.1 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo da estrutura de governanca da Funcorsan,
responsavel pela definicdo das diretrizes gerais de administracdo da entidade e de seus Planos
de beneficios previdenciarios.

O Conselho é composto por seis membros titulares e seis suplentes, de forma paritdria entre
representantes dos Participantes e Assistidos e da Patrocinadora, sendo seu Presidente
escolhido dentre os indicados pela Patrocinadora.

Em 2017 o Conselho Deliberativo realizou 17 reunides entre ordindrias e extraordinarias e mais
9 reunides conjuntas, com a Diretoria Executiva e Fiscal. Dentre as decisdes do Colegiado
durante o exercicio, destacamos as principais:

e Estudo de Aderéncia das Hipdteses Biométricas, Demograficas, EconOmicas e
Financeiras;

e Politica de Investimentos - P1 2018 — 2022;

e Regulamento de Empréstimos;

e Regimento Interno do Comité de Investimentos;
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e Politicas Funcorsan;

e Avaliacdo e Parecer Atuarial 2016;

e Balango Funcorsan 2016;

e Orcamento da Funcorsan 2018;

e Relatério Anual de Informacdes 2016, dentre outros assuntos.

2.2.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da Funcorsan. E composto por 4 membros
titulares e 4 suplentes, de forma paritdria entre representantes dos Participantes e Assistidos e
da Patrocinadora. O Presidente do Conselho Fiscal é o mais votado entre os representantes
eleitos pelos Participantes e Assistidos.

O Conselho Fiscal realizou 20 reuniGes em 2017. Destacamos a seguir as principais matérias
apreciadas e/ou atestadas pelo Colegiado durante o exercicio:

e Relatdrios Gerenciais da Funcorsan;

e Estudo de Aderéncia das Hipdteses Biométricas, Demograficas, EconbOmicas e
Financeiras;

e Cendrio macroeconémico e de mercado;

e Acompanhamento dos Investimentos;

e Relatédrios Circunstanciados de Auditoria 2017;

e Relatérios de Acompanhamento Processuais;

e Balango Funcorsan 2016;

e Relatério de Acompanhamento dos Investimentos BD e PGA,

e Relatédrio Circunstanciado DNP’S — Divergéncia Ndo Planejada;

e Relatdrio de Controles Internos 22 sem/2016 e 12 sem/2017;

e Relatdrio Anual de Informagdes 2016, dentre outros assuntos.

2.2.3 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva da Funcorsan é o 6rgdao de administracdo geral da entidade, tendo como
principal atribuicdo de executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas
pelo Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

O Colegiado é composto por 3 membros: Diretor Superintendente (DSU), Diretor Financeiro e
Administrativo (DFA) e Diretor de Seguridade (DSE). Os dois primeiros sdo indicados pela
Patrocinadora Corsan. Ja o Diretor de Seguridade é indicado pela Patrocinadora a partir do
resultado das eleicGes organizadas por forca de Acordo Coletivo de Trabalho do Sindicato
Majoritario da Categoria de Trabalhadores da Patrocinadora Corsan.

Foram realizadas 41 reunides da Diretoria Executiva em 2017. Dentre as matérias
apreciadas/aprovadas pela Diretoria durante o exercicio, destacamos as principais:

e Orgamento Funcorsan 2018;
e Planejamento Estratégico;
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e Estudo de Aderéncia das Hipdteses Biométricas, Demograficas, EconOmicas e
Financeiras;

e Avaliagdo Atuarial 2016;

e Balanco da Funcorsan 2016;

e Relatdrio Anual de Informacgdes 2016;

e Politica de Investimentos - PI 2018 — 2022;

e Normas, Processos, Regulamentos e Politicas;

e Estudo Técnico para Verificacdo da Aderéncia e Adequacdo da Taxa Real de Juros
Atuarial do Plano de Beneficios BD 001;

e Processo de Selecdo de Gestores;

e ALM — Assets Liabilities Management — Estudo de Gestdo de Investimentos orientada
pelo passivo;

e Regulamento do Férum Permanente de Didlogo Funcorsan;

e Programa de Metas Funcorsan — PMF, dentre outros assuntos.

2.2.4 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é um érgdo de cardter consultivo que acompanha a gestao dos
Recursos Garantidores e propde, através de sugestOes, alternativas de investimentos a Diretoria
Executiva da Funcorsan.

Conta com a participacdo de 5 membros, representantes da Patrocinadora, dos Participantes
Ativos e Assistidos. Ainda, compde o Comité de Investimentos da Funcorsan, como membro com
direito a voto, o Gerente de Investimentos e o Diretor Financeiro e Administrativo - AETQ da
Funcorsan, sendo este ultimo o Coordenador do Colegiado.

O Comité de Investimentos realizou 13 reunides durante o ano de 2017 e apreciou, dentre
outros temas, as seguintes matérias:

e Relatdrio Gerencial de Investimentos e Gerencial de Imdveis;

e Desempenho dos Fundos de Investimentos;

e Politica de Investimentos - PI 2018 — 2022;

e Analise Macroeconémica e de Mercado;

e Due Diligences - Processo Selecao de Gestores Multimercados Estruturados;

e Estudo Técnico para Verificacdo da Aderéncia e Adequagdo da Taxa Real de Juros
Atuarial do Plano de Beneficios BD 001;

e Analise do Relatdrio de Estabilidade Financeira do Banco Central;

e Andlise de Alocacdo de Renda Fixa, Renda Varidvel, Multimercado e Multimercados
Estruturados;

e ALM - Assets Liabilities Management - Estudo de Gestao de Investimentos orientada
pelo passivo, dentre outros assuntos.

Maiores informagGes sobre as atribuicGes dos dérgdos estatutarios da Funcorsan poderdo ser
verificadas no Estatuto da entidade, em www.funcorsan.com.br, barra superior > A Fundacdo,

menu lateral esquerdo, Estatuto, ou nos regimentos internos dos Colegiados.
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2.3. Regulagdo e Supervisao Externa
2.3.1 Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc

Fiscalizacdo 2014: Em 29 de dezembro de 2017, por meio do Oficio n?
126/2017/ERRS/DIFIS/PREVIC, a Funcorsan foi informada pela Previc que, apds a andlise das
manifestacdes e consideracdes prestadas pela Entidade, foi considerada encerrada a A¢ao Fiscal,
iniciada por meio do Oficio n® 079/2014/ERRS/PREVIC, de 24 de setembro de 2014, e que
resultou no Relatdrio de Fiscalizagdo n? 019/2014/ERRS/PREVIC, de 08 de dezembro de 2014.

Fiscalizacdo 2017: Em 27 de marco de 2018, por meio do

Oficio n2 9/2018/ERRS/DIFIS/PREVIC, a Funcorsan foi PREVIC

informada pela Previc que, apds a analise das manifestacdes e SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

consideragGes prestadas pela Entidade, foi considerada

encerrada a Acdo Fiscal, iniciada por meio do Oficio n?
092/2017/ERRS/PREVIC, de 16 de agosto de 2017, e que resultou no Relatério de Fiscalizacdo
Relatdrio da Fiscalizagdo n? 079/2017/PREVIC, de 22 de dezembro de 2017.

Apresentamos a seguir, os principais desdobramentos relativos as a¢Ges fiscais realizadas pela
Previc, desde 2013:

PREVIC
ANO RELATORIO DE FISCALIZACI\O (RF) STATUS
2013 RF N2 020/2013/ERRS/PREVIC, recebido em 23/12/2013 Encerrada em 28/01/2015
2014 RF N2 019/2014/ERRS/PREVIC, recebido em 11/12/2014 Encerrada em 26/12/2017
2015 RF N2 005/2015/ERRS/PREVIC, recebido em 18/06/2015 Encerrada em 26/10/2015
2016 Acdo Fiscal Permanente (ndo resultou em emissdo de RF) Encerrada em 07/03/2017
2017 RF N2 79/2017/PREVIC, recebido em 22/12/2017. Encerrada em 27/03/2018

Maiores informacgGes sobre as FiscalizacGes da Previc poderdo ser verificadas na area restrita do
portal da Funcorsan, acesse o0 autoatendimento do Portal Funcorsan em
www.funcorsan.com.br, barra superior > Autoatendimento, preenchendo CPF e Senha. Apds o

login acessar, no menu lateral esquerdo, Institucional e, submenu Fiscaliza¢éo PREVIC.
2.3.2 TCE — Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul

Contas do exercicio de 2015: Por meio da correspondéncia Of. DCF-Gab. N.2 3949/2017, em 1°
de junho de 2017, a Funcorsan foi cientificada do “Relatdrio de Auditoria de Regularidade —

Acompanhamento de Gestdo n2 01/2015”, contendo as concluses da Auditoria de
Regularidade realizada na Funcorsan pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, no
ano de 2016. Por meio da correspondéncia n? 125/2017/DIREX/FUNCORSAN, de 10 de julho de
2017, a Funcorsan emitiu seu posicionamento acerca das analises e sugestdes constantes do
referido relatério.

Em 17 de outubro de 2017, a Funcorsan recebeu a “Instru¢do Técnica n® 194/2017” do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, por meio do Of. DCF-Gab. n.2 9573/2017. A resposta
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da Entidade foi apresenta em 16 de novembro de 2017, por meio da correspondéncia n2

209/2017/DIREX/FUNCORSAN.

Contas do exercicio de 2016: Em 20 de dezembro de 2017, a Funcorsan foi cientificada da
“Instrugdo Técnica n2 245/2017” do “Processo de Contas de Gestdo n? 12762-0200/17-9” do
Tribunal de Contas do Rio Grande do Sul, por meio dos Oficios “Of. DCF-Gab. n.2s 12282 e

12283/2017".

A Entidade apresentou sua resposta sobre as consideragdes
contidas na referida Instrucdo Técnica, em 21 de dezembro
de 2017, por intermédio da correspondéncia n¢
232/2017/DIREX/FUNCORSAN.

Os processos de Auditoria de Regularidade conduzidos pelo
TCE na Funcorsan, até o presente momento, nao
apresentam decisdo proferida, sendo regularmente

TRIBUNAL DE CONTAS

RI0 GRANDE DO SUL

monitorado pela Entidade. Ainda, a Funcorsan envia regularmente informacgdes ao Tribunal de

Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE/RS, em atencdo as demandas especificas e aquelas

estabelecidas em normas do Tribunal.
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3. Gestdo do Plano

O Plano de Gestao Administrativa — PGA — e seu regulamento tem por objetivo controlar as
receitas e despesas administrativas inerentes a manutengao das atividades da Entidade.

Os recursos destinados ao custeio administrativo sdo estabelecidos anualmente, sendo que no
exercicio de 2017 foram utilizadas como fontes de custeio: a taxa de administracdo dos
empréstimos concedidos aos participantes; percentual das contribuicdes vertidas ao Plano de
Beneficios; a rentabilidade dos ativos do fundo administrativo; a transferéncia da rentabilidade
dos investimentos em parcela equivalente a despesa apurada correspondente a esta gestao e,
qguando necessario, reversao do fundo administrativo.

As despesas administrativas sdo classificadas em despesas da administragcdo previdencial e
despesas da administracdo dos investimentos. Apds a apuracdo das despesas administrativas do
PGA para o periodo, elas foram classificadas entre comuns ou especificas em relacdo as duas
gestdes. Para distribuicdo das despesas de natureza comum foi desenvolvido um estudo técnico
de rateio, o qual foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, sendo que as despesas especificas sdo
cobertas pelo custeio especifico da gestdo que lhe deu origem.

Da diferenga apurada entre as fontes de custeio e as despesas administrativas, é constituido ou
revertido o fundo administrativo do PGA.

A seguir apresentamos o detalhamento da execugdo das despesas de cada uma das gestGes
(Previdencial e de Investimentos) e consolidadas no exercicio de 2017.

3.1 Administra¢ao do Plano (Previdencial)

As despesas de administracdo do Plano de Beneficios no ano de 2017 totalizaram RS
7.050.242,59. Foram cobertas por uma parcela das contribuicdes dos Participantes Ativos e,
paritariamente, pelas Patrocinadoras. Essas contribuicdes no exercicio de 2017 foram
executadas na ordem de 8% sobre a base de contribui¢Ges, aprovada pelo Conselho Deliberativo
e utilizada pelo atudrio responsavel pelo Plano de Beneficios no cdlculo das Provisdes
Matematicas, especificadas no Demonstrativo Atuarial. A seguir, apresentamos grafico
detalhando as despesas administrativas da gestdo do Plano de Beneficios:
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Despesas Previdenciais 2017

Depreciagdes e Tributos
Despesas Gerais Amortlz:\goes 8,67%;
9,71%; 1,76%; RS 611.184

RS 124.314

RS 684.790

Servigos de Terceiros
16,98%;
RS 1.196.887

Pessoal e Encargos
61,82%;
RS 4.358.205

Viagens e Estadias

0,49%; Treinamentos
R$34.233 Congressos e
Semindrios
0,58%;
RS 40.628

3.2 Administracdo dos Recursos Aplicados (Investimentos)

As despesas da administragdo dos recursos aplicados no exercicio de 2017 foram executadas na
ordem de RS 4.156.292,73. Foram cobertas pela rentabilidade das préprias aplicacdes, bem
como pela taxa de administracdo dos empréstimos. Da rentabilidade apresentada nos ativos do
Plano de Beneficios da Funcorsan, ja estdo descontadas as despesas de administragdo dos
investimentos, as quais estdo detalhadas no grafico a seguir:

Despesas com Investimentos 2017

Depreciagdes e
Despesas Gerais AmortizagOes

9,45%; 1.80% Trlbuzo's
R$ 392.672 RS 74.716 1,08%;
Servigos de R$ 45.048
Terceiros
22,38%;
RS 930.352

Viagens e Estadias
0,86%;
RS 35.673

Treinamentos

Congressos e Pessoal e Encargos
Seminarios 63,80%;
0,63%; RS 2.651.617

RS 26.214
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3.3 Custos de Administra¢ao — Consolidado

Em atendimento a Resolugdo do Conselho de Gestdo de Previdéncia Complementar (CGPC) n?
29, de 31 de agosto de 2009, o Conselho Deliberativo estabeleceu como limitador para
transferéncia de recursos para o Plano de Gestdo Administrativa — PGA em 2017, a Taxa de
Carregamento _em 5,00%", desta forma, 4 pontos percentuais abaixo da taxa permitida pela
legislagdo, de 9%.

Em 2017, o total das despesas administrativas globais da Funcorsan realizadas foram na ordem
de RS 11.206.535,32, conforme composi¢do do grafico abaixo:

Despesas Globais do PGA 2017

Depreciagdes e

AmortizagOes Tributos
Despesas Gerais 1,78%; 5,86%;
9,61%; R$ 199.030 RS 656.232
RS 1.077.463
Servigos de
Terceiros
18,98%;
RS 2.127.239

Viagens e Estadias

Rg'6692r§(;)6 Treinamentds
: Congressos e Pessoal e Encargos
Seminarios 62,55%;
0,60%; RS 7.009.823
RS 66.842

1 , . .. ~ ~ . . .
Para o cdlculo do referido limitador, ndo sdo consideradas as seguintes fontes de custeio: fundo
administrativo, dotagdo inicial e doagdes.
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3.4 Custos de Administragdo por grupo de contas

No grupo de Pessoal e Encargos, que representaram 62,55% das despesas totais do PGA, o gasto
mais significativo refere-se ao pessoal préprio, que representou 77,03% das despesas do grupo,

seguido por dirigentes, que significou 16,79% do total do grupo.

Apresentamos a seguir, grafico demonstrativo da participacdo das despesas com Diretoria,
Conselhos e Pessoal Proprio:

Despesas de Pessoal e Encargos - 2017

Conselheiros

6,19%;
RS 433.748
Dirigentes
16,79%;
RS$ 1.176.677

Pessoal Préprio
77,03%;
RS 5.399.398

No grupo de Servicos de Terceiros, os gastos mais significativos executados no exercicio de 2017
sdo relativos as despesas de informatica (33,71% do total do grupo), seguido dos contratos das
consultorias juridica (23,39%), atuarial (13,66%) e de investimentos (13,24%).

Na conta de Informatica, sdo realizados os gastos de contratos de prestacdo de servicos, tais
como de licengas de softwares. Em 2017, houve o pagamento concomitante do contrato de
prestacdo de servigos e licengas do novo sistema operacional da Entidade (ERP - Enterprise
Resource Planning), decorrente da migragdo para o novo sistema.

A conta Consultoria Juridica congrega os gastos decorrentes do contrato de prestacdo de

servicos de escritério de advocacia que atua como consultoria técnica e em defesa dos
interesses da Funcorsan nos processos judiciais. A seguir, apresentamos o detalhamento da
participacao percentual das despesas deste grupo:
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Servicos de Terceiros - 2017

Consultoria de

Comunicagdo
2,75%;

Consultoria de

Auditoria contabil RS 58.604 3R(I)S;‘;,
3,07%; ’ ! Consultoria
RS 65.332 RS 65.072 Atuarial
Gestdo e 13,66%;

Planejamento RS 290.537

Estratégico

3,80%;
RS 80.782 Consultoria dos
Investimentos
Informatica 13,24%;
33,71%; RS 281.597
RS 717.100

Recursos Humanos Consultoria Juridica
3,32%; 23,39%;
RS 70.661 RS 497.555

No grupo Despesas Gerais, 0os maiores gastos sdo relativos as despesas de infraestrutura e

diversas.

As Despesas de Infraestrutura sao aquelas necessdrias ao provimento da estrutura fisica para o

funcionamento da entidade, tais como energia elétrica, telefones, aluguéis e condominio do
imével sede da Funcorsan, representado 43,63% dos gastos do grupo despesas gerais.

As Despesas Diversas congregam os gastos referentes as despesas judiciais, mensalidades

associativas, correios, cartdrios, graficas, conservagao e reparos, dentre outros, e representaram
42,63% do total do grupo de despesas gerais.

Na rubrica de Despesas de Materiais de Consumo temos gastos referentes a materiais de

expediente, géneros alimenticios, materiais de limpeza, dentre outros.

Nas Despesas Administrativas estdo contemplados os gastos referentes aos servigos de

telefonia, seguranca, limpeza, manutencdo de equipamentos, dentre outros.
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A seguir, demonstramos a participacdao destas rubricas no total do grupo de Despesas Gerais

para o exercicio de 2017:

Despesas Diversas
42,63%;
RS 459.306

Despesas Gerais - 2017

Despesas
Administrativas

10,79%;
RS 116.307

Despesas de
Infraestrutura
43,63%;

RS 470.102

Despesas de
Materiais de
Consumo
2,95%;
RS 31.748

3.5 Custos de Administracdao dos Recursos Aplicados

As despesas da administracdao dos recursos aplicados sao cobertas pela rentabilidade

das proprias aplica¢gdes. Da rentabilidade apresentada nos ativos do Plano de Beneficios

da Funcorsan, ja estdo descontadas as despesas de administracdo. No quadro a seguir,

apresenta-se o detalhamento das
investimentos:

despesas administrativas da gestdo dos

Acumulado em 2017

Total da Administracao de Investimentos

4.156.292,73

Pessoal e Encargos

2.651.617,28

Conselheiros 162.828,91
Dirigentes 437.369,50
Pessoal Préprio 2.051.418,87
Treinamentos/Congressos/Seminarios 26.214,13
Viagens e Estadias 35.672,94
Servicos de Terceiros 930.352,21
Consultoria dos Investimentos ' 281.597,15
Consultoria Juridica 188.574,86
Informatica 2 332.375,20
Gest3o/Planejamento Estratégico 3 30.325,57
Recursos Humanos 4 26.526,10
Auditoria Contabil 24.525,48
Outras’ 46.427,85
Tributos® 45.048,00
Despesas Gerais (Luz, telefone, correio, limpeza) 392.672,13

Depreciacdo/Amortizacdo

74.716,04
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Servicos de Terceiros
' A rubrica compreende os gastos com Consultoria de Investimento e Consultoria de ALM.

?_ A rubrica Informética inclui as despesas de licenga de uso do sistema de risco de mercado RoSys, perfazendo a quantia anual de
RS 55.273,38, do Sistema QUANTUM — Informagdes Financeiras no valor anual de RS 36.514,52, do Sistema de Consultas de Crédito
— SERASA, no valor anual de R$ 755,30, bem como as despesas decorrentes dos sistemas operacionais da Funcorsan.

* — A rubrica Gest3o/Planejamento Estratégico apresenta as despesas comuns da area previdencial advindas de rateio, tais como:
Interiorizagdo Fundagdo, Encontro de Representantes e Novos Participantes.

* — A rubrica Recursos Humanos apresenta as despesas comuns advindas de rateio: ginastica laboral, servio de recrutamento e
selegdo, suporte do sistema Sénior, mensalidade PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), Mensalidade SOS —
Emergéncia, vacinas, dentre outras.

> — A rubrica Outras contempla as despesas de consultoria de comunicagdo, consultoria e sistema de risco operacional da Funcorsan.

®_ A rubrica tributos refere-se a apropriagio do PIS/COFINS.

A quantia de despesa de taxa de custddia paga em ao custodiante foi de RS 246.362,89,
segregadas entre as despesas de carteira prépria no valor de RS 14.987,44 e RS
231.375,45 nos fundos exclusivos.
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4. Demonstragoes Contabeis

4.1 Balango Patrimonial Consolidado

Apresentamos o Balango Patrimonial de 2017, juntamente aos Demonstrativos Contdbeis e as
Notas Explicativas. O Balango é o documento que apresenta a principal demonstracao contabil
de uma empresa. O Balango Patrimonial Consolidado da Funcorsan é a representacao grafica de
todo o patriménio da entidade. Nela constam os valores do Ativo, do Passivo e do Patrimonio
Liquido, refletindo a posicdo financeira em dezembro de 2017.

Valores Expressos em RS Mil

| - BALANCO PATRIMONIAL EM DEZEMBRO DE 2017
CONSOLIDADO
EFPC: FUNDAGCAO CORSAN

Descrigo Exercicio Exercicio P Exercicio Exercicio
2017 2016 2017 2016
Ativo 1.572.219 1.452.679 Passivo 1.572.219 1.452.679
Disponivel 41 37  Exigivel operacional 3.215 4.202
Realizavel 1.571.514 1.451.953  Gestdo Previdencial 1.849 1.765
Gestdo Previdencial 83.412 100.703  Gestdo Administrativa 1.128 2.176
Gestdo Administrativa 784 927 Investimentos 238 261
Investimentos 1.487.318 1.350.323
Fundos de Investimentos 1.366.766 1.234.343 Exigivel contingencial 40.842 39.820
Investimentos Imobilidrios 77.362 73.868  Gestdo Previdencial 24.398 23.033
E;:f;if::eonstss 43.093 41.949  Gestdo Administrativa 440 527
i;‘i’zziit;;ecursais 97 163 Investimentos 16.004 16.260
Permanente 664 689  Patriménio Social 1.528.162 1.408.657
Imobilizado 664 689  Patrimdnio de Cobertura do Plano 1.523.393 1.403.873
Provis6es Matematicas 1.674.757 1.548.598
Beneficios Concedidos 1.315.182 1.168.050
Beneficios a conceder 683.766 721.390
(C()):;tc’ll’flfes Matematicas a (324.191)  (340.842)
Equilibrio Técnico (151.364) (144.725)
Resultados Realizados (151.364) (144.725)
(-) Déficit Técnico Acumulado (151.364) (144.725)
Fundos 4.769 4.784
Fundos Administrativos 4.437 4.240
Fundos dos Investimentos 332 544
Elena Hahn Raupp Adimilson Luiz Stodulski Gilmar Antonio Arnt Baiard Silva Ozorio
Diretora Diretor Financeiro e Diretor de Contador
Superintendente Administrativo Seguridade CRC/RS 57.807/0-4

CPF:177.314.700-59 CPF: 560.601.140-91 CPF: 407.143.810-04 CPF: 653.122.870-91
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Valores Expressos em RS Mil

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL — DMPS EM DEZEMBRO DE 2017

CONSOLIDADO

EFPC: FUNDAGAO CORSAN

Descri¢do Ex:(;;l’;:io Ex: ;;l’;:io Variagdo (%)
A) Patrimonio Social - Inicio do exercicio 1.408.657 1.284.582 9,66
1. Adicoes 288.377 319.015 (9,58)
Contribui¢Ges Previdenciais 129.577 136.113 (4,80)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 147.268 170.917 (13,84)
Receitas Administrativas 11.057 11.153 (0,86)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdao Administrativa 475 832 (42,91)
2. Destinacoes (168.872) (194.940) (13,37)
Beneficios (154.365) (174.370) (11,47)
Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (2.960) (9.406) (68,53)
Despesas Administrativas (11.207) (10.922) 2,61
Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (129) (235) (45,11)
Reversdo de Fundos de Investimentos (211) (7) 2.914,29
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 119.505 124.075 (3,68)
Provisdes Matematicas 126.158 146.308 (13,77)
Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (6.638) (23.054) (71,21)
Fundos Administrativos 197 828 (76,21)
Fundos dos Investimentos (212) (7) 2.914,29
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 1.528.162 1.408.657 8,48

Elena Hahn Raupp Adimilson Luiz Stodulski Gilmar Antonio Arnt Baiard Silva Ozorio

Contador
CRC/RS 57.807/0-4
CPF: 653.122.870-91

Diretor de
Seguridade
CPF: 407.143.810-04

Diretor Financeiro e
Administrativo
CPF: 560.601.140-91

Diretora
Superintendente
CPF: 177.314.700-59
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Valores Expressos em RS Mil

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMALPB -
EM DEZEMBRO DE 2017
CODIGO PREVIC: 19.790.038-74
EFPC: FUNDACAO CORSAN

Descrigo Exercicio Exercicio Variacio
2017 2016 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.403.873 1.280.619 9,62
1. Adicoes 283.745 313.996 (9,63)
Contribuicdes 136.477 143.079 (4,61)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 147.268 170.917 (13,84)
2. DestinacGes (164.225) (190.742) (13,90)
Beneficios (154.365) (174.370) (11,47)
Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (2.960) (9.406) (68,53)
Custeio Administrativo (6.900) (6.966) (0,95)
3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 119.520 123.254 (3,03)
ProvisGes Matematicas 126.158 146.308 (13,77)
Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (6.638) (23.054) (71,21)
B) Ativo Liquido - final do Exercicio (A+3) 1.523.393 1.403.873 8,51
C) Fundos ndo previdenciais 4.769 4.784 (0,31)
Fundos Administrativos 4.437 4.240 4,65
Fundos dos Investimentos 332 544 (38,97)
Elena Hahn Raupp Adimilson Luiz Stodulski Gilmar Antonio Arnt Baiard Silva Ozorio
Diretora Diretor Financeiro e Diretor de Contador
Superintendente Administrativo Seguridade CRC/RS 57.807/0-4

CPF: 177.314.700-59 CPF: 560.601.140-91 CPF: 407.143.810-04 CPF: 653.122.870-91
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Valores Expressos em RS Mil

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFiCIOS — DALPB EM DEZEMBRO DE 2017

CODIGO PREVIC: 19.790.038-74
EFPC: FUNDAGAO CORSAN

Descricao

1. Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimentos

Fundos de Investimentos
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos e Financiamentos
Depositos Judiciais/Recursais
2. Obrigacdes

Operacional

Contingencial

3. Fundos nao Previdenciais

Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

4. Ativo Liquido (1-2-3)

ProvisGes Matematicas

Superdvit/Déficit Técnico

5. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico

b) (+/-) Ajuste de Precificagdo

¢) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b)

Exercicio Exercicio
2017 2016

1.570.651 1.449.976
24 12
87.850 104.944
1.482.777 1.345.020
1.362.225 1.229.040
77.362 73.868
43.093 41.949
97 163
(42.489) (41.319)
(2.087) (2.026)
(40.402) (39.293)
(4.769) (4.784)
(4.437) (4.240)
(332) (544)
1.523.393 1.403.873
1.674.757 1.548.598
(151.364) (144.725)
(151.364) (144.725)
101.715 102.598
49.649 42.127

Variagao (%)

8,32

108,33
(16,29)
10,24
10,84
4,73
2,73
(40,49)
__ 2,83
2,99
2,82
(0,30)
4,64
(38,97)
8,51
8,15
4,59

4,59
(0,86)
17,85

Elena Hahn Raupp

Adimilson Luiz Stodulski

Gilmar Antonio Arnt

Baiard Silva Ozorio

Diretora
Superintendente
CPF:177.314.700-59

Diretor Financeiro e
Administrativo
CPF: 560.601.140-91

Diretor de
Seguridade
CPF: 407.143.810-04

Contador

CRC/RS 57.807/0-4
CPF: 653.122.870-91
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Valores Expressos em RS Mil

V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — DPGA EM DEZEMBRO DE 2017
CONSOLIDADO
EFPC: FUNDAGAO CORSAN

Descriio Exercicio  Exercicio  variagdo
2017 2016 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 4.240 3.412 24,26
1. Custeio da Gestdo Administrativa 11.532 11.985 (3,78)
1.1 Receitas 11.532 11.985 (3,78)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 6.900 6.966 (0,95)
Custeio Administrativo dos Investimentos 3.520 3.655 (3,69)
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 636 531 19,77
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 476 833 (42,86)
2. Despesas Administrativas (11.206) (10.922) 2,60
2.1 Administracdo Previdencial (7.050) (6.736) 4,67
Pessoal e Encargos (4.358) (4.286) 1,68
Treinamentos / Congressos e Seminarios (41) (41) -
Viagens e Estadias (34) (32) 6,98
Servigos de Terceiros (1.197) (1.027) 16,54
Despesas Gerais (685) (618) 10,81
Depreciagdes e Amortizagoes (124) (102) 21,88
Tributos (611) (631) (3,14)
2.2 Administracdo dos Investimentos (4.156) (4.186) (0,72)
Pessoal e Encargos (2.652) (2.625) 1,03
Treinamentos / Congressos e Seminarios (26) (28) (7,14)
Viagens e Estadias (36) (37) (2,70)
Servigos de Terceiros (930) (964) (3,53)
Despesas Gerais (392) (420) (6,67)
Depreciagdes e Amortizagdes (75) (65) 15,38
Tributos (45) (47) (4,26)
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas (129) (235) (45,11)
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 197 828 (76,19)
5. Constituicio/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 197 828 (76,19)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 4.437 4.240 4,65

Elena Hahn Raupp Adimilson Luiz Stodulski

Gilmar Antonio Arnt

Baiard Silva Ozorio

Diretor Financeiro e
Administrativo
CPF: 560.601.140-91

Diretora
Superintendente
CPF: 177.314.700-59

Diretor de
Seguridade
CPF: 407.143.810-04

Contador CRC/RS 57.807/0-4

CPF: 653.122.870-91
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Valores Expressos em RS Mil

VI - DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS — DPTP EM DEZEMBRO 2017
CODIGO PREVIC: 19.790.038-74
EFPC: FUNDAGAO CORSAN

Descricio Exercicio Exercicio Variagao
2017 2016 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.566.214 1.445.736 8,33
1. Provisdes Matematicas 1.674.757 1.548.598 8,15
1.1. Beneficios Concedidos 1.315.182 1.168.050 12,60
Beneficio Definido 1.315.182 1.168.050 12,60
1.2. Beneficios a conceder 683.766 721.390 (5,22)
Beneficio Definido 683.766 721.390 (5,22)
1.3 (-) ProvisGes Matematicas a Constituir (324.191) (340.842) (4,89)
(-) Déficit Equacionado (295.252) (314.797) (6,21)
(-) Patrocinadora (s) (143.119) (152.409) (6,10)
(-) Participantes (143.037) (152.409) (6,15)
(-) Assistidos (9.096) (9.979) (8,85)
(+/-) Por ajustes das contribuicdes extraordinarias (28.939) (26.045) 11,11
(+/-) Patrocinadora(s) (28.939) (26.045) 11,11
2. Equilibrio Técnico (151.364) (144.725) 4,59
2.1. Resultados Realizados (151.364) (144.725) 4,59
(-) Déficit Técnico Acumulado (151.364) (144.725) 4,59
3. Fundos 332 544 (38,97)
3.2. Fundos dos Investimentos — Gestdo Previdencial 332 544 (38,97)
4. Exigivel Operacional 2.087 2.026 3,01
4.1. Gestado Previdencial 1.849 1.765 4,78
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 238 261 (8,98)
5. Exigivel Contingencial 40.402 39.293 2,82
5.1 Gestdo Previdencial 24.398 23.033 5,93
5.2 Investimentos — Gestdo Previdencial 16.004 16.260 (1,57)
Elena Hahn Raupp Adimilson Luiz Stodulski Gilmar Antonio Arnt Baiard Silva Ozério
Diretor Financeiro e Contador CRC/RS

Diretora Superintendente Diretor de Seguridade

Administrativo 57.807/0-4
CPF: 177.314.700-59 CPF: 560.601.140-91 CPF: 407.143.810-04 CPF: 653.122.870-91
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FUNDAGAO CORSAN — DOS FUNCIONARIOS DA COMPANHIA RIOGRANDENSE DE
SANEAMENTO - CORSAN

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE
DEZEMBRO 2017 (EM MILHARES DE REAIS)

As notas explicativas auxiliam a compreensdo e a interpretacdo da situacao patrimonial e das
transacdes da Entidade, subsidiam a avaliacdo do desempenho da gestdo e detalham outros
fatos considerados relevantes.

As notas explicativas a seguir sdo apresentadas em forma de texto, graficos, quadros de
detalhamento ou ainda outras demonstra¢cdes contabeis, considerando informacdes de
natureza financeira, econémica e atuarial, entre outras.

1. A FUNDACAO CORSAN E SUAS ATIVIDADES
1.1. Estrutura juridica e objetivos

A Funcorsan fundamenta-se como uma sociedade civil sem fins lucrativos com caracterizacdo
juridica de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multipatrocinada, constituida sob a
forma de fundagao pela Companhia Riograndense de Saneamento — Corsan e autorizada a
funcionar pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social em 26 de novembro de 1979,
iniciando suas atividades em 12 de junho de 1980.

Estatutariamente, seus objetivos consistem em administrar e executar planos de beneficios de
natureza previdencidria.

Para seu funcionamento deve observar as disposi¢cdes estabelecidas nas Leis Complementares
n2 108 e 109, de 29 de maio de 2001, bem como outros normativos expedidos pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, autarquia de natureza
especial com autonomia administrativa e financeira e patrimdnio préprio, vinculada ao
Ministério da Previdéncia Social (MPS), criada pela Lei n2 12.154, de 23 de dezembro de 2009 —
a qual atua como entidade de fiscalizacdo e de supervisdo das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC).

1.2. Plano de Beneficios

A Funcorsan administra o Plano de Beneficios Definido BD n2 001, registrado no Cadastro
Nacional de Plano de Beneficios da Previc sob o n? 19.790.038-74. O Regulamento do Plano de
Beneficios da Funcorsan foi aprovado através da Portaria Previc n2 106, de 07 de fevereiro de
2017.

1.3. Fontes de recursos

Para a consecucdo dos seus objetivos, a Funcorsan obtém recursos decorrentes de:

e Contribuicao de participantes ativos e assistidos;
e Contribuicdo mensal das patrocinadoras, principalmente da Patrocinadora Corsan,
mediante o recolhimento de percentuais de suas folhas de remuneracao;
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e Receitas de aplicagdes do patrimonio.
1.4. Destinagdo dos recursos

Os beneficios, com base no Regulamento do Plano, sdo calculados pelo atuario responsavel, que
assina as respectivas Notas Técnicas Atuariais, ao qual também competem os calculos e estudos
atuariais, perante a massa de participantes, aos orgaos publicos e a prépria Funcorsan. O Plano
de Beneficios congrega 8.961 (9.052 em 2016) participantes ativos e assistidos, dos quais 3.573
(3.397 em 2016) com beneficios ja concedidos.

1.5. Plano de Gestao Administrativa (PGA)

O registro contabil dos recursos destinados ao PGA, pelo Plano de Beneficio administrado pela
Funcorsan foi realizado de acordo com o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa e
Orcamento Anual, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

As operacOes administrativas sdo registradas conforme Resolu¢des CNPC n2 8, de 31 de outubro
de 2011, CGPC n2 29, de 31 de agosto de 2009 e Instrugdo SPC n2 34, de 24 de setembro de
2009, reconhecidas no PGA, que possui patrimbénio segregado do Plano de Beneficios
Previdenciais.

O patrimonio do PGA é constituido pelas receitas (previdencial, investimentos e diretas),
deduzidas das despesas comuns e especificas da administracdo previdencial e dos
investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao
Fundo Administrativo.

A parcela equivalente a participacdo do Plano de Beneficio Previdenciario no Fundo
Administrativo — PGA foi registrada nas contas “Participagdo no Plano de Gestdo
Administrativa”, no Ativo, e “Participacdo no Fundo Administrativo do PGA”, no Passivo, no
respectivo Plano de Beneficio.

1.6. Custeio Administrativo

Sdo os recursos destinados a cobertura das despesas administrativas da Funcorsan, cujas fontes
de custeio podem ser: contribuicdo dos participantes e assistidos; contribuicdo dos
patrocinadores; reembolso dos patrocinadores; resultado dos investimentos; receitas
administrativas; fundo administrativo; dotagao inicial e doacdes.

A definicdo das fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas é de competéncia
do Conselho Deliberativo, observados os regulamentos dos Planos de Beneficios e PGA, e
deverdo estar expressamente previstas no plano de custeio e no or¢camento anual.

O limite anual de destinacdo de recursos dos planos de beneficios ao PGA, estabelecido na
Resolugao CGPC n? 29, de 31 de agosto de 2009, a ser deliberado pelo Conselho Deliberativo da
Entidade é um entre os seguintes: Taxa de Administragao de até 1% dos Recursos Garantidores
dos Planos de Beneficios — RGPB ou Taxa de Carregamento de até 9% sobre a soma das
contribuicoes e dos beneficios.
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O Conselho Deliberativo da Funcorsan estabeleceu como limite para o exercicio de 2017, o 29
limitador - Taxa de Carregamento, fixando em 5,00% sobre a soma das contribuicées e dos
beneficios.

2. DEMONSTRACOES CONTABEIS
2.1. Apresentagao

A forma de apresentacdo das Demonstracbes Contdbeis e as normas para registro das
operacdes da Funcorsan sdo determinadas pelas seguintes legislacdes:

e Lei Complementar n2 109, de 21 de maio de 2001 (Art. 23);

e Resolugdo CGPC n2 04, de 30 de janeiro de 2002;

e Resolucdo CNPC n? 8, de 31 de outubro de 2011, alterada pela Resolugdo CNPC n2 12,
de 19 de agosto de 2013 e disciplinada pela Instrucdo Normativa - IN n2 34, de 24 de
setembro de 2009, alterada pela Instrugdo MPS/PREVIC n2 5, de 08 de setembro de
2011;

e Instrucdo MTPS/Previc n2 25, de 17 de dezembro de 2015;

e Resolugdo CFCn21.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 11 e normativos
posteriores.

De acordo com as normas especificas, sdo apresentadas as seguintes demonstracoes:

l. Balanco Patrimonial (BP): Tem como finalidade evidenciar de forma consolidada os

saldos das contas de ativo, passivo e patrimbnio social dos planos de beneficios
previdencidrios administrados pela Funcorsan, mantidos pelos seus montantes originais,
ao final de cada exercicio.

1l Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdnio Social — DMPS: Esse demonstrativo é

apresentado de acordo com a Resolugao CNPC n? 8, de 31 de outubro de 2011, e
Instrucdo MTPS/PREVIC n? 25, de 17 de dezembro de 2015, que altera a Instrucdo
MPS/SPC n? 34, de 24 de setembro de 2009. A Demonstracdo da Mutacdo do
Patrimonio Social (DMPS) é uma demonstragdo consolidada e destina-se a evidenciar as
mutacles dos componentes do Patrimbnio Social, no exercicio a que se referir e
discriminam os recursos, adi¢oes e deducdes, que contribuiram para o seu aumento e
diminuicdo, e saldos dos grupos de contas do Patrimbnio Social. Na apresenta¢do das
adi¢Oes e destinac¢Oes foi adotado o regime de competéncia para as receitas e despesas
administrativas e previdenciais efetivamente auferidas ou incorridas.

lll. Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMALPB: Esse
demonstrativo apresenta a mutacdo do Plano de Beneficio da Funcorsan, sem a

participacdo do Plano de Gestdo Administrativa — PGA. O ativo liquido apresentado no
inicio e no final do exercicio representa o valor do patriménio de cobertura do plano
apresentado no Balanco. O DMAL por plano de beneficios destina-se a evidenciar a
composicdo dos elementos que provocaram as alteragGes ocorridas no ativo liquido do
plano de beneficios, bem como possibilita avaliar a evolugdo desses elementos e do
proprio ativo liquido.
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V. Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DALPB: Esse demonstrativo

apresenta a destinacdo do patriménio social do ativo, demonstrando a composi¢ao do
ativo liquido apds o abatimento das obrigacdes. O ativo liquido de um plano de
beneficios é o valor resultante da subtracao do ativo total menos o passivo e fundos nao
previdenciais. Sua apuracdo tem como objetivo possibilitar a avaliagdo do grau de
cobertura dos compromissos atuariais do plano, representados pelas provisGes
(reservas) matematicas e fundos previdenciais, pelo ativo liquido. As informacgées
complementares correspondem ao ajuste de precificacdo positivo ou negativo, entre o
valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice de precos classificados na
categoria de titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros
real utilizada na respectiva avaliagdo atuarial, e o valor contdbil desses titulos,
observada a legislacdo vigente. O valor apresentado como Equilibrio Técnico Ajustado, é
o valor de referéncia para analise do grau de solvéncia e parametro para definicdo da
necessidade e valor de possivel equacionamento, nos termos da Instrucdo Previc n2 19,
de 04 de fevereiro de 2015.

V. Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA: Este demonstrativo é

elaborado em conformidade a Resolugdo CNPC n2 8, de 31 de outubro de 2011 e
Instrucdo MTPS/PREVIC n? 25, de 17 de dezembro de 2015, que altera a Instrucdo
MPS/SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009. O Demonstrativo do Plano de Gestdo
Administrativa — DPGA apresenta consolidada, através das contas de resultado, toda a
movimentag¢do da gestdo administrativa da Entidade. Nele verificam-se as origens dos
recursos e a composicdo dos gastos administrativos, demonstrando a sobra ou
insuficiéncia do mesmo, e avaliacdo das alteragGes ocorridas no Fundo Administrativo
do Programa de Gestdao Administrativa.

VL. Demonstracao das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios — DPTP: O demonstrativo

representa a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios previdenciais
administrados pela Funcorsan, conforme determina a Resolugdo CNPC n2 12, de 19 de
agosto de 2013 e a Instru¢cdo MTPS/PREVIC n2 25, de 17 de dezembro de 2015, que
altera a Instru¢do MPS/SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A estrutura da planificagdo padrao contabil das EFPC’s reflete o ciclo operacional de longo prazo
de sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos observa as gestGes
previdencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, de tal maneira que proporcione
informagdes mais adequadas, confidveis e relevantes do que a apresenta¢cdo em circulante e
nao circulante, em conformidade ao item 63 da TG 26 (R5).

A escrituracdo contabil dos Planos de Beneficios é inteiramente segregada, permitindo a
apuracdo de resultados por Planos de Beneficios. As Demonstracdes Contdbeis estdo
apresentadas em milhares de reais de forma consolidada, por Planos de Beneficios e Plano de
Gestdo Administrativa - PGA.

Os principais valores ativos e passivos estdo demonstrados como segue:
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1) Apuracdo do Resultado: As adi¢cdes e deducdes da Gestdo Previdencial, receitas e despesas
da Gestdo Administrativa, as rendas/variacGes positivas e deducdes/variacBes negativas do
Fluxo de Investimentos, bem como as variagdes patrimoniais sdo escrituradas pelo regime
contabil de competéncia de exercicios.

2) Ativo disponivel: representado pelos valores de realizagdo. Destina-se ao registro das
disponibilidades existentes em caixa e bancos.

3) Ativo realizavel: composto pelas seguintes gestdes:

a) Gestao Previdencial: composta pelas contribuicGes do més e pelos contratos
firmados com a Patrocinadora Corsan. Representados pelos valores de realizacao,
incluindo, quando for o caso, os rendimentos e as variacdes monetarias auferidos,
diminuidos de provisdo para perdas. E registra ainda os depdsitos judiciais/recursais
relativos as contingéncias da Gestdo Previdencial.

b) Gestdo Administrativa: a gestdo administrativa registra as receitas e despesas
inerentes as atividades administrativas da Entidade. Reconhece contabilmente os
recursos a receber referentes as contribui¢des para o custeio administrativo previsto na
avaliacdo atuarial, outros direitos a receber e provisGes da gestdo administrativa.

A apuragao da participacao do plano de beneficio no Fundo Administrativo prevista no
Regulamento do PGA é feita da seguinte forma:

i.  Arentabilidade obtida pela aplicagao dos recursos do Fundo Administrativo sera
proporcional a participa¢cdo no Fluxo de Investimentos mensais do Plano de
Beneficio BD n2 001 da Funcorsan;

ii. Os recursos arrecadados para o custeio do PGA, oriundos das contribui¢des dos
participantes e patrocinadores, serao creditados ao Fundo Administrativo.

iii. A totalidade das despesas comuns serdo rateadas entre as Gestdes Previdenciais
e de Investimentos proporcionalmente, conforme o critério de rateio aprovado
para o exercicio, deduzidas as receitas administrativas. Sera debitada/creditada
no Fundo Administrativo, conforme o resultado mensal impactando o saldo
registrado;

iv. As despesas administrativas especificas da gestdo administrativa serdo
integralmente deduzidas da participa¢do do Fundo Administrativo;

v. As despesas administrativas especificas da gestdo de investimentos serdo
suportadas pelo custeio administrativo dos investimentos.

c) Investimentos: composta pelas seguintes modalidades de investimentos:

I. Fundos de Investimentos: Os montantes relativos aos fundos de
investimentos sdo apresentados pelo valor das cotas do fundo na data do
Balanco, demonstrados pelo seu valor de mercado, diminuido de provisdo para
perdas conhecidas.
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Il. Investimentos Imobiliarios: avaliados pelo custo de aquisi¢do, corrigidos
monetariamente até 31 de dezembro de 1995 e depreciados pelo método linear
a taxa de 2% ao ano, exceto para terrenos, e ajustados por reavaliacdes
procedidas. Integram ainda os “Investimentos Imobilidrios”, em conformidade
com a legislacdo especifica, os créditos decorrentes de vendas a prazo de
imoveis da Funcorsan, registrados pelos valores de realizacdo, incluindo os
rendimentos e as variagGes monetdrias auferidas e diminuidas das provisGes
para perdas na realizacdo, até o valor de mercado para imdveis em discussdo
judicial, e pelos valores em inadimpléncia para os créditos que nao se
encontram em discussado judicial. A provisdo para perdas provaveis na realizacdo
dos ativos imobiliarios é constituida com base no valor vencido, conforme o
numero de dias em atraso, atendendo o disposto no item 11, Anexo “A” da
Instrucao SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009.

lll. Operagdes com participantes: registrados pelo valor principal acrescido dos
encargos contratuais incorridos até a data do encerramento das demonstragcdes
contdbeis, e liquidos de provisdo para fazer frente a possiveis perdas na
realizacdo dos créditos que se encontram na justica e parcelas vencidas em
atraso.

IV. Provisdao para Crédito de Liquidacdo Duvidosa — PCLD: A provisdo para
perdas provaveis na realizacdo dos ativos é constituida com base no valor
vencido e vincendo, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao
disposto nos critérios estabelecidos na Instrugdo SPC n? 34, de 24 de setembro
de 2009, bem como avaliagdes da administragdo quanto ao risco de perda dos
ativos. Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditérios de
liguidacdo duvidosa sdo adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos
créditos vencidos e vincendos:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e
120 (cento e vinte) dias;

b) 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e
240 (duzentos e quarenta) dias;

c) 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e
guarenta e um) e 360 (trezentos e sessenta) dias; e

d) 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e
sessenta) dias.

4) Ativo Permanente: registra o valor de bens e direitos imobilizados, além de recursos em
despesas que contribuirdo para formagado do resultado de mais de um exercicio. Os itens do
ativo permanente estao contabilizados ao custo de aquisi¢cao, deduzidos das deprecia¢des ou
amortizacOes. As depreciagOes sdo calculadas pelo método linear, com base em taxas anuais
apresentadas a seguir:
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Valores Expressos em RS Mil

I Saldo Saldo
Taxa Anual Custo I . Custo Depreciacao . .
Permanente Depreciacio  Inicial Aquisicbes  Baixas Corrigido Acumulada Final Final
preciac & 2017 2016
Instalagdes 10% 163 19 - 182 (115) 67 56
Moéveis e o
Utensilios 10% 183 1 (2) 182 (149) 33 40
Maquinas e 10% 186 41 (2) 225 (119) 106 82
Equipamentos
Computadores e 20% 413 27 (37) 403 (320) 83 98
Periféricos
Software 20% 1.215 86 (1) 1.300 (925) 375 413
Total Imobilizado 2.160 174 (42) 2.292 (1.628) 664 689
Total Permanente
2.160 174 (42) 2.292 (1.628) 664 689

5) Passivo exigivel operacional: representa as obriga¢des incorridas e contratadas, assim como
as provisoes para cobertura de riscos.

a) Provisdo de férias, 132 salario e respectivos encargos: As férias vencidas e proporcionais
e 0 132 saldrio sdo provisionados no PGA, segundo o regime de competéncia, acrescidos
dos encargos sociais.

b) Outras exigibilidades: Composicdo dos registros contdbeis relativos aos saldos das
rubricas com a denominagdo “Outros (as)”, que ultrapassaram, em 31 de dezembro de
2017 e 2016, no total, um décimo do valor do respectivo grupo de contas:

Valores Expressos em RS Mil

Gestao Previdencial - Exigivel 2017 2016
Outras Exigibilidades 547 559
Transitoria (Taxa Administrativa Previdencidria para o PGA) 547 559

Valores Expressos em RS Mil

Gestao Administrativa - Exigivel 2017 2016
Outras Exigibilidades 45 1.148
Farmacia - 1
Plano de Saude/Assisténcia Médica e Ocupacional 42 48
INSS a recolher de terceiros 3 1
Ressarcimento Saldrio Ex-Diretores - 1.098

Em 15 de outubro de 2015 o Plano de Gestdo Administrativa da Funcorsan assumiu o
instrumento particular de confissdio e parcelamento de divida, no qual a Entidade
comprometeu-se a pagar em 24 parcelas, mensais e consecutivas a Patrocinadora Corsan a
divida originada de valores de atualizagdo monetdria incidentes sobre ressarcimento de
despesas relativas a dirigentes cedidos pela credora (Patrocinadora Corsan) a devedora
(Funcorsan) no periodo de maio de 2001 a fevereiro de 2010. Tal contrato foi firmado em
atendimento a determinagdo contida no item 3.3 do Relatério de Fiscalizagdo n¢
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019/14/ERRS/PREVIC, recebido em 11 de dezembro de 2014 pela Funcorsan, com fulcro no
paragrafo Unico do artigo 72 da Lei Complementar n2 108/2001. Em setembro de 2017 a
Funcorsan quitou o parcelamento contratado, cumprindo com o pagamento da referida divida.

6) Exigivel Contingencial: Registra o montante das provisdes em decorréncia de a¢Ges judiciais
passivas relativas a questdes de origem Previdencial, Administrativa e de Investimentos
mantidas contra a Funcorsan, podendo vir a gerar ou ndo desembolso pela Entidade. O
reconhecimento, a mensuracao e a divulgacao das provisdes, contingéncias ativas e passivas sdo
efetuadas de acordo com os critérios definidos ho Pronunciamento Técnico CPC 25 — ProvisGes,
Passivos, Contingentes e Ativos Contingentes, do Comité de Pronunciamentos Contabeis, de 15
de setembro de 2009. E atualizado com base nas informac&es juridicas sobre o curso dessas
acles, de acordo com a possibilidade de éxito determinada pelos advogados responsaveis dos
processos.

7) Patrimonio de Cobertura do Plano: constituido com base em Nota Técnica Atuarial, incluindo
beneficios concedidos e a conceder e o Equilibrio Técnico, com base no Plano de Beneficios da
Entidade.

8) Fundos: registram os resultados acumulados obtidos pela Entidade nos Fundos
Administrativos e de Investimentos.

9) Recursos do Plano de Gestdo Administrativa — PGA: Os recursos da gestdo administrativa,
relativos a sobrecarga administrativa, sdo contabilizados na Gestao Previdencial e transferidos
desta para a Gestdo Administrativa para cobertura das despesas administrativas.

4. REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL

Pode ser demonstrado da seguinte forma:

Valores Expressos em RS Mil

ATIVO 2017 2016
Realizavel - Gestao Previdencial 83.412 100.703
Contribuicdes do més 6.821 7.279
Contribui¢ées em atraso 14 40
ContribuicGes sobre o 132 salario 48 28
Contribui¢cdes contratadas com Patrocinadora 56.058 73.981
Outros realizaveis 54 10
Depdsitos Judiciais 20.417 19.365

4.1. Contribui¢cdes em atraso

Registramos, em decorréncia do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC firmado com a Previc
em 10 de junho de 2014, o valor de RS 37.867 mil referente a cobranca da Patrocinadora
Corsan, o equacionamento de déficit originado em 31 de dezembro de 2008, conforme disposto
na Ata n2 519/2014 do Conselho Deliberativo, Encaminhamento Padrio Previc n? 100/2014 e
Parecer da Mirador Atuarial n2 315/2015. Ainda, efetuamos a Provisdo para Créditos de
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Liquidagcdo Duvidosa em setembro de 2016, conforme registrado na Ata n? 680/2016 da
Diretoria Executiva, a qual encontrasse em cobranca da divida via judicial. O total do valor
ajuizado encontra-se em 100% (cem por cento) provisionado.

4.2. Contribui¢des contratadas com a Patrocinadora

A composicdo dos saldos dos contratos é a que segue:

Valores Expressos em RS Mil

a - Ampliagao Plano de b - Reservas a ¢ - Cobertura
Descrigao Beneficios Amortizar Suplementar
2017 2016 2017 2016 2017 2016

Saldo no Inicial 4.473 7.286 69.508 78.985 30.041 42.189
Parcela do Periodo’ (3.454) (3.643) (19.644) (18.963) (12.812) (6.753)
Atualiza¢do? 240 830 4,935 9.486 11.709 (6.357)
Valores a receber® - - - - - 962
Saldo no Final 1.259 4.473 54.799 69.508 28.938 30.041

1 Somas das parcelas recebidas no ano;
2 Soma das corre¢bes monetarias no periodo;
3 Valores a receber no periodo seguinte.

As contribuicdes contratadas com a Patrocinadora Corsan, que estdo sendo regularmente
adimplidas, sdo a seguir compostas:

a) Instrumento Particular de Cobertura da Ampliagcdo do Plano de Beneficios: contempla as
contribui¢cdes a receber junto a Patrocinadora Corsan para ampliagdo do Plano de Beneficios,
conforme Instrumento Particular firmado em 30 de novembro de 1998. A quitacdo esta sendo
efetuada em 232 parcelas mensais, desde 30 de dezembro de 1998.

b) Instrumento Particular de Contratagdo da Reserva a Amortizar: firmado em 28 de dezembro
de 2001, contempla o valor equivalente a Reserva a Amortizar de responsabilidade da
Patrocinadora Corsan referente ao tempo de servico passado daqueles empregados que
aderiram inicialmente ao Plano de Beneficios da Funcorsan, sendo o valor contratado aquele
registrado pela entidade em 31 de dezembro de 2001. A quita¢do estd sendo efetuada em 228
prestacdes mensais, desde 5 de janeiro de 2002.

c) Financiamento da Cobertura Suplementar do Plano de Beneficio Definido n° 001 da
Funcorsan: corresponde a necessidade de cobertura da parcela da Reserva de Beneficios
Concedidos relativa a Cobertura Suplementar, a ser pago com base no correspondente
Regulamento do Plano de Beneficios Definido da Funcorsan. A quita¢do sera efetuada pelo
prazo avaliado de 156 meses (13 anos). Esse contrato foi transferido para a Conta “Provisdes
Matematicas a Constituir” atendendo a Instru¢do SPC n? 34, de 24 de setembro de 2009.
Conforme previsdao contratual, o saldo devedor foi corrigido em dezembro de 2017. Tal corregao
é decorrente da revisdo da premissa de longevidade, em consequéncia das alteracdes de
hipdteses de mortalidade geral e de invalidos, ocorridas no Plano de Beneficios BD n2 001 da
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Funcorsan, deste a assinatura do contrato, firmado no final de 2005. Desta forma, o impacto
calculado na posi¢do 31 de dezembro de 2017, corresponde a RS 7.885 mil.

4.3. Garantias Contratuais

Os juros sdo calculados pela Tabela Price e o saldo devedor é atualizado pela variagao média de
diversos indices de precos (Iindice Geral de Pregos e Mercado — IGP-M, indice Geral de Precos —
Disponibilidade Interna — IGP — DI, indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC e indice de
Precos ao Consumidor — IPC da Fundacdo Instituto de Pesquisas Economicas — FIPE), exceto o
instrumento particular de cobertura da ampliacdo do plano de beneficios, atualizado pela
variacdo do INPC. Em garantia, para o cumprimento de todas as obrigacdes contratuais da
Patrocinadora, foram oferecidos por essa os créditos decorrentes da cobranca das contas de
agua e esgoto e demais taxas de sua competéncia, em caucdo, com a interveniéncia do Banco
do Estado do Rio Grande do Sul S.A. — Banrisul. Adicionalmente, no caso da Novacdo de Divida
do Contrato da Reserva a Amortizar firmado em 2001 e a Contratacdo do Financiamento do
acréscimo do Valor da Reserva de Beneficios Concedidos, decorrente da Cobertura Suplementar
do Plano de Beneficio Definido — BD n° 001, o recebimento das prestacdes estd sendo efetuado
mediante autorizacdo da Patrocinadora Corsan, pelo préprio Banrisul. A eventual auséncia de
fundos na conta corrente da Patrocinadora Corsan implicara no vencimento antecipado das
demais parcelas, podendo a Funcorsan executar a totalidade da divida, na medida em que o
referido instrumento tem forga de titulo executivo extrajudicial.

5. REALIZAVEL - GESTAO ADMINISTRATIVA

Pode ser demonstrado da seguinte forma:

Valores Expressos em RS Mil

Descricao 2017 2016
Realizavel - Gestao Administrativa 784 927
Contas a receber 547 599
Despesas Antecipadas 49 80
Depdsitos Judiciais / Recursais 188 248

Registra os recebiveis inerentes a gestdo administrativa da Entidade, tais como os decorrentes
da folha de pagamento de empregados, os depdsitos judiciais/recursais relativos as
contingéncias do Plano de Gestdo Administrativa e a taxa de administracdo e carregamento, e
demais direitos.

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n2 08, de 31 de outubro de 2011, e Instrucdo SPC n2
34, de 24 de setembro de 2009, os registros das opera¢des administrativas sdo efetuados
através do Plano de Gestao Administrativa — PGA, que possui patriménio préprio segregado dos
planos de beneficios previdenciais.
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O patrimonio do PGA é constituido pelas receitas administrativas (previdencial, investimentos e
diretas), pelo resultado positivo ou negativo dos investimentos do PGA, deduzidas das despesas
comuns e especificas da administracdo previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo.

5.1. Custeio administrativo

O percentual para o custeio administrativo é determinado pelo Conselho Deliberativo, com o
efetivo acompanhamento realizado pelo atudrio responsavel pelo Plano através do
Demonstrativo Atuarial, para cobertura das despesas administrativas da Entidade.

De acordo com a Resolucdo n?2 29, de 31 de agosto de 2009, as fontes de custeio estdo
determinadas no Regulamento do Plano de Gestao Administrativa — PGA. As despesas comuns
sdo rateadas mediante critério definido pela atividade de cada gestdo, no evento de aprovacdo
do orcamento anual.

No exercicio de 2017 o montante de recursos destinados ao Plano de Gestdao Administrativa foi
de RS 11.057 mil (RS 11.153 mil em 2016). Este resultado apresentou uma Taxa de
Carregamento de 3,94% (4,23% em 2016), realizando as despesas abaixo do limite legal, que
corresponde ao percentual de 9%.

5.2. Resultado dos investimentos do PGA

No exercicio de 2017, a Funcorsan elaborou a Politica de Investimentos do PGA, onde alocou os
recursos do Fundo Administrativo em 100% nos Fundos de Renda Fixa, em conjunto ao Plano BD
n2 001, sendo vedada a aplicagao nos segmentos de imdveis e empréstimos — na composi¢ao da
carteira do PGA. As aplicagdes do PGA permaneceram em conjunto com as do Plano de
Beneficios, sendo o controle de fechamento virtual, onde a distribuicdo da rentabilidade mensal
para os Planos é realizada proporcionalmente ao Patriménio do més anterior.

No exercicio de 2017 o resultado dos investimentos alcangou a receita de RS 475 mil (RS 832 mil
em 2016) para o Programa de Gestdo Administrativa.

6. REALIZAVEL — APLICAGOES DE INVESTIMENTOS

Os limites de investimentos da Entidade sdo estabelecidos pela Resolugdo n? 3.792, de 24 de
setembro de 2009, do Conselho Monetario Nacional, que consolida o Regulamento que
disciplina a aplicagdo dos recursos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

6.1. Rentabilidade Global

No ano de 2017, no que se refere ao desempenho dos investimentos, a Funcorsan atingiu o
resultado em 11,45%, versus a Meta Atuarial de 7,80%. Ja a rentabilidade global (inclui os
investimentos e os contratos firmados com a Patrocinadora) atingiu o resultado de 11,01%,
versus a Meta Atuarial de 7,80%.
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O fluxo dos investimentos é calculado considerando as variagdes positivas e negativas sofridas
pelos segmentos de Renda Fixa, Multimercado, Investimento Estruturado, Imobiliario e
Empréstimos ao longo do ano.

Valores Expressos em RS Mil

Descrigao 2017 2016
Fluxo de Investimentos (147.743) (171.748)
Rendas/Varia¢Bes Positivas (179.418) (205.581)
Deducgbes/Variacoes Negativas 27.920 14.246
Contingéncias Judiciais (190) 15.408
Despesas Administrativas 4.156 4.186
Fundos de Investimentos (211) (7)

A distribuicdo dos investimentos é a seguinte:

Valores Expressos em RS Mil

Descri¢ao 2017 2016
Companbhias Fechadas - -
Debéntures Nao Conversiveis 2.862 2.862
(-) Provisdo para perdas (2.862) (2.862)
Fundos de Investimentos 1.366.766 1.234.343
Renda Fixa 1.091.629 959.425
Acobes 86.976 45.508
Multimercado 183.763 224.749
Empresas Emergentes 4.398 4.661
Derivativos - -
Bolsa de Mercadoria & Futuros 2.277 2.277
(-) Provisdo para perdas (2.277) (2.277)

6.2. Companhias Fechadas

Trata-se da aquisicdo de 800 debéntures emitidas em 1991, pela SDV—-Administradora de
Shopping Center S/A, com garantia da DHB — Industria e Comércio S/A. Com o descumprimento
dos resgates, em 2002 foi realizado o provisionamento para perdas em 100% do ativo, o que
motivou o ingresso de a¢ao judicial de cobranga.

O processo n? 001/1.05.0181672-4 movido pela Funcorsan contra SDV Administradora de
Shopping Center S/A e DHB Industria e Comércio (cujo valor da causa atualizado é RS 8.631 mil e
o progndstico é de perda possivel) encontra-se suspenso. A Funcorsan manifestou-se pelo
prosseguimento do feito executivo, informando o desprovimento do Recurso Especial n¢
1337954/RS interposto pelas devedoras, assim como acerca da revogacdo da suspensdo
processual determinada em razao da recuperacao judicial.
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Ainda, a Funcorsan, considerando que qualquer transacdo posterior a demanda executdria
envolvendo os bens da parte devedora anteriormente penhorados, ndo tém repercussdo no
feito, providenciou apresentacdo nos autos das matriculas (n2 54.727-Loja n2 16; n2 54.728-Loja
n2 20; n2 54.729-Loja n? 24; n? 54.778-Loja n2 75; n? 73.041-Depdsito; e n2 16.733-Terreno,
todas inscritas no Registro de Imodveis da Comarca de Novo Hamburgo/RS) dos imdveis
anteriormente penhorados, com os devidos registros dos gravames, requereu a realizacdo da
avaliacdo dos imdveis, bem como posterior designacdo de pragas para leildo. O processo
aguarda cumprimento de carta precatdria de avaliagdo dos iméveis penhorados (Precatdria de
Avaliacdo n2 019/1.17.0018760-8 Novo Hamburgo), no qual o oficial de justica responsavel
certificou a impossibilidade de cumprimento. Assim que a Carta Precatdria retornar a origem, a
Funcorsan requerera a intimacdo da Cia Zaffari para que apresente as informagdes necessarias
para avaliacdo dos bens, haja vista que a mesma é 32 interessada nos autos de origem e possui
condicdes de informar a numeracao anterior das lojas antes da reforma.

O processo n? 001.1.05.0181038-6 movido pela SDV Administradora de Shopping Center S/A e
DHB Industria e Comércio contra a Funcorsan, (cujo valor da causa atualizado é RS 34.317 mil e
0 prognostico é de perda possivel) estda em fase recursal. Entretanto, a Unica discussdo pendente
¢é a verba honoraria fixada na sentenca (5% sobre o valor dos débitos).

6.3. Fundos de Investimentos

Em dezembro de 2017, a carteira dos Fundos de Investimentos da Funcorsan é composta da
seguinte maneira: um Fundo de Renda Fixa, dois Fundos Multimercados, cinco Fundos de Renda
Variavel e quatro Fundos de Investimento Estruturado.

6.2.1 Renda Fixa: O Fundo de Investimento em Renda Fixa representa
aproximadamente 74,20% do Fundo Garantidor da Entidade. O fundo é
composto em sua totalidade por Notas do Tesouro Nacional de séries B e C,
grande parte precificada como ativos de caracteristica “mantidos até o
vencimento” (Curva), de acordo com a Resolugdo CGPC n? 4, de 30 de janeiro de
2002, pressupondo a manuten¢do em carteira até o vencimento final dos titulos.
A manutengdo destes titulos até o vencimento estd consubstanciada na
capacidade financeira da Funcorsan de cumprir seus compromissos financeiros
sem dispor dos referidos valores até a data de vencimento dos papéis.

6.2.2 Multimercado: Os Fundos de Investimento em Multimercado - Fundo Safra
Piratini e Fundo Taquari - sdo fundos exclusivos que possuem em sua carteira
tanto ativo de renda fixa, quanto ativos de renda varidvel, podendo adotar a
melhor estratégia de acordo com o cendrio econémico. Os investimentos neste
segmento representam cerca de 9,04% do Fundo Garantidor.

6.2.3 Renda Variavel: Os Fundos de Investimento em Renda Varidvel - Fundos Bahia
AM Valuation FIC FIA, JGP Long Only Institucional FIA, Oceana Selection FIA,
Oceana Valor FIC FIA e Ibiuna Equities 30 FIC FIA - sdo fundos nao-exclusivos,
compostos por ativos expostos a variacdo de precos de acdes de emissdo de
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Companhias Abertas, que visam a diversificacdo da estratégia de investimento
da Funcorsan. Representam cerca de 5,91% do Fundo Garantidor.

6.2.4 Investimento Estruturado: os Fundos classificados como Multimercados
Estruturados representam 3,45% do Fundo Garantidor da Entidade, sendo os
recursos aplicados nos fundos Bahia AM Marau FIC FIM, Adam Macro Strategy |
FIC FIM, SPX Nimitz Estruturado FIC FIM. Também estd classificado neste
segmento de Estruturados, o Fundo de participacdao em empresas Emergentes —
FIP, representando 0,30% do Fundo Garantidor da Entidade.

6.4. Derivativos

O referido ativo refere-se ao processo de execucdo da Nota Promissdria no valor de RS 2.277 mil
(Nota Promissdria vencida em 26 de novembro de 2001) contra Confidelitty Asset Management
Ltda, os quais foram opostos embargos a execugdo por parte da Massa Falida, ocasionando,
naquela oportunidade, o provisionamento em 100%. O processo ja se encontra no final da fase
de conhecimento. Os embargos a execucao opostos pela parte contraria foram sentenciados
improcedentes. No entanto, em sede de recurso de apelacdo, a devedora reverteu a decisdo de
12 instancia, tendo, os embargos a execucdo, sido julgados procedentes para extinguir a
execucdo. Em sede de recursos especiais, interpostos por ambas as partes, tendo a Funcorsan
recorrido a restaurar a eficacia da Nota Promissédria e, a parte adversa, postulado majoracdo de
honorarios advocaticios, houve negativo juizo provisério de admissibilidade. Interpostos agravos
em recursos especiais pelas partes, restou desprovido o recurso da Funcorsan e provido o da
parte adversa para fixar honorarios advocaticios de RS 50 mil; decisdo que foi objeto de agravo
interno pela Massa Falida, recurso que foi devidamente impugnado pela Entidade e se encontra
concluso com o Ministro Relator para julgamento. Nas circunstancias, a mencionada nota
promisséria ndo pode mais ser considerada como Ativo da Entidade.

6.5. Ativos Por Vencimento

Em dezembro de 2017, a carteira de ativos por vencimento da Funcorsan é composta por: um
Fundo de Renda Fixa, dois Fundos Multimercados, cotas de quatro Fundos de Renda Varidvel e
cotas de um Fundo de Investimento em Empresas Emergentes. A seguir, apresentamos o
detalhamento dos ativos que comp&em a Carteira da Funcorsan:
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Valores Expressos em RS Mil

. Mercado Mercado
Modalidade 2017 2016

1) Renda Fixa 1.224.675 1.167.832
a) Aplicaces em instituicGes financeiras: 1.224.675 1.167.832
Fundos de Investimentos - Abertos ou Exclusivos 1.224.675 1.167.832
Sem prazo 102.330 78.690
Operagdes compromissadas — Adelic 102.330 78.690
Fundos de Investimentos — Aberto - -
Até 30 dias 19 428

CDB — Certificado de Depésito Bancario - -
Letras do Tesouro Nacional — LTN - -
Opcodes 0 7
Letras Financeiras - -
Debéntures - -
Contas a pagar / Receber / Tesouraria 19 (435)
De 31 a 90 dias - 11
Opgdes - 11
Debéntures - -
Letras Financeiras do Tesouro — LFT - -
Letras Financeiras - -
Acima de 90 dias 1.122.326 1.089.559
Letras Financeiras - -
Letras Financeiras do Tesouro — LFT 10.229 96.520
Letras Tesouro Nacional = LTN 54.818 -
Opcoes - (28)
Notas do Tesouro Nacional = NTN-C 6.989 6.958
Notas do Tesouro Nacional — NTN-B 1.050.290 983.684
Debéntures - 2.425
Letras Financeiras - -
DPGE - -
CDB - Certificado de Depdsito Bancario - _
2) Renda Variavel 86.976 61.850
a) Mercado a Vista 86.976 61.850
Fundos de Investimentos Abertos/Exclusivos 86.976 45.508
Fundos de Investimentos Exclusivos - 16.342
3) Investimentos Estruturados 55.115 4.661
a) Fundos de Investimentos 55.115 4.661
Fundos de Investimentos em Empresas Emergentes 55.115 4.661
Total dos Fundos de Investimentos 1.366.766 1.234.343

Relativa a Renda Variavel, a maior parte dos investimentos esta alocada nos seguintes setores:

bancos, exploracdo e/ou refino, servicos financeiros, energia elétrica e minerais metalicos.
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Continuagdo...

Valores Expressos em RS Mil

Modalidade M;(r)t;;do Mercado 2016 Modalidade M:3c1a7do Mercado 2016
:EZ?A VARIAVEL - 86.976 61.850 RENDA VARIAVEL - subtotal 30.466 27.387
Agdo Agdo
AES TIETE E UNT N2 350 - ITAUUNIBANCO ON N1 210 221
ALLIAR ON NM 134 162 ITAUUNIBANCO PN N1 1971 4881
AMBEV S/A ON 984 756 JBS ON NM 298 291
ANIMA ON NM 1300 79 KLABIN S/A UNT N2 - 821
AZUL PN N2 591 - KROTON ON NM - 1253
B2W DIGITAL ON NM 552 72 LIGHT S/A ON NM 961 529
BANRISUL PNB N1 1246 21 LINX ON NM 387 93
BBSEGURIDADE ON NM 1722 1113 LOCALIZA ON NM 99 210
BK BRASIL ON NM 175 - LOJAS AMERICANAS ON 48 -
BMFBOVESPA ON NM 3107 2828 LOJAS AMERICPN 1662 118
BR BROKERS ON NM 53 - LOJAS RENNER ON NM - 627
BR MALLS PAR ON NM 451 1047 M.DIASBRANCO ON NM 184 105
BRADESCO ON 154 286 MAGAZ LUIZA ON NM 930 -
BRADESCO PN N1 8240 6254 METAL LEVE ON NM 47 -
BRADESPAR PN N1 1094 481 MRV ON 353 140
BRASIL ON NM 4221 1248 MULTIPLAN ON N2 1006 142
BRASKEM PNA N1 - 120 Ol ON N1 28 -
BRF SA ON NM 2390 1214 OMEGA GER ON NM 560 =
CAIXA /

DISPONIBILIDADES 6.373 4.617 P.ACUCAR-CBD PN N1 1645 420
CAMIL ON NM 723 _ PETROBRAS DISTRIBUIDORA S/A 427 _

ON NM

CARREFOUR BR ON NM 134 - PETROBRAS ON 1150 1412
CCRS/AON 528 24 PETROBRAS PN 4693 4619
CEMIG PN N1 90 - QGEP PART ON NM - 60
CESP PNB - 271 QUALICORP ON NM 75 219
CETIP S.A. - - 1493 RAIA DROGASIL SA - 1893
CIA HERING ON NM 484 - RANDON PART PN N1 - 47
CIELO ON NM 333 1346 RUMO ON - 142
COMGAS PNA - 377 RUMO S.A. ON NM 629 -
COPASA ON NM 1645 82 SABESP ON NM 490 1142
COSAN ON NM 1189 639 SANEPAR PN - 1084
CPFL ENERGIA ON NM - 278 SANEPAR UNIT N2 322 -
CVC BRASIL ON NM 438 310 SANTANDER BR UNT N2 - 165
CYRELA REALT ON NM 801 72 SANTOS BRP ON NM 149 105
DIRECIONAL ON NM 89 - SAO MARTINHO ON NM 981 231
DURATEX ON NM 2 624 SER EDUCA ON NM 2590 -
ELETROBRAS ON N1 659 523 SID NACIONAL ON - 63
ELETROBRAS PNB N1 602 58 SMILE ON - 106
EMBRAER ON NM 590 535 SMILES ON NM 761 -
ENERGISA UNT N2 1119 - SUZANO PAPEL ON NM 704 -
EQUATORIAL ON NM 3269 2655 TAESA UNT N2 233 241
ESTACIO PART ON NM 526 90 TECHNOS ON NM - 26
EUCATEX PN N1 48 - TELEF BRASIL PN 345 1637
EVEN ON NM 211 108 TENDA ON 812 -
FIBRIA ON NM 455 502 TIM PART S/A ON NM 123 -
FLEURY ON NM 501 47 TRAN PAULIST PN N1 1302 411
GERDAU MET PN N1 1226 432 TUPY ON NM 92 -
GERDAU PN 1612 1234 ULTRAPAR ON NM 741 722
GOL PN N2 539 - USIMINAS PNA N1 485 159
HYPERMARCAS ON NM 1332 276 VALE ON N1 1835 394
IGUATEMI ON NM 426 326 VALE PNA N1 - 2658
IHPARDINI ON NM 315 - VIAVAREJO UNT N2 553 -
I0CHP-MAXION 174 - VULCABRAS ON NM 51 -
ISHARES BOVA Cl 531 - WIZS.A. ON NM 534 -
ITAUSA PN N1 2.782 1.863
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7. INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

A seguir apresentamos o demonstrativo dos investimentos em imdveis da Funcorsan:

Valores Expressos em RS Mil

2017 2016
Investimentos Imobilidrios 77.362 73.868
Terrenos 3.075 3.013
Aluguéis e Renda uso préprio 5.689 3.120
Aluguéis e Renda locados a patrocinador 1.882 1.668
Aluguéis e Renda locados a terceiros 66.683 65.984
Direitos em Alienacdes de Investimentos 33 83

7.1. Terrenos

O valor reconhecido refere-se a retomada judicial de trés terrenos situados a Rua Francisco
Petuco, ocorrido em dezembro de 2008, finalizando o contrato alienado em julho de 1998.
Obtivemos a posse dos iméveis, mediante homologacao judicial em 07 de novembro de 2012.

7.2. Reavaliagao de imdveis

Os imdveis devem ser reavaliados pelo menos a cada trés anos de acordo com o item 19, letras
“h” e “k” do Anexo “A” da Instrugdao SPC n? 34, de 24 de setembro de 2009, e item 21 da
Resolugcdo CNPC n? 8, de 31 de outubro de 2011. O resultado da reavaliacdo, positivo ou
negativo, devera ser contabilizado uma Unica vez em conta do respectivo ativo, em
contrapartida da conta de “Rendas — Varia¢Ges Positivas” ou “Deduc¢Ges — VariacGes Negativas”,
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de emissdo do
respectivo laudo, no mesmo exercicio social a que se referir.

Demonstramos, no quadro a seguir, as reavaliacGes reconhecidas no exercicio de 2017:

Valores Expressos em RS Mil

LOCADOS A PATROCINADORA

- Status . Reavaliagdo L. Valor contabil L.
Descricao SR Custo Maio/17 junho/2017 Variacao dezembro/2017 Empresa Reavaliagdo
Albion, 120 | - lote 24,25 e 26 Locado 822 1.062 240 758 Sociedade Gaucha de
Avaliagdes
Valores Expressos em RS Mil
LOCADOS A TERCEIROS
Custo — e
Descrigao BEE dezembro/201 VRS Variagao Vel @Rl Empresa Reavaliacao

ocupagio janeiro/2017 dezembro/2017

6
Praga XV de novembro, 60 Conj.

L 1 1 1 1
709 ocado 67 68 66 Conenge
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Valores Expressos em RS Mil

LOCADOS A TERCEIROS

Descricio Status Custo Reavaliagdo Variacio Valor contabil Empresa
e ocupagio maio/2017 junho/2017 © dezembro/2017 Reavalia¢o
Cristévdo Colombo, 1636 conj. 502 box 12 Desocupado 209 269 60 268 Apercon
Marina S. Castello, 54 Apto 114 box 68 Desocupado 225 260 35 258 Conenge
Valores Expressos em RS Mil
LOCADOS A TERCEIROS
Descricio Status ocupacio Custo Reavaliagdo Variacio Valor contabil Empresa
i pag junho/2017 julho/2017 § dezembro/2017 Reavaliacdo
Carlos Gomes, 466 conj.402 Desocupado 2.371 2.435 64 2.425 Conenge
Carlos Gomes, 466 conj. 401 Desocupado 2.342 2.397 55 2.388 Conenge
Annes Dias, 112 conj. 41 Desocupado 136 137 1 136 Conenge
Dona Laura, 320 conj. 801 Desocupado 2.608 2.692 84 2.683 Conenge
Valores Expressos em RS Mil
LOCADOS A TERCEIROS
Descricio Status Ocupacio Custo Reavaliagdo Variacio Valor Contabil Empresa
< pag julho/17 em agosto/17 < dezembro/2017 Reavaliagdo
Carlos Gomes, 466/502 Locado 2.532 2.569 37 2.562 Conenge
Carlos Gomes, 466/701 Locado 2.418 2.758 340 2.751 Conenge
Carlos Gomes, 466/702 Locado 2.530 2.595 65 2.588 Conenge
Carlos Gomes, 466/801 Locado 2.503 2.681 178 2.674 Conenge
Carlos Gomes, 466/802 Locado 2.587 2.690 103 2.683 Conenge
Carlos Gomes, 466/100 Locado 2.570 2.760 190 2.690 Conenge
Carlos Gomes, 466/1002 Locado 2.617 2.789 172 2.788 Conenge
Carlos Gomes, 466/1101 Locado 2.537 2.760 223 2.754 Conenge
Carlos Gomes, 466/1102 Locado 2.704 2.789 85 2.783 Conenge
Dona Laura, 320/601 Desocupado 2.752 2.748 (4) 2.742 Conenge
Valores Expressos em RS Mil
LOCADOS A TERCEIROS
Descricio Status Ocupacio Custo Reavaliagdo em Variacio Valor Contabil Empresa
< pag agosto/17 setembro/17 < dezembro/2017 Reavaliagdo
Dona Laura, 320/1001 Desocupado 2.826 2.984 158 2.980 Conenge
Dona Laura, 320/1201 Desocupado 2.690 2.998 308 2.994 Conenge
Carlos Gomes, 466/1201 Desocupado 3.899 3.905 6 3.900 Conenge
Carlos Gomes, 466/1202 Desocupado 3.908 3.925 17 3.920 Conenge
Carlos Gomes, 466/501 Locado 2.331 2.367 36 2.364 Conenge
Valores Expressos em RS Mil
LOCADOS A TERCEIROS
Descricio Status Custo Reavaliagdo em Variacio Valor Contabil Empresa
< Ocupagédo novembro/17 dezembro/17 s dezembro/2017 Reavaliagdo
Sociedade
Dona Laura, 320/401 e boxes Locado 2.454 3.261 807 3.257 Galcha de
Avaliagoes
Sociedade
Rua Riachuelo, 1038 conj. 1301 Desocupado 297 338 41 337 Gaucha de
Avaliagoes
Sociedade
Rua Riachuelo, 1038 conj. 1302 Desocupado 262 282 20 281 Gaucha de

Avaliagdes
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Valores Expressos em RS Mil

LOCADOS PARA USO PROPRIO

Status Custo Reavaliagdo em Valor Contabil Empresa

DS Ocupagio novembro/17 dezembro/17 VEEE:E dezembro/2017 Reavaliacdo

Sociedade
Garagem Coliseu - Box 814 Locado 24 39 15 38 Gaucha de
Avaliagdes
Sociedade
Garagem Coliseu - Box 912 Locado 23 39 16 39 Galcha de
Avaliagdes
Sociedade
Edificio Juliano conj. 201 Locado 645 1.451 806 1.449 Gaucha de
Avaliagdes
Sociedade
Edificio Juliano conj. 301 Locado 579 1.042 463 1.041 Gaucha de
Avaliages
Sociedade
Edificio Juliano conj. 401 Locado 588 1.042 454 1.041 Gaucha de
Avaliagdes
Sociedade
Edificio Juliano conj. 501 Locado 598 1.042 444 1.041 Gaucha de
Avaliagdes
Sociedade
Edificio Juliano conj. 601 Locado 607 1.042 435 1.041 Galcha de
Avaliagdes

7.3. Aluguéis e Renda de Uso proprio

Correspondem aos investimentos em imodveis destinados para uso préprio. Os saldos
representam os valores de mercado dos imdveis, atualizados através de reavaliagGes periddicas,
e/ou na ocorréncia de propostas de compra. Esses imdveis sdo rentabilizados através de aluguel
pelo Plano de Gestdao Administrativa - PGA, conforme orienta¢des da legislacdo aplicavel em
vigor. No exercicio de 2017, o aluguel foi corrigido conforme critério alinhado ao mercado
imobilidrio com previses anuais de corre¢do monetaria, com base no indice Nacional de Precos
ao Consumidor — INPC.

Valores Expressos em RS Mil

Receita Média - Locados p/Uso préprio

Situagdo 2017 2016
Quantidade Valor Quantidade Valor
Locado 7 270 7 253
Desocupado 0 - 0 -
Total 7 270 7 253

7.4. Aluguéis e Renda para Locados a Patrocinadora

Correspondem aos investimentos em imodveis destinados a locacdo para a Patrocinadora. Os
saldos representam os valores de mercado dos imdveis, conforme reavalia¢cbes realizadas
periodicamente e/ou na ocorréncia de propostas de compra, consoante as normas aplicaveis.
No exercicio de 2017 os valores dos aluguéis foram corrigidos no més de dezembro. O aluguel
do imével de Viam3o corresponde atualmente a RS 9 mil e, o de Alvorada, RS 8 mil. Para
apuracdo destes valores, foram considerados os critérios alinhados ao mercado imobiliario e,
também, decorrentes de reavalia¢Oes realizadas nos imoveis.
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Valores Expressos em RS Mil

Receita Média - Locados p/Patrocinadora

Situacio 2017 2016
¢ Quantidade Valor Quantidade Valor
Locado 2 136 2 129
Desocupado 0 - 0 -
Total 2 136 2 129

7.5. Aluguéis e Renda para Locados a Terceiros

Correspondem aos investimentos em imdveis destinados a locagdo para terceiros. Os saldos
representam os valores de mercado dos imdveis, conforme reavaliacbes realizadas
periodicamente e/ou na ocorréncia de propostas de compra, consoante normas aplicaveis ou,
no caso dos imdveis retomados, quando da efetivacdo do distrato com os compradores. No
exercicio de 2017, realizamos negocia¢cdes com os locatdrios, resultando na manutencao das
locacdes e o saldo positivo, apesar da desocupacao de um imével no exercicio de 2017.

Em 31 de agosto de 2017 foi registrado contabilmente a retomada dos imdveis sitos a Rua
Marina Sirangelo Castelo n2 054/427 no valor de RS 215 mil, bem como o box 133, no valor de
RS 43 mil, conforme avaliacdo mercadoldgica realizadas na retomada do imdvel, estando esses
imoéveis desocupados até 31 de dezembro de 2017.

Valores Expressos em RS Mil

Receita Média - Locados para Terceiros

2017 2016
Situagao
Quantidade Valor Quantidade Valor
Locado 18 4.938 22 4.490
Desocupado 13 - 8 -
Total 31 4.938 30 4.490

* No Balango 2016 a quantidade de imdveis era apresentada por contrato de locagéo, no balango
2017 consideramos cada imével individualmente.

7.6. Direitos em Alienagoes de Investimentos

Correspondem as parcelas a receber relativas a venda de imdveis. Os contratos possuem
prazos e condi¢Ges variadas. Incidem sobre esses créditos a atualizacdo monetaria, conforme os
indices de pregos e juros remuneratérios, calculados com base em taxas reais anuais. Parte dos
iméveis alienados encontra-se em discussdo judicial, os quais ocasionam provisdes. A
composicdo da carteira de alienados em 31 de dezembro dos exercicios de 2017 e 2016 é a
seguinte:
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Valores Expressos em RS Mil

Descrigdo 2017 2016
Direitos em Alienacdes de Investimentos 33 83
Contratos em processo judicial 15.265 14.089
Depositos Judiciais - -
(-) Provisdo para perdas imoveis alienados (15.265) (14.089)
Valores a receber 33 83

A variacdo evidenciada nas provisdes de 2017 corresponde a atualizacdo dos controles da
carteira de imdveis quanto aos provisionamentos de juros e correcdo monetdria dos contratos
em inadimpléncia.

7.6.1. Valores a receber

A conta “Valores a Receber”, é composta pelas pedras do Mineral Berilo, variedade Esmeralda.
Conforme consulta ao d6rgdo regulador Previc, o qual orientou a Funcorsan através do Oficio n2
5.461/2011/CGMC/DIACE/PREVIC ao processo de registro do Mineral Berilo, variedade
Esmeralda — Ativo, recebido em 28 de junho de 2007, através do termo de entrega do processo
n2 001/1.05.0083382-0 pela execugdo de sentencga. A Funcorsan realizou a avaliagdo através da
empresa Sul Pedras, que apresentou o laudo em 17 de janeiro de 2012 no valor de RS 83 mil.

A Funcorsan busca compradores para o referido ativo, para seu enquadramento, conforme
elenco de aplicagdes dos recursos do plano de beneficios permitidos pela Resolu¢gdo CMN n@
3.792, de 24 de setembro de 2009 e altera¢des. Em 26 de maio de 2017 a empresa Irmaos Pulla
Avaliacdo de Joias Ltda., emitiu o laudo de avaliacdo, o qual totaliza o valor dos dois lotes em RS
33 mil, que foi reconhecido na contabilidade no més de julho de 2017.

8. EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES

Os empréstimos a participantes sdo registrados de acordo com os contratos. Os juros e
correcbes sdao reconhecidos pela competéncia. Os valores provisionados referem-se aos
contratos que estdo em cobranga judicial e prestagGes em atraso.

Valores Expressos em RS Mil

Descricao 2017 2016

Empréstimos e Financiamentos 43.093 41.949
Empréstimos a receber 43.334 44.690
Inadimpléncia 560 499
(-) Provisdo Devedores Judiciais * (1.546) (1.528)
(-) Provisdo perdas de Empréstimos a participantes ** (1.255) (1.712)

*Corresponde aos contratos sob cobranga judicial.
**Corresponde a observancia aos critérios estabelecidos na Instrugdo SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009 pertinentes ao
provisionamento das parcelas vencidas e vincendas.

A variacdo evidenciada nas provisdes de 2017 corresponde a atualizacdo dos controles da
carteira de Empréstimo. Durante todo o ano de 2017, a modalidade “Reforma com retirada de
valores” foi a mais concedida nas operagBes de empréstimo realizadas, seguido por “Novas
concessdes” e “Reforma sem retirada de valores”. Assim acompanhamos:
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9. INVESTIMENTOS — DEPOSITOS JUDICIAIS

Registra os depdsitos Judiciais/Recursais relativos as contingencias dos investimentos. No
exercicio de 2017 efetuamos a reclassificacdo dos valores de depésitos judiciais para adequacdo
a norma vigente.
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Valores Expressos em RS Mil

Descrigao 2017 2016
Depdsitos Judiciais/Recursais 97 163
Depdsitos Judiciais/Recursais — Imdveis 64 130
Depdsitos Judiciais/Recursais — Empréstimos 33 33

10. CONTINGENCIAS
10.1. Passivo Contingencial

O Passivo Contingencial é demonstrado segundo rege a Instrucdo Normativa MPS/SPC n2 34, de
24 de setembro de 2009 — Item 30 e em conformidade a norma contabil NBC TG 25 (R1) —
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

Os Passivos Contingentes sdo caracterizados em situacdes nas quais, como resultado de eventos
passados, pode haver uma saida de recursos envolvendo beneficios econ6micos futuros na
liqguidacdo de: (a) obrigacdo presente; ou (b) obrigacdo possivel cuja existéncia serd confirmada
apenas pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos ndo totalmente sob o
controle da entidade. Assim, a Funcorsan contingencia conforme as probabilidades de perda
identificadas:

Provavel Possivel Remota
Ha obrigagdo possivel ou
. L obrigacdo presente que Ha obrigacdo possivel ou
Ha obrigacdo presente que gacaop ‘ . gN el .
pode requerer, mas obrigagdo presente cuja
provavelmente requer uma . . s ,
, provavelmente ndo ira probabilidade de uma saida
saida de recursos. , .
requerer uma saida de de recursos é remota.
recursos.
A provisdo é reconhecida Nenhuma provisdo é Nenhuma provisao é
contabilmente. reconhecida contabilmente.  reconhecida contabilmente.
Divulgacao é exigida para a Divulgacdo é exigida para o Nenhuma divulgacdo é
provisao. passivo contingente. exigida.

III

As provisGes com a classificacdo de risco de perda “provavel” reconheceram os seguintes

montantes:
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Valores Expressos em RS Mil

p " . " 2017 2016
Area de Atuagao Objeto da Agdo
RS Quant. RS Quant.

Direito Civel Beneficios 6.985 27 5.543 25
Direito do Trabalho Beneficios 17.413 243 17.490 261
Total Gestao Previdencial 24.398 270 23.033 286
Direito Civel Investimentos 15.863 1 16.004 1
Direito Civel Imoveis Alienados 64 1 205 2
Direito Civel Empréstimos 77 6 51 3
Total Investimentos 16.004 8 16.260 6
Direito do Trabalho Reclamatoria 440 4 527 5
Total Gestdo Administrativa 440 4 527 5
Total Exigivel Contingencial 40.842 282 39.820 297

10.2. Processos Judiciais — Perdas Possiveis

De natureza civel, trabalhistas e relacionadas ao Plano de Beneficios. Existem diversos processos
trabalhistas e relacionados ao Plano nos quais a Funcorsan é parte no polo passivo, para os quais
os assessores juridicos classificam como provavel. Estdo contabilizados os valores em litigio com
a possibilidade de desembolso, e considera os desembolsos incorridos de depdsitos judiciais dos
processos com classificagdo de provavel perda. Existem ainda processos na esfera civel,
vinculados a transag¢Oes imobilidrias, para os quais a administracdo da Entidade ndo mantém
expectativa de perdas adicionais aquelas ja reconhecidas através das provisGes constituidas,
conforme legislacdo vigente. Existem no sistema de controle da area juridica 281 processos
judiciais totalizando o montante de RS 59.784 mil (RS 45.680 mil em 2016) com a classificagdo

|II

de risco de perda “possivel”, os quais apresentamos classificados por objeto:

Demonstrativo de Quantitativo de Processos Judiciais - Perdas Possiveis

Natureza Objeto principal 2017 2016

Direito Civil/Trabalho Beneficios 177 179
Direito Civel Administrativo 1 1
Direito Civel Execucado Fiscal 1 1
Direito Civel Investimentos / Imdveis Alienados 14 21
Direito Civel Investimentos 5 7
Direito do Trabalho Reclamatdrias Trabalhistas - 1
Direito Civel Investimentos/ Revisional 54 20
Direito Civel Investimentos / Cobranca 29 28

TOTAL 281 258

10.3. Ativo Contingencial

A Funcorsan é parte de acdo ordinaria ajuizada pela ABRAPP (Associacdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar) em face do FND — Fundo Nacional de
Desenvolvimento, do BNDES (Banco Nacional do Desenvolvimento) e da Unido Federal, que
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objetiva o refazimento dos cdlculos relacionados a atualizagdo do valor das Obriga¢des do Fundo
Nacional de Desenvolvimento - OFND e, consequentemente, dos respectivos rendimentos,
adotando para tal fim o IPC (indice de Precos ao Consumidor), ao invés do BTN (Bonus do
Tesouro Nacional), correspondente ao periodo de abril de 1990 a fevereiro de 1991.

Em que pese o “transito em julgado” do mérito em 28 de setembro de 2008, ndo foi
reconhecido em resultado por ndo existirem evidéncias quanto a data e valor de liquidagdo
(processo ainda em fase de execucdo), a luz da Resolugdo CFC n2 1.180/2009, em que a Entidade
deve apenas mencionar a existéncia de um ativo contingente quando for provavel a entrada de
beneficios econémicos.

11. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
11.1. Provisdes Matematicas

As Provisdes Matematicas sdo constituidas sobre as bases atuariais do més de outubro de 2017,
calculadas com referéncia em dezembro de 2017. As informagdes foram apuradas pela empresa
Mercer Gama - Consultores Associados, responsdvel pelo plano atuarial praticado pela Entidade
e documentadas no DA - Demonstrativo Atuarial. As ProvisGes Matematicas sdo compostas da
seguinte forma:

a) Beneficios concedidos

e Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdao: O valor atual dos
beneficios a serem pagos pela Entidade aos participantes e beneficiarios em gozo de
beneficio de prestagcdo continuada, conforme o Plano de Beneficio Definido.

e Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados: Refere-se a Beneficios de
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do, Especial e Idade.

e Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados: Refere-se a beneficios cuja
concessao é em fungao de riscos aleatérios como Morte e Invalidez.

b) Beneficios a conceder

e Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado: Refere-se ao
valor atual dos futuros Beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo,
Especial e Idade.

e Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao ndo Programado: Refere-
se ao valor atual dos futuros Beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuigao,
Especial e Idade; cuja concessdo é em funcdo de riscos aleatdorios como Morte e
Invalidez.

¢) (-) Provisoes Matematicas a Constituir

Conforme Instrugcdo SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009, no exercicio de 2010 os contratos
com as patrocinadoras que possuiam cldusulas contratuais de reajuste atuarial, foram
transferidos para o passivo. A Funcorsan realizou a transferéncia do contrato de Financiamento
da Cobertura Suplementar do Plano de Beneficios Definido n2 001.
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Assim, o passivo atuarial, constituido através das Provisdes Matemadticas, é composto da
seguinte forma:

Valores Expressos em RS Mil

Descrigao 2017 2016

Provisdes Matematicas 1.674.757 1.548.598
Beneficios concedidos 1.315.182 1.168.050
Beneficios definido estruturado em regime de capitalizagdo 1.315.182 1.168.050
¢ Valor atual dos beneficios futuros programados 1.016.335 885.176
¢ Valor atual dos beneficios futuros ndo programados 298.847 282.875
Beneficios a conceder 683.766 721.390
Beneficios definido estruturado em regime de capitalizacdo programado 641.254 677.313
¢ Valor atual dos beneficios futuros programados 881.465 939.332
e (-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores (115.999) (127.079)
e (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes (124.212) (134.941)
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado 42.512 44.077
¢ Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 67.038 71.496
e (-) Valor Atual das Contribui¢oes Futuras dos Participantes (12.263) (13.709)
e (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes (12.263) (13.709)
(-) ProvisGes matematicas a constituir (324.191) (340.842)
Déficit Equacionado (295.252) (314.797)
e (-) Patrocinadores (a) (143.119) (152.409)
e (-) Participantes (b) (143.037) (152.409)
o (-) Assistidos (9.096) (9.979)

Por Ajuste das Contribuicdes Extraordinarias (28.939) (26.045)
e (-) Patrocinadores (a) (28.939) (26.045)

Observagdo: a classificagdo de valores nas provisGes matematicas sdo conforme critério do Atudrio Responsavel pelo plano (GAMA-MERCER -
Consultores Associados).

12. EQUILIBRIO TECNICO

Demonstra o resultado acumulado obtido pelo Plano de Beneficio. A rubrica Equilibrio Técnico
apresenta os valores referentes ao superavit/déficit técnico acumulado e a Reserva Especial
para Revisao de Plano.

No encerramento do exercicio de 2017 o Plano BD n2 001 apresenta o Déficit Técnico de RS
151.364 mil, representando 9,04% em referéncia as Provisdes Matematicas Constituidas, sem
considerar equilibrio técnico ajustado pela precificagdo dos Ativos.

Valores Expressos em RS Mil

= - Variagao
Formacao do Resultado do Exercicio 2017 2016 (yc
(]
Saldo Anterior Superavit/Déficit Acumulado (a) (144.725) (121.671) 18,95%
Contribui¢des Patrocinadora e Participantes 131.303 132.763 (1,10)
Reajustes dos Contratos c/Patrocinadora 5.174 10.316 (49,84)
Resultado dos Investimentos 147.268 170.917 (13,84)
Despesas Previdenciais (151.998) (136.503) 11,35
Provisdo/Reversdo de Contribuicdes (2.368) (37.867) (93,75)
Contingéncia Previdencial (2.960) (9.406) (68,52)
Povisdes Matematicas (126.158) (146.309) (13,77)
Custeio Previdencial - Cobertura de Despesas Administrativas (6.900) (6.966) (0,94)
Total da Variacdo no Exercicio (b) (6.639) (23.054) (71,20)

Saldo Superavit/Déficit Acumulado (a + b) (151.364) (144.725) 4,59%
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Na demonstracdo acima a “Provisdo/Reversdo de Contribuicbes” o montante observado no
exercicio de 2017, refere-se a realizacdo de devolugdes de “joia extraordindria”, conforme
determinacao da PREVIC para cessacao e a devolucdo da referida contribuicdo cobrada pela
Funcorsan, conforme o oficio n? 46/2017/ERRS/DIFIS/PREVIC, e acolhida pelo Conselho
Deliberativo conforme Ata n2 589/2017 de 11 de maio de 2017.

13. FUNDOS

Os Fundos sdo recursos econGmico-financeiros com destinagcdo especifica, voltados a suprir as
necessidades das atividades desenvolvidas pela Funcorsan:

a) Fundo Administrativo — é formado pelo resultado entre valores recebidos para
o custeio administrativo da Funcorsan, o fluxo dos investimentos e as despesas
administrativas. O resultado do Fundo Administrativo reconheceu o montante
de RS 197 mil. O montante do fundo em 31 de dezembro de 2017 é de RS mil
4.437 (RS 4.240 mil em 2016).

b) Fundo dos Investimentos — é formado pela taxa de quitacdo por morte sobre os
empréstimos concedidos pela Funcorsan, destinado a quitacdo de saldo devedor
de empréstimo pela eventualidade de falecimento do participante. No exercicio
de 2017 a entidade reconheceu o resultado de RS 212 mil de utilizagdo do
Fundo. O montante do fundo em 31 de dezembro de 2017 é de RS 332 mil (RS
544 mil em 2016).

14. IMPACTO DA AVALIAGAO ATUARIAL NO RESULTADO

a) Calculo da Taxa de Juros atuarial para o exercicio de 2017

A taxa de juros de 5,61% foi calculada conforme metodologia constante na Resolu¢gdo CNPC n?
15, de 19 de novembro de 2014, Instrugdo PREVIC n? 23, de 26 de junho de 2015 e Portaria
PREVIC n2 708, de 25 de dezembro de 2015.

De acordo com metodologia constante nos referidos normativos a “dura¢do” do passivo do
Plano de Beneficios BD n2 001 resultou em 13,66 anos, com uma taxa parametro minima de
4,37% ao ano e maxima de 6,64% ao ano.

A adequacdo e a aderéncia da taxa de juros constam do estudo técnico, que confirmou a
aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo de
receitas de contribuicdo e de pagamento de beneficios, em entendimento a Resolugdo CNPC n?
15, de 19 de novembro de 2014 e a Instrucdo PREVIC n? 23, de 26 de junho de 2015 e
consequentemente a adog¢do da taxa de juros 5,61% ao ano, que foi utilizada na Avaliagdo
Atuarial de dezembro de 2017.
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b) Impactos Apurados na Avaliagao Atuarial

Com base em estudos econémicos e atuariais realizados durante o ano de 2017, ocorreram
alteracbGes em premissas que vinham sendo utilizadas nas Avaliagbes Atuariais dos exercicios
anteriores.

Diante disso, apresentamos quadro que sintetiza o impacto da Avaliacdo Atuarial nas Provisdes
Matematicas do Plano da Funcorsan:

Valores Expressos em RS Mil

Descricao 2017 2016 Variacdao %
Provisdes Matematicas 1.674.757 1.548.598 8,15%
Beneficios concedidos 1.315.182 1.168.050 12,60%
Beneficios a conceder 683.766 721.390 -5,22%
(-) Provisdes matematicas a constituir (324.191) (340.842) -4,89%
Equilibrio Técnico - Déficit Acumulado (151.364) (144.725) 4,59%

As variagGes das ProvisGes Matemdticas em 2017 culminaram na elevagdo de 8,15% das
provisGes totais do Plano, comparativamente ao exercicio de 2016, decorrente das seguintes
causas, conforme transcri¢do observada Avaliacdo Atuarial de 2017 — Parecer Mercer n2 058/18:

a. As variagdes das Provisdes Matematicas culminaram na elevagdo de 8,15% das Provisdes
Matematicas totais do Plano, comparativamente a Avaliagcdo Atuarial de encerramento
de exercicio de 2016.

b. As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos montam, em 31 de dezembro de
2017, RS 1.315.182 mil, representando um aumento de 12,60% comparativamente ao
montante de R$1.168.050 mil, apurado na Avaliacdo Atuarial de 31 de dezembro de
2016. Conforme Relatério Mercer 123 — RE 034/18, o aumento nas Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidos é motivado pela concessdo de novos beneficios,
atualiza¢Oes cadastrais na composi¢ao familiar real, pelo incremento de 12 beneficios
judiciais e pelo efeito da alteracdo das premissas de mortalidade geral e fator de
capacidade.

c. As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder montam, em 31 de dezembro de
2017, RS 683.766 mil, representando um decréscimo de 5,22% comparativamente ao
montante de RS 721.390 mil, apurado na Avaliacdo Atuarial de 31 de dezembro de
2016. O decréscimo nas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder é motivado
pelas concessbes de beneficios, bem como pelas alteracbes das premissas de
crescimento real dos saldrios e de composicao familiar de ativos, decréscimo que foi
atenuado pela alteragdo das premissas de mortalidade geral e fator de capacidade.
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d. As ProvisBes Matematicas a Constituir montam, em 31 de dezembro de 2017, RS
324.191 mil, representando uma variacdo negativa de 4,89% comparativamente ao
montante de RS 340.842 mil, apurado na Avaliacdo Atuarial de 31 de dezembro de 2016.
A reducdo das Provisdes Matematicas a Constituir é decorrente do pagamento das
parcelas durante o exercicio de 2017, que superaram a atualizacdo pela taxa de juros e
inflagdo do periodo.

e. O déficit técnico do Plano aumentou 4,59%, passando de RS 144.725 mil em 31 de
dezembro de 2016, para RS 151.364 mil, em 31 de dezembro de 2017, representando
um déficit técnico no exercicio de RS 6.639 mil.

f. A mudanca da hipdtese de Fator de Capacidade gerou um aumento na ordem de RS
4.186 mil nas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos. Ja a
alteracdo da hipdtese de Mortalidade Geral, por sua vez, gerou um aumento de RS
60.246 mil nas ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos.

g. A alterac3o da hipétese de Composi¢do Familiar acarretou uma reducdo de RS 1.089 mil
nas ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder, enquanto a alteracdo da hipdtese
de Crescimento Real dos Saldrios acarretou uma reducdo de RS 18.366 mil nas Provisdes
Matematicas de Beneficios a Conceder.

h. Adicionalmente, o aumento das ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos e a
Conceder é justificado pelo ajuste de experiéncia do Plano, sendo, RS 25.915 mil
atribuidos a data da avaliacdo, ou seja, a correcdo da reserva e experiéncia em
decorréncia das premissas é RS 38.616 mil devido as alteracdes cadastrais e
movimentagdes ocorridas, sendo RS 15.566 mil referente as adesdes ocorridas durante
o exercicio de 2017.

i. Além das variagdes apresentadas anteriormente observamos que as Provisdes
Matemadticas a constituir reduziram RS 16.650 mil, contribuindo para a elevacdo das
ProvisGes Matematicas Totais.

j.  Arentabilidade do Plano auferida no exercicio de 2017 foi de 11,01%, sendo que a meta
atuarial no periodo, dada pela taxa de juros atuariais de 5,61% a.a. acrescida do indice
do Plano, foi de 7,80%, o que resultou em um ganho técnico atuarial no exercicio de
2,98%.

15. AJUSTE DE PRECIFICAGAO DE ATIVOS — APURACAO DE RESULTADOS E SOLVENCIA

Em consonancia com a Resolugdo MPS/CGPC n? 26, de 29 de setembro de 2008, alterada pela
Resolucdo n? 16, de 19 de novembro de 2014, Instrugao Previc n? 19, de 04 de fevereiro de
2015, e Instrucdo Previc n? 25, de 17 de dezembro de 2015.
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A Funcorsan efetuou o procedimento para apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado, a partir do
encerramento do exercicio de 2017, o Ajuste de Precificacdo dos Ativos, que corresponde a
diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados considerando a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avalia¢do atuarial (5,61%), e o valor contabil desses titulos.

O equilibrio técnico ajustado passou a ser a base de cdlculo para a apuragao do resultado para
destinacdo e utilizacdo de superavit técnico ou para equacionamento de déficit técnico dos
planos de beneficios de carater previdenciario, dependendo do caso.

A Resolucdo CNPC n? 22, de 25 de novembro de 2015, estabeleceu critérios diferenciados para
equacionamento de déficits e destinacdo/utilizacdo de superavit, em fungdo do horizonte de
tempo dos fluxos de caixa de cada plano de beneficios (duration do passivo atuarial).

Apresentamos a seguir, demonstrativo do tratamento do Déficit:

Déficit Resolug¢do CNPC n2 22/2015
Limite (Duragao - 4) X 1%
Gatilho Eliminar gatilho (passa a ser automatico).
Valor a ser Se déficit > limite, equaciona o que ultrapassar o limite.
equacionado Se déficit < limite, ndo ha equacionamento.
Tratamento do Promove a equidade no equacionamento de déficit, tendo a duragdo como critério de
Déficit diferenciagao.
Tratamento do Limitado a Duration de 4 anos. Para valores inferiores a 4 anos, eventuais déficits sdo
Déficit equacionados anualmente de maneira integral, com contratos firmados pelo patrocinador.
Planos de Os planos de equacionamento deverdo prever fluxos de contribuigdes lineares ou
Equacionamento decrescentes (nunca crescentes).

Para fins de controle e acompanhamento contabil e financeiro dos titulos objeto dos ajustes de
precificagdo no encerramento do exercicio de 2017, demonstramos as informag¢des necessarias:

Valores Expressos em RS Mil

Calculo de Duragao do Passivo e Ajuste de Precificagdo - Previc

Calculo ajuste NTN-B e NTN-C
Dados para calculo

Data da Carteira: 31/12/2017
Taxa de Juros Real Anual 5,61
Posicao Valor Contabil Valor Ajustado Valor do Ajuste

NTN-B Accrual 889.766 991.123 101.357

NTN-C Accrual 6.989 7.347 358

Total 896.755 998.470 101.715

Andlise das Duragées Art. 92, inciso V, da IN Previc n2 19, de 04/02/2015
Requisito atendido
Duragdo do passivo 13,66
Duragao dos titulos 11,12
Anilise dos VP Art. 92, inciso lll e IV, da IN Previc n2 19, de 04/02/2015

Requisito atendido
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A duration do passivo do Plano BD n2 001 da Funcorsan é de 13,66 anos em 2017. Com isso, a
zona de equilibrio para o caso de déficit técnico é 9,66%.

O valor apurado (positivo) da precificacdo dos ativos de RS 101.715 mil foi destinado ao
equacionamento do déficit e contribuiu para o Equilibrio Técnico Ajustado, apresentado no item
“5. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado” do Demonstrativo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios — DALPB. O equilibrio técnico ajustado acumulado do Plano BD n2 001 da Funcorsan,
bem como o indice de Solvéncia, esta a seguir demonstrado:

Valores Expressos em RS Mil

Apuragio de Resultados - Superavit / Déficit Técnico e Equilibrio Técnico Ajustado — 2017

A) Calculo dos Limites

1) Saldo ProvisGes Matematicas (conta 2.3.1.1) 1.674.757
2) Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

2.1) Duragao do Passivo do Plano deduzido de 4 pontos (zona de equilibrio de déficit técnico) 9,66%
2.2) Limite do Déficit Técnico Acumulado que pode permanecer ((1) *(2.1)) *-1 (161.782)
B) Calculo do Equilibrio Técnico Ajustado

3) Equilibrio Técnico Contabil (conta 2.3.1.2) (151.364)
4) Ajuste de Precificagao Positivo 101.715
5) = (3) + (4) Equilibrio Técnico Ajustado (49.649)
6) = (5) / (1) x 100 = indice de solvéncia 2,96%

Conforme observado, no demonstrativo, no exercicio de 2017 o Plano de Beneficios BD n2 001
encerrou o exercicio de 2017 com equilibrio técnico ajustado negativo de RS 49.649 mil, o que
resultou em um indice de solvéncia de 2,96%, inferior ao limite de 9,66% da zona de equilibrio
minima. Desta forma, no referido exercicio ndo existe a obrigatoriedade de elaboracdo e
aprovacdo de plano de equacionamento de déficit técnico.

FUNDACAO CORSAN — DOS FUNCIONARIOS DA COMPANHIA RIOGRANDENSE DE
SANEAMENTO - CORSAN

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 (EM MILHARES DE REAIS)

Porto Alegre, 31 de dezembro de 2017.

7
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Elena Hahn Raupp Adimilson Luiz Stodulski Gilmar Antonio Arnt Baiard Silva Ozorio
Diretora Diretor Financeiro e Diretor de Contador
Superintendente Administrativo Seguridade CRC/RS 57.807/0-4

CPF: 177.314.700-59 CPF: 560.601.140-91 CPF: 407.143.810-04 CPF: 653.122.870-91
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

BAKER TILLY BRASIL RS AUDITORES INDEPENDENTES
CRCRS 6.706

Examinamos as demonstracdes contdbeis da Fundagdo Corsan — Dos Funcionarios da
Companhia Riograndense de Saneamento- Corsan, que compreendem o balango patrimonial
consolidado (representado pelo somatério de todos os planos de beneficios administrados pela
Entidade, aqui denominados de consolidado, por definicdo da Resolugdo CNPC n° 8) em 31 de
dezembro de 2017 e as respectivas demonstra¢des consolidadas da mutacdao do patriménio
social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstracdes individuais por plano de
beneficios que compreendem a demonstracdo do ativo liquido, da mutac¢do do ativo liquido, do
plano de gestdao administrativa e das provisdes técnicas do plano de beneficios para o exercicio
findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Fundagao
Corsan — Dos Funciondrios da Companhia Riograndense de Saneamento- Corsan e individual
por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2017, o desempenho consolidado e por plano de
beneficio de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar — CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir
intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracGes contdbeis". Somos
independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Outras informagdes que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatério do auditor

A administracdo da Entidade é responsdvel por essas outras informag¢des que compreendem o
Relatério da Administragao.

Nossa opinido sobre as demonstracdes contdbeis ndo abrange o Relatério da Administracdo e
nao expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatdrio.

Em conexdo com a auditoria das demonstracGes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério da Administragao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio esta, de forma relevante,
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inconsistente com as demonstracdes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distorcdo relevante no Relatério da Administracdo, somos
requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragao e da governanca pelas demonstragdes contdbeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao das demonstracoes
contabeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, apliciveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragcdo de demonstragdes
contdbeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstracbes contdbeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaborac¢do das
demonstragdes contdbeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar
suas operacdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo
do processo de elaboracdo das demonstracdes contdbeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢6es contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstraces contdbeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opinido. Segurancga razoavel é um alto nivel
de segurancga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes
existentes. As distor¢bes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstragdes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de ndo deteccdo de distor¢cdo relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representagdes falsas intencionais.
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e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficdcia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacbes feitas pela administracao.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contdbil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar duvida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso
relatdrio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstra¢des contdbeis ou
incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacGes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢bes futuras podem levar a Entidade a nao
mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgacGes e se as demonstracGes contdbeis representam as
correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Porto Alegre, 15 de margo de 2018.

s/ Mook Dl

Luiz Ferhando Silva Soares Ricardo Schmidt
Contador CRCRS 33.964 Contador CRCRS 45.160
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal da FUNDACAO CORSAN — DOS FUNCIONARIOS DA COMPANHIA
RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO — CORSAN, no cumprimento de suas atribuicdes estatutadrias,
depois de terem examinado o Balanco Patrimonial Consolidado em 31/12/2017, a
Demonstragao da Mutagdo do Patrimonio Social - DMPS, Demonstracdo do Plano de Gestao
Administrativa - DPGA, a Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficio - DAL, a
Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio - DMAL, a Demonstracdo das
Provisdes Técnicas do Plano - DPTP, as Notas Explicativas da Administracdo as demonstracées
contabeis, o Parecer Atuarial n2 058/18, bem como as demais demonstragdes contabeis relativas
ao encerramento do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017 e a manifestacdo da Diretoria
Executiva em sua Ata n? 745/2018, observando o disposto no parecer dos Auditores

Independentes, sdo de opinido de que tais documentos merecem aprovacgao.

Porto Alegre, 27 de margo de 2018.

-

Arilson Wiinsch
Presidente do Conselho Fiscal
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Alberto Domingos Pagliarini Ivan Ediénio de Andrade Ronaldo Souza da Silva
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da FUNDACAO CORSAN - DOS FUNCIONARIOS DA
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO - CORSAN, no cumprimento de suas atribui¢Ges
estatutarias, depois de terem examinado Balan¢co Patrimonial Consolidado na posicdo de
31/12/2017; Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social - DMPS; Demonstracdo do Plano
de Gestao Administrativa - DPGA; Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficio - DAL;
Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido - DMAL; Demonstragdo das Provisdes Técnicas do
Plano — DPTP; Notas Explicativas da Administracdo as demonstracdes contabeis em 31/12/2017,
Parecer Atuarial n? 058/18, e o Parecer dos Auditores Independentes, bem como as demais
demonstragdes contdbeis relativas ao encerramento do exercicio findo em 31 de dezembro de
2017 e, ainda, observando o disposto nas Atas da Diretoria Executiva n? 745/2018 e o Parecer

do Conselho Fiscal, aprovam os documentos acima enunciados.

Porto Alegre, 27 de margo de 2018.

,‘/Luﬂﬁ N oo,
Keyla Azzolin Marini
Presidente do Conselho Deliberativo
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Marcelo Santos da Rocha  Alessandra Fagundes Santos Delso Francisco Zwirtes
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Sidnei Lima da Silva
Sady Xavier da Cruz
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5. Previdéncia e Atuarial

5.1 Fatos relevantes do Plano de Beneficios

Aprovacdo das alteracées do Regulamento do Plano de Beneficios: A Diretoria de Analise

Técnica da PREVIC, 6rgdo da Previc responsavel pela analise e aprovacdo das alteragbes
regulamentares das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC’s), publicou no
Diario Oficial da Unido (DOU) do dia 13 de fevereiro de 2017, a Portaria n? 106, de 07 de
fevereiro de 2017, aprovando as alteragbes propostas para o Regulamento do Plano de
Beneficios BD n2 001, administrado pela Funcorsan.

Tais alteracdes foram motivadas pela acao fiscal realizada pela Previc junto a Fundacdo em
2013, em resposta ao item 3.2 do quadro resumo do Relatdrio de Fiscalizacdo. Em 2014 a
Funcorsan iniciou o processo de alteracdo do texto do Regulamento e encaminhou o mesmo a
Previc.

O documento esta disponivel no Portal da entidade em www.funcorsan.com.br > barra superior

Plano de Beneficios > menu lateral esquerdo Regulamento do Plano de Beneficios n® 001 para
consulta.

Cabe salientar que as novas regras serdo aplicadas apenas aos participantes que ingressarem no
Plano apés a aprovacao da alteracdo regulamentar, ou seja, a partir de 07 de fevereiro de 2017.
Por esse motivo, a Fundacdo entende que tais modificagcdes ndo alteram o resultado do Plano de
Beneficios administrado pela entidade.

Termo de Ajustamento de Conduta — TAC: Em 2006, a Resolucdo do entdo Conselho Nacional de

Gestdo de Previdéncia Complementar (CGPC) n® 18/2006 determinou que “a tdbua biométrica
utilizada para projegdo da longevidade dos participantes e assistidos do plano de beneficios serd
sempre aquela mais adequada a respectiva massa, ndo se admitindo, exceto para a condi¢do de
invdlidos, tabua biométrica que gere expectativas de vida completa inferiores as resultantes da
aplicagdo da tdbua AT-83”. Fixando o prazo para seu atendimento pelas EFPC's, até 31 de
dezembro de 2008. Nesta época, o Plano da Funcorsan ja possuia um déficit conjuntural
(decorrente da crise econémica de 2008) que, somado ao impacto da implanta¢do desta nova
tabua, resultou em um déficit total de aproximadamente RS 71 milhdes.

Foram, entdo, apresentadas pelo atudrio responsavel pelo plano, duas op¢des para equacionar o
déficit: aumento de contribuicdo ou aumento da idade minima de aposentadoria. A opgdo
escolhida para o equacionamento do déficit em 2008 foi o aumento da idade minima, razao pela
gual o Conselho Deliberativo da Funcorsan aprovou a alteragdo regulamentar passando-a de 57
para 59 anos. O objetivo era atender a resolugdo CGPC (adequacgdo da tdbua biométrica), e
também promover o reequilibrio do plano (com o equacionamento do déficit). No ano de 2009,
obteve-se aprovacdo da alteragdo regulamentar pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc.

Em 2010 a autarquia realizou uma fiscalizagdo na Funcorsan. No Relatério de Fiscalizagdo
(007/2010/ERRS/PREVIC) foi apontado pelos fiscais que a forma de equacionamento do déficit
ocorrido em 2008 se deu em desacordo com o artigo 21 da Lei Complementar 109/2001, pois foi


http://www.funcorsan.com.br/
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atribuido integralmente aos participantes ativos a correcao da insuficiéncia, e determinando que
fossem incluidos no rateio patrocinadores, participantes e assistidos na proporg¢do existente
entre as suas contribuicdes normais, observando adicionalmente as exigéncias estabelecidas no
item 11 da Resolu¢do CGPC n2 18/2006. Em 2011 e 2012 a Funcorsan enviou pedidos de
reconsideracdo a Previc, sem obter nenhum retorno.

Em outubro de 2013, o Conselho Deliberativo da Fundagao recebeu uma nova determinacdo da
Previc, referente a fiscalizacao de 2010, reiterando que o equacionamento do déficit se dera de
maneira irregular e que fosse corrigida no prazo de 30 dias (sob pena de lavratura de auto de
infracdo). Para atender a determinagdo, o Conselho realizou diversas reunides e estudos
técnicos que resultaram na proposta de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), o qual buscou
corrigir a irregularidade mediante a implementagdo de procedimentos necessarios ao
reequacionamento do déficit na forma da lei. Em 2014 a Previc remeteu a Funcorsan o TAC
assinado pela autarquia, pelos membros do Conselho Deliberativo de 2008 (que efetivamente
implementaram o equacionamento) e pelos membros a época, tornando-o valido.

Apds a andlise de diversos estudos e reunides realizados, o Conselho Deliberativo nas Atas n2
528/2014 e 541/2015, definiu pelas seguintes medidas para a regularizacdo do Equilibrio
Técnico do Plano de Beneficios:

Grupo Determinagao
Contribuicdo extraordindria futura de 2,0163% sobre o total do
Aposentados* L
beneficio.
Pensionistas Sem cobranga de contribuicdo extraordinaria.
Patrocinadora Corsan** Valor total de RS 28.714.074,12.

Patrocinadora Funcorsan*** | Valor total de RS 226.057,61.
Prazo de 120 dias para a Diretoria Executiva apresentar estudo e para
Demais casos identificar tais casos e apresentar proposta de equacionamento para
tratamento de situagdes nao alcangadas nos demais grupos.

*Contribui¢do extraordinaria ajustada a partir do més de maio/2017, para conciliar o prazo maximo de cobranca de 18 anos,
conforme determinagdo do Conselho Deliberativo (ver item Alteragdes na contribuicdo de aposentados a seguir).

**Ver Item “4.1. Contribui¢des em Atraso” do Balango 2017.

*** 0 valor foi atualizado e liquidado no exercicio de 2015 pela Patrocinadora Funcorsan.

e Casos Omissos: Com a alteragdo regulamentar promovida em 2009, a idade minima para
obtencdo do beneficio de aposentadoria aumentou para 59 anos, causando impacto
sobre o grupo de participantes ativos a época. No entanto, dentro do grupo de
participantes ativos existiu uma parcela que ndo foi impactada com a alteragdo
regulamentar, pois ndao teve postergada a data da aposentadoria e, portanto, nao
participou do equacionamento do déficit. Os participantes pertencentes a esse grupo
foram enquadrados no que se denominou de Casos Omissos.

Em 2016 o Conselho Deliberativo analisou o parecer remetido pelo atuario responsavel
pelo plano, que estruturou a forma de cobranca das contribuicGes extraordindrias de
responsabilidade destes Participantes. Com base nos pareceres atuariais e juridicos, o
Conselho Deliberativo decidiu pelo inicio da cobranca destes valores.
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Desdobramentos: Através de nossa Central de Atendimento, dos contatos com os
representantes da Funcorsan, Conselheiros e nas palestras explicativas realizadas pela
Funcorsan sobre o tema, foram apresentadas pelos participantes, bem como pelas
Entidades de Classe da Corsan, sugestdes e reivindicacdes para o aperfeicoamento do
processo e flexibilizacdo da forma de cédlculo e do pagamento.

Diante das sugestdes e reivindica¢des realizadas, bem como do indeferimento, por parte
da Patrocinadora Corsan, da solicitacdo da Funcorsan em efetuar o desconto das
parcelas via contracheque, o Conselho Deliberativo decidiu em 2017 pela suspensao da
cobranga até a conclusdo de novos estudos atuariais e juridicos que estdo sendo
realizados pela Funcorsan.

Por fim, em maio de 2017, na primeira Edicdo do Férum Permanente de Didlogo, a
Funcorsan comunicou aos presentes que, quando do término destes estudos, o 6rgdo
realizard uma nova reunido com as entidades representativas para esclarecimentos e
discussdoes da melhor forma de cobranca destes valores, antes da efetiva
implementacao.

e Alteracdes na contribuicdo de aposentados: A partir do més de maio de 2017, o

Conselho Deliberativo da Funcorsan definiu um ajuste na aliquota das contribuicdes
extraordinarias dos aposentados instituida em novembro de 2014 em decorréncia do
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), firmado com a Previc, que tem como objeto
adequar a legislagao o equacionamento do déficit ocorrido no Plano de Beneficios BD n?
001 em 2008. O procedimento foi realizado para atender a determinacdo da Previc,
expressa no Relatério de Fiscalizagdo n2 05/2015/ERRS/PREVIC.

O ajuste foi necessdrio para conciliar o prazo maximo de cobranca de 18 anos, contados
da data em que deveria ter sido implementada a cobranga, ou seja, janeiro de 2009. Por
este motivo, as contribui¢cdes extraordinarias que haviam sido implementadas por prazo
indeterminado (vitalicio) passaram a ter o prazo final de cobranca até o més de
dezembro de 2026, sem a reversdo de desconto nos futuros beneficios de pensao.

Esta alteracdo no prazo de cobranga implicou em um acréscimo de 0,14% nos
percentuais da Contribuicdo Extraordinaria vigente, que passaram de 2,0163% para
2,16%, cobrados de forma retroativa desde novembro de 2014, data de inicio da
cobrancga.

As diferencgas retroativas foram descontadas em trés parcelas, nos contracheques dos
participantes aposentados nos meses de maio, junho e julho de 2017.

Contribuicées de joia extraordinaria: Por determinagdao da Previc, recebida pela Funcorsan em

abril de 2017, a Fundacdo cessou a cobranca da contribuicdo de joia extraordindria dos
participantes ativos (expressa no contracheque pela rubrica n? 454 — JOIA FUNDACAO EXTRA), a
partir do més de maio de 2017.

Em 31 de agosto do mesmo ano, a Funcorsan realizou a devolugdo da contribuicdo de joia
extraordinaria, cobrada dos participantes a partir da segregacdo das contribuicdes em normal e
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extraordinaria, ou seja, a partir de abril de 2015. A devolucdo foi realizada em uma Unica
parcela, depositada diretamente na conta corrente de cada participante. A Fundagdo
encaminhou, ainda, a cada participante atingido pela medida, uma carta, contendo as
informacgdes detalhadas sobre os valores devolvidos e retidos para repasse a Receita Federal do
Brasil.

5.2 Mapa Previdencidrio

Neste item, a Funcorsan apresenta os resultados previdenciais do Plano Previdencidrio BD n2
001, bem como outras informagdes relevantes sobre as iniciativas institucionais que foram
desencadeadas pela entidade no exercicio.

5.2.1 Numero de Participantes

Apresentamos a seguir, tabela comparativa de total de Participantes Ativos e Assistidos do Plano
dos ultimos quatro exercicios:

Exercicio Novas Numero de Numero de Total de Participantes do
Adesdes Ativos Assistidos Plano
2017 110 5.388 3.573 8.961
2016 599 5.655 3.397 9.052
2015 177 5.395 3.228 8.623
2014 606 5.463 3.085 8.548

Durante o ano de 2017, com o ingresso de 110 novos Participantes no Plano de Beneficios da
Funcorsan, totalizou-se 8.961 Participantes. Este fato é decorrente do esfor¢o da area de
Seguridade em promover a divulgacdo do Plano de Beneficios aos empregados da Patrocinadora
Corsan, especialmente aqueles recentemente contratados.

5.2.2 Atualiza¢do Cadastral de Assistidos

Com o objetivo de manter um cadastro consistente e atualizado de todos Participantes
Assistidos, a partir do més de julho foi iniciado processo de atualizagdo cadastral dos
participantes em beneficio. Dos 3.537 formularios emitidos, apenas 88 nado retornaram com as
informacdes solicitadas até a data limite de recebimento, demonstrando, assim, a eficacia (98%)
do projeto.

5.2.3 Beneficios concedidos

O Plano de Beneficios BD n2 001 pagou no exercicio de 2017 beneficios previdenciarios no valor
total de RS 149.177.933,04. A seguir, o quadro demonstra a estratificacdo do total de beneficios
pagos em 2017:
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- .. Quantidade

Beneficios pagos aos Participantes Mensal* Valor anual
Aposentadoria por Invalidez 404 9.987.877,49
Aposentadoria por Idade 94 1.699.549,80
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo 1878 101.021.573,63
Aposentadoria Especial 101 4.795.497,02
Fundo Suplementar 1050 7.275.925,52
Total 124.780.423,46
*Posi¢do Dezembro/2017

Beneficios pagos de Auxilio Doenga Valor anual

Auxilio Doenca 2.265.125,35
Beneficios pagos aos Beneficiarios Quantidade Valor anual

Mensal*

Pensdo 1.096 19.947.094,26
Peculio 83 2.185.289,97

Total -
*Posi¢do Dezembro/2017

22.132.384,23

5.3 Parecer Atuarial do Plano de Beneficios

O texto a seguir é reproducdo do Parecer Atuarial n2 058/18 emitido pela empresa de
consultoria Mercer Gama e assinado pelo atuario responsdvel pelo Plano de Beneficios,
administrado pela Funcorsan.

PARECER ATUARIAL

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Atendendo as disposi¢des das Leis Complementares n? 108 e n2 109, ambas de 29 de maio de
2001, e da Resolugdo MPS/CGPC n2 18, de 28 de marco de 2006, e alteracdes posteriores, a
Mercer apresenta o Parecer Técnico-Atuarial do Plano de Beneficios BD n2 001, também
denominado neste documento de Plano, administrado e executado pela Fundagao Corsan dos
Funciondrios da Companhia Riograndense de Saneamento — Funcorsan e patrocinado pela
Companhia Riograndense de Saneamento - Corsan e pela prépria Funcorsan, em face da
Avaliacdo Atuarial anual do exercicio de 2017.

O Plano de Beneficios BD n2 001 esta registrado na Previc sob o Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios — CNPB n° 1979.0038-74. O Plano encontra- se aberto a novas adesdes e possui todos
os seus beneficios estruturados na modalidade de Beneficio Definido (BD), caracterizando-se,
conforme Resolugdo MPS/CGPC n? 16, de 22 de novembro de 2005, como um plano de
beneficios da modalidade de Beneficio Definido (BD).
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Procedemos a Avaliacdo Atuarial anual do exercicio de 2017, posicionada em 31/12/2017,
conforme apresentada no Relatério Mercer 123 — RE 034/18, contemplando o Regulamento e a
Nota Técnica Atuarial do Plano, considerando a ultima alteracao regulamentar aprovada pela
Portaria Previc n? 106, de 07 de fevereiro de 2017, assim como os dados individualizados dos
Participantes e Assistidos e as informagGes contdbeis e patrimoniais do Plano, levantados e
informados pela Fundacdo, posicionados na data base de 31/10/2017. As Provisdes
Matematicas e os resultados constantes deste Parecer foram reposicionados para 31/12/2017.

Ressalta-se que, para o Plano de Beneficios BD n2 001, observou-se a existéncia de um Unico
Grupo de Custeio, sendo este denominado de “Ativos” exclusivamente para fins deste Parecer, o
qual contempla a totalidade dos Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios.

Em conformidade com a correspondéncia Mercer 123 CT 306/17 de solicitacdo de dados e
informacGes para a Avaliagao Atuarial anual do exercicio de 2017, a Funcorsan informou que foi
formalizado junto a Previc um Termo de Ajustamento de Conduta — TAC.

Conforme defini¢ées decorrentes do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), firmado junto a
Previc em 10/07/2014, foi alocado contabilmente, pela Funcorsan, no Ativo do Plano, na conta
1.2.1.1.02, em 31/12/2015, o valor de RS 34.116.996,11, relativo a parcela do déficit técnico a
ser integralizado pela Patrocinadora Corsan, oriundo do déficit decorrente da Avaliacdo Atuarial
de 2008, sendo que a Uultima atualizacdo do valor foi realizada em agosto de 2016,
representando RS 37.866.802,74. A Fundac¢3o ajuizou em 14/11/2016 A¢3o de Cobranca contra
a Patrocinadora CORSAN, processo nimero 001/1.16.0145282-0 distribuida a 162 Vara Civel do
Foro Central de Porto Alegre, postulando o pagamento da referida quantia para fins de
regularizacao do equacionamento do déficit de 2008.

Observou-se também, no balancete de 31/12/2017 que a Fundacgdo contabilizou uma Provisdo
de Crédito Duvidosa no mesmo valor. Cumpre-nos informar que a Fundacao é responsavel pelo
controle e atualizacdo desses valores.

A Funcorsan informa, ainda, que se encontra em andamento os procedimentos necessarios para
a cobranca da parcela do Déficit do exercicio de 2008, referente ao grupo de entdo participantes
denominados “Casos Omissos”, visando o atendimento ao TAC.

Nesse sentido, em face de a Funcorsan n3o ter informado nenhum outro fato relevante, além
dos listados acima, consideramos no processamento da Avaliagdo Atuarial de 2017, a
inexisténcia de qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e
atuarial do Plano, conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n2 4.942, de 30/12/2003, dada a
responsabilidade técnico-atuarial da Mercer, em relacdo ao plano administrado pela Fundacdo.
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2. RESULTADOS ATUARIAIS
2.1 EM RELAGAO AO GRUPO DE CUSTEIO: “ATIVOS”

2.1.1 EVOLUCAO DOS CUSTOS

Conforme Relatério de Avaliacdo Atuarial Mercer 123 — RE 034/18, o custo normal médio dos
beneficios do Plano, na data da Avaliacdo Atuarial anual, 31/12/2017, estava mensurado em
9,265% da Folha de Saldrios, liquido de taxa de carregamento administrativo, apurado de acordo
com os regimes financeiros e os métodos de financiamento adotados para os beneficios
assegurados pelo Plano, neste ndo inclusa a amortizacdo relativa a déficit equacionado e a
outras finalidades, equivalentes a 12,746% e 3,63%, respectivamente, da Folha de Salarios de
Participacado, liquido de taxa de carregamento administrativo, além de uma parcela decorrente
das contribuicdes de joia de participante, equivalente a 0,304% da Folha de Saldrios de
Participacdo, totalizando 25,945%.

Comparativamente ao exercicio anterior, houve um aumento do custo total do Plano de 0,175
pontos percentuais, o qual, em 31/12/2016 registrou a aliquota de 25,770%, também liquida de
taxa de carregamento. Tal variacdo foi influenciada principalmente pela reducdo da folha de
salarios dos participantes, elevando, desta forma, a representatividade dos custos
extraordinarios de equacionamento e joia de participante.

2.1.2  VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Mateméticas de Beneficios Concedidos montam, em 31/12/2017, RS
1.315.181.494,00, representando um aumento de 12,60% comparativamente ao montante de
R$ 1.168.050.369,00, apurado na Avaliacdo Atuarial de 31/12/2016. Conforme Relatério Mercer
123 — RE 034/18, o aumento nas Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos é motivado
pela concessdo de novos beneficios, atualizagdes cadastrais na composicao familiar real, pelo
incremento de 12 beneficios judiciais, e pelo efeito da alteracdo das premissas de mortalidade
geral e fator de capacidade.

As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder montam, em 31/12/2017, RS
683.766.304,00, representando um decréscimo de 5,22% comparativamente ao montante de R$
721.389.803,00, apurado na Avaliacdo Atuarial de 31/12/2016. O decréscimo nas Provisdes
Matematicas de Beneficios a Conceder é motivado, pelas concessdes de beneficios, bem como
as alteragOes das premissas de crescimento real dos saldrios e de composicdo familiar de ativos,
decréscimo que foi atenuado pela alteragao das premissas de mortalidade geral e fator de
capacidade.

As ProvisBes Matemadticas a Constituir montam, em 31/12/2017, RS 324.191.013,07,
representando uma variagdo negativa de 4,89% comparativamente ao montante de RS
340.841.776,33, apurado na Avaliacdo Atuarial de 31/12/2016. A redugdo das Provisdes
Matematicas a Constituir é decorrente do pagamento das parcelas durante o exercicio de 2017,
que superaram a atualizacdo pela taxa de juros e inflagdo do periodo.
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Adicionalmente, conforme definicdo da Funcorsan, o montante da divida correspondente a
cobertura suplementar foi recalculado atuarialmente considerando o aumento da longevidade
decorrente da alteracdo das premissas de mortalidade dos assistidos validos e invdlidos, sendo o
valor de R$ 7.884.768,00 acrescido no montante das Provisdes Matematicas a Constituir
referentes a cobertura suplementar, posicionada em 31/12/2017. O referido valor corresponde
100% da diferenga entre as Provises Matematicas de Beneficios Concedidos dos Aposentados
com cobertura suplementar e sem cobertura suplementar, na mesma forma prevista no
Instrumento Particular de Contratacdo do Financiamento do Acréscimo do Valor da Reserva de
Beneficios Concedidos. Cumpre-nos destacar que ndo cabe a Mercer a avaliacdo acerca de
questdes ndo atuariais inerentes ao Instrumento Particular de Contratagao do Financiamento do
Acréscimo do Valor da Reserva de Beneficios Concedidos decorrente da denominada Cobertura
Suplementar do Plano de Beneficios Definidos n? 001 da Funcorsan, cabendo a Fundacdo a
exclusiva responsabilidade da definicdo acerca do recdlculo do montante da divida.

2.1.3  PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

O Risco Atuarial surge especialmente pela inadequacdo de hipdteses e premissas atuariais, as
guais trazem volatilidade aos planos de beneficios, sendo que para o Plano de Beneficios BD
n? 001, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biométricas e Econdmico-
financeiras. As hipdteses, regimes financeiros e métodos de financiamento utilizados neste
Plano estdo em conformidade com os principios atuariais aceitos, assim como em
consonancia com os normativos que regem a matéria, tendo em vista o longo prazo previsto
para a integralizacdo das obrigacdes previdenciais.

Salienta-se que as hipdteses atuariais utilizadas para fins de Avalia¢do Atuarial anual de 2017
do Plano de Beneficios BD n2 001 foram aprovadas pela Funcorsan, sendo que a Fundacao
estava subsidiada pelos testes de aderéncia das hipdteses e premissas atuariais executados
por esta Consultoria, cujos resultados foram formalizados por meio do Relatdério Mercer 123
— RE 146/17 - Retificado, observando assim, os ditames da Resolucdo MPS/CGPC n2 18/06, e
alteragbes posteriores.

2.1.4 SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA

O Plano de Beneficios BD n2 001 apresentou Déficit Técnico (contabil) na data da Avaliacdo
Atuarial de 2017, no montante de RS 151.363.539,24, o que representa 9,04% das Provisdes
Matematicas Totais do Plano.

Conforme determina a Resolucdo MPS/CNPC n? 16, de 19 de novembro de 2014, e
observando os critérios previstos na Instrucdo Previc n? 19, de 04 de fevereiro de 2015, o
ajuste de precificagdo, apurado pela Entidade, montava R$ 101.714.898,82 positivo, em 31
de dezembro de 2017, o que resultou em um Equilibrio Técnico Ajustado Deficitario de
R$49.648.640,42, correspondente a 2,96% das Provisdes Matematicas.

Segundo a Resolucdo MPS/CNPC n2 22, de 3 de dezembro de 2015, considerando a Duracgdo
do Passivo do exercicio de 2017, qual seja de 13,66 anos, o limite de déficit para Avaliagao
Atuarial de 2017 é de R$161.781.505,42 (9,66% das Provisdes Matematicas). Sendo o déficit
apurado apds o ajuste de precificacdo, no valor de R$49.648.640,42, inferior ao limite de
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R$161.781.505,42, ndo havera obrigatoriedade de equacionamento do déficit do plano no
exercicio de 2018.

Neste ponto, cumpre-nos esclarecer que os patamares minimos de equacionamento definido
na norma ndo sao mandatdrios. A EFPC, dentro de critérios técnicos e sempre em busca de
uma gestdo proativa, deve procurar entender as causas de resultados deficitarios, tomando
as providéncias para sua reversdao, inclusive, se for o caso, trabalhando com
equacionamentos acima dos limites minimos legais.

2.2 EM RELAGAO AO PLANO DE BENEFICIOS

2.2.1 QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral encaminhada pela Fundac3o, posicionada em 31/10/2017, foi submetida a
testes de consisténcia e, apods ratificagdes/retificagdes, em relacdo as possiveis
inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados suficientes e exatos para fins da
Avaliacdo Atuarial, ndo sendo necessdria a elaboracdo de hipdteses para suprir deficiéncias
da base de dados para fins da Avaliagdao Atuarial anual.

Destaca-se que as informacGes relativas aos saldrios dos Participantes ndo foram utilizadas
segregadas nas verbas que comp&em a remuneragdo total, sendo informado o valor global
do saldrio de participacdo.

Cumpre-nos esclarecer que a analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a
avaliacdo atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais
distor¢cdes na base de dados, ndo se inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade
das distor¢es foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipdétese, com a
Entidade a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

2.2.2 REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS

Na Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2017, o Plano ndo tinha constituido
Fundo Previdencial.

2.2.3 VARIACAO DO RESULTADO

Confrontando-se as obrigacGes do Passivo Atuarial, expressas pelo valor das ProvisGes
Matematicas de RS 1.674.756.784,93, em 31/12/2017, com o valor do Patriménio de
Cobertura do Plano, na mesma data, no montante de R$ 1.523.393.245,69, verifica-se que a
situacdo econdmico-atuarial do Plano de Beneficios BD n2 001 ¢ deficitdria em R$
151.363.539,24. Entretanto, considerando o ajuste de precifica¢do, no montante de R$
101.714.898,82, o Equilibrio Técnico Ajustado é deficitario em RS 49.648.640,42.

O déficit técnico do Plano aumentou 4,59%, passando de RS 144.725.039,29 em 31/12/2016,
para RS 151.363.539,24, em 31/12/2017, representando um déficit técnico no exercicio de
RS 6.638.499,95.
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As variagdes das Provisdes Matemadticas decorrente das causas expostas no item 2.1.2
culminaram na elevacdo de 8,15% das ProvisGes Matematicas totais do Plano,
comparativamente a Avaliacdo Atuarial de encerramento de exercicio de 2016.

A mudanca da hipdtese de Fator de Capacidade gerou um aumento na ordem de RS
4.185.803,00 nas Provisdes Matemadticas de Beneficios a Conceder e Concedidos. Ja a
alteracdo da hipdétese de Mortalidade Geral, por sua vez, gerou um aumento de RS
60.245.934,00 nas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder e Concedidos.

A alteracdo da hipdtese de Composi¢cdo Familiar acarretou uma reducdo de RS 1.089.061,00
nas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder, enquanto a alteragdo da hipdtese de
Crescimento Real dos Saldrios acarretou uma redu¢do de RS 18.366.277,00 nas Provisdes
Matematicas de Beneficios a Conceder.

Adicionalmente, o aumento das Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos e a

Conceder é justificado pelo ajuste de experiéncia do Plano, sendo, RS 25.915.278,00

atribuido a data da avalia¢do, ou seja, correcdo da reserva e experiéncia em decorréncia das
premissas e RS 38.615.949,00 devido as alteracdes cadastrais e movimentacdes ocorridas,
sendo R$ 15.565.745,85 referente as adesdes ocorridas durante o exercicio de 2017.

Além das variagGes apresentadas anteriormente observamos que as ProvisGes Matematicas a
constituir reduziram R$ 16.650.763,26, o que contribuiu para a elevacdo das Provisdes
Matematicas Totais.

No que tange ao resultado do Plano, observou-se, que o Exigivel Contingencial aumentou em
RS 1.108.723,42, o qual impactou o Patriménio de Cobertura do Plano.

A rentabilidade do Plano auferida no exercicio de 2017 foi de 11,01%, conforme informado
pela Fundagdo, sendo que a meta atuarial no periodo, dada pela taxa de juros atuariais de
5,61% a.a. acrescida do indice do Plano, foi de 7,80%, o que resultou em um ganho técnico
atuarial no exercicio de 2,98%.

2.2.4 NATUREZA DO RESULTADO

Na Avaliacdo Atuarial de 2017, observa-se que o Plano apresentou déficit técnico oriundo,
sobretudo, do déficit apurado até a data da avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de
2016, que era de RS 144.725.039,29, que foi incrementado pelos efeitos das mudancas das
hipdteses atuariais e de bases cadastrais, sendo atenuado pela superacdo da meta atuarial,
conforme mencionado anteriormente.

O resultado possui natureza conjuntural e estrutural.

Recomendamos uma andlise aprofundada da estrutura do Plano de Beneficios, para que se
possa identificar as reais caracteristicas do déficit técnico, em especial, possiveis situagdes que
possam criar distor¢cdes na estrutura, tendo em vista ser o plano caracterizado na modalidade
de Beneficio Definido e estar em funcionamento, ou seja, com uma massa de Participantes ativa
e bastante diversificada.
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Tendo em vista que o Plano de Beneficios BD 001 encontra-se aberto a novas adesoes,
recomenda-se que a Fundagao avalie questGes relacionadas a Resolugdao CNPC N2 24, de 24 de
novembro de 2016, que disp6e sobre submassas nos PLANOS de beneficios, bem como os
possiveis impactos e consequéncias, caso seja observada a necessidade de reconhecimento de
submassas em razao de aspectos relativos a controle e tratamento de riscos.

2.2.5 SOLUGCOES PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Em conformidade com os ditames da Resolugao CNPC n2 22, de 25 de novembro de 2015, a qual
alterou as Resolucdes CGPC n2 26/08 e CGPC n? 18/06, deverd ser elaborado plano de
equacionamento caso o déficit técnico ajustado observado no encerramento do exercicio seja,
no caso Plano de Beneficios BD n2 001, superior a 9,66% das Provisbes Matematicas, nao
sendo, portanto, necessaria a ado¢ao de qualquer medida obrigatéria para equacionamento
de déficit uma vez que o equilibrio técnico ajustado monta 2,96% das ProvisGes Matematicas no
encerramento do exercicio de 2017.

Cumpre-nos destacar, que a EFPC, dentro de critérios técnicos e sempre em busca de uma
gestdo proativa, deve procurar entender as causas de resultados deficitdrios, tomando as
providéncias para sua reversdo, inclusive, se for o caso, trabalhando com equacionamentos
acima dos limites minimos legais.

2.2.6 ADEQUAGOES DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Adota-se, para o financiamento do beneficio de peculio por morte, o regime de financiamento
de Reparticdo Simples; para os beneficios de Auxilio Reclusdo e Auxilio Doenga adota-se o
Regime de Reparticdao de Capitais de Cobertura; e para todos os demais beneficios assegurados
pelo Plano, o Regime de Capitalizacdo conjugado com o método de financiamento Crédito
Unitario Projetado.

Os métodos utilizados estdo aderentes a legislagdo vigente, conforme item 5 do Anexo da
Resolu¢cdo MPS/CGPC n2 18/06 e alteracBes posteriores.

2.2.7 OUTROS FATOS RELEVANTES

1) Dentre os ativos de investimentos, conforme informado pela Fundagdo, uma parcela
destes estava contabilizada pela curva do papel e mantida até o vencimento, sendo que, para
tal, a Fundacdo atesta a possibilidade da manutencdo desses titulos até o vencimento, sem que
haja  prejuizo da liquidez e solvéncia do Plano, conforme documento
049/2018/DIREX/FUNCORSAN;

2) Conforme observado no Balancete Contabil de 31/12/2017, verifica-se que o montante
de RS 62.941.326,25 n3o se encontra integralizado no Plano, uma vez que existem recursos a
receber, dentre os quais se destacam as Contribuicdes Contratadas de responsabilidade
exclusiva das Patrocinadoras, cujo montante equivale, em 31/12/2017, a RS 56.058.353,25,
sendo RS 54.799.114,23 relativos ao servico passado contratado e RS 1.259.239,02 relativo as
contribuicdes em atraso relativo ao contrato Novo Plano 1998. Os demais recursos a receber
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referem-se a contribuicdes do més, contribuicdes em atraso e contribuicdes sobre 132 salario
cujo montante equivale, em 31/12/2017, 3 RS 6.882.973,00;

3) No encerramento do exercicio de 2017, o Plano de Beneficios BD n? 001 n3o possuia
gualquer Fundo Previdencial constituido. J& o Fundo dos Investimentos registrou o montante de
RS 332.215,44 e, o Fundo Administrativo, RS 4.437.358,64, cuja contabilizacdo e manutengdo
sdo de responsabilidade da Funcorsan;

4) Dentre os regimes e métodos atuariais adotados na Avaliagao Atuarial do exercicio de
2017, comparativamente aos adotados para o exercicio de 2016, ndo se procederam alteracoes;

5) Dentre as hipdteses atuariais adotadas na Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2017,
comparativamente as adotadas para o exercicio de 2016, procederam-se as seguintes
alteracoes:

e Fator de capacidade: de 0,9803 para 0,9824;

e Crescimento real de salarios: de 2,18% ao ano para 1,88% ao ano; e,

e Tabua de Mortalidade Geral: de AT-2000 BASICA (A5%) MALE para AT-83 M&F.

5.1 A premissa referente a Composicao Familiar de Ativos ndo foi alterada, no entanto, face as
variacoes das caracteristicas da base de dados, os parametros da premissa foram
modificados conforme segue: Familia padrao calculada com base nos dados de
dependentes posicionados na data-base da avaliagdao atuarial (50,21% das mulheres sao
casadas, com dependentes 4,35 anos mais velhos e 79,00% dos homens sdo casados, com
dependentes 3,47 anos mais jovens e fator de reversdao médio de 0,652) em substituicdo a
hipdtese de que 59,95% das mulheres sdao casadas, com dependentes de 7,91 anos mais
velhos e 83,04% dos homens sdo casados, com dependentes 2,56 anos mais jovens e fator
de reversdao médio de 0,658.

6) Tendo em vista que o Plano de Beneficios BD n2 001 encontra-se aberto a novas
adesdes, recomenda-se que a Fundagao avalie questdes relacionadas a Resolugdao CNPC N2 24,
de 24 de novembro de 2016, que dispde sobre submassas nos Planos de beneficios, bem como
0s possiveis impactos e consequéncias, caso seja observada a necessidade de reconhecimento
de submassas em razao de aspectos relativos a controle e tratamento de riscos;

7) No que se refere a amortiza¢do da Provisdo a Constituir — Outras Finalidades, decorrente
da Cobertura Suplementar de responsabilidade das Patrocinadoras, o prazo inicialmente
estabelecido era setembro de 2019 para amortizacdo. Contudo, conforme previsdo contratual,
anualmente, no encerramento do exercicio, sera atuarialmente verificado o prazo
remanescente previsto para ocorréncia da amortiza¢do do saldo da Provisdo a Constituir pela
Patrocinadora. Assim, se mantida a aliquota prevista no Instrumento Particular de Contratacdo
do Financiamento do Acréscimo do Valor da Reserva de Beneficios Concedidos decorrente da
denominada Cobertura Suplementar do Plano de Beneficios Definidos n2 001 da Funcorsan,
qual seja 3,63%, o prazo apurado em 31/12/2017 foi de 32 meses;
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8) Conforme definicao da Funcorsan, o montante da divida correspondente a cobertura
suplementar foi recalculado atuarialmente considerando o aumento da longevidade
decorrente da alteracdo das premissas de mortalidade dos assistidos vdlidos e invalidos, sendo
o valor de RS 7.884.768,00 acrescido no montante das Provisdes Matematicas a Constituir
referentes a cobertura suplementar. O referido valor corresponde 100% da diferenga entre as
Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos dos Aposentados com cobertura
suplementar e sem cobertura suplementar, na mesma forma prevista no Instrumento
Particular de Contrata¢do do Financiamento do Acréscimo do Valor da Reserva de Beneficios
Concedidos. Cumpre- nos destacar que nao cabe a Mercer a avaliacao acerca de questdes nao
atuariais inerentes ao Instrumento Particular de Contratacdao do Financiamento do Acréscimo
do Valor da Reserva de Beneficios Concedidos decorrente da denominada Cobertura
Suplementar do Plano de Beneficios Definidos n? 001 da Funcorsan, cabendo a Fundacdo a
exclusiva responsabilidade da definicdo acerca do recdlculo do montante da divida.

3. PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio para o proximo exercicio, proposto para ter o inicio de sua vigéncia em
01/04/2018, devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da Funcorsan e comunicado as
Patrocinadoras antes de sua aplicacdo, conforme normas vigentes, sendo sua observancia
indispensavel para o equilibrio e solvéncia do Plano, cabendo a Funcorsan zelar pela sua fruigao,
observados os prazos e ditames regulamentares, o qual fixa, em linhas gerais, o que se segue:
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PLANO DE CUSTEIO — CONTRIBUICOES NORMAIS

CONTRIBUICAO NORMAL ALIQUOTA (%)
AVALIACAO AVALIACAO
FAIXA SALARIAL ATUARIAL DE 2017 ATUARIAL DE 2016
1,22% para entrada | 1,22% para entrada
aos 18 anos incidente | aos 18 anos incidente
Aliquota 1: Percentual geral | sobre o SP | sobre o Sp
incidente sobre o Salario de | gumentando 0,04% | aumentando 0,04%

PARTICIPANTES ¥

Participagao

para cada ano até 48
anos

para cada ano até 48
anos

Aliquota 2: Percentual incidente
sobre o excesso do Saldrio de

L ~ . 1,63% 1,63%
Participacdo em relagdo a meio
teto FUNCORSAN
Aliguota 3: Percentual incidente
sobre o excesso do Saldrio de
xe ' 5,70% 5,70%

Participagdo em relagdo a um
teto FUNCORSAN

Aliquota 4: Percentual incidente
sobre o excesso do Saldrio de
Participagdo em relagdo a trés
tetos FUNCORSAN

Conforme tabela de
idade da 42 faixa, que
inicia aos 40 anos em

1,2044% crescendo,

em média, 0,7335%
por idade até 55 anos

Conforme tabela de
idade da 42 faixa, que
inicia aos 40 anos em

1,2044% crescendo,

em média, 0,7335%
por idade até 55 anos

Aliquota 5: Percentual incidente
sobre o Salario de Participagao

1,07%

1,07%

Contribuicdo Normal

Paritdria ao dos
participantes

Paritdria ao dos
participantes

@) Contribuicdo de Assistidos Paritéria a0 dos Paritaria ao dos
PATROCINADORA (paridade assistidos) o assistidos
assistidos (representa (representa 4,47% da
5,27% da folha salarial) P et
folha salarial)
Aliquota 1: Percentual geral
incidente sobre o Beneficio 10,5625% 10,5625%
inferior a 3 tetos FUNCORSAN
Aliquota 2: Percentual geral
AssIsTIDOS™ incidente sobre o Beneficio que 32,5000% 32,5000%
exceder 3 tetos FUNCORSAN
Aliquota 3: Percentual geral
incidente sobre o Beneficio de 6,5000% 6,5000%

Pensdo por Morte'

(1) Os percentuais apresentados encontram-se brutos de taxa de administragdo.
(2) Limitado a 5 Tetos FUNCORSAN.
(3) Verificada a viabilidade de manutengdo do Plano de Custeio Normal vigente.
(4) Incidente sobre o valor do beneficio, conforme Artigo 34, §22 do Regulamento, sendo os percentuais informados pela Entidade.
(5) Pensdes concedidas antes de janeiro/2009 ndo sofrem incidéncia de contribuicdes.
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PLANO DE CUSTEIO — CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS

CONTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA ALIQUOTA (%)
AVALIAGAO AVALIAGAO PRAZO
FAIXA SALARIAL ATUARIAL DE ATUARIAL DE EM
2017 2016 MESES
1,58% para 1,58% para
entrada aos 18 entrada aos 18
i o anos incidente anos incidente
Aliquota 1: Percentual geral incidente sobre
s @ sobre o SP sobre o SP
o Salario de Participagdo
aumentando aumentando
0,05% para cada | 0,05% para cada
ano até 48 anos ano até 48 anos
Aliquota 2: Percentual incidente sobre o
excesso do Salario de Participagdo em 2,11% 2,11%
~ . (2)
PARTICIPANTES relacdo a meio teto FUNCORSAN
(1)
Aliquota 3: Percentual incidente sobre o 135
excesso do Saldrio de Participagdo em 7,37% 7,37%
meses
relagdo a um teto FUNCORSAN®
Conf tabel Conforme tabela
onforme tabela
. de idade da 42
de idade da 42 . o
. . faixa, que inicia
faixa, que inicia 40
Aliquota 4: Percentual incidente sobre o aos 40 anos em aos 49anos em
(. N 1,56%
excesso do Salario de Participa¢do em 1,56% crescendo,
~ n ) . crescendo,
relagdo a trés tetos FUNCORSAN 0,95% por idade
i 0,95% por idade
até 55 anos 3
até 55 anos
Aliquota 5: Percentual incidente sobre o
- L2 1,38% 1,38%
Salario de Participagdo
L o . @) Paritaria ao dos Paritdria ao dos 135
Contribuicdo para Déficit Equacionado o o
participantes participantes meses
- ST (3) 32
PATROCINADOR | Contribuigdo para Outras finalidades 3,63% 3,63%
meses
Contribuicdo de Assistidos (paridade
L 0,00% 0,00%
assistidos)
Aliquota 1: Relativo as parcelas que
deveriam ter sido efetuadas entre jan/2009 0, 96% 0,96%
(4)(5) aout/2014
ASSISTIDOS 108
Aliquota 2: Relativo as contribuicGes meses
©) 1,20% 1,20%

extraordinarias futuras
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(1) Os percentuais apresentados encontram-se brutos de taxa de administragdo.

(2) Limitado a 5 Tetos FUNCORSAN, com prazo de amortizagdo até abril de 2029.

(3) Incidente sobre a folha de Salarios de Participagdo até agosto de 2020 sem aplicacdo de carregamento administrativo.
Recalculado em virtude do aumento do compromisso decorrente da mudanga da longevidade dos Aposentados que percebem o
beneficio suplementar, considerando a manutencgdo do percentual contributivo.

(4) Incidente sobre o valor do beneficio bruto sem incidéncia de carregamento administrativo. Representa 0,910% da folha de
salarios.

(5) Aposentados com beneficios iniciados apds 04/05/2009 e Pensionistas ndo vertem contribui¢des extraordindrias.

O prazo total para amortizacdo do déficit por parte dos participantes e patrocinadoras é de 163
meses, contados a partir de setembro de 2015, portanto, extinguindo-se em abril de 2029.

Ressalta-se ainda, que o referido Plano de Custeio Extraordinario para Déficit Equacionado é
aplicado apenas aos participantes que aderiram ao Plano antes de 12 de abril de 2015, em face
de o déficit ser decorrente da mudanca do método de financiamento ocorrido na Avaliagdo
Atuarial de 2014, que segregou o custo do Plano em normal e extraordinario. Desta forma, para
os participantes admitidos apds abril de 2015, o custo destes é representado pelo Custo Normal
do Plano.

Adicionalmente, conforme regulamento vigente do Plano de Beneficio BD n2 001:

“O valor mensal do beneficio de aposentadoria decorrente do Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), serd calculado, na data base em que o
Participante realizar essa opg¢do, e serd igual a divisGo do tempo de
vinculago ao PLANO em numero de meses (t) por esse mesmo tempo
somado da caréncia total para o recebimento do beneficio pleno vezes o valor
do beneficio pleno de aposentadoria, caso o Participante jd tivesse cumprido
as caréncias ao PLANO, deduzidos os valores referentes as coberturas de risco
e para administra¢Go do PLANO. Caso este valor fique a menor que o Valor do
Resgate nessa mesma data abatido das coberturas de risco e das despesas
administrativas do PLANO, o valor do beneficio serd o referente a este ultimo
cdlculo.”

No que se refere a amortizagdo da Provisdo a Constituir — Outras Finalidades, decorrente da
Cobertura Suplementar de responsabilidade das Patrocinadoras, o prazo inicialmente
estabelecido era setembro de 2019 para amortizacdo. Contudo, conforme previsdo contratual,
anualmente, no encerramento do exercicio, serd atuarialmente verificado o prazo remanescente
previsto para ocorréncia da amortizagdo do saldo da Provisdo a Constituir pela Patrocinadora.
Assim, se mantida a aliquota prevista no Instrumento Particular de Contratagdo do
Financiamento do Acréscimo do Valor da Reserva de Beneficios Concedidos decorrente da
denominada Cobertura Suplementar do Plano de Beneficios Definidos n2 001 da Funcorsan, qual
seja 3,63%, o prazo apurado em 31/12/2017 foi de 32 meses.

O Plano de Custeio Administrativo foi definido pela Entidade, ficando estabelecida a taxa de
carregamento de 8% sobre as contribui¢es normais e extraordindrias vertidas para o Plano
pelos Participantes e Patrocinadoras.
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4. CONCLUSAO

Conclui-se, ante o exposto, que a situacdo econOmico-atuarial do Plano de Beneficios BD n2
001, em 31/12/2017, é deficitaria em RS 151.363.539,24 observada através do confronto entre
as Provisdes Matematicas e o Patriménio de Cobertura do Plano. Levando-se em consideracao o
ajuste de precificacio de RS 101.714.898,82, o Plano apresenta Equilibrio Técnico Ajustado
deficitario de R$49.648.640,42, n3o havendo, no exercicio subsequente, a obrigatoriedade de
processo de equacionamento de déficit, sendo que a EFPC, dentro de critérios técnicos e sempre
em busca de uma gestdo proativa, deve procurar entender as causas de resultados deficitarios,
tomando as providéncias para sua reversao, inclusive, se for o caso, trabalhando com
equacionamentos acima dos limites minimos legais.

Este é o Parecer.
Brasilia, 13 de margo de 2018.

—7 -

Mariana Abigair de Souza Sabino Tiago Tadeu Montini Calcada
Atuaria MIBA 2.567 - MTPS/R]J Atuario MIBA 1.666 - MTPS/RJ
Consultora Sénior Consultor Sénior

5.4 Fundamentos das Premissas, Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento aplicados
na Avaliagdo Atuarial

As premissas atuariais sdo um conjunto de informagdes estatisticas que estimam a ocorréncia
de diversos eventos de natureza demografica, biométrica, econdmica e financeira que se
relacionam diretamente com o custo do plano de beneficios e com seu equilibrio.

Constituem as bases técnicas da avaliagdo atuarial de um Plano de Beneficios, representando
um conjunto de estimativas de natureza demografica, biométrica, econémica e financeira que,
durante o periodo futuro considerado na avaliagdo do Plano, espera-se que se realizem com
bom nivel de seguranga.

As hipoteses atuariais devem refletir expectativas de longo prazo, tendo em vista que se
destinam a prever os compromissos futuros até o encerramento do compromisso do Plano de
Beneficios com os seus beneficiarios. De um modo geral, para que haja o efetivo pagamento dos
beneficios futuros ja definidos, tendo em vista o plano de beneficios da Funcorsan ser da
modalidade de Beneficio Definido (BD), as premissas atuariais devem estar em harmonia, ao
longo de toda a vida util do plano, com a massa de participantes e assistidos e, quando for o
caso, com a politica de recursos humanos da entidade patrocinadora.

A seguir, sdo apresentadas, de forma detalhada, as premissas aplicadas na Avaliagdo Atuarial da
Funcorsan, assim como o significado de cada uma delas:
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A seguir apresentamos as premissas econOmicas e financeiras aprovadas e utilizadas na
avaliacdo atuarial do exercicio de 2017, comparativamente aquelas adotadas na avaliacdo

atuarial do exercicio de 2016:

Premissas Economicas e Financeiras

2017 2016 MZ’;::;’;;ZW
Taxa real de desconto atuarial 5,61% ao ano 5,61% ao ano Manutengao
Taxa real de crescimento salarial futuro 1,88% ao ano 2,18% ao ano Alteracao
Taxa real de crescimento dos beneficios 0,00% ao ano 0,00% ao ano Manutengao
Fator de capacidade 98,24% 98,03% Alteracao
Indexador econémico INPC INPC Manutengao

"W Taxa Real de Juros: definida a partir dos estudos técnicos para verificagdo da Aderéncia e Adequagdo da Taxa Real
de Juros Atuarial do Plano de beneficios BD 001.

As principais hipdteses econdmicas e financeiras assumidas no cdlculo dizem respeito a inflagao
e a rentabilidade futura dos investimentos que irdo sustentar os beneficios, conforme segue:

a) Taxa de juros técnicos de desconto atuarial: a taxa real de juros estima o rendimento
real minimo dos recursos aplicados necessarios para assegurar o pagamento dos
beneficios previstos no plano. A taxa estimada de ganho real dos investimentos
também é utilizada como taxa de desconto para determinar o valor presente do
custo do plano esperado para o futuro.

b) Fator de capacidade: pode ser entendido como o poder de compra do salario ou do
beneficio entre duas datas. Para a determinacdo deste fator é utilizada a estimativa
da taxa de inflagdo que tem por efeito reduzir o valor real dos salarios e beneficios.

c) Taxa de Crescimento Real de Salarios: Refere-se a taxa em que os salarios, em média,
irdo crescer ao longo do tempo como fruto do regulamento e do plano de cargos e
salarios da patrocinadora. Ela objetiva adequar o volume de reserva matematica
atual refletindo uma condigdo salarial futura, ou seja, identifica a remuneragdo do
participante na data da aposentadoria, e estd intrinsecamente ligada a politica de
remuneracao dos patrocinadores do plano.

5.4.2 Premissas Demograficas
A seguir apresentamos as premissas demograficas aprovadas e utilizadas na avaliacdo atuarial

do exercicio de 2017, comparativamente aquelas adotadas na avaliagdo atuarial do exercicio de
2016:
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Premissas Demograficas

Tabua de
Rotatividade

Composig¢ao Familiar

2017

GAMA - Exp. Rotatividade
Funcorsan 2015

Beneficios a Conceder:
50,21% das mulheres sdo
casadas, com dependentes
4,35 anos mais velhos e
79,00% dos homens sdo
casados, com dependentes
3,47 anos mais jovens.
Fator de Reversdo: 0,652

2016

GAMA - Exp. Rotatividade
Funcorsan 2015

Beneficios a Conceder:
Mulheres: 59,95% possuem
conjuges, sendo estes 7,91

anos mais velhos e Homens:

83,04% possuem cOnjuges,

sendo estes 2,56 anos mais

jovens. Fator de Reversao:
0,658.

Manutencido/
Alteracao

Manutengao

Manutenc¢io®?

@A premissa referente a Composi¢do Familiar de Ativos ndo foi alterada, no entanto, face as variagdes das
caracteristicas da base de dados, os parametros foram modificados.

As premissas demograficas sdo utilizadas na projecao das futuras populacdes de ativos e de
assistidos do plano de beneficios. Esta classe de hipdteses objetiva estimar a expectativa de vida
da massa de participantes e o risco de desligamento ou desisténcia do participante do plano. As
premissas demograficas aplicadas na avaliagdo atuarial da Funcorsan para este exercicio sdo:

a) Taxa de rotatividade: é o instrumento que mede a expectativa de desligamento ou de
desisténcia do participante do plano de beneficios. Ela é dada pela diferenca entre as
admissGes e demissGes ocorridas em relagdo ao total de funciondrios das

Patrocinadoras. O efeito dessa hipdtese é analogo ao da mortalidade e invalidez: quanto

maior a taxa de rotatividade considerada na Avaliacdo Atuarial, menor serd o custo do

plano.

b) Composicdo familiar: esta variavel representa o tamanho da familia dos participantes, e
é de suma importancia para a formacdo das reservas matematicas do plano de
beneficios quando este prevé o pagamento de pensdes. Ela busca estabelecer uma
familia padrao associada a cada idade dos participantes, ou seja, a partir do nimero de
dependentes vitalicios ou temporarios da familia dos participantes é possivel definir a
diferenca média de idade entre os conjuges e seus dependentes.

5.4.3 Premissas Biométricas

As chamadas tdbuas biométricas sdo instrumentos destinados a medir as probabilidades de
sobrevivéncia, morte, morbidez e higidez (refere-se ao estado de saude dos participantes). A
seguir apresentamos as definicdes de cada tipo de tabua utilizada nos estudos de hipdteses
atuariais do Plano de Beneficios administrado pela Funcorsan.

a) Mortalidade Geral: apresenta, para um numero determinado de individuos, a
probabilidade de morte ou de sobrevivéncia, em cada idade. E utilizada para
dimensionar o valor atual dos beneficios futuros cujo evento gerador pode ser a morte,
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produzindo o beneficio de pensdao por morte, como também pode ser a sobrevivéncia,
ocasionando o beneficio de aposentadoria por tempo de contribui¢do ou idade.

b) Mortalidade de Invalidos: demonstra a expectativa de vida dos individuos que ja se
encontram na condicdo de invalidos.

c) Entrada em invalidez: trata-se de uma varidvel que indica o numero de pessoas expostas
ao risco de se invalidar antes de atingir a idade seguinte e que influencia o cdlculo das
reservas matematicas para o beneficio de aposentadoria por invalidez.

d) Morbidade: refere-se a probabilidade do participante estar exposto ao risco de contrair
doencas, o que representa motivo de afastamento das atividades laborais por moléstia
e é utilizada para o calculo do beneficio temporario de auxilio-doenga.

As premissas biométricas aplicadas na avaliacdo atuarial da Funcorsan para este exercicio sdo:

Premissas Biométricas

2017 2016 Manutencdo/
Alteragao
Tabua de . 0 “
Mortalidade Geral AT-83M&F AT-2000 Basic (A5%) Male Alteragao
Tabua de
Mortalidade de AT-49 (A100%) M&F AT-49 (A100%) M&F Manutengdo
Invalidos
Tabua de entrada em MULLER MULLER Manutenc3o
Invalidez
Tabua de entrada em GAMA - Exp. Auxilio GAMA - Exp. Auxilio Doenca ~
e Manutencgao
Auxilio Doenga Doenca - Funcorsan 2016 - Funcorsan 2016

5.4.4 Regime Financeiro

Regime Financeiro é o método pelo qual se estabelece o nivel e as épocas de realizacdo das
contribuicdes necessdrias para a cobertura dos beneficios. O dimensionamento das reservas
matematicas decorre do regime adotado.

5.4.5 Método de Financiamento do Plano

O Método de Financiamento consiste na metodologia adotada pelo atudrio responsavel, com a
finalidade de acompanhar o Plano e mensurar a forma de acumulagdo dos recursos
garantidores, o qual determina o valor e a periodicidade das contribui¢cGes necessdrias ou ndo,
bem como os valores das Provisdes Matematicas, a fim de satisfazer os compromissos futuros,
face as caracteristicas biométricas, demograficas, financeiras e econ6micas dos participantes,
para que o plano possa cumprir com as obrigacGes previstas no regulamento e, de uma forma
geral, garantir a sua solvéncia ao longo do tempo.

Confira na tabela a seguir os regimes financeiros e os métodos de financiamento do Plano de
Beneficios da Funcorsan adotados para o exercicio, conforme Relatério de Avaliagdo Atuarial
Gama RE n2 034/18:
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Método de
Financiamento

Regime

Beneficio . .
Financeiro

Aposentadoria por Idade*

Aposentadoria Especial*

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo*
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo da
Pessoa com Deficiéncia*

Aposentadoria por Invalidez*

Pensao por Morte

Beneficio Proporcional Diferido

Auxilio Doenga

Auxilio Reclusao

Peculio por Morte Reparticao Simples

Crédito Unitario

Capitalizaga .
apriafizacao Projetado

Reparticao de Capitais de Cobertura

* Inclui o custo da reversdo do beneficio de aposentadoria em pensdo aos beneficiarios do assistido aposentado na
data do 6bito.

5.4.6 Perdas e Ganhos Apurados na Avaliagao Atuarial

Com base em estudos econdémicos e atuariais realizados durante o ano de 2017, ocorreram
alteragbes em premissas que vinham sendo utilizadas nas avaliagBes atuariais do exercicio
anterior. Apresentamos quadro que sintetiza o impacto das alteragbes em cada uma das
hipdteses nas Provisdes Matematicas do plano de beneficios administrado pela Funcorsan:

Hipdteses Avaliagdo 2017 Avaliagao 2016 Impacto nas Perda/
Reservas Ganho
Mulheres e Homens: Horr':/;_ilsh-eSrQe;E‘V o
. (o]
21% e 7 9 !
>0,21% e A9'.OOA 83,04% possuem
possuem conjuge, A
respectivamente conjuge,
Composigao Familiar ’ respectivamente. 1.089.061,00 Ganho
Mulheres: 4,35 anos Mulheres: 7,91
mais jovens e anos mais jovens e
Homens: 3,47 anos Homens: 2,56 anos
mais velhos. mais velhos.
Fator de Capacidade 0,9824 0,9803 -4.185.803,00 Perda
AT-2 Basi
Mortalidade Geral AT-83M&F (AS;SOMaalselc -60.245.934,00 Perda
Crescimento real de 1,88% a.a. 2,18% a.a. 18.366.277,00 Ganho
salarios
Efeito total das alteragdes de premissas -44.976.399,00  Perda
Data base do estudo -25.915.278,00 Perda
Outras variagdes Base cadastral -38.615.949,00 Perda
Total -109.507.626,00 Perda

Para os valores que apresentaram um ganho atuarial significa que a alteragdo da premissa
ocasionou uma redugdo nos valores das ProvisGes Matematicas. Ja4 para os valores em que
houve uma perda atuarial, a alteragdo da hipdtese ocasionou um aumento nos compromissos
futuros (Provisdes Matematicas) do plano.
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5.4.7 Meta Atuarial

A Meta Atuarial de 7,80% ¢é calculada considerando juros reais de 5,61% ao ano, acrescidos de
2,07%, correspondente ao INPC do IBGE acumulados de janeiro de 2017 a dezembro de 2017.



RELATORIO ANUAL DE INFORMAGCOES 2017 JERIN

6. Gestdo dos Investimentos

A seguir, apresentamos as alocacdes e os resultados dos investimentos globais e segregados por
Planos de Beneficio Definido — BD e Plano de Gestdao Administrativa — PGA para o exercicio de
2017, dentre outras informagdes.

6.1 Enquadramento

Os recursos da Funcorsan estdo aplicados em diversos segmentos de mercado, fazendo parte da
base de cdlculo para o enquadramento, os chamados Recursos Garantidores. Os Recursos
Garantidores sdo parcelas do ativo destinadas a cobertura dos beneficios oferecidos pelo Plano.
Estes recursos estdo submetidos as regras da Resolugdo CMN n° 3.792/2009 e suas alteragdes.

Os contratos com a Patrocinadora constituem outro segmento que, junto com os Recursos
Garantidores, compdem o total de ativos da Funcorsan. A seguir, apresentamos os dados de
enquadramento na posicdo de 31/12/2017 e 31/12/2016, comparativamente:

. Participacdo (RS mil) Enquadramento (%)
Ativos
2017 2016 2017 2016
1) Renda Fixa 1.224.675 1.184.174 83,25% 88,78%
2) Renda Variavel 86.976 45.508 5,91% 3,41%
3) Investimentos Estruturados 55.115 4.661 3,75% 0,35%
4) Investimentos Imobiliadrios 77.136 73.479 5,24% 5,51%
Imoveis proprios 77.167 73.601 5,25% 5,52%
Imoveis/Contratos alienados -31 -122 0,00% -0,01%
5) Operagdes c/ Participantes 42.945 41.821 2,92% 3,14%
6) Disponivel 37 36 0,00% 0,00%
7) Derivativos -15.863 -16.004 -1,08% -1,20%
8) Dep. Jud. / Recursais Invest. 97 163 0,01% 0,01%
Recursos Garantidores 1.471.117 1.333.838 100,00% 100,00%
Operagdes com a Patrocinadora 56.058 73.982
Contribuicdes do més 6.821 7.279
Total do Ativo Liquido 1.533.996 1.415.099

Dos dados apresentados acima, cabe um registro especial para os valores apresentados no item
7 — Derivativos. O referido ativo refere-se ao processo de execu¢do da Nota Promisséria no valor
de RS 2.276.625,00 (Nota Promissdria vencida em 26/11/2001) contra Confidelitty Asset
Management Ltda, os quais foram opostos embargos a execucdo por parte da Massa Falida,
ocasionando, naquela oportunidade, o provisionamento em 100%. O processo ja se encontra no
final da fase de conhecimento. Os embargos a execucdo opostos pela parte contraria foram
sentenciados improcedentes. No entanto, em sede de recurso de apelagdo, a devedora reverteu
a decisdo de 12 instancia, tendo, os embargos a execucdo, sido julgados procedentes para
extinguir a execugado.

Em sede de recursos especiais, interpostos por ambas as partes, tendo a Fundacao recorrido a
restaurar a eficdcia da Nota Promissdria e, a parte adversa, postulado majoracdo de honorarios
advocaticios, houve negativo juizo provisorio de admissibilidade. Interpostos agravos em
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recursos especiais pelas partes, restou desprovido o recurso da Fundacgao e provido o da parte
adversa para fixar honorarios advocaticios de RS 50.000,00, decisdo que foi objeto de agravo
interno pela Massa Falida, recurso que foi devidamente impugnado pela Entidade e se encontra
concluso com o Ministro Relator para julgamento. Nas circunstancias, a mencionada Nota
promisséria ndao pode mais ser considerado como Ativo da Fundacao.

6.2 Rentabilidade

Antes de falarmos sobre a rentabilidade do Plano, é importante tecermos breves comentarios
sobre o cenario econdmico.

No Brasil, o ano de 2017 marcou o fim da recessdo da economia brasileira. Apds dois anos
consecutivos de queda, o Produto Interno Bruto (PIB) voltou a crescer. Contudo, trata-se de um
crescimento modesto, de 1%. Neste ano, o governo deu sequéncia a uma série de reformas.
Apds aprovar em 2016 a regra do teto de gastos, que controla as despesas publicas, o governo
conseguiu aprovar a reforma trabalhista.

O ano também foi marcado por um forte processo desinflacionario, que surpreendeu agentes
econdmicos. A recessdo dos Ultimos anos contribuiu para conter os precos. A inflagdo oficial,
medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), atingiu 2,95%, abaixo do
piso da meta, e o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), alcangou 2,07%.

Com os precos mais baixos e expectativas para uma inflagdo menor, a taxa basica de juros, a
Selic, passou por um ciclo de cortes, chegando ao menor nivel histérico. Nas oito reunides de
2017, o Comité de Politica Monetaria (Copom) do Banco Central reduziu a Selic sucessivamente,
com queda acumulada de 6,75 pontos percentuais, passando de 13,75% ao ano para 7% ao ano.

Taxas
Ano SELIC Ano SELIC
(%) (%)

20 de janeiro de 2016 14,25% 11 de janeiro de 2017 13,00%
02 de margo de 2016 14,25% 22 de fevereiro de 2017 12,25%
27 de abril de 2016 14,25% 12 de abril de 2017 11,25%
08 de junho de 2016 14,25% 31 de maio de 2017 10,25%
20 de julho de 2016 14,25% 26 de julho de 2017 9,25%
31 de agosto de 2016 14,25% 06 de setembro de 2017 8,25%
19 de outubro de 2016 14,00% 25 de outubro de 2017 7,50%
30 de novembro de 2016 13,75% 06 de dezembro de 2017 7,00%

A Bolsa de Valores conquistou altas, mesmo com a resisténcia do mercado em diversos
momentos. Periodos de estabilidade politica e a possibilidade de implantacdo de reformas
estruturais impulsionaram avangos, enquanto polémicas e pouca governabilidade resultaram
em reagOes contrarias. O lbovespa encerrou o ano aos 76.402 pontos, com valorizagdo de
26,85% no periodo.

A Rentabilidade Geral do Plano obtida no exercicio de 2017 foi de 11,01%, superior
nominalmente a Meta Atuarial em 2,98%, a qual fechou o exercicio em 7,80%, e que foi
calculada considerando juros reais de 5,61% a.a. acrescidos de 2,07%, correspondente ao INPC
acumulado de janeiro de 2017 a dezembro de 2017.
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da no grafico abaixo, a rentabilidade da Funcorsan, representada pela

rentabilidade global, ficou acima da Meta Atuarial no ano de 2017.
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A rentabilidade global também superou em 0,98% o CDI, benchmark tradicionalmente utilizado

nos segmentos de renda fixa e multimercado.

6.3 Enquadramento e Al

A Resolucdo CMN n?

locacao

3.792/2009 e suas alteracdes estabelecem critérios para o

dimensionamento do grau de risco, assim como limites de alocagdo de recursos por segmento.
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Com isto, e objetivando garantir o equilibrio entre os ativos e as obrigacdes da Funcorsan,
adotamos praticas visando o gerenciamento eficiente da exposicdo aos distintos fatores de
risco.

Toda a alocacdo de recursos da Funcorsan resulta de um processo decisério pré-estabelecido na
Politica de Investimentos (PI). Alocar recursos significa destind-los ao mercado financeiro
considerando os estudos de correlacdo com o Passivo Atuarial chamado Asset Liability
Management (ALM). Esse estudo resulta no conjunto de prioridades de volumes mencionados
na Politica de Investimentos.

A seguir, confira a posicdo e enquadramento da Carteira de Investimentos da Funcorsan em
31/12/2017:

Fundo Garantidor 1.471.117.010,47 100,00%

Ativos Alocagdo - RS Participacao Limite
1.224.712.108,29 83,25% 100%
1.091.628.761,79

1 - Renda Fixa/Multimercado/Disponivel
Votorantim Quarai Fl Renda Fixa

Taquari FI Multimercado 1.427.137,55
Safra Piratini FI Multimercado 131.619.472,22
Disponivel 36.736,73

2- Renda Variavel 86.976.199,72 5,91% 70%
Bahia AM Valuation FIC FIA 18.944.750,93

JGP Long Only Institucional FIA 24.347.062,46

Oceana Valor FIC FIA 18.251.523,23

Oceana Selection FIC FIA 17.308.835,76

Ibiuna Equities 30 FIC FIA 8.124.027,34

3 - Investimentos Estruturados 55.114.502,72 3,75% 20%
Empreendedor Brasil FIP 4.397.710,78

Bahia AM Marau FIC FIM 20.298.576,19

Adam Macro Strategy Il FIC FIM 10.069.459,66

SPX Nimitz Estruturado FIC FIM 20.348.756,09

4 - Mercado Imobiliario 77.135.920,74 5,24% 8%
Préprios 77.166.578,24

Alienados 30.657,50

5 — Operag6es com os Participantes 42.944.756,16 2,92% 15%
Empréstimos 42.944.756,16

6 - Derivativos 15.863.187,33 -1,08%

7 — Depésitos Judiciais/Recursais Investimentos 96.710,17 0,01%

6.4 Investimentos por Plano de Beneficio Definido — BD e Plano de Gestao Administrativa —
PGA

A Gestdo dos Investimentos da Funcorsan é segregada por Planos: Plano de Beneficio Definido —
BD e Plano de Gestdo Administrativa — PGA e estd estruturada na forma de gestdo prdépria e
terceirizada. A gestdo dos fundos de investimentos, que compreendem os segmentos de Renda
Fixa, Multimercado, Renda Variavel e Investimentos Estruturados sdo totalmente terceirizadas.
Ja a gestdo de imdveis e empréstimos é realizada pela prdpria Funcorsan.
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A seguir, demonstramos os investimentos da Funcorsan, segregados por segmento, listados em
valores e em percentuais, sobre os Recursos Garantidores:

Anadlise dos Investimentos 2017

%
Valor Financeiro sobre
total
1.224.675.371,56 83,25%

Investimentos Plano BD Plano PGA

Renda Fixa e Multimercado 1.220.134.533,96 4.540.837,60

Renda Fixa 1.087.087.924,19 4.540.837,60 1.091.628.761,79 74,20%
Votorantim Quarai FI Renda Fixa 1.087.087.924,19 4.540.837,60 1.091.628.761,79 74,20%

Multimercado 133.046.609,77 0,00 133.046.609,77 9,05%
Taquari FI Multimercado 1.427.137,55 0,00 1.427.137,55 0,10%
Safra Piratini FI Multimercado 131.619.472,22 0,00 131.619.472,22 8,95%
Renda Variavel 86.976.199,72 0,00 86.976.199,72 5,91%
Bahia AM Valuation FIC FIA 18.944.750,93 0,00 18.944.750,93 1,29%
JGP Long Only Institucional FIA 24.347.062,46 0,00 24.347.062,46 1,66%
Oceana Valor FIC FIA 18.251.523,23 0,00 18.251.523,23 1,24%
Oceana Selection FIC FIA 17.308.835,76 0,00 17.308.835,76 1,18%
Ibiuna Equities 30 FIC FIA 8.124.027,34 0,00 8.124.027,34 0,55%
Investimento Estruturado 55.114.502,72 0,00 55.114.502,72 3,75%
Empreendedor Brasil FIP 4,397.710,78 0,00 4.397.710,78 0,30%
Bahia AM Marau FIC FIM 20.298.576,19 0,00 20.298.576,19 1,38%
Adam Macro Strategy Il FIC FIM 10.069.459,66 0,00 10.069.459,66 0,68%
SPX Nimitz Estruturado FIC FIM 20.348.756,09 0,00 20.348.756,09 1,38%
Mercado Imobiliario 77.135.920,74 0,00 77.135.920,74 5,24%
Préprios 77.166.578,24 0,00 77.166.578,24 5,25%
Alienados -30.657,50 0,00 -30.657,50 0,00%
Empréstimo 42.944.756,16 0,00 42.944.756,16 2,92%
Empréstimo 42.944.756,16 0,00 42.944.756,16 2,92%
Derivativos -15.863.187,33 0,00 -15.863.187,33 -1,08%
Depdsitos Judiciais / Recursais 96.710,17 0,00 96.710,17 0,01%
Investimentos
Disponivel 20.335,36 16.401,37 36.736,73 0,00%
Recursos Garantidores 1.466.559.771,50 4.557.238.97 1.471.117.010,47 100,00%

6.5 Investimentos — Administracao Terceirizada sobre total de Investimentos e sobre o Plano

O quadro a seguir apresenta os resultados dos investimentos administrados por terceiros,
separados por segmento de aplicacdo e seus percentuais sobre o total terceirizado e sobre o

total dos investimentos:
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Administracdo de Terceiros 2017

% sobre % sobre total

Investimentos Valor Financeiro total .
Terceirizado Investimentos
Renda Fixa e Multimercado 1.224.675.371,56 89,60% 83,25%
Renda Fixa 1.091.628.761,79 79,90% 74,20%
Votorantim Quarai FI Renda Fixa 1.091.628.761,79 79,90% 74,20%
Multimercado 133.046.609,77 9,70% 9,05%
Taquari FI Multimercado 1.427.137,55 0,10% 0,10%
Safra Piratini FI Multimercado 131.619.472,22 9,60% 8,95%
Renda Variavel 86.976.199,72 6,40% 5,91%
Bahia AM Valuation FIC FIA 18.944.750,93 1,40% 1,29%
JGP Long Only Institucional FIA 24.347.062,46 1,80% 1,66%
Oceana Valor FIC FIA 18.251.523,23 1,30% 1,24%
Oceana Selection FIC FIA 17.308.835,76 1,30% 1,18%
Ibiuna Equities 30 FIC FIA 8.124.027,34 0,60% 0,55%
Investimentos Estruturados 55.114.502,72 4,00% 3,75%
Empreendedor Brasil FIP 4,397.710,78 0,30% 0,30%
Bahia AM Marau FIC FIM 20.298.576,19 1,50% 1,38%
Adam Macro Strategy Il FIC FIM 10.069.459,66 0,70% 0,68%
SPX Nimitz Estruturado FIC FIM 20.348.756,09 1,50% 1,38%
Total de Investimentos Terceirizados 1.366.766.074,00 100,00% 92,91%

Total de Investimentos do Plano 1.471.117.010,47 - -

6.6 Taxas de Administracao e Desempenho da Gestao Terceirizada

Nesta tabela, demonstramos as taxas de administracdo e de performance dos fundos de
investimentos de gestdo terceirizada:

Taxas de Administracdo/Gestdo e Performance

Renda Fixa e Multimercado Taxa Administracdo/ Gestdo Taxa Performance
Votorantim Quarai Fl Renda Fixa 0,03% n/a
Taquari FI Multimercado 0,42% n/a
Safra Piratini FI Multimercado 0,29% n/a

Renda Variavel

Bahia AM Valuation FIC FIA 1,90% 20% IBOVESPA
JGP Long Only Institucional FIA 2,75% n/a
Oceana Valor FIC FIA 2,00% 20% IBX
Oceana Selection FIC FIA 2,00% 20% IBOVESPA
Ibiuna Equities 30 FIC FIA 1,96% 20% IBX

Investimento Estruturado

Empreendedor Brasil FIP 1,90% n/a
Bahia AM Marau FIC FIM 1,90% 20% CDI
Adam Macro Strategy Il FIC FIM 1,90% 20% CDI

SPX Nimitz Estruturado FIC FIM 0,70% 20% CDI
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O quadro a seguir relaciona as modalidades de aplicagdo do Plano de Beneficios, bem como o
valor dos investimentos com a gestdo prdpria e terceirizada e os percentuais relativos aos
Recursos Garantidores:

Anadlise dos Investimentos 2017

Investimentos

Valor Financeiro

% sobre total

A) Carteira Prépria 104.350.936,47 7,09%
Iméveis 77.135.920,74 5,24%
Préprios 77.166.578,24 5,25%
Alienados -30.657,50 0,00%
Empréstimos a Participantes 42.944.756,16 2,92%
Derivativos -15.863.187,33 -1,08%
Dep. Jud. / Recursais Invest. 96.710,17 0,01%
Disponivel 36.736,73 0,00%
B) Carteira Terceirizada 1.366.766.074,00 92,91%
Renda Fixa 1.091.628.761,79 74,20%
Fundos de Investimentos 1.091.628.761,79 74,20%
Multimercado 133.046.609,77 9,04%
Fundos de Investimentos 133.046.609,77 9,04%
Renda Variavel 86.976.199,72 5,91%
Fundos de Investimentos 86.976.199,72 5,91%
Investimentos Estruturados 55.114.502,72 3,75%
Fundos de Investimentos 55.114.502,72 3,75%
(A+B) Recursos Garantidores 1.471.117.010,47 100,00%

6.7 Evolugdo do Ativo Liquido

O ativo liquido do Plano de Beneficios Definido da Funcorsan encerrou o ano em RS 1,529
bilhdes de reais. Esse aumento se deve ao resultado das rentabilidades dos investimentos, dos
aportes de recursos oriundos das contribuicGes dos Participantes e Patrocinadoras, bem como
valores recebidos referentes aos contratos de divida firmados com a Patrocinadora Corsan.

Ativo Liquido - Plano de Beneficios Definido
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6.8 Politica de Investimentos

A Funcorsan planeja, acompanha e efetua a gestao de seus investimentos de acordo com as
normas estabelecidas na Resolugdo CMN n? 3.792, de 24 de setembro de 2009 e suas
alteragdes, bem como em conformidade com a sua Politica de Investimentos (PI). O processo de
planejamento e revisdo da Pl é anual, e se inicia no més de outubro, com reunides entre a drea
de Investimentos, o Comité de Investimentos, a Consultoria de Investimentos e a Diretoria

Executiva.

Durante a revisao da Pl, sdo analisados os cenarios doméstico e internacional e os estudos de
ALM - Asset Liability Management. Depois de estruturada, a Pl é submetida pela Diretoria
Executiva ao Conselho Deliberativo para aprovacdo. Ainda, o Conselho Fiscal da Funcorsan
acompanha regularmente e manifesta-se semestralmente acerca da conformidade dos

investimentos em relacdo a PI.
6.8.1 Alocagao de Recursos

A tabela a seguir apresenta a alocacdo dos recursos da Funcorsan para o ano de 2017 do Plano
de Beneficios Definido, em comparacdo a alocacdo estratégica e aos limites estabelecidos
legalmente e pela Politica de Investimentos. Contudo, devido as flutuagdes de mercado, as
alocacGes de recursos da Funcorsan oscilam conforme os limites minimos ou maximos,
ajustando-se de acordo com as oportunidades e condicdes de mercado, nem sempre
convergindo para alocagao estratégica referenciada.

Alocacdo Alocagdo Politica de Investimento Limite

Segmento de aplicagcao Limite Limite

Atual Estratégica Inferior S Legal
Renda Fixa e Multimercado 82,17% 82,00% 55,00% 95,00% 100,00%
Indexada a Inflagdo 71,53% 72,00% 50,00% 90,00% 100,00%
Ndo Indexadas a Inflagéo 10,64% 10,00% 2,00% 45,00% 100,00%
Renda Varidvel 5,91% 8,00% 3,00% 22,00% 70,00%
Investimentos Estruturados 3,75% 0,00% 0,00% 5,00% 20,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 1,00% 0,00% 2,00% 10,00%

Imodveis 5,25% 6,00% 0,00% 8,00% 8,00%
Empréstimos e Financiamentos 2,92% 3,00% 2,00% 8,00% 15,00%

6.8.2 Gestao de Recursos

O principal objetivo da gestdo de recursos é administrar o Patriménio do Plano de Beneficios de
forma eficaz e segura, gerindo riscos (de Mercado, de Liquidez, de Contraparte, Legal e
Operacional) e buscando taxas de retorno consistentes, visando manter a solvéncia e o

equilibrio econdmico-financeiro.

A Funcorsan delega as Instituicbes Financeiras, criteriosamente selecionadas e contratadas, a
gestdo de parte de seus recursos, por entender que estas detém expertise no segmento,
realizando o acompanhamento diario destes gestores e fundos de investimentos. Além disto,
sdo realizadas reunides do Comité de Investimentos, no minimo, mensalmente para andlise de
desempenho dos fundos, estratégias, perspectivas e riscos em consonancia com a Politica de
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Investimentos, considerando ainda os cenarios econdmicos, sendo que ocorre a participacao
dos gestores dos fundos nestas reunides sempre que necessario.

Buscando os melhores profissionais do mercado, a Pl da Funcorsan estabelece critérios para a
selecdo de gestores externos de investimentos, visando obter a exceléncia na gestao de seus
recursos. Os critérios de sele¢do definidos na Pl sdo:

Critérios Qualitativos — apuracdo por meio de visitas técnicas de modo a verificar a
conformidade das praticas, processos e controles, inerentes a gestdo de investimentos dos
gestores, tais como:

e Tradicdo no Mercado;

e Sistema interno de informacao;

e Sistema interno de gerenciamento de riscos;

e Capacitacdo técnica ao atendimento dos objetivos da Funcorsan;
e Adesdo a Politica de Investimentos;

e Fornecimento de informagBes necessarias para estabelecer controle externo;
e (Qualidade no atendimento;

e Fornecimento de Pesquisa;

e Compliance (controles internos);

e Continuidade do negdcio;

e Taxas cobradas para Gestao dos Recursos x Servicos.

Critérios Quantitativos - analise de seus fundos de investimentos divulgados na Associagdo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — ANBIMA.

e Rentabilidade X Benchmark (Referencial Comparativo);
e Patrimdnio do(s) Fundos;

e Patrimdnio sob gestao;

e Relagdo risco/retorno.

No ano de 2017, foram realizadas algumas a¢des com o intuito de aprimorar a gestdo e obter
um melhor desempenho. Dentre elas, destacamos:

Renda Fixa, Multimercado e Variavel

e Inicio do processo de encerramento do Fundo Exclusivo Multimercado Taquari;
e Resgate total do Fundo de Renda Varidvel Brasil Plural FIC A¢Ges;

e Realizacdao de Due Diligence para a selecdao de gestores para aplicacdo em Fundo de
Investimentos Multimercado Estruturados;

e Realizacdo de visita técnica de acompanhamento aos prestadores de servicos —
Votorantim, Safra, Caixa e Aditus;

e Aquisicdo, através do Fundo de Investimento Exclusivo Votorantim Quarai, de 5.000
guantidades de NTN-Bs marcadas na curva, no vencimento de 15/05/2045, e de 5.000
quantidades de NTN-Bs marcadas a mercado, no vencimento de 15/08/2050.
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Imédveis
e Implantagdo do sistema de imdéveis;

e Unificagdo das trés matriculas do imdvel de Alvorada e inicio do processo de
regularizacao da edificacao;

e Participacdo no processo de revitalizagdo da fachada do Edificio Quebec;

e Assinatura do contrato de modernizacdo dos elevadores do Edificio Juliano;

e Troca de administradora do condominio do Edificio La Defense;

e Troca do prestador de servico de garagem terceirizada do Edificio Quebec;

e Aperfeicoamento dos controles da gestdao documental referente aos imdveis;
e Reavaliacdo das esmeraldas;

e Reavaliacdo dos imoveis desocupados para oferta de venda;

e Reintegracdo de posse do apartamento 427, localizado no Residencial Europa,
revertendo o valor provisionado.

Empréstimos

e Implantacdo de novo sistema operacional;

e Processo de implantagdo do novo Portal de atendimento de empréstimo, onde ndo
haverd mais a necessidade de envio de contrato em via fisica, toda a solicitacdo e
concessdo empréstimo serdo realizadas pela internet. No novo Portal, também serd
possivel a emissdo de boletos bancdrios, extrato de empréstimo, informativo de
Imposto de Renda, entre outras fungdes, o qual estad previsto para entrar em operagao
em 2018;

e Customizacdo do novo sistema operacional para atender as regras do novo
Regulamento de Empréstimo, que estd previsto para entrar em vigor no primeiro
semestre de 2018.

6.9 Demonstrativo de Investimentos
O gerenciamento dos recursos é realizado de acordo com as diretrizes tracadas na Politica de

Investimentos. Acesse o autoatendimento do Portal e confira a Politica de Investimentos na
integra.

6.9.1 Alocagao de Recursos da Entidade

A tabela a seguir apresenta o total dos investimentos e a composicdo por segmento de
aplicacdo, em reais e em percentuais, referentes ao 4° trimestre de 2017 e ao mesmo periodo
do ano anterior:
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Alocacao de Recursos

Segmento de aplicagao Alacagéo em % Alocagéo em %
31/12/2017 (RS) 31/12/2016 (RS)
Renda Fixa 1.224.675.371,56 83,25% 1.184.174.194,91 88,78%
Renda Variavel 86.976.199,72 5,91% 45.508.469,55 3,41%
Investimentos Estruturados 55.114.502,72 3,75% 4.660.814,69 0,35%
Imoveis 77.135.920,74 5,24% 73.478.805,93 5,51%
Empréstimos e Financiamentos 42.944.756,16 2,92% 41.821.046,44 3,14%
Derivativos -15.863.187,33 -1,08% -16.003.643,94 -1,20%
Dep. Jud. / Recursais Invest. 96.710,17 0,01% 162.878,13 0,01%
Valores a Pagar/Receber/Disponivel 36.736,73 0,00% 35.726,06 0,00%
Total 1.471.117.010,47 100,00% 1.333.838.291,77 100,00%

A tabela a seguir, apresenta a rentabilidade liquida acumulada dos segmentos em relagao aos
indices de referéncia, definidos na Politica de Investimentos.

2017
° ° ° o

S G B Trimlestre Trir:estre Trin13estre Trir:estre Ac:cr)n :rllaodo
Renda Fixa 3,56% 1,35% 3,07% 1,94% 10,29%
IMA-B 6,89% -1,35% 7,30% -0,32% 12,79%
Meta Atuarial 2,37% 1,51% 1,50% 2,20% 7,80%
Renda Variavel 9,19% -2,30% 17,00% 0,90% 25,94%
IBX 8,15% -2,52% 17,91% 2,62% 27,55%
Meta Atuarial 2,37% 1,51% 1,50% 2,20% 7,80%
Imoveis* -2,12% 1,31% 7,40% 9,58% 16,70%
Meta Atuarial 2,37% 1,51% 1,50% 2,20% 7,80%
Empréstimos 3,61% 4,54% 4,70% 3,86% 17,78%
Meta Atuarial 2,37% 1,51% 1,50% 2,20% 7,80%
Estruturados -0,14% -0,12% -5,26% 0,69% -4,85%
Meta Atuarial 2,37% 1,51% 1,50% 2,20% 7,80%
Rentabilidade Global 3,32% 1,21% 3,82% 2,24% 11,01%
Meta Atuarial 2,37% 1,51% 1,50% 2,20% 7,80%

*Imdveis Proprios e Alienados

A gestdo de investimento pauta-se pela visdo de longo prazo, compativel com o perfil do Plano,
que tem previsdo de pagamento de beneficios também ao longo prazo.

Na sequéncia, demonstramos em forma grafica o desempenho dos Investimentos da Funcorsan
nos ultimos 5 anos (de janeiro de 2013 a dezembro de 2017), comparando este desempenho
com a Meta Atuarial e com os dois principais indicadores referenciais de mercado: IMA-B (Renda
Fixa) e Ibovespa (Renda Variavel):
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Rentabilidade x Meta Atuarial x Ibovespa x IMA-B
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Rentabilidade 84,88%
Meta Atuarial 78,21%
Ibovespa 25,35%
IMA-B 57,99%

6.9.2 Rentabilidades Brutas e Liquidas dos Fundos de Investimentos

Os dados seguintes apresentam as rentabilidades brutas e liquidas dos Fundos de

Investimentos, separadas por fundos de investimentos.

Rentabilidade Bruta Rentabilidade Liquida

Segmentos de Aplicacao

Acumulada em 2017 Acumulada em 2017
Renda Fixa
Fundo Renda Fixa Quarai (Banco Votorantim) 9,86% 9,83%
Fundo Multimercado FI Taquari (Brasil Plural) 10,98% 10,52%
Fundo Multimercado FI Piratini (Banco Safra) 13,59% 13,25%
Renda Varidvel
Bahia AM Valuation FIC FIA 29,12% 26,71%
JGP Long Only Institucional FIA 27,02% 23,58%
Oceana Valor FIC FIA 29,76% 27,30%
Oceana Selection FIC FIA 22,01% 20,52%
Ibiuna Equities 30 FIC FIA 20,93% 19,14%
Investimentos Estruturados
Bahia AM Marau FIC FIM 1,96% 1,50%
Adam Macro Strategy Il FIC FIM 1,11% 0,70%

SPX Nimitz Estruturado FIC FIM 1,88% 1,74%
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No ano de 2017, apds a realizacdo de andlises e estudos prévios e de obtencdo de autorizacdo
de todas as alcadas competentes, a Fundacdo Corsan, no més de Outubro/2017, iniciou a
alocacdo de recursos em Fundos de Investimentos Multimercados classificados como
Estruturados. Estes fundos tém como caracteristica possuir investimentos que envolvam
estratégias globais, principalmente, nos mercados de juros, indices de precos, taxas de cambio,
commodities, agdes e derivativos.

6.9.3 Rentabilidades Brutas e Liquidas por Segmento de Aplicagdo

Atendendo ao disposto na legislacdo, apresentamos o relatério resumo das informacgGes
contendo a rentabilidade bruta e a rentabilidade liquida auferidas em cada segmento de

aplicagdo:

Rentabilidade Bruta e Liquida
Plano de Beneficios E PGA

Renda Fixa Rentabilidade Bruta Rentabilidade Liquida
Retorno Anual 10,29% 10,01%
Meta Atuarial 7,80% 7,80%
IMA-B 12,79% 12,79%
Renda Variavel Rentabilidade Bruta Rentabilidade Liquida
Retorno Anual 25,94% 25,76%
Meta Atuarial 7,80% 7,80%
IBX 27,55% 27,55%
Estruturados Rentabilidade Bruta Rentabilidade Liquida
Retorno Anual -4,85% -7,21%
Meta Atuarial 7,80% 7,80%
Imdveis Rentabilidade Bruta Rentabilidade Liquida
Retorno Anual 16,70% 16,35%
Meta Atuarial 7,80% 7,80%
Empréstimos Rentabilidade Bruta Rentabilidade Liquida
Retorno Anual 17,78% 17,44%
Meta Atuarial 7,80% 7,80%
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Consideracoes finais

Com as informagdes apresentadas neste Relatério Anual, que detalha resultados obtidos e agdes
desencadeadas ao longo do exercicio de 2017, a Funcorsan refor¢a o propdsito de transparéncia
gue norteia sua gestao e reafirma a politica de constante comunicac¢do de seus atos, mantendo
a ética e a credibilidade, demonstrando em nimeros, indicadores e fatos a lisura com que rege
sua gestao financeira e atuarial.

Todos os dados que vocé leu aqui sdo decorrentes do comprometimento permanente de
conselheiros, diretores, gerentes e empregados que compdem a Funcorsan. No caso de alguma
divida ou necessidade de qualquer outra informacdo adicional, a Fundagdo estd a disposi¢do
através de seus canais de relacionamento.

Fundacdo Corsan

Central de Atendimento ao Participante

Fone: (51) 3216.6000 - OpgGes 1 e 2

Fax Central de Atendimento: (51) 3216.6015
Endereco eletronico: atendimento@funcorsan.com.br
Portal: www.funcorsan.com.br



