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O Relatório Anual de Informações, além de ser 
uma exigência legal, é um importante instrumento para 
manter os Par�cipantes e Assis�dos da Funcorsan 
informados a respeito da gestão da En�dade, com 
transparência e clareza. 

Através do documento é possível verificar dados sobre a 
gestão dos bene�cios, a gestão administra�va e de 
inves�mentos, por meio de demonstrações contábeis, 
pareceres e avaliação do Plano de Bene�cios, de 
informações sobre a situação financeira, 
patrimonial e atuarial, dentre outros resultados. 

O presente documento, de forma resumida, traz 
informações sobre o desempenho da En�dade, 
destacando de forma clara e precisa os principais 
resultados do seu plano de bene�cios, facilitando 
o seu acesso às informações mais relevantes. 

Tenham todos uma ó�ma leitura!



Keyla Azzolin Marini - Presidente
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Marcelo Santos da Rocha

Alessandra Cris�na Fagundes  dos Santos 

Delso Francisco Zwirtes

Sady Xavier da Cruz

Sidnei Lima da Silva

CONSELHO FISCAL

Arilson Wünsch -  Presidente 

Alberto Domingos Pagliarini

Ronaldo Souza da Silva

Ivan Ediênio de Andrade

CONSELHO DELIBERATIVO DIRETORIA EXECUTIVA

Elena Hahn Raupp –  Diretora Superintendente

Adimilson Luiz Stodulski – Diretor Financeiro 
e Administra�vo

Gilmar Antonio Arnt – Diretor de Seguridade
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Bene�cios Pagos

2016 2015

R$ 134.588.407,33 R$ 114.454.055,60

17,59% 

em relação ao exercício de 2015

Contribuições Recebidas

2016 2015

R$ 115.921.949,00 R$ 104.434.837,75

11,00% 

em relação ao exercício de 2015
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Hipóteses Avaliação 2016 Avaliação 2015
Impacto nas 

Reservas
Perda/ 
Ganho

Composição Familiar

Mulheres e Homens: 
59,95% e 83,04% 
possuem cônjuge, 
respec�vamente.

Mulheres e 
Homens: 61% e 

84% com 
dependentes.

5.898.259,00 Ganho
Mulheres: 7,91 anos mais 

jovens e Homens: 2,56 
anos mais velhos.

Mulheres e 
Homens: 2,59 mais 
jovens e 4,19 mais 

velhos.

Entrada em Invalidez Müller TASA 1927 -1.381.726,00 Perda

Fator de Capacidade 0,9803 0,9802 -192.740,00 Perda

Efeito total das alterações de premissas 4.323.793,00 Ganho

Outras variações 
Data base do Estudo -27.457.328,00 Perda

Base cadastral -45.961.202,71 Perda
Total -73.418.530,71 Perda

Informações completas sobre a demonstração dos impactos nas mudanças das premissas poderão ser verificadas 
no Relatório Anual de Informações (versão completa) no Capítulo 5 – Previdência e Atuarial, 
item 5.2 Parecer Atuarial do Plano de Bene�cios, subitem 2.2.3 Variação do Resultado.
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As Provisões Matemá�cas são os compromissos assegurados pelo Plano de Bene�cios aos seus 
par�cipantes. Seu comportamento resulta das diversas hipóteses atuariais. As Provisões Matemá�cas 
estão segmentadas em dois grupos: Bene�cios Concedidos e Bene�cios a Conceder.  Confira na tabela a 
seguir os resultados das Provisões Matemá�cas de 2016, comparadas com o exercício anterior:

Descrição
Avaliação em 
31/12/2016

Avaliação em 
31/12/2015

Variação

Provisões Matemá�cas 1.548.598 1.402.290 10,43%

Bene�cios Concedidos 1.168.050 1.059.791 10,22%

Bene�cios a Conceder 721.390 697.844 3,37%

Provisões Matemá�cas a Cons�tuir (340.842) (355.345) -4,08%

Resultado Técnico do Plano (144.725) (121.671) 18,95%

Ajuste de Precificação* 102.598 83.848 22,36%

Equilíbrio Técnico Ajustado (42.127) (37.823) 11,38%

*Considerado o ajuste de precificação apurado pela En�dade,  em consonância a determinação con�da na 
Resolução MPS/CNPC nº 16, de 2014 e observando os critérios previstos na Instrução PREVIC nº 19, de 2015.
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R$ 1.403.873 
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R$ 102.598 
Ajuste de Precificação

R$ 42.127 
Equilíbrio Técnico do Plano 

Provisões Matemá�cas são os valores correspondentes aos compromissos totais do plano de bene�cios com os par�cipantes a�vos e assis�dos.
Patrimônio de Cobertura do Plano é o total das Provisões Matemá�cas, acrescido do superávit ou déficit técnico, conforme o caso.
Ajuste de Precificação é o procedimento adotado para antecipação dos ganhos ou perdas de rentabilidade que decorrem da manutenção de �tulos 
públicos indexados à inflação que estejam classificados como “man�dos até o vencimento”, conforme legislação vigente.
Equilíbrio Técnico do Plano é expressão u�lizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garan�dores de um Plano de Bene�cios, acrescido das 
contribuições futuras, e o total dos compromissos atuais e futuros desse plano.

Valores em R$ mil



O Plano de Gestão Administra�va (PGA) define as regras, normas e 
critérios para a gestão administra�va da En�dade, com o obje�vo de 
garan�r a independência entre os recursos dos Planos 
de Bene�cios e aqueles u�lizados na 
gestão da Funcorsan. 

Despesas Globais do PGA 

Tipo de despesa Valor Percentual

Pessoal e Encargos 6.911.004 63,28%

Treinamentos Congressos 
e Seminários

69.362 0,64%

Viagens e Estadias 69.078 0,63%

Serviços de Terceiros 1.991.003 18,23%

Despesas Gerais 1.037.466 9,50%

Depreciações 
e Amor�zações

166.602 1,53%

Tributos 677.325 6,20%

Total 10.921.839 100,00%
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Despesas de Administração do Plano 
(Previdencial)

Tipo de despesa Valor Percentual

Pessoal e Encargos 4.285.601 63,62%

Treinamentos Congressos 
e Seminários

41.039 0,61%

Viagens e Estadias 32.219 0,48%

Serviços de Terceiros 1.026.726 15,24%

Despesas Gerais 617.706 9,17%

Depreciações e 
Amor�zações

101.944 1,51%

Tributos 630.753 9,36%

Total 6.735.989 100,00%

A seguir apresentamos gráfico das despesas administra�vas da 
gestão previdencial do Plano de Bene�cios:
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Valores Expressos em Reais Mil
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Despesas de Administração dos Recursos Aplicados 
(Inves�mentos)

Tipo de despesa Valor Percentual

Pessoal e Encargos 2.625.403 62,72%

Treinamentos Congressos e 
Seminários

28.322 0,68%

Viagens e Estadias 36.859 0,88%

Serviços de Terceiros 964.276 23,04%

Despesas Gerais 419.760 10,03%

Depreciações e 
Amor�zações

64.658 1,54%

Tributos 46.572 1,11%

Total 4.185.850 100,00%

A seguir apresentamos gráfico das despesas administra�vas da 
gestão dos inves�mentos do Plano de Bene�cios:
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Plano de Gestão Administrativa – PGA Investimentos - Posição em 31/12/2016
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Gestão dos Investimentos da Funcorsan - Posição em 31/12/2016
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Em consonância com a Polí�ca de Inves�mentos aprovada para o 
exercício, a carteira de inves�mentos do Plano de Bene�cios 
apresentava, em 31/12/2016, a composição demonstrada a seguir, em 
relação aos recursos garan�dores. 

ATIVOS
PARTICIPAÇÃO (mil R$) ENQUADRAMENTO (%)

2016 2015 2016 2015

Renda Fixa 1.184.174 991.873 88,78% 85,44%

Renda Variável 45.508 61.987 3,41% 5,34%

Inves�mentos Estruturados 4.661 2.070 0,35% 0,18%

Imóveis 73.479 66.163 5,51% 5,70%

Emprés�mos 41.821 38.712 3,14% 3,33%

Disponível 36 35 - 0,01%

Deriva�vos -16.004 - -1,20% -

Depósito Judiciais/Recursais Inves�mentos 163 - 0,01% -
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Segmento/Benchmark 
2016

1º 
Trimestre/2016

2º 
Trimestre/2016

3º 
Trimestre/2016

4º 
Trimestre/2016

Acumulado 
no ano 2016

Renda Fixa 4,89% 4,00% 3,43% 2,45% 15,59%

Renda Variável 2,33% 2,15% 10,36% 2,32% 18,04%

Imóveis* 20,02% 9,61% 0,27% 0,40% 32,44%

Emprés�mos 6,76% 5,44% 5,49% 3,98% 23,47%

Inves�mentos Estruturados 0,17% 0,05% 0,18% 124,21% 125,11%

Rentabilidade Global 5,61% 4,23% 3,41% 2,47% 16,64%

Meta Atuarial 4,34% 3,51% 2,42% 1,76% 12,56%

 *Imóveis Próprios e Alienados

No ano de 2016, todos os segmentos apresentaram rentabilidade acima da meta atuarial. 
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A Funcorsan planeja e acompanha seus inves�mentos de acordo com as normas estabelecidas na 
legislação vigente, bem como em conformidade com a sua Polí�ca de Inves�mentos (PI). 

A tabela a seguir apresenta a alocação por segmento de inves�mentos do Plano BD para o ano de 
2016, comparada aos limites estabelecidos legalmente. 

Alocação por Segmento Alocação Limite Legal

Renda Fixa 88,74% 100%

Renda Variável 3,43% 70%

Inves�mentos Estruturados 0,35% 20%

Inves�mentos no Exterior - 10%

Imóveis 5,53% 8%

Emprés�mos e Financiamentos 3,15% 15%

Faça o login no autoatendimento do Portal e confira a Polí�ca de Inves�mentos da Funcorsan 2017-2021 na íntegra
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Abaixo apresentamos as principais contas do Balanço Patrimonial da Funcorsan: 

A�vo 2016 2015

Disponível 37 39

Realizável 1.451.953 1.308.959

Permanente 689 617

Total do A�vo 1.452.679 1.309.615

Passivo 2016 2015

Exigível Operacional 4.202 5.019

Exigível Con�ngencial 39.820 20.014

Patrimônio de Cobertura do Plano 1.403.873 1.280.619

Fundos 4.784 3.963

Total do Passivo 1.452.679 1.309.615

Valores Expressos em Reais Mil

As demonstrações contábeis, bem como as Notas Explica�vas e os pareceres da Auditoria e da 
Consultoria Atuarial constam na íntegra no Balanço 2016, capítulo 4 - Demonstrações Contábeis do 
Relatório Anual de Informações, versão completa. 
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Fatos Relevantes

Eleições e Posse Diretor de Seguridade e Conselhos Delibera�vo e Fiscal:  
 Em 2016 foram realizados os pleitos para escolha dos representantes dos 

Par�cipantes nos órgãos estatutários da Funcorsan -  Diretor de Seguridade e 
Conselheiros Delibera�vos e Fiscais. Com mais de 85% dos votos válidos, o atual 
diretor de Seguridade, Gilmar Antônio Arnt, foi reeleito para o cargo com 3.289 

votos. Todo o processo eleitoral foi organizado pelo Sindiágua. Já a escolha 
dos representantes dos par�cipantes nos Conselhos Delibera�vo e 
Fiscal foi efe�vado por meio de um processo de eleições on-line, 
através de um sistema eletrônico, hospedado em um website criado 
exclusivamente para esta finalidade. Foram contabilizados 2.283 votos 
válidos, para ambos Conselhos. O Diretor de Seguridade e os 

membros dos Conselhos tomaram posse em 13 de março de 2017.

Aprovação do Regulamento: A Diretoria Técnica da Previc, 
responsável pela análise e aprovação das alterações regulamentares, 
publicou no Diário Oficial da União (DOU) no dia 13/02/2017 a Portaria 
nº 106, de 07/02/2017, aprovando as modificações propostas para o 
Regulamento do Plano administrado pela Funcorsan.
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Fatos Relevantes

Programas de Interiorização e Integrar: A Funcorsan intensificou as tradicionais palestras de 
interiorização, promovidas pela en�dade em Unidades de Saneamento de todo o estado, versando sobre 
aspectos da Previdência Social, esclarecendo dúvidas sobre as contribuições e bene�cios pagos pelo plano da 
Funcorsan. Ainda, par�cipou do Programa Integrar, da Patrocinadora Corsan, onde a Funcorsan oportunizou 
aos novos empregados conhecer o Plano de Bene�cios administrado por ela. Em 2016, a Funcorsan através 
da Diretoria de Seguridade realizou 34 palestras, abrangendo 1.061 par�cipantes e potenciais par�cipantes 
do Plano de Bene�cios da Funcorsan. Apresentando aspectos da previdência oficial, os encontros buscam 
esclarecer dúvidas sobre as contribuições e os bene�cios pagos pelo Plano da Funcorsan. 

Manual online de Concessão de emprés�mos: Para concentrar as 
principais informações e esclarecer dúvidas dos par�cipantes sobre 
concessões de emprés�mos, a Funcorsan publicou em 2016 em seu 
website, um manual contendo informações sobre o procedimento.   
Além de detalhes sobre a concessão, o documento apresenta um passo-
a-passo do que precisa ser feito e o que é necessário para solicitar um 
emprés�mo junto à en�dade.  O manual está disponível no Portal da 
Funcorsan em www.funcorsan.com.br > barra superior botão 
Emprés�mos e, após, no menu lateral, a opção Procedimentos. 
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Fatos Relevantes

Ações Judiciais: Dando seguimento à 
implementação de uma polí�ca de maior 
controle dos processos judiciais envolvendo a 
Fundação, iniciada em 2016, a assessoria jurídica 
interna da en�dade realizou um levantamento 
detalhado dos processos em tramitação que 
envolvem a Funcorsan.

Grada�vamente a Funcorsan tem aprimorado 
seus controles no acompanhamento e gestão da 
inadimplência, das ações judiciais, das 
con�ngências e dos provisionamentos como forma 
de garan�r que o valor efe�vamente provisionado 
ou con�ngenciado (que esteja em ques�onamento 
em uma ação judicial, por exemplo) seja suficiente 
para garan�r seu pagamento sem comprometer o equilíbrio do Plano de forma intempes�va. 

Também é importante ressaltar que valores provisionados ou con�ngenciados para determinada 
demanda, cujo sucesso ao final seja da Fundação, serão rever�dos ao Plano.
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Funcorsan
Central de Atendimento ao Par�cipante
Fone: (51) 3216.6000 - Opção 1 – Emprés�mos – 
Opção 2 - Cadastro e Bene�cios
Fax Central de Atendimento: (51) 3216.6015
Endereço eletrônico: atendimento@funcorsan.com.br
Portal: www.funcorsan.com.br

Não deixe de conferir a versão completa do 
Relatório Anual de Informações 2016

Para nós 
seu futuro
começa agora


