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MENSAGEM DA FUNCORSAN

O Relatério Anual de Informacodes, além de ser
uma exigéncia legal, é um importante instrumento para
manter os Participantes e Assistidos da Funcorsan
informados a respeito da gestdo da Entidade, com
transparéncia e clareza.

Através do documento é possivel verificar dados sobre a
gestdo dos beneficios, a gestdo administrativa e de
investimentos, por meio de demonstracées contdbeis,
pareceres e avaliacdo do Plano de Beneficios, de
informacgdes sobre a situagao financeira,
patrimonial e atuarial, dentre outros resultados.

O presente documento, de forma resumida, traz
informagdes sobre o desempenho da Entidade,
destacando de forma clara e precisa os principais
resultados do seu plano de beneficios, facilitando
0 seu acesso as informacdes mais relevantes.

Tenham todos uma 6tima leitura!
FUNCORSAN




RELATORIO ANUAL DE INFORMAGCOES FUNCORSAN 20 | 6

‘ COMPOSICAO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Keyla Azzolin Marini - Presidente Elena Hahn Raupp — Diretora Superintendente

Marcelo Santos da Rocha Adimilson Luiz Stodulski — Diretor Financeiro

Alessandra Cristina Fagundes dos Santos Bt

Gilmar Antonio Arnt — Diretor de Seguridade

Delso Francisco Zwirtes

Sady Xavier da Cruz

Sidnei Lima da Silva

‘ CONSELHO FISCAL

Arilson Wiinsch - Presidente
Alberto Domingos Pagliarini
Ronaldo Souza da Silva

Ivan Ediénio de Andrade
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Participantes Ativos,Assistidos e Pensionistas - Posiciao em 31/12/2016
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Comparativo entre Contribuicdes e Beneficios Pagos

Beneficios Pagos

RS 134.588.407,33 RS 114.454.055,60

Contribuicoes Recebidas

RS 115.921.949,00 RS 104.434.837,75
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‘ Demonstracao dos Impactos nas Mudancas das Premissas
Reservas Ganho

Mulheres e Homens: Mulheres e
59,95% e 83,04% Homens: 61% e
possuem cOnjuge, 84% com i
ti te. d dentes.
Composicao Familiar respectivamente epencentes 5.898.259,00 Ganho
Mulheres e

Mulheres: 7,91 anos mais

jovens e Homens: 2,56 Homens: 2,59 mais

jovens e 4,19 mais

anos mais velhos. N
velhos. By 1]

Maller TASA 1927 -1.381.726,00 Perda :V
0,9803 0,9802 -192.740,00 Perda i A
Data base do Estudo -27.457.328,00 Perda i \“p
Outras variagoes Base cadastral -45.961.202,71 Perda p=

Total -73.418.530,71 Perda

InformagGes completas sobre a demonstragdao dos impactos nas mudangas das premissas poderao ser verificadas
no Relatério Anual de Informagdes (versdo completa) no Capitulo 5 — Previdéncia e Atuarial,
item 5.2 Parecer Atuarial do Plano de Beneficios, subitem 2.2.3 Variagdo do Resultado.
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‘ Provisoes Matematicas - Posicao em 31/12/2016

As ProvisGes Matemadticas sdo os compromissos assegurados pelo Plano de Beneficios aos seus
participantes. Seu comportamento resulta das diversas hipdteses atuariais. As ProvisGes Matemadticas
estdo segmentadas em dois grupos: Beneficios Concedidos e Beneficios a Conceder. Confira na tabela a
seguir os resultados das Provisdes Matematicas de 2016, comparadas com o exercicio anterior:

Descricio Avaliagdao em Avaliagdao em Variacio
¢ 31/12/2016 31/12/2015 ¢

v

Provis6es Matematicas 1.548.598 1.402.290 10,43%
Beneficios Concedidos 1.168.050 1.059.791 10,22% :,.
iw
Beneficios a Conceder 721.390 697.844 3,37% : 1
] N
Provisbes Matematicas a Constituir (340.842) (355.345) -4.08% . | ?’
’ ' !
Resultado Técnico do Plano (144.725) (121.671) 18,95% . f! 'i»
13
Ajuste de Precificagdo* 102.598 83.848 22,36%
Equilibrio Técnico Ajustado (42.127) (37.823) 11,38%

*Considerado o ajuste de precificagdo apurado pela Entidade, em consonancia a determinagdo contida na
Resolugdo MPS/CNPC n2 16, de 2014 e observando os critérios previstos na Instrugdo PREVIC n2 19, de 2015.
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‘ Patrimonio de Cobertura do Plano de Beneficios - Posicio em 31/12/2016

1.600.000
Valores em RS mil
1.400.000 - it 1'.5118'598 p
Bl Provisdes Matematicas .
1.200.000 - RS 1.403.873
[ patriménio de Cobertura do Plano
1.000.000 - RS 102.598 i
Ajuste de Precificagdo . - :’
ol b
800.000 - RS 42.127 s >
B Equilibrio Técnico do Plano {: \
i B ﬁ
600.000 - iy

Provisdes Matematicas sdo os valores correspondentes aos compromissos totais do plano de beneficios com os participantes ativos e assistidos.
Patrimonio de Cobertura do Plano é o total das ProvisGes Matematicas, acrescido do superavit ou déficit técnico, conforme o caso.

Ajuste de Precificagdo é o procedimento adotado para antecipag¢do dos ganhos ou perdas de rentabilidade que decorrem da manutengao de titulos
publicos indexados a inflagdo que estejam classificados como “mantidos até o vencimento”, conforme legislagdo vigente.

Equilibrio Técnico do Plano é expressdo utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores de um Plano de Beneficios, acrescido das
contribuigcGes futuras, e o total dos compromissos atuais e futuros desse plano.
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‘ Plano de Gestio Administrativa — PGA Global - Posicio em 31/12/2016

O Plano de Gestao Administrativa (PGA) define as regras, normas e

critérios para a gestdo administrativa da Entidade, com o objetivo de Valores Expressos em Reais Mil
garantir a independéncia entre os recursos dos Planos
de Beneficios e aqueles utilizados na Despesas Globais do PGA
gestdo da Funcorsan. Tipo de despesa Valor Percentual
Depreciacoes e 0
Despesas Amortizagées Tributos Pessoa] Pessoal e Encargos 6.911.004 63,28%
Gerais € Treinamentos Congressos
. .362 ,649
Encargos e Semindrios 69.36 0,64%
Servicos de Viagens e Estadias 69.078 0,63%
Terceiros
Servicos de Terceiros 1.991.003 18,23%
Despesas Gerais 1.037.466 9,50%
Depreciagdes
C i 166.602 1,53%
e Amortizagdes
Vissenol ; Tributos 677.325 6,20%
Estadias Treinamentos

Congressos e o
Seminarios Total 10.921.839 100,00%
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‘ Plano de Gestio Administrativa — PGA Previdencial - Posicio em 31/12/2016

A seguir apresentamos grafico das despesas administrativas da

gestdo previdencial do Plano de Beneficios: Valores Expressos em Reais Mil
Despesas de Administragao do Plano
(Previdencial)
Depreci_a;ﬁ:es = Tipo de despesa Valor Percentual
Amortizacoes
Despesas Tributos Pessoal e Encargos 4.285.601 63,62%
Gerais Pessoal -
Servigos de e Treinamentes Longtesos 41.039 0,61%
Terceiros Encargos e Seminarios
Viagens e Estadias 32.219 0,48%
Servigos de Terceiros 1.026.726 15,24%
Despesas Gerais 617.706 9,17%
v —
. Depreciagtes e
Viagens e SORRE 101.944 1,51%
Estadias AmaortizagGes
Tributos 630.753 9,36%

Treinamentos/
Congressos e
Seminarios Total 6.735.989 100,00%
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‘ Plano de Gestio Administrativa — PGA Investimentos - Posicio em 31/12/2016

A seguir apresentamos grafico das despesas administrativas da

gest3o dos investimentos do Plano de Beneficios: Valores Expressos em Reais Mil

Despesas de Administragdo dos Recursos Aplicados
(Investimentos)

Depreciagoes e Tipo de despesa Valor Percentual
Amortizacoes

Despesas Tributos
Gerais Pessoal Pessoal e Encargos 2.625.403 62,72%

. e i
Servicos de Encargos Trelrlmar,nfentos Congressos e 28.322 0,68%
Terceiros Seminarios
. Viagens e Estadias 36.859 0,88%
Viagens e
Estadias
Servigos de Terceiros 964.276 23,04%
| Despesas Gerais 419.760 10,03%
Depreciagdes e
o 64.658 1,54%
Amortizagoes
Trelname ey Tributos 46.572 1,11%
Congressos e
Seminarios

Total 4.185.850 100,00%
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‘ Gestao dos Investimentos da Funcorsan - Posicao em 31/12/2016

Em consonancia com a Politica de Investimentos aprovada para o
exercicio, a carteira de investimentos do Plano de Beneficios
apresentava, em 31/12/2016, a composicdo demonstrada a seguir, em
relacdo aos recursos garantidores.

PARTICIPACAO (milR$) | ENQUADRAMENTO (%)
ATIVOS
2016 2015 2016 2015

Renda Variavel 45.508 61.987 3,41% 5,34%

Investimentos Estruturados 4.661 2.070 0,35% 0,18%
73.479 66.163 5,51% 5,70%
41.821 38.712 3,14% 3,33%

Disponivel 36 35 - 0,01%

Derivativos -16.004 - -1,20% -

Depdsito Judiciais/Recursais Investimentos 163 - 0,01% -

,'*dﬂ_.-“b.h:.'.

e

— v 1
y vy

b
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‘ Rentabilidade dos Investimentos Consolidado - Posicio em 31/12/2016

Segmento/Benchmark 1¢ 22 32 42 Acumulado
2016 Trimestre/2016 | Trimestre/2016 | Trimestre/2016 | Trimestre/2016 no ano 2016

Renda Fixa 4,89% 4,00% 3,43% 2,45% 15,59%

Renda Variavel 2,33% 2,15% 10,36% 2,32% 18,04%
20,02% 9,61% 0,27% 0,40% 32,44%
6,76% 5,44% 5,49% 3,98% 23,47% : P
, A
Investimentos Estruturados 0,17% 0,05% 0,18% 124,21% 125,11% ﬁ = r
5
Rentabilidade Global 5,61% 4,23% 3,41% 2,47% 16,64% }: h
=% . '
Meta Atuarial 4,34% 3,51% 2,42% 1,76% 12,56% ,E 1\
i |
*Iméveis Préprios e Alienados | h

&

No ano de 2016, todos os segmentos apresentaram rentabilidade acima da meta atuarial.
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‘ Politica de Investimentos - 2017 - 2021

A Funcorsan planeja e acompanha seus investimentos de acordo com as normas estabelecidas na
legislagao vigente, bem como em conformidade com a sua Politica de Investimentos (PlI).

A tabela a seguir apresenta a alocagdo por segmento de investimentos do Plano BD para o ano de
2016, comparada aos limites estabelecidos legalmente.

Alocagao por Segmento Limite Legal

Renda Fixa 88,74% 100%
Renda Variavel 3,43% 70%
Investimentos Estruturados 0,35% 20%
Investimentos no Exterior - 10%
Imoveis 5,53% 8%
Empréstimos e Financiamentos 3,15% 15%

Faga o login no autoatendimento do Portal e confira a Politica de Investimentos da Funcorsan 2017-2021 na integra

L L.
ma

E

Py
=
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‘ Demonstracoes Contabeis - Posicao em 31/12/2016

Abaixo apresentamos as principais contas do Balango Patrimonial da Funcorsan:
Valores Expressos em Reais Mil

" 2016 o015 |

Disponivel 37 39 .
Realizavel 1.451.953 1.308.959 ‘ 2
Permanente 689 617
Total do Ativo 1.452.679 1.309.615
, A
Exigivel Operacional 4.202 5.019 Bl =(
i
Exigivel Contingencial 39.820 20.014 TR
& & | '—
Patrimoénio de Cobertura do Plano 1.403.873 1.280.619 ,E‘ \
a8
Fundos 4.784 3.963 g 8 h
g
Total do Passivo 1.452.679 1.309.615 2 .

As demonstragdes contabeis, bem como as Notas Explicativas e os pareceres da Auditoria e da
Consultoria Atuarial constam na integra no Balango 2016, capitulo 4 - Demonstra¢des Contabeis do
Relatdrio Anual de Informagdes, versao completa.
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Fatos Relevantes

Aprovacgao do Regulamento: A Diretoria Técnica da Previc, —
responsdvel pela analise e aprovacao das alteragdes regulamentares, ———

publicou no Diario Oficial da Unido (DOU) no dia 13/02/2017 a Portaria
n? 106, de 07/02/2017, aprovando as modificacGes propostas para o “

Regulamento do Plano administrado pela Funcorsan.

EleicGes e Posse Diretor de Seguridade e Conselhos Deliberativo e Fiscal:

Em 2016 foram realizados os pleitos para escolha dos representantes dos
Participantes nos érgaos estatutarios da Funcorsan - Diretor de Seguridade e
Conselheiros Deliberativos e Fiscais. Com mais de 85% dos votos validos, o atual
diretor de Seguridade, Gilmar Antonio Arnt, foi reeleito para o cargo com 3.289
votos. Todo o processo eleitoral foi organizado pelo Sindidgua. Ja a escolha

dos representantes dos participantes nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal foi efetivado por meio de um processo de elei¢des on-line,
através de um sistema eletronico, hospedado em um website criado
exclusivamente para esta finalidade. Foram contabilizados 2.283 votos
validos, para ambos Conselhos. O Diretor de Seguridade e os
membros dos Conselhos tomaram posse em 13 de margo de 2017.
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Fatos Relevantes

Programas de Interiorizagao e Integrar: A Funcorsan intensificou as tradicionais palestras de
interiorizagdao, promovidas pela entidade em Unidades de Saneamento de todo o estado, versando sobre
aspectos da Previdéncia Social, esclarecendo duvidas sobre as contribuicdes e beneficios pagos pelo plano da
Funcorsan. Ainda, participou do Programa Integrar, da Patrocinadora Corsan, onde a Funcorsan oportunizou
aos novos empregados conhecer o Plano de Beneficios administrado por ela. Em 2016, a Funcorsan através
da Diretoria de Seguridade realizou 34 palestras, abrangendo 1.061 participantes e potenciais participantes
do Plano de Beneficios da Funcorsan. Apresentando aspectos da previdéncia oficial, os encontros buscam
esclarecer duvidas sobre as contribuicdes e os beneficios pagos pelo Plano da Funcorsan.

Manual online de Concessao de empréstimos: Para concentrar as
principais informacodes e esclarecer duvidas dos participantes sobre
concessdes de empréstimos, a Funcorsan publicou em 2016 em seu
website, um manual contendo informacgdes sobre o procedimento.
Além de detalhes sobre a concessdo, o documento apresenta um passo-
a-passo do que precisa ser feito e o que é necessario para solicitar um
empréstimo junto a entidade. O manual esta disponivel no Portal da
Funcorsan em www.funcorsan.com.br > barra superior botdo —

Empréstimos e, apds, no menu lateral, a opcdo Procedimentos. =/ Manual de Empréstimos da Funcorsan
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Fatos Relevantes

Agoes Judiciais: Dando seguimento a
implementagao de uma politica de maior
controle dos processos judiciais envolvendo a
Fundacao, iniciada em 2016, a assessoria juridica
interna da entidade realizou um levantamento
detalhado dos processos em tramitacao que
envolvem a Funcorsan.

Gradativamente a Funcorsan tem aprimorado
seus controles no acompanhamento e gestdo da
inadimpléncia, das ac¢des judiciais, das
contingéncias e dos provisionamentos como forma
de garantir que o valor efetivamente provisionado
ou contingenciado (que esteja em questionamento
em uma ac¢ao judicial, por exemplo) seja suficiente

Medidas adotadas para melhorar a gestao de agoes judiciais

As acdes fudicials trouxeram como beneficio ao Plano uma melhor gestio e controle dos processos, o
valores provisionados muito mais proximos daqueles que por ventura possam ser demandados e
requafram o efetivo desembolso. Esta seguranga representa impactos financeiros no resultado do plang
uma vez que reduz o patriménio disponivel (provisées) ov aumenta o compromisso {contingéng
Confira algumas das medidas adotadas pefa entidade nos Gftimos 6 anos para o

manejo adequado das acdes e seu gerenciamento:

a) astrutragio de uma assessona Juridica
interna, para realizar a gestio dos S50
acompanhando das teses de defesa uti
recolhimento de custas processuais, deplsitos
Judicials e garantias do [uizo, al&ém daimplemean-

erramentas de gestio para os depbsi-
s econtingéncias;

b} confratagao de novo escriidrio de advoca-
cia, especialista em previdéncia complementar,
para acompanhe demandas da Funcorsan
referentes a pray s,
de um sistema de gestao de

iais em substituicdo ao simples
cadastro de demandas existantas;

d) migragao de demandas refersntss 3
imovels e empréstimos, para escritdrio de
advocacia com melhor eslrutura e expertise no
samenta;

ogdo de procedimentos wisando a
nomeagio de Assistente Técnico nas agbes

judiciaiz, sendo esta providéncia
fundamantal para reduzir o valor das
condenagdes, pois antes via de
regia pagava-se as condenagies
pelo valor apresentaco peio autor

f) provisionaments dos valores
vancides & vincendos, referentes a
ampréstimos am atraso;

@) procedimento de revisao  de
tndos os depodsitos judiciais
i s om periodo anterior a
implementacdo da
qestio jurldica;

h) implanta-
cdo da politica
de atualizagio
maonetana de to-
dos os valores confin-
genclados e daqueles depo-
sitados judicialmente.

para garantir seu pagamento sem comprometer o equilibrio do Plano de forma intempestiva.
Também é importante ressaltar que valores provisionados ou contingenciados para determinada
demanda, cujo sucesso ao final seja da Fundagao, serdo revertidos ao Plano.
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N3o deixe de conferir a versio completa
Relatério An

Funcorsan
Central de Atendimento ao Participante

Fone: (51) 3216.6000 - Opgao 1 — Empréstimos —
Opcao 2 - Cadastro e Beneficios

Fax Central de Atendimento: (51) 3216.6015 . i
Endereco eletrdnico: atendimento@funcorsan.com.br S P
Portal: www.funcorsan.com.br



