Proposta para alteracdo do Estatuto da Funcorsan - Adequac¢ao Nota 1151/2021/PREVIC

ATUAL

PROPOSTA

MOTIVO OU EMBASAMENTO

Capitulo |

DA ENTIDADE, SEU FIM E DURAGAO

Artigo 12 - A Fundacdo Corsan, DOS FUNCIONARIOS DA
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO -
CORSAN, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Multipatrocinada, doravante designada Funcorsan, é
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, tendo como
objetivo primordial a administracdo e execucao de planos
de beneficios de natureza previdencidria.

§ 12 - A Funcorsan terd sede e foro na cidade de Porto
Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, podendo manter
representacdes regionais ou locais.

§ 292 - As obrigacdes assumidas pela Funcorsan ndo sao
imputaveis, isolada ou solidariamente, aos seus membros.

§39 - Nenhum beneficio previdencidrio podera ser criado,
majorado ou estendido na Funcorsan, sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva receita de
cobertura.

§39 - Nenhum beneficio previdenciario podera ser
criado, majorado ou estendido na Funcorsan, sem
gue, em contrapartida, seja estabelecida a
respectiva constituicao de reservas.

Adequagdo da terminologia da legislagao.

§ 42 - As contribuicGes dos empregadores, as condi¢des
contratuais e os beneficios previstos nos Regulamentos
dos Planos de Beneficios administrados pela Funcorsan
nao integram o contrato de trabalho, nem a remuneracao
dos Participantes paga por seus empregadores,
patrocinadores dos respectivos planos, conforme disposto
no Artigo 202, paragrafo 22, da Constituicdo Federal.

§49 As contribuicGes do empregador, os beneficios
e as condi¢cdes contratuais previstas no estatuto,
regulamentos e planos de beneficios administrados
pela Funcorsan ndo integram o contrato de trabalho
dos participantes, assim como, a excec¢do dos
beneficios concedidos, ndo integram a
remuneragao dos participantes, nos termos da lei.

Adequacdo as disposicOes da legislacao.

Artigo 22 - A Funcorsan rege-se pelo presente Estatuto,
pelos Regulamentos dos seus Planos de Beneficios

Artigo 22 - A Funcorsan rege-se pelo presente
Estatuto, pelos Regulamentos dos seus Planos de
Beneficios relativos a cada Patrocinadora e

Inclusdo das Instituidoras.




relativos a cada Patrocinadora e demais atos que forem
baixados pelos drgaos competentes.

Instituidora e demais atos que forem baixados
pelos drgaos competentes.

Artigo 32 - A natureza da Funcorsan nao podera ser
alterada, nem suprimidos seus objetivos primordiais.

Artigo 49- O prazo de duracdo da Funcorsan é
indeterminado.

Paragrafo Unico: A extingdo da Funcorsan e o destino de
seu patrimoénio se dardo conforme a legislagdo aplicdvel as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico. A extingdo da Funcorsan e a
destinagdo do patrimonio dos planos por ela
operados se dardo conforme a legislagdo aplicavel
as Entidades  Fechadas de  Previdéncia
Complementar.

Adequar a redacao, patrimonio é do Plano.

CAPITULO II

SECAO|

DOS MEMBROS DA FUNCORSAN

Artigo 52 - A Funcorsan tem as seguintes categorias de
membros:

- Patrocinadora de Origem;

- Demais Patrocinadoras;

I1l. Patrocinadoras;

Adequar redagao.

- Instituidoras;

IV- Participantes;

V- Assistidos.

§19 - Considera-se Patrocinadora de Origem a Companhia
Riograndense de Saneamento - Corsan.

§22 - Consideram-se demais Patrocinadoras outras
pessoas juridicas que celebrarem Convénio de Adesdo
ao(s) Plano(s) de Beneficios especifico(s).

§29 - Consideram-se Patrocinadoras outras pessoas
juridicas que celebrarem Convénio de Adesdo com
a Funcorsan.

O convénio é firmado com a Fundagao.

§39 - Considera-se Instituidora a pessoa juridica de carater
profissional, classista ou setorial, que oferecer plano de
beneficios previdenciarios aos seus associados e que
celebre Convénio de Adesdo ao(s) Plano(s) de Beneficios
especifico(s).

§39 - Considera-se Instituidora a pessoa juridica de
carater profissional, classista ou setorial, que
oferecer plano de beneficios previdenciarios aos
seus associados e que celebre Convénio de Adesdo
com a Funcorsan.

O convénio é firmado com a Fundacdo.




§42 - Considera-se Participante a pessoa fisica que aderir
ao Plano de Beneficios na forma prevista no Regulamento.

§42 - Considera-se Participante a pessoa fisica que
aderir a Plano de Beneficios na forma prevista no
Regulamento respectivo.

Redagdo mais explicita.

§59 - Consideram-se Assistidos os Participantes ou seus
Beneficidarios em gozo de beneficio de prestacdo
continuada.

§629 - Beneficidrio é o dependente do Participante, ou
pessoa por ele designada, inscrito no Plano de Beneficios
nos termos do respectivo Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios por ele oferecidos.

§69 - Beneficidrio é o dependente do Participante,
ou pessoa por ele designada, inscrito no Plano de
Beneficios nos termos do respectivo Regulamento,
para fins de recebimento de beneficios nele
previstos.

Adequar a redacdo.

SECAOII

DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Artigo 62 - Aos Participantes e Assistidos é assegurado, na
forma deste Estatuto, o direito de:

I- Escolher, em votacdo direta e secreta, seus
representantes para o Conselho Deliberativo e
Fiscal da Funcorsan, conforme os critérios de
composicdo de cada 6rgdo previsto na legislacdo
e neste Estatuto;

| - Escolher, em votacdo direta e secreta, seus
representantes para a Diretoria de Previdéncia,
para o Conselho Deliberativo e Fiscal da Funcorsan,
conforme os critérios de composicdo de cada drgao
previsto na legislacdo e neste Estatuto;

Adequacdo a Res. n? 35/2019 e incorporagdo do
Diretor de Previdéncia.

[I- Candidatar-se e ser votado para os drgdos de
administragdo e fiscalizagdo da Funcorsan, nos
termos deste Estatuto e da legislagao pertinente;

Ill- Votar em consultas que lhe sejam submetidas;

Requerer, observado o disposto no Artigo 48
deste Estatuto, a instauracdo de processo
administrativo disciplinar para apurag¢dao de
irregularidade envolvendo membro do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, desde que o requerimento seja
subscrito por ndo menos do que 1/3 (um tergo) do
total dentre Participantes e Assistidos;

IV - Requerer, observado o disposto no Artigo 47
deste Estatuto, a instauracdo de processo
administrativo disciplinar para apuracdo de
irregularidade envolvendo membro do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, desde que o requerimento seja subscrito por
ndo menos do que 1/3 (um terco) do total dentre
Participantes e Assistidos;

Adequacao da remissao. Nota ne

1151/2021/PREVIC, item 1.




V- Apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de
alteracdo deste Estatuto, desde que a proposta
seja subscrita por ndo menos do que 1/3 (um
terco) do total dentre Participantes e Assistidos;

VI- Apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de
alteracdo do Regulamento do Plano de Beneficios
de que participem, desde que a proposta seja
subscrita por ndo menos do que 1/3 (um terco) do
total dentre Participantes e Assistidos vinculados

ao mesmo plano.

CAPITULO IlI

DO CONVENIO DE ADESAO

Artigo 72 - O convénio de adesdo é o instrumento no qual
se estabelece as condi¢des para adesdo a Plano(s) de
Beneficios a ser(em) oferecidos a novas Patrocinadoras ou
Instituidoras, nos termos da legislacdo vigente.

§12 - O Convénio de Adesdo devera ser celebrado em
relacdo a cada Plano de Beneficio.

EXCLUIDO.

Revisao do texto haja vista que o Estatuto nao
devera dispor sobre matéria especifica de
convénio de adesdo, conforme estabelece o art.
29, paragrafo unico, da Resolugdo CNPC n2
40/2021. Nota n? 1151/2021/PREVIC, item 2.

§29 - O Convénio de Ades3ao deverd ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo e autorizado pelo Orgdo Regulador
e Fiscalizador.

EXCLUIDO.

Revisdo do texto haja vista que o Estatuto ndo
deverd dispor sobre matéria especifica de
convénio de adesdo, conforme estabelece o art.
29, paragrafo unico, da Resolugdo CNPC n?
40/2021. Nota n® 1151/2021/PREVIC, item 2.

§39 - Cada Patrocinadora ou Instituidora que aderir a
Funcorsan, a partir da vigéncia deste Estatuto, serd
responsavel exclusivamente pelo Plano de Beneficios que
patrocinar ou instituir, nos termos do Convenio de Adesao
firmado.

Paragrafo uUnico: Cada Patrocinadora ou
Instituidora que aderir a Plano de Beneficios
administrados pela Funcorsan, serd responsavel
exclusivamente pelo Plano de Beneficios que
patrocinar ou instituir, nos termos do Convénio de
Adesao firmado.

Adequacdo da redacdo e renumeracdo de
paragrafo.

CAPITULO IV




DA CONSTITUICAO E APLICACAO DO PATRIMONIO

Artigo 82 — O patrimbénio dos Planos de beneficios
administrados pela Funcorsan é formado a partir de:

Artigo 82 — O patrimdnio dos Planos administrados
pela Funcorsan é formado a partir de:

Adequacao da redacao.

I- Contribuicdes e  dotagdes iniciais de

Patrocinadoras, contribuicdo e joias de
Participantes e Assistidos estabelecidas nos
regulamentos dos respectivos planos de

beneficios;

| - Contribuicbes e dotagBes iniciais de
Patrocinadoras, contribuicdo e joias estabelecidas
nos regulamentos dos respectivos planos de
beneficios;

Adequacao da redacao.

II- Doagdes, legados, auxilios, subvenc¢des, rendas, e
outras contribuicdes de qualquer natureza
proporcionadas por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas;

IlI- Renda de bens patrimoniais.

[Il - Renda de bens patrimoniais e de servigos;

Regrar possibilidade

IV - Resultados operacionais decorrentes de suas
atividades.

Regrar possibilidade

§19 - O patrimbnio de cada Plano de Beneficios sera
contabilizado de forma a demonstrar a sua situacao
individual, em observancia ao principio de segregacao dos
patrimonios dos Planos de Beneficios da Funcorsan.

Paragrafo unico.

Renumeracgao de paragrafo.

§22 - E principio fundamental e geral de governanca da
Funcorsan que o eventual déficit técnico apurado em cada
Plano de Beneficios seja coberto pelos seus respectivos
Patrocinadores, Participantes e Assistidos, na forma
prevista na legislagdo vigente.

EXCLUIDO.

Assunto regrado na legislacao.

§32 - E principio fundamental e geral de governanga da
Funcorsan que o eventual superavit técnico apurado em
cada plano de beneficios, atendida a legislacao aplicavel,
seja utilizado de acordo com a orientagao do Conselho
Deliberativo da Funcorsan.

EXCLUIDO.

Assunto regrado na legislagao.

Artigo 92 - A Funcorsan aplicara o patrimonio dos Planos
de Beneficios por proposta da Diretoria Executiva, de
acordo com a legislagao vigente, as diretrizes fixadas pelos
drgdaos governamentais competentes e as politicas
aprovadas pelo Conselho Deliberativo de forma a obter a

Artigo 92 - A Funcorsan aplicard o patrimonio dos
Planos de Beneficios e do Plano de Gestdo
Administrativa — PGA, por proposta da Diretoria
Executiva, de acordo com a legislagdo vigente, as
diretrizes fixadas pelos 6rgdos governamentais
competentes e as politicas aprovadas pelo Conselho

Adequacdo da redagdo para contemplar todos os
planos. Clareza da redacao.




rentabilidade adotada calculos atuariais dos

respectivos planos.

nos

Deliberativo objetivando obter as metas de
rentabilidade dos respectivos planos.

Artigo 102 - Os bens patrimoniais dos Planos de Beneficios
administrados pela Funcorsan sé poderdo ser adquiridos,
alienados ou gravados por proposta da Diretoria Executiva
com autoriza¢do do Conselho Deliberativo, de acordo com
o plano de aplicagdo dos recursos, que deverd ser
elaborado com base nas normas e principios estabelecidos
na legislagdo pertinente.

Artigo 102 - Os bens patrimoniais imoéveis dos
Planos de Beneficios e do de Gestao Administrativa
— PGA administrados pela Funcorsan sé poderao ser
alienados ou gravados por proposta da Diretoria
Executiva com autorizagdo do Conselho
Deliberativo, de acordo com o plano de aplicacdo
dos recursos, que deverd ser elaborado com base
nas normas e principios estabelecidos na legislacdo
pertinente e na Politica de Investimentos

Adequacdo da redacdo a Res. CMN n?

4.661/2018. Clareza da redacdo.

Artigo 11 — Caberd as Patrocinadoras e Instituidoras
supervisionar e fiscalizar as atividades da Funcorsan,
independente das fiscalizagGes legais.

EXCLUIDO

Obrigacdo legal prevista na LC n2 108/2001, art.
25 e na LC n?109/2001, art. 41, §2°

CAPITULO V

DO REGIME FINANCEIRO

Artigo 12 - O exercicio social da Funcorsan é considerado
0 ano civil.

Artigo 11

Renumerado

Artigo 13 - A Diretoria Executiva da Funcorsan apresentara
ao Conselho Deliberativo, até o décimo quinto dia de
novembro de cada ano, o orgamento para o ano seguinte.

Artigo 12 - A Diretoria Executiva da Funcorsan
apresentara ao Conselho Deliberativo no més de
novembro de cada ano, o orgamento para o ano
seguinte.

Adequar procedimento.

Artigo 14 - Dentro de 30 (trinta) dias apds a apresentacgao,
o Conselho Deliberativo discutird e aprovard o orgamento.

§ 12 Dentro de 30 (trinta) dias apos a apresentagdo,
o Conselho Deliberativo discutira e aprovara o
orgcamento

Transformado artigo em paragrafo.

Artigo 15 - Para realizagdo de planos cuja execugao possa
exceder um exercicio, as despesas previstas serao
aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos
seguintes as respectivas previsdes.

§ 29- Para realiza¢do de planos cuja execugao possa
exceder um exercicio, as despesas previstas serao
aprovadas globalmente, consignando-se nos
orgcamentos seguintes as respectivas previsoes

Transformado artigo em paragrafo.

Artigo 16 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da
Diretoria Executiva da Funcorsan, poderdo ser autorizados
pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que
os interesses da entidade o exijam, e existam recursos
disponiveis.

§32 - Durante o exercicio financeiro, por proposta
da Diretoria Executiva da Funcorsan, devidamente
fundamentada, poderdo ser autorizados pelo
Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde
gue os interesses da entidade o exijam, e existam
recursos disponiveis.

Transformado artigo em paragrafo.




Artigo 17 - A Funcorsan deverd levantar balancetes de | Artigo 13 Renumerado.
acordo com a legislagdo vigente.
Artigo 18 - O Balango Geral, bem como o relatério dos atos | Artigo 14 Renumerado.

e contas da Diretoria Executiva, instruidos pelos pareceres
contabil e atuarial, serdo submetidos até dez dias antes do
prazo legal para apreciacdo dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo devendo estes deliberarem em tempo habil
para cumprimento da legislagao.

Artigo 19 - A Funcorsan divulgara entre os Participantes o
Balanco Geral, a Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
bem como os Pareceres Contdbil e Atuarial referidos no
Artigo anterior, conforme legislacdo em vigor.

Artigo 15 - A Funcorsan divulgard as informagoes
contabeis, atuariais e financeiras de acordo com a
legislacdo vigente.

Adaptar a legislacdo vigente.
Renumerado.

Artigo 20 - O Balanco Geral e os balancetes deverdo
atender a legislacdo vigente.

EXCLUIDO.

Tratado em legislagdo especifica.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS DA ENTIDADE

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Adequacdo da terminologia a legislacao.

Artigo 21 — S3o 6rgaos estatutdrios da Funcorsan:

Artigo 16 — S3o instancias de governanga da
Funcorsan:

Adequacdo da terminologia a legislacdo.
Renumerado.

a. Conselho Deliberativo;

| . Conselho Deliberativo;

Renumeracao de incisos.

b. Conselho Fiscal; e

1. Conselho Fiscal; e

Renumeracao de incisos.

c. Diretoria Executiva.

IIl. Diretoria Executiva.

Renumeracao de incisos.

Artigo 22 - Os membros dos 6érgdos estatutdrios serdo
oriundos dos Participantes e Assistidos das Patrocinadoras
e Instituidoras.

Artigo 17 - Os membros das instancias de
governanga serdao oriundos dos Participantes e
Assistidos das Patrocinadoras e Instituidoras.

Adequacdo da terminologia a legislacdo.
Reordenado.

§19 - Anomeacado e a destituicdo dos membros dos érgaos
estatutarios sera feita na forma estabelecida na lei e neste
Estatuto.

§19 - A nomeacdo e a destituicdo dos membros das
instancias de governancga serdo realizadas na forma
estabelecida na lei e neste Estatuto.

Adequacdo da terminologia a legislacdo.

§29 - Na composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
serd considerado o numero de Participantes vinculados a
cada Patrocinadora ou Instituidora e o montante dos
respectivos patrimoénios.

§29 - Na composicdo dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, devera ser considerado o numero de
Participantes vinculados a cada Patrocinadora ou
Instituidora e 0 montante dos respectivos recursos
garantidores.

Atendimento ao art. 42, §in, Res. n2 35 e
adequacdo da redacdo a legislacao.

§32 — A remunera¢do dos membros dos oérgaos
estatutdrios estard limitada a remuneragao da Diretoria e

§392 — A remunera¢do dos membros das instancias
de governanga estara limitada a remuneragdo da

Adequacdo da terminologia a legislagdo.




dos Conselhos da Patrocinadora de origem,
respectivamente, cabendo ao Conselho Deliberativo a
definicao dos valores.

Diretoria e dos Conselhos da Patrocinadora de
origem respectivamente, cabendo ao Conselho
Deliberativo a definicdo dos valores.

§49 - Os membros dos drgaos estatutdrios referidos neste
Artigo ndo serdao responsaveis pelas obrigacdes que
contrairem em nome da Funcorsan, em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, porém, civil e
penalmente, por violacdo da lei ou deste Estatuto.

§49 - Os membros das instancias de governanga
referidos neste Artigo ndo serdo responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da Funcorsan,
em virtude de ato regular de gestdo, respondendo,
porém, civil e penalmente, por violagdao da lei ou
deste Estatuto.

Adequacdo da terminologia a legislagao.

§52 - Os Diretores e Conselheiros da Funcorsan, da
Patrocinadora e/ou Patrocinadoras, ndo poderdo com ela
efetuar operagOes financeiras de qualquer natureza,
direta ou indiretamente, excetuadas as que se enquadrem
entre as prestacGes referidas nos Regulamentos da
Funcorsan.

§62 - Os membros dos Orgdos estatutarios deverdo
apresentar declaracdo de bens, ao assumir e ao deixar o
cargo.

§62 - Os membros das instancias de governanga
deverdo apresentar declaracigo de bens
anualmente, inclusive no inicio e no término do
mandato.

Adequacdo da terminologia a legislagdo. Regrar
a pratica.

§79 - Os membros dos 6rgdos estatutdrios responderdo
solidariamente com a Funcorsan pelos prejuizos causados
a terceiros em consequéncia do descumprimento deste
Estatuto e de leis, normas e instru¢Ges referentes as
operagdes previstas na legislagdo em vigor, e, em especial,
pela falta de constituicao das reservas obrigatdrias.

§79 - Os membros das instancias de governanga
responderdo solidariamente com a Funcorsan pelos
prejuizos causados a terceiros em consequéncia do
descumprimento deste Estatuto e de leis, normas e
instrugdes referentes as operagdes previstas na
legislagdo em vigor, e, em especial, pela falta de
constituicao das reservas obrigatdrias.

Adequacgdo da terminologia a legislagao.

Artigo 23 - Os membros dos 6rgdos estatutdrios que forem | Artigo 18 - Os membros das instancias de | Renumerado.
empregados das Patrocinadoras serdo liberados, sem | governanga que forem empregados das
qualquer prejuizo funcional, para participar dos trabalhos | Patrocinadoras serdo liberados, sem qualquer
dos érgaos. prejuizo funcional, para participar dos trabalhos dos

orgdos
Artigo 24 - Os membros dos 6rgdos estatutdrios deverdo | Artigo 19 - Os membros das instancias de | Renumerado.
atender aos seguintes requisitos minimos, além de outros | governanga deverdo atender aos seguintes

presentes na legislacdao e neste Estatuto:

requisitos minimos, além de outros presentes na
legislacdo e neste Estatuto:




I- Comprovada experiéncia no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria.

| - Comprovada experiéncia de no minimo trés anos
no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, de
atuaria, de previdéncia ou de auditoria;

Redacdo dada pela Resolugdo CNPC n2 33, de 4
de dezembro de 2019, art. 19.

II- Nao ter sofrido condenagdo criminal transitada
em julgado;

IlI- Nao ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como
servidor publico; e

lll - Ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como
servidor publico;

Adequacdo da redacdo.

IV — Ter reputagdo ilibada; e

Redacdo incluida pela Resolugdo CNPC n? 33, de
4 de dezembro de 2019.

V - Ser certificado na forma da legislacgao;

Certificacdo - Resolugdo CNPC n? 19, de 30 de
marco de 2015

IV- Todos os membros da Diretoria Executiva deverao
ter formacdo de nivel superior.

8§12 - Todos os membros da Diretoria Executiva
deverao ter formacdo de nivel superior.

Reordenacdo de paragrafo

§19 - Ndo poderdo integrar os drgaos estatutdrios ao
mesmo tempo, Participantes ou Assistidos que guardem
entre si relacdo conjugal ou decorrente de unido estavel e
de parentesco consanguineo ou afim até o segundo grau,
inclusive.

§22 - Ndo poderdo integrar as instancias de
governang¢a definidas no artigo 16 ao mesmo
tempo, membros Participantes ou Assistidos que
guardem entre si relacdo conjugal ou decorrente de
unido estavel e de parentesco consanguineo ou
afim até o segundo grau, inclusive.

Reordenacdo de paragrafo

§22 - Nao sera permitido o exercicio simultaneo de dois
cargos nos drgaos estatutdrios da Funcorsan.

§32 - Nao serd permitido o exercicio simultaneo de
dois cargos nas instancias de governanga da
Funcorsan, definidas no artigo 16.

Reordenacgao de paragrafo

8§42 Nao poderdao integrar as instancias de
governanga participantes ou assistidos que, sob
qualquer forma, participem ou possuam
demandas cujo objeto seja conflitante com a
natureza, finalidade e principios da Funcorsan,
bem como dos Planos de Beneficios por ela
administrados.

Regrar situagao.

Art. 20. Os Diretores e membros do Conselho Fiscal
e de Administracao das Patrocinadoras ndao podem

Evitar conflitos de interesses nas instancias de
governancga da Funcorsan.




ser, simultaneamente, membros das instancias de
governanga da Funcorsan, definidas no artigo 16.

SECAO |

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 25 — O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo de
deliberacao da Funcorsan, é responsavel pela definicdo da
Politica Geral de Administracdo da Entidade e de seus
Planos de Beneficios.

Artigo 21

Renumerado.

Artigo 26 - O Conselho Deliberativo serd composto por seis
membros, com participacdo paritaria, de um lado, dos
representantes das Patrocinadoras, as quais indicardo trés
membros efetivos e trés suplentes e, do outro, dos
representantes dos Participantes e Assistidos, aos quais
cabera eleger trés membros e respectivos suplentes.

Artigo 22 - O Conselho Deliberativo serd composto
por seis membros, com participacdo paritaria, de
um lado, dos representantes dos Participantes e
Assistidos, aos quais caberd eleger trés membros
efetivos e um suplente e, do outro, dos
representantes dos Patrocinadores e Instituidores,
as quais indicardo trés membros efetivos e um
suplente, observando os seguintes critérios:

Reducdao de membros suplentes. Otimizacdo de
recursos e custos.
Atendimento a Nota n? 1151/2021, item 5.

I. 1 (um) membro titular indicado pelo
Patrocinador ou Instituidor do Plano com maior
volume de Recursos Garantidores;

Regrar critério de indicacdo dos membros,
considerando ajuste decorrente da Nota n2
1151/2021/PREVIC.

II. 1 (um) membro titular indicado pelo
Patrocinador ou Instituidor do Plano com maior
numero de Participantes e Assistidos;

Regrar critério de indicacdo dos membros,
considerando ajuste decorrente da Nota n2
1151/2021/PREVIC.

M. 1 (um) membro titular indicado pelo
Patrocinador ou Instituidor do Plano com maior
fator resultante do volume de Recursos
Garantidores pelo nimero de Participantes e
Assistidos;

Regrar critério de indicagdo dos membros,
considerando ajuste decorrente da Nota n2
1151/2021/PREVIC.

IV. 1 (um) membro suplente indicado pelo
Patrocinador ou Instituidor do Plano com maior
volume de Recursos Garantidores;

Regrar critério de indicagdo dos membros,
considerando ajuste decorrente da Nota n?
1151/2021/PREVIC.

§12 - Na aplica¢do do disposto nos incisos LI, lll e
IV, ndo haverd impedimento que a escolha de mais
de um membro titular ou suplente recaia sobre o
mesmo Patrocinador ou Instituidor.

Regrar situacdo, considerando ajuste decorrente
da Nota n? 1151/2021/PREVIC.
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§22 - A alteragao posterior do volume de Recursos
Garantidores do Patrocinador ou Instituidor que
escolheu o membro do Conselho Deliberativo nao
enseja a sua substituicdo ou a cessagdo do seu
mandato.

Regrar situacao, considerando ajuste decorrente
da Nota n?2 1151/2021/PREVIC.

§19 - A indicacdo do Conselheiro-Presidente devera
observar o disposto no Artigo 11 da Lei Complementar n?
108/2001.

§32 - Cabera ao Patrocinador ou Instituidor com
maior volume de Recursos Garantidores a
indicagao do Presidente do Conselho Deliberativo.

Regrar situacdo, considerando ajuste decorrente
da Nota n? 1151/2021/PREVIC, item 5.

§29 — O exercicio do cargo de Presidente do Conselho
Deliberativo serd de 2 (dois) anos permitida (01) uma
reconducao;

EXCLUIDO.

Incompativel com a nova proposta de alteracdo
do caput.

§32 — O Presidente do Conselho Deliberativo serd
substituido em suas auséncias por Conselheiro titular
dentre os indicados pela Patrocinadora e por ele
designado.

§42 — O Presidente do Conselho Deliberativo sera
substituido em suas auséncias por Conselheiro
titular dentre os indicados por ele designado.

Renumerado e adequacdo da redacdo

§49 - Na auséncia do membro titular indicado sera
convocado o suplente obedecida a ordem de indicagao.

§52 — Na auséncia do membro titular indicado sera
convocado o suplente e na auséncia do membro
titular eleito sera convocado o suplente

Adequar a redag¢do ao caput. Unificacdo dos
paragrafos 42 e 59.

§592 - Na auséncia do membro titular eleito serd convocado
o suplente na ordem de votagao.

EXCLUIDO.

Unificacdo dos pardgrafos 42 e 59.

§62 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo
sera de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugao.

§79 - A cada dois anos deverad ocorrer a renovagao do
mandato de trés membros do Conselho Deliberativo.

§89 - Nado serdao computadas como mandato para os
suplentes as eventuais substituicdes que ndo sejam
definitivas.

§89 - Nao serdo computadas como mandato para o
suplente as eventuais substituicdes que ndo sejam
definitivas.

Adequacgdo da redagdo

§ 92 A assungdo da titularidade de conselheiro
suplente implicara nomeac¢dao de um novo
suplente. Para o representante dos participantes,
sera respeitada a ordem de votacao.

Regrar situagao.

§92- Os membros do Conselho Deliberativo somente
perderdo seus mandatos em virtude de renuncia,

§102- Os membros do Conselho Deliberativo
somente perderdo seus mandatos em virtude de

Renumerado.

11



condenacado judicial transitada em julgado ou através do

renuncia, condenacao judicial transitada em julgado

processo administrativo disciplinar regulado neste | ou através do processo administrativo disciplinar
Estatuto. regulado neste Estatuto.
Artigo 27 - O Conselho Deliberativo se reunira | Artigo 23 - O Conselho Deliberativo se reunira | Regrar situagao.

ordinariamente a cada més e, extraordinariamente,
qguando convocado por seu Presidente, ou pela maioria
dos seus membros, ou por solicitagio do Diretor
Superintendente ou por qualquer das Patrocinadoras.

ordinariamente a cada més e, extraordinariamente,
guando convocado por seu Presidente, ou pela
maioria dos seus membros, ou por solicitagdo do
Diretor Superintendente ou por Patrocinadora ou
Instituidora.

§19 - As deliberacdes serdao tomadas por maioria simples
de votos, fixado em 4 (quatro) o “quérum” para a
realizacdo das reunides.

§19 - As deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples de votos sendo fixado em 4 (quatro) o
guérum minimo para a realizacdo das reunides,
cabendo, no caso de empate, ao conselheiro
presidente o voto de qualidade.

Incluir quérum minimo e regrar o voto de
qualidade do presidente.

§29 - A convocacao do suplente sera feita pelo Presidente,
no caso de impedimento ocasional ou temporario do
membro efetivo, e pelo restante do prazo do mandato no
caso de vacancia, nos termos do Artigo 26 supra.

§29 - A convocacdo do suplente sera feita pelo
Presidente, no caso de impedimento ocasional ou
temporario do membro efetivo, e pelo restante do
prazo do mandato no caso de vacancia, nos termos
do Estatuto.

Evitar a remissdo de artigo.

§32 - A falta de 3 (trés) convocagbes para reunies
ordindrias consecutivas de membro titular, sem motivo
justificado, implicard na instauracdo de processo
administrativo disciplinar regulado no capitulo VII deste
Estatuto.

§32 - A auséncia injustificada a 3 (trés) reunides
ordindrias consecutivas de membro titular,
implicard na instauragao de processo administrativo
disciplinar, na forma prevista neste Estatuto.

Adequar a redacgao, a falta é de presenga e nao
de convocagao.

SECAO I

DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 28 - Compete ao Conselho Deliberativo a definigdo
sobre as seguintes matérias:

Artigo 24

Renumerado.

| — Politica Geral de Administracao da Entidade e de seus
Planos de Beneficios;

Il — Alteragao de Estatuto da Funcorsan;

Ill — Alteragdao de Regulamentos dos Planos de Beneficios
bem como a implantagdo e extingao deles;

12



IV - Adesdo de Patrocinadora ou Instituidora e retirada de
Patrocinadora;

IV — Adesdo ou retirada de Patrocinadora ou
Instituidora;

Ajustar a redacao.

V - Gestdo de investimentos e plano de aplicacdo de
recursos;

V - Aprovar as politicas de gestao da Entidade;

Adequar a terminologia, gestao é ato da DIREX.

VI - Nomeagdo e exoneragdo dos membros da Diretoria
Executiva;

VI - Nomear e exonerar os membros da Diretoria
Executiva;

Ajustar a redacdo.

VIl - Exame, em grau de recurso, das decisGes da Diretoria
Executiva;

VIl - Examinar, em grau de recurso, as decisdes da
Diretoria Executiva;

Ajustar a redacdo.

VIII - Orgamento e suas eventuais alteragdes;

IX - Resultados da avaliagdo atuarial, planos de custeio e
de aplicacdo do patriménio;

X - Examinar e aprovar as demonstra¢des contabeis e de
resultados de cada exercicio, apés a devida aprecia¢do dos
auditores independentes e do Conselho Fiscal;

Xl — Autorizagdo de aquisicdo ou venda de bens imdveis,
bem como constituicdo de 6nus ou de direitos reais sobre
0S mesmos;

XI — Autorizar aquisicdo ou venda de bens imdveis,
desde que permitida pela legislagdo, bem como
constituicdo de 6nus ou de direitos reais sobre os
mesmos.

Adequacdo ao disposto na Res. CMN
4.661/2018, art. 36, Xlll (venda no prazo de 12
anos — art. 37, §59) e ajustar a redacdo.

XIl - Aceitagdo de doagdes com ou sem encargos;

XII - Aceitar doagdes com ou sem encargos;

Ajustar a redacgao.

Xlll- Aprovacdo das aplicagdes do patrimbnio por
proposta privativa da Diretoria Executiva;

Xlll- Aprovar as aplicacbes do patrimbnio por
proposta privativa da Diretoria Executiva;

Ajustar a redacao.

XIV - Extingdo da Funcorsan e destinagdo do seu
Patrimonio, observando o disposto no paragrafo uUnico do
Artigo 49 e na legislacdo pertinente em vigor.

XV - Autorizagdo para investimentos que envolvam valores
iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos
garantidores;

XV - Autorizar investimentos que envolvam valores
iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos
recursos garantidores;

Ajustar a redacao.

XVI - Contratacdo de auditor independente, atuario e
avaliador de gestdo, observadas as disposicOes
regulamentares aplicadas;

XVI - Contratar auditor independente, atuario e
avaliador de gestdao, observadas as disposicdes
regulamentares aplicadas;

Ajustar a redacao.

XVII - Deliberagao sobre os casos omissos neste Estatuto e
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

XVII - Deliberar sobre os casos omissos neste
Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios;

Ajustar a redacao.
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XVIIl — Aprovagdao do regimento interno do Conselho
Deliberativo;

XVIII — Aprovar o regimento interno do Conselho
Deliberativo;

Ajustar a redacao.

XIX - Aprovacao do Regulamento Eleitoral;

XIX - Aprovar o Regulamento Eleitoral;

Ajustar a redacao.

XX — Convocacdo de eleicdes para os membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XX — Convocar eleicdbes para os membros
representantes de participantes e assistidos nos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretor de
Previdéncia;

Adequacao da legislacao e terminologia.

XXI — Aprovacdo da estrutura organizacional, planos de
cargos e salarios e politica de remuneragao, bem como os
qguadros e a lotagdo de pessoal, por proposta privativa da
Diretoria Executiva.

XXI — Aprovar a estrutura organizacional, planos de
cargos e salarios e politica de remuneragdo, bem
como os quadros e a lotacdo de pessoal, por
proposta privativa da Diretoria Executiva.

Ajustar a redacdo.

XXII — Definicdo dos limites de valores a serem ressarcidos
com os custos de defesa em processos judiciais e
administrativos contratados conforme previsto no Artigo
65;

XXl — Definir os limites de valores a serem
segurados ou ressarcidos com os custos de defesa
em processos judiciais e administrativos
contratados conforme previsto no Artigo 64;

Ajuste de redacdo e adequacdo da remissdo do
artigo.

XXIIl — Definicdo da remuneracdo da Diretoria Executiva e
dos Conselhos, ressalvado o previsto no paragrafo terceiro
do Artigo 22;

XXl — Definir a remuneracdo dos membros dos
6rgaos de governanga, ressalvado o previsto no
paragrafo terceiro do Artigo 17;

Ajuste de redacdo e adequacgdo da remissdo de
artigo.

XXIV — Nomear o Administrador responsdavel pelos Planos
de Beneficios da entidade, por sugestdo privativa da
Diretoria Executiva;

XXIV — Aprovar e nomear o Administrador dos
processos definidos pela legislagdo, em que é
exigida a designagdo de um diretor responsavel;

Adequar as recentes legislagdes. Diretor
encarregado pelos dados; diretor encarregado
do controle da politica de Integridade; diretor
responsavel pela Politica de Preven¢dao a
Lavagem de Dinheiro.

XXV — Aprovacdo do Cédigo de Etica da entidade.

XXV — Aprovar o Cédigo de Etica.

Adequacgdo da redagao.

XXVl - Conduzir, mediante orientagdo e
supervisdo, do processo seletivo de escolha dos
membros da Diretoria-Executiva, observando a
qualificagdo técnica exigida e demais requisitos
previstos neste Estatuto e na legislacdo vigente,
assegurando-lhe ampla divulgacao e
transparéncia, e ainda quanto ao seguinte:

Atendimento a Res. 35/2019, art. 59, Paragrafo
Unico.

a — Os procedimentos referentes ao processo
seletivo serdo estabelecidos por meio de
instrumento normativo especifico, o qual definira
as regras e o detalhamento para essa finalidade,

Res. CNPC n? 35, art. 52, § Unico. Estabelecer as

diretrizes do processo seletivo.
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observados os principios da legalidade,
inexisténcia de conflitos de interesses, clareza e
transparéncia.

b - Os candidatos a Diretor de Previdéncia serao
submetidos ao processo seletivo previamente a
eleicdo prevista no artigo 60.

Regrar situacdo em conformidade com a Res. n?
35

SECAO Il

DAS PROPOSICOES

Artigo 29 - A iniciativa das proposicdes ao Conselho
Deliberativo sera dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, respeitadas
as disposi¢des de iniciativa privativa e as definidas neste
Estatuto.

Artigo 25

Renumerado.

Artigo 30 - As proposicGes de iniciativa dos membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal que impliquem
em alteracdo da receita ou despesa da Funcorsan, antes
de constituirem objeto de deliberacdo, serdo instruidas
pela Diretoria Executiva, no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias.

Artigo 26

Renumerado.

Artigo 31 — Os membros do Conselho Deliberativo
tomardo conhecimento dos atos praticados pela Diretoria
Executiva através de relatérios gerenciais e das
respectivas atas das reunioes.

Artigo 27

Renumerado.

Artigo 32 — Os membros da Diretoria Executiva
participardo das reunides do Conselho Deliberativo
quando convocados, convidados ou por solicitagao
expressa de membro da Diretoria, sem direito a voto.

Artigo 28

Renumerado.

SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33 - O Conselho Fiscal é o érgdo de controle interno
da Funcorsan.

Artigo 29

Renumerado.

Artigo 34 - O Conselho Fiscal serd composto por quatro
membros, com participacdo paritaria, de um lado, dos

Artigo 30 - O Conselho Fiscal sera composto por
guatro membros, com participac¢do paritaria, de um

Reducdao de membros suplentes. Otimiza¢do de
recursos e custos.
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representantes das Patrocinadoras, as quais indicardo dois
membros e respectivos suplentes e, do outro, dos
representantes dos Participantes e Assistidos, aos quais
caberd eleger dois membros e respectivos suplentes.

lado, dos representantes dos Participantes e
Assistidos, aos quais cabera eleger dois membros
efetivos e um suplente e, do outro, dos
representantes dos Patrocinadores e Instituidores,
0s quais indicardo dois membros efetivos e um
suplente, sendo:

I. 1 (um) membro titular indicado pelo
Patrocinador ou Instituidor do Plano com maior
volume de Recursos Garantidores;

Regrar critério de indicacdo dos membros,
considerando ajuste decorrente da Nota n2
1151/2021/PREVIC.

II. 1 (um) membro titular indicado pelo
Patrocinador ou Instituidor do Plano com maior
numero de Participantes e Assistidos;

Regrar critério de indicacdo dos membros,
considerando ajuste decorrente da Nota n2
1151/2021/PREVIC.

ll. 1 (um) membro suplente indicado pelo
Patrocinador ou Instituidor do Plano com maior
fator resultante do volume de Recursos
Garantidores pelo numero de Participantes e
Assistidos;

Regrar critério de indicacdo dos membros,
considerando ajuste decorrente da Nota n2
1151/2021/PREVIC.

IV. 2 (dois) membros titulares e 1 (um) membro
suplente eleito pelos Participantes e Assistidos.

Regrar critério de indicagdo dos membros,
considerando ajuste decorrente da Nota n2
1151/2021/PREVIC.

§19 - O Presidente do Conselho Fiscal, sera o mais votado
entre os representantes eleitos pelos Participantes e
Assistidos, cabendo-lhe, além do voto pessoal, o voto de
desempate.

§12 Aos representantes titulares eleitos dos
Participantes e dos Assistidos cabera a indicagao
do Presidente do Conselho Fiscal, sendo que em
caso de empate, a presidéncia sera exercida pelo
mais votado no processo eleitoral.

Regrar possibilidade de escolha do presidente
dentre os eleitos.

§29 — O Presidente do Conselho Fiscal sera substituido em
suas auséncias por Conselheiro titular eleito.

§32 - Na auséncia do membro titular indicado serd
convocado o respectivo suplente.

§42 - Na auséncia do membro titular eleito serd convocado
o suplente obedecida a ordem de votacao.

8§42 - Na auséncia do membro titular eleito sera
convocado o suplente.

Ajuste de redagdo tendo em vista a existéncia de
suplente unico.

§52 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de
guatro anos, sendo vedada a recondugao.

§62 - A cada dois anos deverad ocorrer a renovagao do
mandato de dois membros do Conselho Fiscal.
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§72 - Nao serdo computadas como mandato para os
Suplentes as eventuais substituicdes que ndo sejam
definitivas.

§ 82 A assungdo da titularidade de conselheiro
suplente implicara nomeac¢do de um novo
suplente. Para o representante dos participantes,
sera respeitada a ordem de votacgao.

Regrar situagao.

§82 - A falta a 3 (trés) reuniGes ordinarias consecutivas,
sem motivo justificado, implicard na instauracdo de
processo administrativo disciplinar regulado no capitulo
VIl deste Estatuto.

§92 - A auséncia injustificada a 3 (trés) reuniGes
ordinarias consecutivas, implicara na instauragao de
processo administrativo disciplinar, na forma
prevista neste Estatuto.

Adequacdo da redacdo e renumeracdo de

pardgrafo.

Artigo 31 - O Conselho Fiscal se reunira
ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente, ou pela maioria dos seus membros, ou
por solicitacio do Conselho Deliberativo ou pelo
Diretor Superintendente ou por Patrocinadora ou
Instituidora.

Regrar a situacao.

Paragrafo unico - As deliberacdes serao tomadas
por maioria simples de votos, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade, fixado o quérum
minimo de 3 (trés) membros para realizagdo das
reunides do Conselho Fiscal.

Regrar situacao.

SECAO V

DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

Artigo 32

Renumerado.

| - Examinar e aprovar os balancetes da Funcorsan;

| - Examinar os balancetes da Funcorsan;

Adequagdo a legislagao.

Il - Emitir parecer sobre o Balango Anual da Funcorsan,
bem como sobre as contas e os demais aspectos
econdmico financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

IlI- Examinar, a qualquer época, os livros e documentos da
Funcorsan;

[lI- Examinar, a qualquer época, os registros e
documentos da Funcorsan;

Adequacdo da termologia.
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IV - Lavrar em atas e pareceres o resultado dos exames
procedidos;

V - Apresentar ao Conselho Deliberativo, pareceres sobre
0s negdcios e as operagdes sociais do exercicio, tomado
por base o Balango, o inventario e as contas da Diretoria
Executiva;

VI - Acusar as irregularidades verificadas, sugerindo
medidas saneadoras;

VI - Apontar as irregularidades
sugerindo medidas saneadoras;

verificadas,

Adequacdo da terminologia.

VIl — Fiscalizar os atos dos administradores da Funcorsan,
verificando o cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios;

VIII — Emitir semestralmente relatdrios de controles
internos, que contemple no minimo:

a. Conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre
a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores
dos planos de beneficios as normas em vigor e a
Politica de Investimento, a aderéncia de premissas
e hipdteses atuariais e execu¢do orcamentdria;

b. As recomendagdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de
cronograma de saneamento das mesmas, quando
for o caso;

c. Andlise de manifestagdao dos responsdveis pelas
correspondentes dreas, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores, bem
como andlise das medidas efetivamente adotadas
para sana-las.

§19 - O Conselho Fiscal podera requisitar ao Conselho
Deliberativo e/ou a Diretoria Executiva, os documentos
necessarios ao exercicio de suas atribuicdes.

§29 - O Conselho Fiscal poderd requerer ao Conselho
Deliberativo, mediante  justificativa  escrita, o
assessoramento de profissional habilitado ou de empresa
especializada, sem prejuizo das auditorias externas, de
carater obrigatério.
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Artigo 36 — Os membros da Diretoria Executiva
participardo das reunides do Conselho Fiscal quando
convocados, convidados ou por solicitacdo expressa dos
membros da Diretoria, sem direito a voto.

Artigo 33

Renumerado.

SECAO VI

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 37 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de
administracdo geral da Funcorsan, cabendo-lhe fazer
executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas
gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos
objetivos por ele estabelecidos.

Artigo 34

Renumerado.

Artigo 38 - A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés)
membros:

Artigo 35

Renumerado.

| — Diretor Superintendente;

Il — Diretor de Seguridade;

Il - Diretor de Previdéncia;

Adequacdo da terminologia do segmento.

Il - Diretor Financeiro e Administrativo.

Artigo 39 - Os membros da Diretoria Executiva terdo
mandato de 4 (quatro) anos permitida a recondugdo, na
forma da lei e deste Estatuto.

Artigo 36

Renumerado.

§12 - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva
serdo alternados, renovando-se 2/3 e 1/3 dos seus
membros a cada 2 (dois) anos, da seguinte forma:

§12 - Os mandatos dos membros da Diretoria
Executiva serdo alternados, renovando-se 2/3 e 1/3
dos seus membros a cada 2 (dois) anos.

Adequacdo da redacdo tendo em vista a exclusdo
dos incisos.

I- A posse do Diretor Superintendente e do Diretor
Financeiro e Administrativo ocorrera
simultaneamente a posse dos Conselheiros
indicados pela (s) Patrocinadora(s);

EXCLUIDO

Exclusdo tendo em vista a proposta de alteragdo
do art. 69 (novo)

- A posse do Diretor de Seguridade ocorrerd | EXCLUIDO Exclusdo tendo em vista a proposta de alteragdo
simultaneamente & posse dos Conselheiros eleitos do art. 69 (novo)
pelos Participantes e Assistidos.
§29 — No caso de exoneragdo durante o mandato, o novo
Diretor nomeado cumprird o mandato pelo prazo
remanescente.
Artigo 40 - A Diretoria Executiva ndo sera licito gravar de | Artigo 37 Renumerado.

quaisquer Onus, hipotecar ou alienar bens imdveis da
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Funcorsan, sem expressa autorizacdo do Conselho
Deliberativo.

§19 - Dependera de autorizagao do Conselho Deliberativo,
também, a constituicdo de quaisquer O6nus ou direitos
reais sobre outros bens da Funcorsan que ndo estejam
previamente aprovados nos Planos de Investimentos ou
Aplicacdo do Patrimonio.

EXCLUIDO

J4 estd regrado no caput.

§29 - Em casos de urgéncia ou especiais, a Diretoria
Executiva, devidamente autorizada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo e “ad referendum” do mesmo,
podera realizar os atos previstos neste Artigo.

EXCLUIDO

Ao CD compete a apresentacdo de decisdo
colegiada.

Artigo 41 - A Diretoria Executiva ficard exonerada de
responsabilidade, apds parecer favoravel do Conselho
Fiscal e aprovacdao do Conselho Deliberativo sobre os
demonstrativos financeiros e exame da auditoria externa,
salvo a verifica¢do judicial de culpa ou dolo, observada a
legislacdo aplicavel.

Artigo 38

Renumerado.

Artigo 42 - A Diretoria Executiva reunir-se-3,
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
guando necessdrio ou solicitado por qualquer de seus
membros, mediante convocagao do Diretor
Superintendente.

Artigo 39

Renumerado.

§19 - Asresolugdes serdao tomadas por maioria de votos de
seus membros, tendo o Diretor Superintendente, além do
voto pessoal, o de desempate, sendo as deliberagbes
devidamente registradas em atas.

§29 - A Diretoria Executiva funcionarda como drgao
colegiado e seus membros serdo solidariamente
responsaveis pelas suas decisdes.

§39 - Exime-se da responsabilidade solidaria o dirigente
qgue manifestar sua oposicdo ao ato danoso, fazendo
registro em ata ou em comunicagao formal ao Presidente
do Conselho Deliberativo.

SECAO VII

DA COMPETENCIA DA DIRETORIA
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Artigo 43 - Compete a Diretoria Executiva apresentar ao
Conselho Deliberativo:

Artigo 40

Renumerado.

I- O orgamento anual e suas eventuais alteragoes;

- O balango geral e o relatério anual de
informacodes;

llI- Os resultados da avaliacdo atuarial, os planos de
custeio e de aplicagdo do patriménio;

IV- Propostas sobre a aceitacdo de doacbes, a
alienacdo de imdveis e a constituicdo de 6nus ou
de direitos reais sobre os mesmos;

V- Propostas de criacgdo de novos planos
previdenciarios;

V - Propostas de criacdo ou extingdo de planos de
beneficios previdenciarios;

Regrar competéncia da Diretoria Executiva para
propor ao CD a extingdo de planos prevista no
artigo 24, 111

VI- Propostas  sobre  admissdo de novas
Patrocinadoras;

VI - Propostas sobre admissdo de novas
Patrocinadoras e Instituidoras;

Inclusdo de instituidoras.

VII- Propostas sobre reforma deste Estatuto, dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios e
Regulamento Eleitoral;

VIl - Propostas sobre alteragdo deste Estatuto, dos
regulamentos dos planos e do regulamento
eleitoral;

Ampliacdo do rol

VIII-Propostas de Planos de Cargos e Salarios e politica
de remuneragdo, bem como os quadros e a
lotacdo de pessoal;

IX- Proposta sobre a criagdo, transformacdo ou
extingcdo de érgdos da estrutura organizacional da
Funcorsan.

X- Proposta sobre a aquisicdo de bens imodveis, desde
gue prevista no plano de aplicagdo do patrimonio;

XI — Proposta de criagdo e altera¢ao das Politicas
da Funcorsan.

Regrar situagao.

Artigo 44 - Compete ainda a Diretoria Executiva:

Artigo 41

Renumerado.

I- Aprovar o manual dos direitos e deveres do
pessoal;
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Aprovar a designacdo dos chefes dos o6rgaos
técnicos e administrativos da Funcorsan assim
como de seus agentes e representantes;

Aprovar a celebracdo de contratos, acordos e
convénios que ndo importem na constituicdo de
onus reais sobre bens da Funcorsan;

IV- Autorizar a aplicacdo de disponibilidades | IV - Autorizar a aplicagdo e resgate de recursos, | Regrar situacdo.
eventuais, respeitadas as condicBes | respeitadas as  condi¢cbes  regulamentares
regulamentares pertinentes; pertinentes;

V- Autorizar alteragcbes orgamentarias de acordo
com as diretrizes fixadas pelo Conselho
Deliberativo;

VI- Orientar e acompanhar a execugdo das atividades | VI - Orientar e acompanhar a execu¢do das | Adequacdo da redagdo visando atualizar a
técnicas e administrativas, baixando os atos | atividades técnicas e administrativas, | terminologia.
necessarios; determinando os atos necessarios;

VII- Aprovar o plano de contas da Funcorsan e suas | EXCLUIDO. Regrado na legislacdo
alteracgGes.

Artigo 45 — Aos membros da Diretoria Executiva é vedado: | Artigo 42 Renumerado.

I- Exercer simultaneamente atividade na |l - Exercer simultaneamente atividades na | Inclusdo de instituidora
Patrocinadora; Patrocinadora ou Instituidora;

lI- Integrar concomitantemente Conselho

Deliberativo ou Fiscal da entidade e, mesmo
depois do término do seu mandato na Diretoria
Executiva, enquanto ndo tiver suas contas
aprovadas;

Ao longo do exercicio do mandato, prestar
servigos a instituicdes financeiras integrantes do
sistema financeiro;

Il - Ao longo do exercicio do mandato, prestar
servigos a instituicdes financeiras integrantes do
sistema financeiro, observada a legislagao.

Adequacdo ao disposto no artigo 23 da LC n?
108/2001.

Exercer efetivamente e simultaneamente,
mandato cargo ou fungdo em entidades
relacionadas com empregados e ex-empregados
de Patrocinadora (Sindicatos, FederacGes,
AssociacOes de Empregados, AssociacOes de ex-
empregados ou entidades equivalentes).

22



SECAO VIII

DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Artigo 46 - Compete ao Diretor Superintendente:

Artigo 43

Renumerado.

A direcdo e a coordenagao dos trabalhos da
Diretoria Executiva.

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e outros
atos regulamentares da Funcorsan, bem como as
demais disposi¢coes legais aplicaveis as Entidades
Fechadas de Previdéncia Privada;

Representar a Funcorsan, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores ou prepostos, mediante a
aprovacdo da Diretoria Executiva, especificados
nos respectivos instrumentos os atos e as
operacées que poderdo praticar;

Representar a Funcorsan em convénio, contratos,
acordos e demais documentos, firmando-os em
nome dela, e movimentar os recursos da
Funcorsan juntamente com o outro Diretor,
podendo tais faculdades ser outorgadas por
mandato, mediante aprovacdao da Diretoria
Executiva, a outros Diretores, a procuradores ou
empregados da Funcorsan;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria
Executiva;

VI-

Solicitar a convocagao extraordinaria do Conselho
Deliberativo ou Fiscal, de cuja reunido participara,
como convidado, sem direito a voto;

VII- Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar,

punir e dispensar empregados, contratar
prestacdo de servicos, dentro das normas
aprovadas, sendo-lhe facultada a outorga de tais
poderes a Diretores e titulares de o6rgaos da
Funcorsan;
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VIII- Designar, entre os Diretores da Funcorsan, seu
substituto eventual por um periodo maximo de
trinta dias. Na impossibilidade de fazé-lo,
assumira o Diretor Financeiro e Administrativo, e,
sucessivamente, o Diretor de Seguridade,
assegurado o mesmo carater de temporalidade;

VIII - Designar, entre os Diretores da Funcorsan, seu
substituto eventual por um periodo maximo de
trinta dias. Na impossibilidade de fazé-lo, assumira
o Diretor Financeiro e Administrativo, e,
sucessivamente, o Diretor de Previdéncia,
assegurado o mesmo carater de temporalidade;

Adequagdo da terminologia

IX- A designacdo dos chefes dos érgdos técnicos e
administrativos da Funcorsan, assim como seus
representantes;

X- Fornecer as autoridades competentes as
informacdes sobre os assuntos da Funcorsan que
lhes forem solicitadas;

XlI- Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal os elementos que lhe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus encargos
e 0s meios necessdrios ao desempenho das
atribuicoes;

XlI- Ordenar, quando julgar conveniente, exames e
verificagdo do cumprimento dos atos normativos
ou programas de atividades por parte dos érgaos
administrativos ou técnicos.

SECAO IX

COMPETENCIA DOS DEMAIS DIRETORES

Artigo 47 - Aos demais Diretores cabem, além das
atribuicdes e responsabilidades préprias decorrentes da
qualidade de membros da Diretoria Executiva, onde terao
voto pessoal, a fungdo de direcdao, orientagdo,
coordenagdo, controle e fiscalizagdo das atividades de
suas respectivas dreas e ainda propor a Diretoria
Executiva:

Artigo 44.

Renumerado.

I- A designacdo e dispensa da fun¢do de chefia nos
Orgdos técnicos e administrativos da sua
respectiva drea de atividade;
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A alteracdo de normas, regulamentos e
procedimentos referentes as atividades de sua
area de atuacdo.

Artigo 45. Cabe ao Diretor Financeiro e
Administrativo o planejamento e a
responsabilidade pela execugdo das atividades
financeiras e patrimoniais da Funcorsan.
Paragrafo Unico. Compete ao Diretor Financeiro e
Administrativo propor a Diretoria Executiva:

| - a politica de investimentos e suas revisoes;

Il - o plano de custeio administrativo, orcamento
anual, suas revisoes e alteragoes;

Il - as demonstragbes contabeis e execugao
financeira;

Regrar responsabilidades especificas do Diretor
Financeiro e Administrativo

Artigo 46. Cabe ao Diretor de Previdéncia o
planejamento e responsabilidade pela execug¢ao
das atividades previdencidrias da Funcorsan.
Paragrafo uUnico. Compete ao Diretor de
Previdéncia propor a Diretoria Executiva:

| - Normas regulamentadoras do processo de
inscricao dos participantes e assistidos, calculo e
concessao dos beneficios referidos nos
regulamentos dos planos, bem como suas
alteragées;

Il - Cadastro dos participantes e assistidos,
premissas atuariais, custeio, manutengdo e
destinagdo dos resultados dos planos de
beneficios;

Il - Prospec¢ao de patrocinadores, instituidores e
participantes;

IV - Divulgacdao de informagdes referentes aos
regulamentos e alteragbes dos planos de
beneficios;

Regrar responsabilidades especificas do Diretor
de Previdéncia

25



V - Criagao de novos regulamentos de planos e
suas alteragoes.

CAPITULO VII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 48 - O Processo Administrativo Disciplinar de que
trata a Lei Complementar n2 108/2001 e este Estatuto se
regera pelas normas do presente capitulo.

Artigo 47 - O processo administrativo disciplinar de
que trata a Lei Complementar n® 108/2001 serd
regido pelas normas do presente capitulo,
observadas, em qualquer caso, as disposicoes
legais pertinentes.

Adequacao da redacao.

Artigo 49 - Pode propor o processo administrativo
disciplinar ao Conselho Deliberativo, para averiguagdo de
faltas previstas na lei e neste Estatuto:

Artigo 48 - Podem propor o processo administrativo
disciplinar ao Conselho Deliberativo, para
averiguacdo de faltas previstas na lei e neste
Estatuto:

Adequacdo da redacdo.

| - Os membros do Conselho Deliberativo;

Il - Os membros da Diretoria Executiva;

Il - Os membros do Conselho Fiscal;

IV — As Patrocinadoras ou Instituidoras;

V — Participantes e Assistidos.

V — Participantes e Assistidos, respeitado o previsto
no artigo 62.

Ajuste de redagdo ao disposto no artigo 62

Artigo 50 - Recebida a proposta em peti¢cdo escrita, o
Presidente do Conselho Deliberativo poderd determinar
liminarmente seu arquivamento se entendé-la carente de
fundamentacao.

Artigo 49

Renumerado.

§12 Se o denunciado for o Presidente do Conselho
Deliberativo, suas funcGes previstas no presente
Estatuto serdo exercidas pelo conselheiro mais
antigo entre os indicados ou em caso de empate,
pelo de maior idade.

Antigo §un do art. 54.

Paragrafo Unico: Desta decisdo caberd recurso ao
Conselho Deliberativo.

§ 29 Contra a decisdo do caput cabera recurso ao
Conselho Deliberativo.

Ajuste da redacao e renumeracao de artigo.

Artigo 51 - Admitido o processo, o Presidente do Conselho
Deliberativo nomeara relator, e convocard reunido do
Conselho para decidir sobre a suspensdo preventiva.

Artigo 50

Renumerado.
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Artigo 52 - O relator determinard a intimagdo do
denunciado para que apresente defesa no prazo de 15
(quinze) dias.

Artigo 51

Renumerado.

§12 - O relator, ou a maioria do Conselho, se entender
necessario podera requerer assessoria técnica ou juridica,
atribuindo-lhe prazo para apresentacdo de parecer.

§12 - O relator, ou a maioria dos membros do
Conselho Deliberativo, se entender necessario
podera requerer assessoria técnica ou juridica,
atribuindo-lhe prazo para apresentacdo de parecer.

Ajuste de redacao.

§29 - Vindo o parecer da assessoria, dar-se-a vista ao
denunciado pelo prazo de 15 (quinze) dias.

§39 - Encerrada a instrucdo, o relator aprontara seu voto
no prazo de 10 dias e o apresentard na reunido seguinte
do Conselho Deliberativo.

Artigo 53 - Os denunciados sdo passiveis das seguintes | Artigo 52 Renumerado.
penalidades:
I- Adverténcia;
[I- Suspensdo de até 180 dias;
lll- Perda do mandato.
Paragrafo Unico: O resultado do Processo Administrativo
Disciplinar sera remetido a Patrocinadora ou Instituidora,
e ao 6rgao federal fiscalizador, quando for o caso para as
providéncias legais cabiveis.
Artigo 54 - Se o denunciado for membro do Conselho | Artigo 53 Renumerado.

Deliberativo, este ndo tomard parte nas decisbes
referentes ao processo, sendo convocado seu suplente
para este fim.

Paragrafo unico: Se o denunciado for o Presidente do
Conselho Deliberativo, suas fungdes previstas no presente
Estatuto serdo exercidas pelo conselheiro mais antigo, ou
em caso de empate, pelo de maior idade.

Transformado em §19 do art. 50. Reordenado.

CAPITULO VIII

DO PESSOAL

Artigo 55 - Os empregados da Funcorsan estarao sujeitos
a legislacdo trabalhista.

Artigo 54 - Os empregados da Funcorsan serao
regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

Adequacdo da terminologia.
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Artigo 56 - A admissao de empregados na Funcorsan far-
se-a através de processo seletivo em conformidade a
Norma Regulamentadora.

Artigo 55 - A admissao de empregados na Funcorsan
far-se-4 através de processo seletivo em
conformidade a Politica de Recursos Humanos.

Adequacdo da terminologia.

CAPITULO IX

DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO E DOS REGULAMENTOS
DOS PLANOS

Artigo 57 - O Estatuto somente podera ser alterado por
deliberacdo de maioria simples dos votos dos membros do
Conselho Deliberativo, sujeito a homologacdo das
Patrocinadoras e Instituidoras, que deverdo manifestar
expressa concordancia, e & autorizacdo do Orgdo oficial
competente, nos termos da legislacdo vigente.

Artigo 56 — Este Estatuto somente poderd ser
alterado por deliberagdo de maioria simples dos
votos dos membros do Conselho Deliberativo,
devendo ser submetido as Patrocinadoras e
Instituidoras, nos termos da legislagdo vigente.

Adequacdo a legislacdo e adequacdo da redacao.

Artigo 58 — Os Regulamentos dos Planos de Beneficios
somente poderdo ser alterados por deliberacio de
maioria simples dos votos dos membros do Conselho
Deliberativo, sujeita a homologacdo das respectivas
Patrocinadoras e Instituidoras e, a autorizacdo do Orgdo
oficial competente.

Artigo 57 — Os Regulamentos dos Planos de
Beneficios somente poderdo ser alterados por
deliberacdo de maioria simples dos votos dos
membros do Conselho Deliberativo e atendendo os
demais requisitos da legislagdo vigente.

Adequacdo a legislacdo.

Artigo 59 - As alteracdes do Estatuto e dos Regulamentos
dos Planos da Funcorsan ndo poderao:

Artigo 58 — Observada a legislagdo, as alteragoes do
Estatuto e dos Regulamentos dos Planos da
Funcorsan nao poderdao contrariar os objetivos
referidos no Artigo 19.

Adequacdo a legislacdo.

I- Contrariar os objetivos referidos no Artigo 19; EXCLUIDO Consolidado no caput deste artigo.
II- Reduzir beneficios ja iniciados; EXCLUIDO Regrado na legislagdo.
lll- Reduzir beneficios ja acumulados até a data da | EXCLUIDO Regrado na legislagdo.
efetiva alteragao;
IV- Prejudicar direitos, de qualquer natureza, | EXCLUIDO Regrado na legislagdo.
adquiridos pelos Participantes, Assistidos e
Beneficiarios;
V- Contrariar as normas gerais deste Estatuto; EXCLUIDO Regrado na legislacdo.
VI- Contrariar a legislagdo vigente e as normas da | EXCLUIDO Consolidado no caput deste artigo.

Previdéncia Complementar.

CAPITULO X

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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Artigo 60 - Cabera interposicao de recursos dentro de 30
(trinta) dias, contados da ciéncia oficial, com efeito
suspensivo, sempre que houver risco imediato de
consequéncias graves para a Funcorsan ou para o
recorrente:

Artigo 59 - Cabera interposicdo de recursos dentro
de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia oficial,
inclusive com pedido de efeito suspensivo, sempre
gue houver risco imediato de consequéncias graves
para a Funcorsan ou para o recorrente:

Adequacao da redacao.

I- Paraa Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos
ou empregados;

II- Para o Conselho Deliberativo, dos atos de
Diretoria Executiva ou dos Diretores da
Funcorsan.

Paragrafo Unico: Caberd ao Diretor Superintendente ou ao
Presidente do Conselho Deliberativo, conforme se tratar
das hipéteses dos incisos | ou Il supra, a decisdo sobre a
concessdo de efeito suspensivo ao recurso, referido no
“caput” deste Artigo, cabendo recurso desta decisdo ao
colegiado.

CAPITULO XI
DAS ELEICOES PARA OS CONSELHOS DAS ELEICOES PARA AS INSTANCIAS DE Adequacdo da terminologia.
GOVERNANCA
Artigo 61 — As eleicGes para os Conselhos Deliberativo e | Art. 60. As eleicdes para escolha dos | Incluir os drgdos de governangca no processo

Fiscal serdo regradas em Regulamento Eleitoral.

representantes dos Participantes e Assistidos para
as instancias de governanga da Funcorsan dar-se-
ao por eleicao direta, em votagao uninominal e nos
termos do Edital de Convocagao.

eleitoral.

§19 - Poderdo apresentar-se individualmente como
candidatos todos os Participantes Ativos e Participantes
Assistidos que cumpram com as condigdes estabelecidas
neste Estatuto e na legislacdo.

§12 - Poderdo apresentar-se individualmente como
candidatos todos os Participantes e Assistidos que
cumpram com as condi¢cdes estabelecidas neste
Estatuto, na legislacdo e no regulamento eleitoral.

Adequagdo da terminologia e inclusdo da
previsdo do artigo anterior alterado.

§29 - A votagdo sera uninominal;

EXCLUIDO

Regrado no caput

§32 - Para o Conselho Deliberativo serdo eleitos os trés
mais votados, sendo suplentes os trés seguintes, na ordem
decrescente de sua votagao.

§22 - Para o Conselho Deliberativo serdo eleitos os
trés mais votados, sendo o suplente o seguinte na
ordem decrescente de sua votagao.

Adequacdo a alteragdo do art. 22

§42 - Para o Conselho Fiscal serdo eleitos os dois mais
votados, sendo suplentes os dois seguintes, na ordem
decrescente de sua votagao.

§32 - Para o Conselho Fiscal serdo eleitos os dois
mais votados, sendo o suplente o seguinte na
ordem decrescente de sua votagao.

Adequacdo a alteragdo do art. 30
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8§42 Para o Diretor de Previdéncia sera eleito o
candidato mais votado, observado o processo
seletivo prévio que trata o artigo 24, XXVI, deste
Estatuto.

Regrar a forma de escolha do Diretor de
Previdéncia. Adequacao a Nota ne
1151/2021/PREVIC, item 8, visando deixar
expressa a observancia ao processo seletivo
prévio.

Artigo 62 - No ato da inscricdo, o candidato, além dos
requisitos previstos no Artigo 24 e seus paragrafos, tera
gue comprovar:

Artigo 61 - No ato da inscricdo, o candidato, além
dos requisitos previstos no Artigo 19 e seus
paragrafos, terd que comprovar:

Adequacdo da remissdo do artigo.

I- Estarvinculado a Funcorsan;

[I- Estar contribuindo em dia com as obrigacGes
regulamentares e estatutarias;

Il - Estar em situacdo regular com suas obrigacGes
com a Entidade e o Plano de Beneficios;

Adequacdo de redacdo.

Il — Atender os requisitos previstos neste Estatuto,
na legislagao e no Regulamento Eleitoral.

Incluir regramentos especificos.

Artigo 63 — O processo eleitoral que trata o Artigo anterior
serd coordenado por uma Comissdo Eleitoral composta
por um membro indicado pela Funcorsan, um
representante do sindicato dos trabalhadores da categoria
majoritaria da Patrocinadora de origem e um pela
Patrocinadora de origem, baseados no Regulamento
Eleitoral.

Artigo 62

Renumerado.

Artigo 64 - Havendo empate nas elei¢des, os critérios para
desempate serdo pela ordem:

Artigo 63

Renumerado.

I-  Maior tempo de inscricdo na Funcorsan;

[I- Maior tempo de servigo na Patrocinadora ou
Funcorsan;

Il - Maior tempo de servigo na Patrocinadora ou
Instituidora;

Regrar situagao.

Ill- Sorteio.

Paragrafo Unico — Os critérios acima descritos serdo
observados também para a escolha do Presidente do
Conselho Fiscal.

CAPITULO XII

DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 65 - A Funcorsan assegurara o custeio da defesa,
decorrente de ato regular de gestdo, dos seus dirigentes,
ex-dirigentes, empregados e ex-empregados, em
processos administrativos e judiciais, inclusive por meio
de contratacdo de seguro.

Artigo 64

Renumerado.

§1¢ - E vedada a contrata¢do de seguro para cobertura de
responsabilidade civil, penal ou administrativa de
dirigentes, ex-dirigentes, empregados ou ex-empregados
da Funcorsan, seja por contratacdo direta ou por meio da
Patrocinadora, cujo prémio implique qualquer Onus
financeiro, direto ou indireto, para a Funcorsan ou para os
planos de beneficios por ela operados.

EXCLUIDO.

Situacdo regrada pela legislacdo (art. 22, Res.
CGPC n2 13/20014)

Art. 22. E vedada a contratacdo de seguro para cobertura
de responsabilidade civil, penal ou administrativa de
dirigentes, ex-dirigentes, empregados ou ex-empregados
da EFPC, seja por contratacdo direta ou por meio da
patrocinadora, cujo prémio implique qualquer Onus
financeiro, direto ou indireto, para a entidade fechada de
previdéncia complementar ou para os planos de beneficios
por ela operados.

292 - Ao encerrar o processo administrativo e/ou judicial,
seja por esgotamento dos recursos ou por desisténcia em
recorrer, cabera a parte ressarcir os valores de custeio a
Funcorsan e dos prejuizos causados a Entidade, quando
restar caracterizada a irregularidade do ato de gestdo que
originou o processo.

§12 - Quando o custeio da defesa nao ocorrer
através de seguradora, ao encerrar 0 processo
administrativo e/ou judicial, seja por esgotamento
dos recursos ou por desisténcia em recorrer, cabera
a parte ressarcir os valores de custeio a Funcorsan,
guando restar caracterizada a irregularidade do ato
de gestdao que originou o processo.

Regrar situacao.
Os prejuizos causados a Entidade sdo tratados
pela legislacdo.

§39 - Cabera ao Conselho Deliberativo definir as condigdes
e os limites de custeio da defesa processual referida no
caput.

§22 - Caberd ao Conselho Deliberativo definir as
condicbes e os limites de custeio da defesa
processual ou do valor assegurado referido no
caput.

Inclusdo da possibilidade de seguro.

Artigo 66 - Sem prejuizo da apresentacdo de documentos
habeis, comprobatérios das condicbes exigidas para a
continuidade das prestacbes, a Funcorsan mantera
servicos de inspecdo, destinados a investigar a
preservacgao de tais condi¢oes.

§32 - Quando ocorrer o transito em julgado do
processo administrativo ou judicial, cabera ao
beneficiario do custeio, informar o resultado do
julgamento a Funcorsan.

Renumerado e regrada a situagdo para prever a
obrigacdo de manter a Fundacdo informada.

Artigo 67 — Em caso de retirada de patrocinio do Plano, a
Patrocinadora devera observar a legislagao que trata da
matéria.

Artigo 65

Renumerado.

31



Pardgrafo Unico: Sera constituido um grupo de trabalho,
designado pelo Conselho Deliberativo da Funcorsan, para
acompanhamento do processo de retirada, composto por
membros da Funcorsan e do sindicato dos trabalhadores
da categoria majoritaria da Patrocinadora.

Artigo 68 — As despesas administrativas necessdrias a | Artigo 66 Renumerado.
operacionalizagdo dos Planos serdo de responsabilidade

das Patrocinadoras, Instituidoras, Participantes e

Assistidos, de acordo com o custeio de cada Plano.

Artigo 69 - A Funcorsan somente poderda contratar | Artigo 67 Renumerado.

servicos de terceiros, com empresas ou entidades dotadas
de personalidade juridica.

Artigo 70 - Os mandatos dos membros dos Conselhos
indicados, do Diretor Superintendente e do Diretor
Financeiro e Administrativo terdo seu inicio no primeiro
dia util do més de junho e seu término ocorrerd no dia
imediatamente anterior a posse de seus sucessores.

Artigo 68 - Os mandatos dos conselheiros terdo
inicio e término no 52 dia util do més de maio e o
mandato dos diretores terdo inicio e término no 52
dia util do més de julho.

Regrar data do mandato, alinhada aos processos
internos de aprovacdo (avaliagdo atuarial,
balanco e RAIl) da Funcorsan.

Observancia a Nota n2 1151/2021/PREVIC, item
6 - constar, de modo expresso, 0 més em que se
processa o encerramento do mandato dos
membros.

Paragrafo tnico: O término dos mandatos ocorrera
simultaneamente a posse de seus sucessores.

Observancia a Nota n? 1151/2021/PREVIC, item
6 — regrar de forma expressa.

Artigo 71 - Os mandatos dos membros dos Conselhos
eleitos e do Diretor de Seguridade terdo seu inicio até o
décimo dia util do més de margo e seu término ocorrerd
no dia imediatamente anterior a posse de seus sucessores.

EXCLUIDO

Regrado no artigo anterior.

CAPITULO XIlI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 72 - Os mandatos do Diretor Superintendente e | EXCLUIDO Periodo passado.
Diretor Financeiro e Administrativo empossados no dia 11
de margo 2013, concluir-se-do no ultimo dia util do més de
maio de 2015.
Artigo 69 - Os mandatos dos conselheiros | Regrar situagao atual.

indicados empossados no 03 de junho de 2019 e
dos eleitos empossados no dia 15 de margo de
2021, concluir-se-do com a posse dos seus

Observancia a Nota n? 1151/2021/PREVIC, item
6.
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sucessores, que ocorrera no més de maio de 2023
e 2025, respectivamente.

Artigo 70 - Os Diretores empossados antes da
aprovacao deste Estatuto terdo seus mandatos
encerrados com a posse dos seus sucessores.

Regrar situacao de transicao.

Artigo 71 - A existéncia de mais de um suplente na
composicao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
permanecera durante a vigéncia do mandato dos
atuais dirigentes, empossados antes da aprovacao
deste Estatuto pelo 6rgao regulador.

Regrar situacdo da previsdo atual de “Unico
suplente” a viger apds o encerramento do prazo
dos g mandatos vigentes.

Artigo 73 - Este Estatuto entrard em vigor a partir da
aprovacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

Artigo 72

Renumerado.
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