FUNCORSAN

CERTIFICADO DE PARTICIPANTE
Plano de Beneficios BD n? 001

Este certificado indica os requisitos para vocé manter a qualidade de Participante, bem como
as condigOes para tornar-se elegivel aos beneficios e sua forma de cdlculo. As referéncias aqui
contidas sao extraidas do Regulamento do Plano de Beneficios BD n2 001, aprovado pela
PREVIC na data de 07 de fevereiro de 2017 — Portaria PREVIC n? 106.

Dados da ENTIDADE: Fundag&o Corsan — CNPJ: 89.176.911/0001-88
PLANO DE BENEFiICIOS DE CARATER PREVIDENCIARIO — N2 de Registro (CNPB): 19.790.038-74

1) REQUISITOS PARA ADMISSAO NO PLANO:
a) Podera tornar-se Participante do Plano de Beneficios qualquer empregado da PATROCINADORA.

b) A inscricdo deve ser feita por meio do formulario especifico, no qual o PARTICIPANTE nomeara seus
beneficiarios e autorizara os descontos que serdo efetuados no seu saldrio referentes as contribuicdes
devidas ao plano.

2) REQUISITOS PARA MANUTENGCAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE:

a) A manutencdo de inscricdo ao Plano na qualidade de Participante, se dara através das contribuicGes
mensal ao Plano de Beneficios.

a) Perderd a condicdo de PARTICIPANTE ativo aquele que atrasar por 6 (seis) meses consecutivos o
pagamento de suas contribuicGes, sendo que no atraso de 3 (trés) meses consecutivos tera seus
direitos suspensos.

b) Ocorrendo o término do vinculo empregaticio, deverd o PARTICIPANTE optar entre (I) Beneficio
Proporcional Diferido, (ll) Portabilidade, (lll) Resgate ou (IV) Autopatrocinio, cuja condicdo de
participacdo encontra-se prevista no Regulamento do Plano.

c) O PARTICIPANTE que falecer ou cancelar a sua participagdo perdera a condicdo de PARTICIPANTE.

3) BASES PARA CONTRIBUIGAO AO PLANO DE BENEFICIOS

a) Salario de Participagdo — valor utilizado como base para o calculo da contribui¢do para o plano,
sendo definido conforme a situagao do Participante no plano de beneficios, conforme segue:

Participante-Ativo:

I. Participantes inscritos no Plano de Beneficios até a data de 06 de fevereiro de 2017:

a. O total das parcelas de sua remuneracdao de natureza ou carater salarial paga pela
Patrocinadora, que seriam objeto de desconto para o érgdo de Previdéncia Social, caso ndao
existisse qualquer limite superior de contribuicdo para este érgdo, excluindo-se sempre a
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gratificacdo de retorno de férias, a participacdo nos resultados, o adicional de 1/3 (um tergo)
de férias, estabelecido pela Constituicdo Federal, e o valor referente a ampliacdo do Plano de
Beneficios implantado em janeiro de 1999, respeitado o Teto Base Funcorsan - TBF, sendo
entendido por remuneragdo sem natureza ou carater salarial aquela definida em lei ou em
acordo coletivo; ou

b. Somente as parcelas referentes ao salario de tabela do Plano de Cargos da respectiva
Patrocinadora, complementacgao de saldrio e avangos trienais ou anuénios, conforme o caso,
respeitado o limite do Teto Base Funcorsan. A forma estabelecida neste item podera ser
solicitada pelo Participante a qualquer tempo, mediante requerimento junto a Fundagdo e em
hipdétese alguma sera revertida.

Il. Participantes inscritos no Plano de Beneficios a partir da data de 07 de fevereiro 2017:

a. Somente as parcelas referentes ao salario de tabela do Plano de Cargos da respectiva
Patrocinadora, complementacgao de saldrio e avangos trienais ou anuénios, conforme o caso,
excluindo-se sempre a gratificagdo de retorno de férias, a participagdo nos resultados, o
adicional de 1/3 (um terco) de férias, estabelecido pela Constituicdo Federal, e o valor
referente a ampliagdo do Plano de Beneficios implantado em janeiro de 1999, respeitado o
Teto Base Funcorsan — TBF;

b. O total das parcelas de sua remuneracdo de natureza ou cardter salarial paga pela
Patrocinadora, que seriam objeto de desconto para o érgdao de Previdéncia Social, caso nao
existisse qualquer limite superior de contribuicdo para este érgdo, excluindo-se sempre a
gratificacdo de retorno de férias, a participacdo nos resultados, o adicional de 1/3 (um tergo)
de férias, estabelecido pela Constituicdo Federal, e o valor referente a ampliacdo do Plano de
Beneficios implantado em janeiro de 1999, respeitado o limite respeitado o Teto Base
Funcorsan - TBF, sendo entendido por remuneracdo sem natureza ou carater salarial aquela
definida em lei ou em acordo coletivo. A forma estabelecida neste item podera ser solicitada
pelo Participante em até 90 (noventa) dias da sua inscricdo, mediante requerimento junto a
Fundacdo, podendo esta opcdo ser revertida a qualquer momento.

Participante-Assistido e Beneficiario-Assistido: exceto o Participante-Assistido por Auxilio-Doenca, o
valor do beneficio concedido pelo plano.

Participante em Auxilio-Doenca, em gozo de Auxilio-Reclusdo e Participante-Ativo-Autopatrocinado:
o valor que o Participante teria como salario de participagdo no respectivo més, caso o contrato de
trabalho nao estivesse suspenso, respeitado o limite de cinco vezes o Teto Base Funcorsan.

b) Teto Base Funcorsan: Valor de referencia utilizado para o calculo de contribuigdo e defini¢do do
beneficio concedido pelo Plano, o valor atual do Teto base Funcorsan pode ser conferido no site da

Funcorsan — www.funcorsan.com.br.

c) Remuneragao: O teto do Salario de Participacdo sera de 5 (cinco) vezes o Teto Base Funcorsan.
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4) SALARIO REAL DE BENEFICIO — SRB

O Salario Real de Beneficio — SRB dos Participantes que ingressarem no Plano até a data de 06
fevereiro de 2017 serd obtido pela média aritmética simples dos Saldrios de Participacao,
referente ao periodo abrangido pelos 120 ultimos meses anteriores ao da concessdo do
Beneficio, corrigidos até o més de concessao do Beneficio pelo indexador atuarial do Plano,
definido no Artigo 29 do Regulamento do Plano. Para os Participantes que ingressarem no
Plano a partir da data de 07 de fevereiro de 2017, o SRB serd obtido pela média aritmética
simples da totalidade dos Saldrios de Participacdo, corrigidos até o més de concessdao do
Beneficio.

5) REQUISITOS PARA ELEGIBILIDADE AO BENEFICIO:

a) Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo: o PARTICIPANTE Ativo serd elegivel ao beneficio da
aposentadoria na data em que preencher, concomitantemente, as seguintes condi¢des: 10 anos de
contribuicdo ao Plano; ter pelo menos 59 anos de idade para os Participantes que ingressaram no
Plano até a data de 06 de fevereiro de 2017, ter pelo menos 60 anos de idade para os Participantes
gue ingressaram no Plano a partir da data de 07 de fevereiro de 2017; ter no minimo 30 (trinta) anos
para o sexo feminino e 35 (trinta e cinco) anos para o sexo masculino de contribuicdo ao Regime Geral
de Previdéncia Oficial e/ou Regime Préprio de Previdéncia, sendo que o tempo de contribuicdo sera
considerado aquele informado no momento da inscricdo, somado ao tempo de contribui¢do ao plano;
ter rescindido o contrato de trabalho com a Patrocinadora; que l|he tenha sido concedida
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao pelo Regime Geral da Previdéncia Social ou Regime Préprio
de Previdéncia.

b) Aposentadoria por Idade: o PARTICIPANTE ativo sera elegivel ao beneficio da aposentadoria na data
em que preencher, concomitantemente, as seguintes condi¢des: 10 anos de contribuicdo ao Plano; ter
no minimo 65 anos de idade para o sexo Masculino e 60 anos para o sexo feminino; ter rescindido o
contrato de trabalho com a Patrocinadora; que lhe tenha sido concedida Aposentadoria pelo Regime
Geral da Previdéncia Social.

c) Aposentadoria por Invalidez: o PARTICIPANTE ativo sera elegivel ao beneficio da aposentadoria na
data em que preencher, concomitantemente, as seguintes condi¢cdes: 36 meses de contribuicdo ao
Plano e que |he tenha sido concedida Aposentadoria por Invalidez pelo Regime Geral da Previdéncia
Social.

d) Auxilio-doenga: o PARTICIPANTE ativo tera direito ao beneficio de auxilio-doenga na data em que
implementar, concomitantemente, as seguintes condi¢des: 36 meses de contribuicao ao Plano e que
Ihe tenha sido concedida beneficio de auxilio-doenca pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

e) Pensao: A Pensdo serd concedida, sob a forma de renda mensal, observado o disposto no Artigo 32
e paragrafos, aos Beneficiarios do Participante que, ao falecer, tenha pelo menos 36 (trinta e seis)
meses de efetiva e ininterrupta contribui¢do para o Plano.
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e) Peculio por Morte: O Peculio por Morte consistird no pagamento, em decorréncia do falecimento
do Participante, de uma importancia paga as pessoas por ele designadas, observado o disposto no
Artigo 32 do Regulamento do Plano. Quando ndo existirem designados, o Peculio por morte serd pago
aos Beneficidrios definidos no inciso IV do Artigo 22 do Regulamento do Plano, ou aos seus herdeiros,
na falta de tais Beneficiarios.

6) FORMA DE CALCULO DOS BENEFICIOS: Conforme determinado pelo Regulamento do Plano de
Beneficios.

a) Aposentadorias e Auxilio-Doenca: O calculo do valor do beneficio se dara da seguinte forma:

- Diferenca entre o Saldrio Real de Beneficio (SRB) e a Média do Teto Base Funcorsan, definido no
Artigo 18 do Regulamento do Plano;

- A este resultado serd acrescido o Beneficio Base, definido no § 12 do Artigo 31 do regulamento do
Plano.

b) Pensdo por Morte: O valor da Pensdo serd constituido de uma cota familiar e de tantas cotas
individuais quantos forem os Beneficiarios, até o maximo de cinco. A cota familiar serd igual a 50%
(cinquenta por cento) do valor da Aposentadoria que o Participante percebia, de acordo com o
Regulamento do Plano, ou daquela a que teria direito se entrasse em Aposentadoria por Invalidez na
data do ébito. A cota individual serd igual a quinta parte da cota familiar.

c) Peculio por Morte: O valor do Peculio, quando se tratar de dbito de Participante que ingressar no
Plano até a data de 06 de fevereiro de 2017, serd igual ao quintuplo do Salario Real de Beneficio,
calculado no més anterior ao do 6bito, e quando se tratar de dbito de Participante que ingressar no
Plano a partir da data de 07 de fevereiro de 2017, serd correspondente ao valor do Teto Base
FUNCORSAN do més do ébito. O pagamento do Peculio obedecera ao rateio definido pelo Participante.
Caso este ndo tenha definido a formula do rateio, esta serd realizada em partes iguais aos recebedores
do Peculio. Caso ndo haja designados serd pago aos beneficidrios definidos no regulamento do plano
de beneficios, ou aos seus herdeiros, na falta de tais beneficiarios.

e) Beneficio Proporcional da op¢do de ndo pagamento de joia: Os valores dos beneficios estardo
sujeitos a aplicagdo da proporgdo de 1/360 por més completo de contribui¢do ao plano, contada desde
a inscricdo até o maximo de 360/360.

7) OBSERVACAO: Eventuais alteracdes efetuadas no regulamento do plano de Beneficios prevalecem
sobre as disposi¢des do presente certificado.

GILMAR ANTONIQ  fiaac.eforma gt por
ARNT:40714381004 0 o ra 163515 0300

Gilmar Antonio Arnt
Diretor de Previdéncia
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