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Mensagem Diretoria

O ano de 2022 pode ser considera-
do um ano de reconstrucdo e muito
trabalho. Apds dois anos em teletra-
balho, a Fundacdo adotou o regime
hibrido e retomou os atendimentos
presenciais.

Seguimos na busca pelas melhores
solugdes para aprimorar nosso rela-
cionamento com o participante. Por
essa razdo, ajustamos e moderniza-
MOS NOSSOS Processos internos.

A Prova de Vida foi feita por meio do
aplicativo e portal; equacionamos o
déficit referente a 2020; disponibili-
zamos o WhatsApp como mais um
canal de aproximacdo e comunica-
¢ao; lancamos o novo Portal do Par-
ticipante e Aplicativo, fazendo com
que todas as informacdes da Funda-
¢do estivessem na palma da mao do
nosso participante. Todas acdes rea-
lizadas sem que houvesse queda na
qualidade dos servicos ja prestados.

Na area de investimentos, por exem-
plo, houve a migragao da carteira de
investimentos em titulos publicos
para carteira prépria visando a dimi-
nuir custos de administracgdo com
terceiros. Fizemos uma pesquisa jun-
to aos participantes sobre o interesse
em ter um Plano Familia e um estudo
de viabilidade.

Ndo houve avanco no projeto de re-
estruturacao do plano de beneficios,
pois aguardamos posicionamento da
patrocinadora Corsan. Seguimos tra-
balhando para garantir a seguranca e
tranquilidade de nossos participan-
tes.
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1.1 Transparéncia

Transparéncia na transmissao das
informacoes

A Funcorsan tem a transparéncia
como um dos seus coOmpromissos.
No ano de 2022, a entidade publicou
notas, matérias e informacoes relati-
vas a todos assuntos que interferem
no plano de beneficios e também na
manutencao da prépria Entidade.

1.2 Comunicagao

1.2.1. Reunides com entidades re-
presentativas e explicagcdes para
participantes: a Diretoria Executiva
da Fundacdo se reuniu com inte-
grantes de sindicatos e associagoes
para ouvir seus questionamentos e
esclarecer duvidas relativas a todos
0s temas que envolvam a Entidade
e possam causar impacto no plano
de beneficios. Além disso, a Direto-
ria manteve um canal aberto com os
participantes com o mesmo intuito
de sanar todo e qualquer questiona-
mento referente ao plano e ao futuro
da Fundacado.

H n
-

1Destaques

1.2.2. Atendimento ao Participante:
No ano de 2022, a equipe da central
realizou 36.236 atendimentos, sendo
21.303 por meio de contato telef6-
nico; 12.565 por e-mail; 2.257 pre-
sencial, 222 por WhatsApp. Entre os
assuntos com maior demanda des-
tacam-se: Beneficio/Cadastro; Bene-
ficio/ Dependente; Beneficio/ Depen-
dente Beneficiario; Aviso de Crédito;
Empréstimo/ Concessdo/ Solicitar;
Empréstimo/ Concessao/ Consulta;
Empréstimo/ Movimentacdo. Houve
grande demanda relacionada a Prova
de Vida e ao informe de rendimentos
para o Imposto de Renda.



1.3 Funcorsan nas Redes Sociais:

A Funcorsan manteve seus perfis no Facebook,
Instagram, YouTube e Linkedin. Foram mais de 160
publicacOes entre avisos, posts e videos. O Linke-
din teve um crescimento de 130% no numero de
seguidores, passando de 226 no final
de 2021 para 520 em dezembro de
2022. J4 o Instagram teve eleva-
¢do de 6,44% no nimero de
seguidores e o YouTube
aumento em 4,39% o
nimero de inscri-
tos.

1.4 Novo site, novo portal e
App

No site da Funcorsan estdo disponiveis
informac0es institucionais sobre o plano de
beneficios, atendimento, materiais de comunica-
cdo, relatorios e pareceres, entre outros.

Em marco de 2022, foi lancado o Aplicativo Fun-
corsan. A parte de empréstimo precisou seguir
sendo redirecionada para o antigo portal até
que todos ajustes fossem feitos. Em novembro,
as adequacOes foram concluidas na parte de
Empréstimo no App e Portal da Funcorsan, con-
centrando todas informacgdes e servicos no novo
Portal e Aplicativo, sem necessidade de redirecio-
namento para o antigo Portal. Todos canais estao
de acordo com a Resolugdo CNPC n° 32.

As alteracOes sobre estatuto e o projeto de rees-
truturacao do plano de beneficios, por sua vez,
podem ser acessadas no site www.nossopla-

noprevidencia.com.br.

1.5 Informativo Fonte Digital

As quatro edi¢Oes da revista trouxeram temas
voltados para a educacdo financeira e previden-
ciaria e para as informacdes relativas ao Plano
de Beneficios. No més de dezembro, a publica-
¢ao ganhou novo layout, que vem ao en-
contro ao design usados nos demais
canais de comunicacgao.

1.6 WhatsApp

Em fevereiro de 2022, fevereiro entrou

no ar o Whats App Funcorsan, novo canal

de comunicacdo entre a Fundacdo e seu Parti-

cipante. O aplicativo de mensagens instantaneas,

desenvolvido pela empresa TakeBlip, € mais uma

ferramenta de aproximacao e comunicagdo com
o participante.

1.7 Conexoes
Funcorsan

O Conexdes tem o intuito de oferecer a equipe
um panorama abrangente relacionado as mu-
dangas tecnolégicas e sociais do cenario atual
e que influenciam no dia a dia de trabalho. Em
2022, foram abordados os pilares de salde fisica,
emocional e financeira que contribuem para a
longevidade.



2Instancias de
Governanca

2.1 Estrutura de Governanga

As instancias de Governanca da Funcorsan, com- Conselho

postas pelo Conselho Deliberativo (CD), Conselho Deliberativo

Fiscal (CF) e Diretoria Executiva, sdo os principais

agentes de governanga da entidade. Assim sendo, ‘ Conselho
atuam de acordo com a legislacdo especifica e Fiscal

com a normatizagdo estabelecida nos regimentos
internos e no E§taFqu Funcorsan: o§ quais regu- —
lam as suas atribui¢des, competéncias, remune- _ Investimentos
ragao e composicao. A Funcorsan apresenta sua Diretoria |

estrutura da seguinte forma: - Executiva

Comité de
Previdéncia

Diretoria Diretoria de
Superintendéncia Previdéncia

Diretoria Financeira e

Administrativa




2.1.1 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o 6rgdo
maximo de deliberacdao da Funcor-
san. O CD é responsavel pela defini-
cdo da Politica Geral de Administra-
¢do da Entidade e de seus Planos de
Beneficios. Sua composicdo é forma-
da por seis membros titulares e seis
suplentes, de forma paritaria entre
representantes dos participantes e
assistidos e da patrocinadora. O pre-
sidente é escolhido entre os indica-
dos pela patrocinadora.

2.1.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de con-
trole interno da Funcorsan. O CF
é composto por quatro titulares e
quatro suplentes, de forma paritaria
entre representantes dos participan-
tes e assistidos e da patrocinadora.
O presidente do Conselho Fiscal é o
mais votado entre os representantes
eleitos pelos participantes e assisti-
dos.
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ICSS 16/10/2025

Presidente

Ronaldo Souza da Silva
& Conselheiro
. Titular

ICSS 09/03/2025
ICSS 30/11/2023

Marcelo Santos da Rocha

= Conselheiro

Lisakete Bubenick & Titular

Ivan Ediénio de Andrade [ Conselheiro
., B Suplente o

’ ICSS 14/12/2024
ICSS 13/07/2024
Alizia Melo Pistoj / ggrslfﬁ)llhe%itrg

* Conforme legislagéo vigente, os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e dos comités de assesso-
ramento que atuem na avaliagéo e aprovagéo de investimentos, terdo prazo de um ano, a contar da data da posse, para obterem a certificagéo.

Conselheiro
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Eleitos - Representantes dos Particpantes Ativos e Assistidos
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Sady XavierdaCruz [ conseineiro BRIEES 07/04/2025
: - ® Conselheiro Y

Arilson Winsch \ Titular | ICSS 12/01/2024

“Eduardo Barbosa Carvalho T Co?istillf;?iro ICSS 07/02/2024
3 - . YEenselheiro Y

Vlberto Domingos Pagliarini N cipience 2 ICSS 19/07/2023
! : & Conselheiro Yo

Natalino da Silva = 20 Suplente

I Conselheiro Y& -
pGonenery B0 pencenier

* Conforme legislagdo vigente, os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e dos comités de assessoramento que
atuem na avaliagdo e aprovacdo de investimentos, terdo prazo de um ano, a contar da data da posse, para obterem a certificagdo.
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& Conselheiro

Tiago Simon de Souza : Titular

\ ICSS 06/05/2025
I Conselheiro

rcel R :
Marcelo da Rosa ! Titular

| ICSS 07/02/2025

Fabio Buzatto Alberti © Conselheiro '\
BRI Suplente 28

Sulivan Pedro * Conselheiro
~ Dejoss Bordinhao 2° Suplente

L ICSS 07/05/2023

'ICSS 17/01/2024

Eleitos - Representantes dos Particpantes Ativos e Assistidos
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Delso Francisco Zwirtes [ Presidente [ ICSS 16/10/2025

& Conselheiro ICSS 18/02/2025

Cleverson Vinicius Giordani :
| Titular

f Cassio Leonel B Conselheiro Yo
~ Peixoto Carvalho B Suplente N Pendente*
\\ rAndré Zarpelon da Silva czzggﬁgenitrg ' N dente*

* Conforme legislagdo vigente, os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e dos comités de assessoramento que
atuem na avaliagdo e aprovagdo de investimentos, terdo prazo de um ano, a contar da data da posse, para obterem a certificacdo.




2.1.3 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o érgao de ad-
ministragdo geral da Funcorsan, ca-
bendo-lhe executar as diretrizes fun-
damentais e cumpriras normas gerais
baixadas pelo Conselho Deliberativo,
dentro dos objetivos por ele estabe-
lecidos. O colegiado é composto pelo
Diretor Superintendente (DSU), Dire-
tor Financeiro e Administrativo (DFA)
e Diretor de Previdéncia (DPREV). Os
dois primeiros sdo nomeados pelo
Conselho Deliberativo e o Diretor de
Previdéncia nomeado, considerando
o resultado das elei¢oes organizadas
por forca do Estatuto da Funcorsan.

2.2 Comités Consultivos da Direto-
ria Executiva

2.2.1 Previdéncia

O Comité de Previdéncia é um o6rgdo
de carater consultivo que tem por ob-
jetivo assessorar a Diretoria Executiva
nas decisGes relacionadas a gestdo
dos planos previdenciarios adminis-
trados pela Funcorsan. O comité é
composto por seis membros, entre
representantes da Patrocinadora, dos
Participantes Ativos e Assistidos e da
Fundacdo Corsan.

2.2.2 Investimentos

O Comité de Investimentos é um or-
gdo de carater consultivo que acom-
panha a gestdao dos recursos ga-
rantidores e propGe alternativas de
investimentos a Diretoria Executiva
da Funcorsan. O comité é composto
por cinco membros, entre represen-
tantes da Patrocinadora, dos Partici-
pantes Ativos e Assistidos e da Funda-
cdo Corsan.

Gestdo 2019 - 2023 Cargo Certificado| Validade

Diretor |
| ICSS 13/03/2023

Adimilson Luiz " Diretor Financeiro e ISS Investimentos 1 2/02/2023
Stodulski Administrativo/AETQ Administraczo 26/06/2024

‘Homero José Batista
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- . " Diretoria de 1
Gilmar Antonio Arnt ICSS 11/08/2023

Informacdes referentes a dezembro de 2022

Membros Cargo

Gilmar Antonio Arnt Coordenador
Joice Queli Cardoso 1 it
Nunes Dalmas L -

Certificado| Validade
11/08/2023

Pendente*

) g R tant
Alexandre Susin Peapr?iecsigra]natgse ICSS 15/08/2025
4 Assistidos 3

~ Representante

Ativos

Participantes i ICSS 17/09/2023

rra Rubia Parmeggiani
Gerente de
Seguridade da

Darnei Germany
S ) Funcorsan
: - 1 Gerente Atuarial
Simone Boakowicz ~ “da Funcorsan

Dispensado*

Dispensado*

* Conforme Regimento Interno do Comité - Artigo 6° - Par4grafo Unico - Os membros indicados do Comité ter&o o prazo de um ano, a contar da data da
posse, para obterem a certificagdo.
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Coordenador ICSS

Investimentos 1 2/02/2023

Adimilson Luiz Stodulski wamnraze 2 6/06/ 20 24

Representante
Patrocinadora
Corsan

~ Representante n
e 12/08/2025
| Ativos

ICSS 31/08/2024

20/10/2024

Arthur Martin Pendente*

Rafael Pinto da Cunha

' Representante
Participantes

lumberto Cabrera Pinheiro
| Assistidos

Gerente de
Investimentos da
Funcorsan

* Conforme legislagdo vigente, a representante da Patrocinadora Corsan tem um ano, a contar da data da sua posse, para obter a certificagdo.

Luciano Uhr



2.3 Reunides Ordinarias e Extraor-
dinarias de 2022

Durante o ano de 2022, o Conselho
Deliberativo realizou 12 reunides or-
dinarias e 08 reunides extraordina-
rias. No Conselho Fiscal, foram 12
reunides ordinarias e 07 extraordina-
rias.

A Diretoria Executiva totalizou 68 reu-
nides. O Comité de Previdéncia reali-
zou 16 reunides. O Comité de Investi-
mentos esteve reunido 15 vezes.

Entre as principais matérias delibera-
das pelas Instancias de Governanca
destacam-se: Relatério de Controles
Internos do Conselho Fiscal; Estudo
de Aderéncia das Hipoteses Biomé-
tricas, Demograficas, Econdmicas e
Financeiras; Avaliacdo e Parecer Atu-
arial 2021; Politica de Investimentos
- PI 2023 - 2027; Balanco Funcorsan
2021; Orcamento da Funcorsan 2023,
Plano de Equacionamento de Déficit
de 2021; Novo Plano de Custeio; ALM
- Asset Liability Management - Estu-
do de Gestdo de Investimentos orien-
tada pelo passivo; Relatério Anual de
Informacdes 2021, Politica de Teletra-
balho Hibrido; Regulamento da Car-
teira de Empréstimos; Regulamento
PGA; Migracao dos titulos de Fundo
Exclusivo para Carteira Propria; Ven-
da dos Imdveis localizados no Con-
dominio Residencial Europa e na Rua
Corréa Lima; Contratagdo de Consul-
toria para o Processo Selecao de Diri-
gentes; entre outros.

2.4 Certificacao e Habilitacao de Di-
rigentes

A Resolucdo CNPC n® 39, de 30 de
marco de 2021, estabelece proce-
dimentos para certificacdo e habi-
litacdo de dirigentes das entidades
fechadas de previdéncia comple-
mentar. Compete a Funcorsan asse-
gurar o fiel cumprimento dos requi-
sitos exigidos pela Resolucdo, em
relacdo aos seus dirigentes. Os mem-
bros da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Comité
de Investimentos e Comité de Previ-
déncia tem o prazo de um ano, a con-
tar da data da posse, para obterem a
certificacdo, exceto o administrador
estatutario tecnicamente qualificado
e os demais empregados da entida-
de diretamente responsaveis pela
aplicacdo dos recursos garantidores
dos planos, que deverdo estar certi-
ficados previamente ao exercicio dos
respectivos cargos.

A Funcorsan encerrou o ano de 2022
atendendo plenamente a exigéncia
legal, tendo ao todo 18 dirigentes,
04 integrantes do Comité de Inves-
timentos, 03 integrantes do Comité
de Previdéncia e 03 profissionais de
investimentos certificados. Os mem-
bros ndo certificados estdo dentro do
prazo legal para obter a certificacdo.

2.5. Mecanismos de Governanca

Governanca Corporativa é o sistema
pelo qual as organizacoes sdo dirigi-
das, monitoradas e incentivadas, en-
volvendo o relacionamento entre as
diversas partesinteressadas. Aaplica-
cdo de boas praticas de governanca
corporativa nas atividades, negocios
e gestdo da Funcorsan possui a fina-
lidade de assegurar o cumprimento
da missdo da Entidade, contribuindo
para sua reputacdo e perenidade.

2.5.1 Alteracao do Estatuto

A Previc aprovou as alteracoes pro-
postas para o Estatuto da Funcorsan,
através da Portaria Previc n° 59, de 18
de janeiro de 2022, publicada no Dia-
rio Oficial da Unido em 24 de janeiro
de 2022, data que passou a vigorar.

As modificacOes tiveram como prin-
cipal objetivo adequar o documento
aos preceitos contidos na Resolu-
¢do CNPC n® 35/2019 especialmente
quanto a necessidade de observan-
cia de processo seletivo para escolha
dos membros da Diretoria Executiva,
a inclusdo da figura do instituidor,
adequar a terminologia usada a le-
gislacdo e ao arcabouco normativo.

Para acessar o Estatuto Funcorsan,
cligue aqui.


https://www.funcorsan.com.br/wp-content/uploads/2023/02/estatuto-2022-publicacao.pdf

2.5.2 Conformidade Legal

Em 2022, a Funcorsan ndo registrou
penalidades, sanc¢des ou autuacdes
relativas as suas atividades advindas
da PREVIC, Tribunal de Contas do Es-
tado do Rio Grande do Sul (TCE-RS)
ou qualquer outro Orgdo Publico.

A Fundacdo mantém processo para
0 monitoramento do ambiente legal
e regulatorio, com vistas ao pleno
atendimento das obrigacoes legais e
gestao da conformidade. A entidade
mantém sistema de controle interno
para a gestdo das obrigacdes legais
aplicaveis e planos de acao, a fim de
subsidiar a administracdo na aferi¢éo
da conformidade legal, nos seus pro-
cessos e atividades.

2.5.3 Projeto LGPD - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - Trei-
namento

Como forma de finalizacdo das ade-
quacOes legais exigidas pela Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n°
13.709), em 2022, a Funcorsan voltou
suas atividades de adequacdo para
0 publico interno e implementou os
normativos de Gestao da Privacida-
de de Dados (Processo Operacional
e Cartilha). Os documentos contem-
plam como a Fundagao deve agir em
casos de incidentes de seguranca;
como tratar as solicitacdes prove-
nientes do exercicio do direito dos
titulares; esclarecer como a Lei fun-
ciona e como a Entidade cuida dos
dados pessoais aos quais possui
acesso.

De forma complementar e com o ob-
jetivo de capacitar o corpo funcional
para a correta aplicabilidade da Lei,
foi promovido treinamento interativo
para todos os funcionarios, dissemi-
nando as préaticas relacionadas a cul-
tura de privacidade de dados adota-
das pela Fundacao.

A Funcorsan garante, por meio das
suas politicas e procedimentos inter-
nos, que adota medidas para a segu-
ranca e protecdo das informacdes.
A empresa utilizada dados pessoais
imprescindiveis ao desenvolvimento
das atividades e de acordo com a fi-
nalidade informada aos titulares.

2.5.4 Ouvidoria

O canalde Ouvidoria, criado em agos-
to de 2021, gerencia os atendimentos
e manifestacOes - reclamacdes, de-
ndncias e/ou elogios - encaminhadas
para o e-mail ouvidoria@funcorsan.
com.br. As demandas recebidas sao
analisadas e respondidas, respei-
tando os critérios de integridade,
imparcialidade e ética. Em 2022, a
Ouvidoria recebeu 22 manifestacoes,
distribuidas conforme o quadro:
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2.5.5 Gestdo de Riscos

A Funcorsan realiza o gerenciamento
dos riscos aos quais esta exposta, de
acordo com as boas praticas de mer-
cado e em convergéncia as disposi-
¢Oes da supervisdo baseada em risco
da PREVIC, com o propésito de criar e
proteger o valor da Entidade.

No exercicio de 2022, foi feita uma
avaliacdo especifica sobre os pro-
cessos da Gestdo dos Investimentos
da Funcorsan. Diante da finalizacao
do ciclo de autoavaliacdo referente
ao ano de 2021 finalizado em 2022,
0 baixo nivel de déficit de controles
apresentado e a necessidade em
aperfeicoar a gestao de riscos, a deli-
mitacdo do escopo de forma limitada
permitiu aprofundar a analise dos ris-
cos dos processos da gestao dos in-
vestimentos. O trabalho possibilitou:
uma revisdo mais aprofundada dos
processos e controles e a validacdo
se as praticas e controles de riscos es-
tdo condizentes com o mercado.

Em conjunto com a Consultoria de
Riscos, foi realizada uma anélise de
benchmark junto a outras entida-
des em relacdo ao processo de in-
vestimentos em comparacao com o
processo de investimentos da Fun-
corsan. A partir da analise dos resul-
tados alcancados na avaliacdo, seréo
desenvolvidos planos de acdo apro-
vados pela Diretoria Executiva e Con-
selho Deliberativo, os quais se encon-
tram em fase de construcao.



2.5.6 Planejamento Estratégico -
Projeto Preparar para o Futuro

O projeto Preparar para o Futuro,
oriundo do Planejamento Estraté-
gico, visa a realizar o alinhamento
estratégico de processos hoje execu-
tados pela Entidade e contempla as
seguintes frentes: Processos, Gestao
de Pessoas e Tecnologia.

O projeto considera a nova realida-
de da Entidade, como por exemplo,
trabalho hibrido, novas tecnologias,
processos ponta-a-ponta, controles
mais precisos e indicadores ativos. Na
primeira fase, o projeto buscou olhar
para 0s processos, sistemas e conhe-
cimento das pessoas a fim de gerar
acOes encadeadas. Nas proximas eta-
pas, a ideia é avaliar os processos que
deverdo serimplementados.

Em 2022, foi feito mapeamento e
diagndstico através da revisdo dos
processos e identificacdo de opor-
tunidades de melhoria, junto com a
proposta de redesenho de processo.
O projeto também contou com o de-
senvolvimento de pessoas, por meio
da Trilha de Lideranga.

2.5.6.1 Qualificacdo de equipes, trei-
namentos

A Funcorsan se compromete com
acdes para oportunizar o desenvol-
vimento de suas equipes, visando a
qualidade dos servicos prestados.
Desta forma, sdo promovidos de trei-
namentos periddicos e os funciona-
rios sdo estimulados a buscar sempre
qualificacdo. A Fundacdo auxilia tam-
bém os funcionéarios nas certificacoes
especificas de suas areas de atuagdo,
de maneira que trés profissionais da
equipe de Investimentos conquista-

ram a Certificacdo Profissional ANBI-
MA Série 20 destinada aos profissio-
nais que atuam na distribuicdo de
produtos de investimento.

Além das qualificagBes técnicas, as
habilidades comportamentais fo-
ram desenvolvidas durante o ano de
2022, através da Trilha da Lideranca,
em que os gestores participaram de
workshops e oficinas sobre autoco-
nhecimento, os papéis do lider, fer-
ramentas de gestdo, feedback e o de-
senvolvimento de competéncias na
prética. Os resultados ja foram perce-
bidos durante o ciclo de avaliacdo de
desempenho.

2.5.6.2 Estudo, Pesquisa e Regula-
mento de um novo Plano Familia
No periodo de 29 de agosto a 6 de se-
tembro, a Funcorsan fez uma pesqui-
sa quantitativa por amostragem jun-
to a seus participantes para verificar
0 interesse de adesdo de um Plano
Familia, na modalidade Contribuicdao
Definida (CD). O questionario aplica-
do no estudo foi constituido por 21
questdes. A intencdo de adesdo do
publico alvo foi aferido pela seguin-
te questdo, denominada varidvel de
interesse: Pensando em seu nucleo
familiar (marido, esposa, filhos/ente-
ados, netos), caso a FUNCORSAN dis-
ponibilizasse um plano no qual vocé
pudesse inscrever esses familiares,
vocé teria interesse?

Mais de 70% de entrevistados respon-
deram que SIM, ou seja, teriam inte-
resse em contratar esse tipo de plano
para seus familiares. Ao todo, foram
761 respostas. Além da descricdo
dos resultados, a empresa Mirador
realizou também andlises conjuntas

entre as variaveis socio demograficas
e avariavel de interesse principal, ob-
jetivando evidenciar suas relacdes,
dependéncias ou associacoes.

A pesquisa é uma das exigéncias da
Previc - Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar. A Mi-
rador também realizou um Estudo de
Viabilidade para implantacdo desse
novo plano e, em paralelo, um gru-
po interno trabalhou na elaboracao
do regulamento e em todas etapas
necessarias para instituir o novo pla-
no. A pesquisa mostra que temos um
grande potencial de adesdo e possi-
bilidade de crescimento da entidade.
O resultado reflete o interesse do par-
ticipante, a credibilidade e importan-
cia da Fundacado.

Vale ressaltar que a pesquisa ndo tem
nenhuma relagdo com o atual Plano
BD patrocinado pela Corsan, o qual
continua em plena vigéncia.



2.6. Regulacao, Supervisao e Fiscalizacdo Externa

1.PREVIC

Funcorsan

5.TCE/RS

1. Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC): 6rgdo de fiscalizacdo e de supervisdo das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) vinculado ao Ministério da Fazenda.

2. Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC): 6rgdo regulador do regime de previdéncia comple-
mentar operado pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

3. Conselho de Valores Mobiliarios (CVM): autarquia vinculada ao Ministério da Economia, que fiscaliza, normatiza,
disciplina e desenvolve o mercado de valores mobilidrios e a atuagdo de seus agentes.

4. Conselho Monetario Nacional (CMN): 6rgdo superior do Sistema Financeiro Nacional, que define as regras quanto a
aplicacdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar (EFPC).

5. Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE/RS): 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo e aprovacdo das
contas publicas do estado do Rio Grande do Sul. A Funcorsan em razdo de administrar o plano patrocinado pela COR-

~

SAN, submete suas contas a “Auditorias de Regularidade - Contas de Gestdo” do Tribunal de Contas - RS.
6. Patrocinadora - Auditorias: supervisdo e fiscalizacdo sistematica das atividades de suas Entidades de Previdéncia
Complementar. A Funcorsan é submetida a auditorias regulares realizadas pela Patrocinadora.

2.6.1 Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc
O Plano de Beneficios BD n° 001 ad-
ministrado pela Funcorsan foi subme-
tido a Acdo Fiscal da PREVIC - Supervi-
sao Permanente - Acompanhamento
Especial em 2022, comunicada por
meio do Oficio n® 15/2022/ERRS/DI-
FIS/PREVIC, de 20/04/2022. Como se
trata de uma fiscalizagdo permanen-
te, a Entidade ainda ndo recebeu o
Relatério de Fiscalizacdo, mas os se-
guintes pontos estdo em andamento.

ApOs algumas solicitacGes realizadas
pela autarquia, recebemos através
do Oficio n°® 28/2022/ERRS/DIFIS/
PREVIC e Nota N° 1096/2022/PREVIC,
de 28/08/2022. A PREVIC evidencia

nos documentos que os riscos atua-
riais e seus mitigadores estao previs-
tos na matriz de risco da entidade,
porém sugere que a Funcorsan imple-
mente novas acdes para mitigar tais
riscos, considerando a responsabili-
dade dos gestores de identificar, men-
surar e gerir todos os riscos do plano
de beneficios. Os referidos documen-
tos também reforcam a necessidade
do equacionamento da totalidade do
déficit técnico acumulado, buscando
uma forma de ndo expor o planoaum
risco de insolvéncia.

Ainda, através do Oficio n® 9/2023/
ERRS/DIFIS/PREVIC, de 10/02/2023, a
Entidade recebeu apontamentos adi-
cionais em relagdo ao Risco Atuarial.

A autarquia determina que a Entida-
de institua uma Politica de Gestdo
do Risco Atuarial conferindo maior
robustez, seguranca e transparén-
cia na gestao desse risco, solicita-
cdo essa que estd em atendimen-
to pela Funcorsan junto ao 6rgdo
fiscalizador no decorrer deste ano.

Em relacdo a fiscalizagdo descrita,
seus desdobramentos seguirdo sen-
do acompanhados no ano de 2023,
conforme novas solicitacdes foram
feitas pela autarquia a Fundacao.



2.6.2 Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Sul - TCE/RS

A Funcorsan vem sendo submetida
a processos de “Auditoria de Regu-
laridade - Contas de Gestao” do Tri-
bunal de Contas - RS, regularmente.
No ano de 2022, o processo de Au-
ditoria de Regularidade do ano de
2020 - Contas de Gestdao conduzidos
pelo TCE na Funcorsan - processo
n° 13257-02.00/21-5, julgou regula-
res as Contas de Gestdo da FUNDA-
CAO CORSAN no exercicio de 2020.
O processo de Auditoria de Regula-
ridade das Contas de Gestdo refe-
rente ao ano de 2021, até o presente
momento, ndo apresenta decisao
proferida, sendo regularmente mo-
nitorado pela Entidade. A Funcor-
san envia regularmente informagdes
ao Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Sul em atencdo
as demandas especificas e as esta-
belecidas em normas do TCE/RS.

2.6.3 Auditoria da Patrocinadora
Corsan

Anualmente, a Funcorsan é sub-
metida a auditoria realizada por
empresa especializada e contra-
tada pela Patrocinadora Corsan.

Os trabalhos de auditoria foram rea-
lizados parte in loco na sede da Fun-
corsan e parte de forma remota, entre
maio/2022 e fevereiro/2023, com o
exame de 14 itens pertencentes ao
escopo auditado e referentes as in-
formacdes oriundas do ano de 2021.
Das conclusdes apresentadas nos re-
latérios de auditoria (minutas recebi-
das, em aguardo dos Relatorios finais
pela Patrocinadora) sobre os exames
realizados, ndo foram apresentados
apontamentos indicando desconfor-
midade a legislacdo aplicavel. Toda-
via, apresentam pontos de recomen-
dacdo de aprimoramento em préticas
e controles internos, os quais, opor-
tunamente, sdo adotados com vis-
tas ao aprimoramento da gestdo da
Funcorsan e do plano de beneficios.

2.7 Automacao

O ano de 2022 foi de constantes ino-
vaches no ambiente tecnologico da
Funcorsan, conforme j& destacado.
No ano de 2023, a area de tecno-
logia trabalha, em parceria com a
Singia S/A, para automatizacao de
processos internos. O objetivo é oti-
mizar as operacoes, trazendo mais
resultados para o plano e agilidade
no acesso a informacao para o parti-
cipante. Novas funcionalidades para
0 APP e Portal também estdo sendo
elaboradas e trardo novos recursos
como o processo de adesdo online
e 0 pagamentos de empréstimo e
contribuicdes via PIX com QR Code.




Plano

O Plano de Gestdo Administrativa
(PGA) e seu regulamento tem por ob-
jetivo controlar as receitas e despesas
administrativas inerentes a manuten-
cdo das atividades da Entidade.

As operacOes administrativas sdo re-
gistradas conforme Resolugdo CNPC
n° 48, de 8 de dezembro de 2021 e
Instrucdo Normativa PREVIC n° 31
de 20 de agosto de 2020, reconheci-
das no PGA, que possui patriménio
segregado do Plano de Beneficios
Previdenciais, conforme os Anexos “|
- Planificacdo Contébil Padrdo” e “Ill -
Modeloselnstrucdesdepreenchimen-
to das Demonstracdes Contabeis”.

O patriménio do PGA é constituido
pelas receitas (previdencial, inves-
timentos e diretas), deduzidas das
Despesas da Administragdo do Plano
Previdencial, sendo as sobras ou insu-
ficiéncias administrativas alocadas ou
revertidas ao Fundo Administrativo.

3.1 Custeio do Plano de Gestao Ad-
ministrativa

As fontes de custeio relativas a co-
bertura das despesas administra-
tivas da Funcorsan sdo: contribui-
cdo dos participantes e assistidos;
contribuicdo dos  patrocinadores;
reembolso dos patrocinadores; re-
sultado dos investimentos; receitas
administrativas;  fundo  adminis-
trativo; dotacdo inicial e doagdes.
O limite anual de destinacdo de re-
cursos dos planos de beneficios ao
PGA, estabelecido na Resolucdo
CNPC n® 48, de 8 de dezembro de
2021, a ser definido pelo Conselho
Deliberativo da Entidade é: Taxa de
Administracdo de até 1% dos Re-
cursos Garantidores dos Planos de
Beneficios - RGPB ou Taxa de Car-
regamento de até 9% sobre a soma
das contribuicoes e dos beneficios.
O Conselho Deliberativo da Funcorsan
estabeleceu, como limite para o exer-
cicio de 2022, 0 1° limitador - Taxa de
Administracdo fixando em 0,61% o li-
mite percentualincidente sobre os Re-
cursos Garantidores das Reservas Téc-
nicas do Plano de Beneficios BD 001.

taodo

Para realizacdo das receitas admi-
nistrativas, foram definidos os per-
centuais para o exercicio de 2022: a
Taxa de Carregamento Previdencial
de 6,86% sobre a base das receitas
de contribuicoes dos Ativos e a Taxa
de Administragao dos Investimentos
de 0,28% sobre a base dos Recursos
Garantidores da Reservas Técnicas.

No exercicio de 2022, o montan-
te de recursos destinados ao Plano
de Gestdo Administrativa foi de RS
12.154 mil (RS 12.250 mil em 2021),
realizando uma Taxa de Administra-
cdo de 0,60% (0,64% em 2021), com
as despesas sendo realizadas abaixo
do limite legal, que corresponde ao
percentual de 1% sobre os Recursos
Garantidores das Reservas Técnicas.

No exercicio de 2022, o resulta-
do dos investimentos alcancou a
Rentabilidade Global de 10,28%,
receita liquida de RS 978 mil (RS
549 mil em 2021), para o Progra-
ma de Gestdo Administrativa, refle-
tindo diretamente na constituicao
de Fundo Administrativo do Plano.



O Fundo Administrativo é formado

pelo resultado entre valores recebi- ercicio 2022 |\ Exercicio 2021

dos para o custeio administrativo da Recursos Destinados a0 PGA (2)_

Funcorsan, o fluxo dos investimen- _
tos e as despesas administrativas O 672001544
resultado do Fundo Administrativo Fluxo de Investimento _
constituiu o montante de RS 1.820
mil. O montante do fundo em 31 de
dezembro de 2022 é de RS 12.698 mi-
[hdes (RS 10.878 milhSes em 2021).

3.2 Despesas Administrativas

Descrigao ariagao %
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Pessoal e Encargos
Treinamento/congressos e semindrios
Viagens e estadias

Servigos de terceiros

Despesas gerais 1 735,62

Deprecia¢des e amortizagoes 226.968,59 217.313,

A composicdo do grafico apresenta Despesas Adminsitrativas (R$ mil)
as realizagdes das despesas adminis- Y U
trativas consolidadas (totais) por gru-

po de despesas e sua representacao Tributos

Depreciacoes e amortizacoes
sobre o total das despesas em 2022: PR
espesas gerais

Servicos de terceiros
Viagens e estadias

Treinamento/congressos e seminarios

Pessoal e Encargos | ————————————————————————————————————— O > + ¥} |
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PGA - DESPESAS ADMINISTRATIVA 2022

Depreciagies e amortizagbes

2%

Despesas gerais
9%

Servigos de terceiros
24%

Viagens e estadias
0%

3.3 Administracao dos Planos Previ-
denciais

As despesas de administracdo do
Plano Previdencial do exercicio de
2022 totalizaram RS 12.214.262,34
(R$10.259.886,90 em 2021), variando
19,05% a maior comparado ao exerci-
cio anterior, variacao justificada devi-
do ao retorno ao trabalho presencial.

O custeio para cobertura dasdespesas
administrativas da Gestdo Previden-
cial é coberto por percentual sobre as
contribuicdes dos participantes ativos
e, paritariamente, pelas patrocinado-
ras. A base da taxa de carregamento
sobre as contribuicdes no exercicio de
2022 foi realizado na ordem de 6,86%

Tributos

1%

(7% até abril de 2022) sobre a base de
contribuicoes do Plano de Beneficios,
aprovada pelo Conselho Deliberativo
e utilizada pelo atuério responsavel
pelo Plano de Beneficios no calculo
das ProvisGes Matematicas, especi-
ficadas no Demonstrativo Atuarial.

As despesas da gestdo administrati-
va dos Fluxos de Investimentos sdo
cobertas via cobranca de taxa ad-
ministrativa sendo base de 0,28%
sobre a base dos Recursos Garanti-
dores da Reservas Técnicas do Plano
BDO1. E contribuem para o custeio
administrativo do PGA a taxa de ad-
ministracdo dos empréstimos. A ren-
tabilidade apresentada nos ativos do
Plano de Beneficios da Funcorsan
reconhece as despesas da gestao
administrativa dos investimentos.



3.4 Custos de Administracdao por
grupo de contas

Na tabela a seguir, sdo detalhadas as
despesas analiticas com seus respec-
tivos valores e variagGes, em referén-
cia ao exercicio anterior:

4.02.00.00.00.00.00.00
4.02.01.00.00.00.00.00
4,02.01.01.00.00.00,00
4.02.01.01.01.00.00.00
4.02.01.01.01.01.00.00
4.,02.01.01.01.02.00.00
4.02.01.01.02.00.00.00
4.02.01.01.02.01.00.00
4.02.01.01.02.02.00.00
4.02.01.01.03.00.00.00
4.02.01.01.03.01.00.00
4.02.01.01.03.03.00.00
4.02.01.01.03.04.00.00
4.02.01.01.03.05.00.00
4.02.01.01.99.00.00.00
4.02.01.01.99.01.00.00
4,02,01.02.00,00.00,00
4.02.01.02.01.00.00.00
4.02.01.02.02.00.00.00
4.02.01.02.03.00.00.00
4.02.01.02.04.00.00.00
4.02.01.02.05.00.00.00
4.02.01.02.06.00.00.00
4,02.01.03.00.00.00,00
4.02.01.03.01.00.00.00
4.02.01.03.02.00.00.00
4.02.01.03.03.00.00.00
4.02.01.03.04.00.00.00
4.02.01.04.00.00.00.00
4.02.01.04.01.00.00.00
4.02.01.04.01.01.00.00
4.02.01.04.03.00.00.00
4.02.01.04.03.01.00.00
4.02.01.04.04.00.00.00
4.02.01.04.04.01.00.00
4.02.01.04.05.00.00.00
4.02.01.04.05.01.00.00
4.02.01.04.06.00.00.00
4.02.01.04.06.07.00.00
4.02.01.04.06.08.00.00
4.02.01.04.06.10.00.00
4.02.01.04.06.12.00.00
4.02.01.04.07.00.00.00
4.02.01.04.09.00.00.00
4.02.01.04.09.01.00.00
4.02.01.04.10.00.00.00
4.02.01.04.10.01.00.00
4.02.01.04.10.02.00.00
4.02.01.04.10.03.00.00
4.02.01.04.10.04.00.00
4.02.01.04.10.06.00.00
4.02.01.04.10.08.00.00
4.02.01.04.99.00.00.00
4.02.01.04.99.02.00.00
4.02.01.04.99.04.00.00
4.02.01.05.00.00.00.00
4.02.01.05.01.00.00.00
4.02.01.05.01.01.00.00
4.02.01.05.01.02.00.00
4.02.01.05.01.03.00.00
4.02.01.05.01.04.00.00
4.02.01.05.01.05.00.00
4.02.01.05.01.06.00.00
4.02.01.05.02.00.00.00
4.02.01.05.02.01.00.00
4.02.01.05.03.00.00.00
4.02.01.05.03.01.00.00
4.02.01.05.04.00.00.00
4.02.01.05.04.01.00.00
4.02.01.05.04.02.00.00
4.02.01.05.04.03.00.00
4.02.01.05.04.04.00.00
4.02.01.05.04.05.00.00
4.02.01.05.04.06.00.00
4.02.01.05.04.07.00.00
4.02.01.05.04.08.00.00
4.02.01.05.04.09.00.00
4.02.01.05.04.10.00.00
4.02.01.05.04.11.00.00
4.02.01.06.00.00.00.00
4,02.01.07.00.00.00,00

4.02.01.07.01.00.00.00

Descri¢do

ercicio 2022

DESPESAS
ADMINISTRAGAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS
PESSOAL E ENCARGOS
| CONSELHEIROS
| | CONSELHO DELIBERATIVO
! | CONSELHO FISCAL
| DIRIGENTES
| | SALARIO
| | ENCARGOS
| PESSOAL PROPRIO
! | SALARIOS
| | ENCARGOS
|| PROVISOES
! | BENEFICIOS
| OUTRAS
| | COMITE DE INVESTIMENTOS
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS
| CONSELHO DELIBERATIVO

| CONSELHO FISCAL

| DIRETORIA
! FUNCIONARIOS
| COMITE DE INVESTIMENTOS

| COMITE PREVIDENCIARIO

|
VIAGENS E ESTADIAS

| CONSELHO DELIBERATIVO
| CONSELHO FISCAL

| DIRETORIA

12.214.262.34
12.214.262,34
7.823.622,25
564.310,03
451.447,92

10.259.886,90
10.259,886,90
6.669.224,25
522.184,53
412.869,64
109.314,89
491.685,96
396.502,29
95.183,67
5.582.304,29
2.278.990,39
854.312,05
833.360,79
1.615.641,06
68.326,72
68.326,72
33.000,90
4.384,00
2.238,00
ERLEN]

112.862,11
569.622,26
466.339,53
103.282,73
6.613.648,18
2.681.332,62
1.088.998,92
884.700,49
1.958.616,15
76.041,78
76.041,78
43.577,07
6.173,00
7.497,00
2.600,00
22.331,07 18.363,90
1.730,00 4.727,00
3.246,00 [ -
6.904,63 [ 73,73 9.264,75
620,43 [ - -
3.447,97 [ - -

1.412,13 73,73 1.815,27

Descricdo

.rdcio 2022 .rclcio 2021

| FUNCIONARIOS
SERVICOS DE TERCEIROS

| SERVICOS ATUARIAIS

| | CONSULTORIA ATUARIAL
| SERVIGOS JURIDICOS

! | CONSULTORIA JURIDICA
! RECURSOS HUMANOS

|| RECURSOS HUMANOS

| TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

! | INFORMATICA

| GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
EXAMES E PERICIAS MEDICAS

ATUALIZAGAO CADASTRAL

COMUNICACAO

OUTRAS - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
AUDITORIA CONTABIL

SERVICOS E CONSULTORIAS DE INVESTIMENTOS
! CONSULTORIA DOS INVESTIMENTOS

SERVIGOS DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO
SERVICO DE TELEFONIA
SERVICO DE SEGURANCA
SERVICO DE LIMPEZA
SERVIGO DE MANUTENGAO DO AR CONDICIONADO
SERVICO MANUTENGAO COPIADORAS
CONSERVAGAO E REPAROS

| OUTRAS

! | CONSULTORIA DE RISCO
! | SERVICO DE TRANSPORTE
DESPESAS GERAIS
DESPESAS DE INFRAESTRUTURA
ENERGIA ELETRICA
TELEFONES
ALUGUEIS
SEGUROS
CONDOMINIO IMOVEL PROPRIO
IPTU IMOVEL PROPRIO
DESPESAS DE MATERIAIS DE CONSUMO
DESPESAS DE MATERIAIS DE CONSUMO
DESPESAS ADMINISTRATIVA
| | ARQUIVO EXTERNO
| DESPESAS DIVERSAS
| DESPESAS JUDICIAIS
! | | MENSALIDADE ASSOCIATIVA

| | ASSINATURAS DE JORNAIS E REVISTAS

-Iariag;io %

2.362.117,86 24,74
316.679,03 0,32
316.679,03 0,32
722.397,46 21,83
722.397,46 21,83
42.376,94 89,25
42.376,94 89,25
823.767,89 32,68

1.093.007,45 823.767,89 32,68
137.669,35 937,00 14.592,57

8.100,00 [ - -

1.424,10 -
294645418 |
317.687,24
317.687,24
880.094,65
880.094,65
80.198,96
80.198,96
1.093.007,45

451,64 - -
31.850,00 [ 937,00 3299,15
9726771 | - -
7068000 |
194.850,00
194.850,00
98.257,06
9.845,90
2.869,20
38.711,73
22.353,42
862,66
23.614,15
74.009,47

67.680,00 4,43
198.600,00 -1,89
198.600,00 -1,89
69.289,46 41,81
9.802,80 0,44
2.869,20 0,00
23.165,74 67,11
21.013,68 638
1.326,87 -34,99
111,17 112,53
67.590,08 9,50
66.895,08 7,48
695,00 203,60
858.157.08 21,97

71.899,47
2.110,00
1.046.735,62
510.764,85
37.183,99
27.507,74
284.871,54

458.112,11 11,49
2542341 46,26
36.267,54 24,15
248.227,20 14,76
438,27 238,21
122.261,27 6,43
25.494,42 16,08
13.719,37 9.415,24 45,71
13.719,37 9.415,24 45,71
1805110 | - -

1.482,26
130.124,62
29.594,70

18.051,10 =
504.200,30 [ 390.629,73 29,07
604,30 3.644,24 -83,42
167.407,20 86.771,56 92,93
2.600,00 2.400,00 833

Descri¢do

‘rc[cio 2022 .rclcio 2021 -ariat;éo %

CORREIOS

CARTORIOS

GRAFICAS E IMPRESSOES
EVENTUAIS
TRANSPORTE

SEGURO RESPONSABILIDADE CIVIL
CERTIFICADO DIGITAL

DEPRECIACOES E AMORTIZAGOES
TRIBUTOS
| TAFIC

CUSTAS DE PROCESSOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

144.755,46 131.390,80 10,17
1.034,43
1.240,97
5.238,53
2.952,00
94.011,56 99.341,08 5,36
80.823,12 56.616,12 42,76
2.334,65 [ - -

5.367,74

2.860,88

3.224,34
211,05

418,91
130,54
-38,45
-92,85

226.968,59
120.000,00
120.000,00

217.313,08 4,44
120.000,00
120.000,00




3.5 Indicadores de Gestao 2022

As metas estabelecidas no PGA de
2022 foram definidas pelo Conselho
Deliberativo na aprovacdo do orca-
mento do exercicio e apresentaram
0s seguintes resultados:

a) Taxa de Carregamento - repre-
senta o limite da fonte de custeio da
Entidade relativamente ao limitador
legal. O indicador apresentou taxa de
carregamento realizada no exercicio
de 3,23%, mantendo-se dentro do li-
mite estipulado pelo CD de 4% respei-
tando o limite legal de 9%, cumprindo
a meta estipulada pelo CD.

b) Taxa de Administragdo - o indica-
dor apresentou taxa de administra-
cdo realizada no exercicio de 0,60%,
ficando abaixo da previsdo orcamen-
taria 0,61% e menor que o limite es-
tipulado pelo CD de 0,64% para o
periodo, respeitando o limite legal de
1,00% ao ano, cumprindo a meta esti-
pulada pelo CD.

c) Despesas Administrativa sobre
Total de Receitas Administrativas -
o exercicio o indicador demonstra o
percentual de 93,08%, com a realiza-
cdo inferior a meta estipulada pelo CD
de 103,58% para o exercicio.

d) Despesa Administrativa Per Capi-
ta-ovaloralcancado é de R$ 1.461,56
por participante (8.357). O valor esta
abaixo do previsto no orcamento eco-
nomico e da meta definida pelo CD no
exercicio que era RS 1.536,12 por par-
ticipante. A meta estipulada pelo CD
foi cumprida.

e) Custo anual por participante: indi-
cador que realiza 0 acompanhamen-
to dos valores totais das despesas,
medindo o valor anual das despesas
de administracdo para cada Partici-
pante (8.685) — Meta: RS 1.360,27. Re-
sultado: R$1.179,98 realizado menor
do que a meta.

Novos indicadores foram criados
devido a demandas de acompanha-
mento pela promulgacdo da Resolu-
cdo CNPC n°48, de 08 de dezembro
de 2021 - que definiu indicadores
minimos para acompanhamento e
controle. Os resultados do acompa-
nhamento no exercicio de 2022, para
0s novos indicadores foram:

+ Despesa de pessoal e encargos/
Ativo Total: o indicador calculado de-
monstra que 0,36% do Ativo Total foi
utilizado para a cobertura da Despesa
Administrativa no exercicio de 2022.

« Total de Despesas de pessoal e en-
cargos / Total de Receitas: do Total
das Receitas Administrativas o indica-
dor calculado demonstra que 59,62%
foram realizadas com as Despesas de
Pessoal e Encargos, no exercicio de
2022.

+ Despesa de pessoal e encargos/
Total de Despesas: do Total das Des-
pesas Administrativas o indicador
calculado demonstra que 64,05% re-
presenta a realizagdo com Despesas
de Pessoal e Encargos no exercicio de
2022.

+ Total Despesa Administrativas/
RGRT: o indicador calculado demons-
tra que 0,61% dos Recursos Garan-
tidores dos Planos de Beneficios de
carater previdenciario administrados
esta sendo utilizado para a cobertura
das Despesas Administrativas do PGA
no exercicio de 2022.

« Fundo Administrativo/ Patrimonio
Social: do Total do Patrimdnio Social
o indicador calculado demonstra que
0,64% foi destinado a formacdo de
Fundos administrativos, no exercicio
de 2022.

+ Constituicao-Desconstituicdo do
Fundo Administrativo/Fundo Ad-
ministrativo: o indicador apresenta
14,33% de variagdo positiva, obser-
vando que a composicdo é formada
pelo resultado do Plano de Gestdo
Administrativa observando constitui-
¢do de Fundo Administrativa no exer-
cicio de 2022.



3.6 Fundo Administrativo de 2022

O Fundo Administrativo é constituido
pelo resultado liquido entre valores
recebidos do Plano BDO1 para o cus-
teio administrativo da Funcorsan, o
resultado do fluxo dos investimentos
e as despesas administrativas do Pla-
no de Gestdo Administrativa (PGA). O
objetivo é cobrir as despesas adminis-
trativas a serem realizadas pela Fun-
dacdo no gerenciamento dos planos
de beneficios previdenciais conside-
rando-se o limite minimo relativo ao
saldo do ativo permanente.

Sua utilizacdo é regulamentada pela
CNPC n°® 48, de 8 de dezembro de
2021. Em 2022, o resultado positi-
vo dos Investimentos contribuiu de
forma relevante para a formacao do
Fundo Administrativo. O resultado
da Gestdo Administrativa no exercicio
foi o valor RS 1.820 mil, constituindo
montante do fundo em 31 de dezem-
bro de 2022 o total de RS 12.698 mil.

Na tabela a seguir, apresentamos o
resultado do PGA e a formacdo do
Fundo Administrativo para o exercicio
de 2022, em comparac¢do com exerci-
cio anterior e suas variagoes.

Descricdo ercicio 2022 ercicio 2021

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

5.Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo

B)_Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 12.698.083,34



onstracoes

Contabeis

Ao término de mais um exercicio fiscal em 31/12/2022, a Funcorsan em alinhamento com os normativos vigentes elabo-
rou, aprovou e disponibiliza para conhecimento, as Demonstracdes Contabeis assim compostas:

. Balango Patrimonial (BP): tem como finalidade evidenciar de forma consolidada os saldos das contas de ativo, pas-
sivo e patrimonio social dos planos de beneficios previdenciarios administrados pela Funcorsan, mantidos pelos seus

montantes originais ao final de cada exercicio.

| - BALANCO PATRIMONIAL EM DEZEMBRO DE 2022
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Total do Passivo - 2.147.303 2.048.901
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(-) Provisbes Matematicas a Constituir
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Il. Demonstracdo da Mutacao do Patrimonio Social - DMPS: é uma demonstragdo consolidada e destina-se a evi-
denciar as mutacOes dos componentes do Patrimonio Social, no exercicio a que se referir e discriminam os recursos,
adicGes e dedugbes, que contribuiram para o seu aumento e diminuicdo, e saldos dos grupos de contas do Patrimonio
Social.

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS EM DEZEMBRO DE 2022
CONSOLIDADO

Valores Expressos em RS Mil

(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa

(+) Constituicao de Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes

(-) Beneficios (227.636) (205.059) 11,01

(-) Portabilidade / Resgates (16.930) -

(- ) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Administrativa.

(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa

(-) Reversao de Fundos de Investimentos -

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2)

605.042 (411.025)

(+/-) Fundos Administrativos - 3.355 (45,74)

(+/-)Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes

B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3) 4.261 m-




lI.Demonstra¢do da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMALPB: apresenta a mutacdo do Plano de
Beneficio da Funcorsan sem a participagdo do Plano de Gestdo Administrativa - PGA. O ativo liquido apresentado no
inicio e no final do exercicio representa o valor do patriménio de cobertura do plano apresentado no Balanco. O DMALPB
destina-se a evidenciar a composicao dos elementos que provocaram as alteragoes ocorridas no ativo liquido do plano
de beneficios.

111 - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMALPB
- EM DEZEMBRO DE 2022

Valores Expressos em RS Mil

A) Ativo Liquido - io do exercicio @ 1.933.484 -

34
--
e [ m |
I —— TN N T
e N I I
--

B I

) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial
) Custeio Administrativo (4,

46)

3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquide (1+2) 58.659 (30.960) (289,46)

- ) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio (411.025) -
EETi
— o e

) Fundos para Garantia das Opera¢oes com Participantes




IV. Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DALPB: apresenta a destinagdo do patrimonio social do
ativo, demonstrando a composicao do ativo liquido apds o abatimento das obriga¢des. O ativo liquido de um plano de
beneficios é o valor resultante da subtracdo do ativo total menos o passivo e fundos ndo previdenciais. Sua apuracao
tem como objetivo possibilitar a avaliagdo do grau de cobertura dos compromissos atuariais do plano, representados
pelas provisoes (reservas) matematicas e fundos previdenciais, pelo ativo liquido. As informacdes complementares cor-
respondem ao ajuste de precificacdo positivo ou negativo, entre o valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice
de precos classificados na categoria de titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real
utilizada na respectiva avaliacdo atuarial, e o valor contabil desses titulos, observada a legislagdo vigente. O valor apre-
sentado como Equilibrio Técnico Ajustado € o valor de referéncia para analise do grau de solvéncia e pardmetro para
definicdo da necessidade e valor de possivel equacionamento, no termo da Previc/DC n° 33 de 23 de outubro de 2020.

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DALPB EM DEZEMBRO DE 2022

Valores Expressos em RS Mil

. R R P
R N Y
e e [ ew s
. Y T
Fundos de Investimentos 1.682.022 -
T N N
e I N
2. Obrigacbes (170.669) --
N T T R
ot o | o | o
e — TR

--
e S N el Y

) (+/-) Ajuste de Precificacdo - 179.550 15,97
(6.870) (640.593) (98,93)




V. Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA: Apresenta de forma consolidada as contas de resultado,
das movimentagoes da Gestdo Administrativa da Entidade. Nele verificam-se as origens dos recursos e a composi¢ao
dos gastos administrativos, demonstrando a sobra ou insuficiéncia do mesmo e a avaliagdo das alterages ocorridas no
Fundo Administrativo do Programa de Gestdao Administrativa.

V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA EM DEZEMBRO DE 2022

Valores Expressos em R$ Mil

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior ---
D N N N
e N I N

EZN

2. Despesas Administrativas (12.214)

v
e R R I
e R
S N R

Servicos de Terceiros - (2.362) 24,74

Despesas Gerais (1.047) (858) 22,00

Depreciacdes e Amortizagdes (227) (217) -

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas (132,97)

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) - 3.355 (45,75)
5. Constituicdo/Reversado do Fundo Administrativo (4) 1.820 3.355 (45,75)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 12.698 10.878 16,73




VI. Demonstragdo das ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios - DPTP: o demonstrativo evidencia a totalidade dos
compromissos do plano de beneficios com seus participantes e assistidos, representados pelas provisoes (reservas)
matematicas, a insuficiéncia ou excesso de recursos representado pelo equilibrio técnico, o saldo dos fundos previden-
ciais, bem como as obrigacdes operacionais e contingenciais.

VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPTP EM DEZEMBRO DE 2022

Valores Expressos em RS Mil

T T
e — Y
R TR T
e 3 P T

a Conceder

(-) Participantes (203.824) (107.745)

(-) Assistidos
2. Equilibrio Técnico
2.1. Resultados Realizados

(-) Déficit Técnico Acumulado

4.1. Gestdo Previdencial 48.091 28,08
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 1.078 -“

5. Exigivel Contingencial

5.2 Investimentos - Gestao Previdencial 88.705 66.988 32,42



VII. Notas Explicativas: as notas explicativas auxiliam a compreensdo e a interpretacao da situacao patrimonial e das

transacGes da Entidade, subsidiam a avaliacdo do desempenho da gestao e detalham outros fatos considerados rele-
vantes.

Na sequéncia, apresentaremos os Demonstrativos Contabeis. O acesso a versao completa do Balanco Patrimonial e das
notas explicativas vocé confere clicando aqui.

Confira o Parecer dos Auditores Independentes clicando aqui.

Confira o Parecer do Conselho Deliberativo clicando aqui.
Confira o Parecer do Conselho Fiscal clicando aqui.


https://www.funcorsan.com.br/wp-content/uploads/2023/03/BALANCO-2023.pdf
https://www.funcorsan.com.br/wp-content/uploads/2023/04/RAI_2022_0268_01_SR.pdf
https://www.funcorsan.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Parecer-CD-Balanco.pdf
https://www.funcorsan.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Parecer-CF-Balanco-2022.pdf

5Previdenciae

5.1 Fatos relevantes do Plano de Be-
neficios

5.1.1 Plano de Equacionamento de
Déficit de 2021 - PED 2021

O Plano de Beneficios BD 001/Funcor-
san encerrou o ano de 2021 com um
déficit técnico. Assim, a fim de manter
o equilibrio e a solvéncia do plano a
longo prazo, as instancias de gover-
nanca da entidade, com a anuéncia
da patrocinadora Corsan, aprovaram
um Plano de Equacionamento de Dé-
ficit - PED 2021, cujo detalhamento
encontra-se no item 7.5.2 deste RAI.

5.2 Mapa Previdenciario

Neste item, a Funcorsan apresenta os
resultados previdenciarios do Plano
de Beneficios BD n° 001, bem como
outras informacdes relevantes sobre
as iniciativas institucionais que fo-
ram desencadeadas pela entidade no
exercicio.

Atuanal

5.2.1 Numero de Participantes
Apresentamos a seguir, tabela comparativa de total de Participantes Ativos e
Assistidos do Plano dos Ultimos quatro exercicios:

Quantidade de Participantes

Durante 0 ano de 2022, com a concessao de 73 beneficios de aposentadorias e
71 beneficios de pensdo por morte, o plano de beneficios da Funcorsan totali-
zou 4.217 participantes assistidos. Este fato consolida o objetivo da Funcorsan
de proporcionar aos seus participantes uma renda suplementar a previdéncia
oficial para que tenha qualidade de vida durante a aposentadoria. No mesmo
periodo, foram concedidos 206 novos beneficios de auxilio-doenca.



5.2.2 Atualizacao Cadastral de Assis-
tidos - Prova de Vida

Realizada anualmente para com-
provar a existéncia do beneficiario
e evitar o pagamento indevido de
beneficios, a prova de vida é um dos
procedimentos importantes
para a Funcorsan e é exigida de todos
os Participantes e Assistidos que rece-
bem beneficios. O pagamento indevi-
do de beneficio para aposentado ou
pensionista que ja faleceu ou ndo tem
mais direito é sindbnimo de prejuizo
para o plano de beneficios.

mais

......

No ano de 2022, a Fundacao Corsan
realizou a atualizacdo cadastral de As-
sistidos através de prova de vida. Foi
disponibilizada biometria digital no
Portal do Participante e no Aplicativo
Funcorsan e, também, formularios
para a realizacao da prova de vida em
documento impresso. No total, foram
realizadas 4.128 provas de vida.

No ano de 2022, a Fundacao Corsan
realizou a atualizacdo cadastral de As-
sistidos através de prova de vida. Foi
disponibilizada biometria digital no
Portal do Participante e no Aplicativo
Funcorsan e, também, formularios
para a realizacao da prova de vida em
documento impresso. No total, foram
realizadas 4.128 provas de vida.

5.2.3 Monitoramento de Obitos

A partir de marco de 2022, a Funcor-
san passou a utilizar o sistema Life
Checking (monitoramento de 6bitos)
contratado junto a empresa Conecta
SolucGes Administrativas Ltda. O sis-
tema possibilita © monitoramento de
obito de assistidos de forma perma-
nente, mediante solucdo integrada
diretamente a Central de Informacdes
de Registro Civil de Pessoas Naturais
(composta pelos cartorios do territé-
rio nacional).

O servico viabiliza o recebimento, de
forma ativa, da notificacao de obi-
to, com informacdes sobre a data do
ocorrido, data de registro, matricula
do registro e o nome do cartério emis-
sor.

A agilidade da informacgdo assegura o
controle de obitos e mitiga o risco do
pagamento indevido de beneficios.
Durante o ano de 2022, foram identifi-
cados 49 6bitos que ndo foram repor-
tados pelos familiares e a Funcorsan
ndo possuia a informagdo.



5.2.4 Beneficios concedidos

O plano de beneficios BD n° 001 pa-
gou no exercicio de 2022 beneficios
previdenciarios no valor total de RS
229.010.988,14

A seguir, o quadro demonstra a estra-
tificacdo do total de beneficios pagos
em 2022:

i0s pagos aos Participantes tidade Mensal* alor anual

Aposentadoria por Invalidez 347 11.174.769,53
Aposentadoria por Idade 87 2.124.697,58
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 2.230 158.824.801,87

Aposentadoria Especial 15 9.846.446,44
Fundo Suplementar 839 6.812.098,75
)

*Posicao Dezembro/2022

Beneficios pagos de Auxilio Doenca Valor Anual
Auxilio Doenca 3.214.

Beneficios pagos aos Beneficiarios Quantidade Mensal* Valor anual

Pensao 33.824.397,41

Pecdlio 3.188.900,93

Total 37.013.298,34

*Posicdo Dezembro/2022



5.3 Parecer Atuarial do Plano de Be-
neficios

5.3.1 Introducao

Aavaliagdo atuarial, conforme dispos-
to na Resolugdo CNPC n°®30/2018, é o
estudo técnico desenvolvido por atu-
ario registrado no Instituto Brasileiro
de Atuaria (IBA) e tem como objetivo
principal dimensionar os compromis-
sos do plano de beneficios e estabe-
lecer o plano de custeio de forma a
manter o equilibrio e a solvéncia atu-
arial, bem como calcular o montante
das reservas matematicas e fundos
previdenciais.

A avaliacao atuarial referente ao en-
cerramento do exercicio de 2022 foi
realizada pela Mirador Assessoria Atu-
arial, considerando as hipoteses atua-
riais recomendadas pelos estudos de
aderéncia e convergéncia aprovados
pelos dérgdos de governanca da Fun-
corsan.

A avaliacdo atuarial referente ao en-
cerramento do exercicio de 2022 foi
realizada pela Mirador Assessoria Atu-
arial, considerando as hipoteses atua-
riais recomendadas pelos estudos de
aderéncia e convergéncia aprovados
pelos érgdos de governanca da Fun-
corsan.

5.3.2 Premissas, Parametros e Meto-
dologias Atuariais

5.3.2.1 Parametros utilizados

« Data-base da Avaliacdo: 31/12/2022;
« Data-base do Cadastro: 31/10/2022;
« Indice para posicionamento finan-
ceiro dos valores: INPC*;

« Teto Base Funcorsan (mensal): RS
5.481,84 em 31/12/2022;

«Média do Teto Base Funcorsan (men-
sal): RS 5.360,76 em 31/12/2022; e

« Beneficio Minimo (mensal): RS
1.096,37 em 31/12/2022.

5.3.2.2 Premissas Atuariais

No exercicio de 2022, houve a alte-
racdo da premissa de entrada em
invalidez, a qual produziu um efeito
de reducdo na provisdo matemati-
ca de beneficios a conceder, o que
representou um ganho para o plano
de, aproximadamente, 4,5 milhdes
de reais. Além disso, foi alterada tam-
bém a premissa de entrada em auxi-
lio-doenca, porém esta mudanca nao
apresentou impacto nas provisdes
matematicas, uma vez que o regime
financeiro deste beneficio é o de Re-
particido de Capitais de Cobertura.
Entretanto, sua alteragdo gerou uma
reducdo no custo do beneficio de au-
xilio-doenca.

“A atualizagdo monetaria dos valores utilizados na
avaliacdo atuarial é realizada pela aplicagdo do in-
dexador acumulado do plano, o Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (INPC) entre a data base da
base cadastral e a avaliacdo atuarial.



Na sequéncia, as premissas atuariais vigentes nos exercicios de 2021 e 2022 e as alteracOes realizadas destacadas em

negrito.

Premissas

Taxa de Juros Real Anual

Avaliagao Atuarial de 2021

Avaliagdo Atuarial de 2022

Econdmicas e Financeiras

4,74%

4,74%

Fator de Capacidade dos Beneficios

98,00%

98,00%

Fator de Capacidade dos Salarios

98,00%

98,00%

Taxa de Crescimento Real Salarial Anual

2,85%

2,85%

Indexador do Plano

Mortalidade Geral

INPC

INPC

Biométricas

Tabua
AT 83 |IAM, segregada por sexo

Tabua
AT 83 |AM, segregada por sexo

Entrada em Invalidez

IAPB 57 (desag. 10%)

Alvaro Vindas (agrav. 20%)

Mortalidade de Invalidos

MI 2006, segregada por sexo

MI 2006, segregada por sexo

Auxilio-Doenca

Rotatividade (Turnover)

Exp. Funcorsan 2011-2020 de Auxilio-Doencga

Exp. Funcorsan 2012-2021 de Auxilio-Doencga

Demograficas

Nula

Composicdo Familiar

Beneficios a Conceder

Familia Média

Familia Média

Percentual de Casados

80% para titular masculino

80% para titular masculino

50% para titular feminino

50% para titular feminino

Diferenca de idade
entre titular e conjuge

4 anos mais jovem para titular masculino

4 anos mais jovem para titular masculino

4 anos mais velho para titular feminino

4 anos mais velho para titular feminino

Dependente temporario até os 24 anos

Um dependente tempordrio estimad
por Z =25 - MAX((75 - x)/2;0)

Um dependente tempordrio estimado
por Z = 24 - MAX((75 - x)/2;0)(%)

Beneficios Concedidos

Familia Real

Familia Real

(*) A férmula de calculo da Idade do temporario mais jovem foi ajustada para considerar 24 anos (exclusive) como idade limite para pagamento de beneficio de pensao, objetivando

um melhor alinhamento com a pratica da EFPC.

1 A adogao da taxa de 2,85% a.a. como hipotese de crescimento real de salario, considerado a distribuicdo da massa de salarios dos participantes do plano e o tempo previsto para
fins de elegibilidade ao beneficio, equivale a ado¢do de uma taxa de 2,19% a.a. para o crescimento do Salario Real de Beneficio - SRB, conforme apurado na data-base de dezembro

de 2021.




5.3.2.3. Regimes e Métodos de Financiamento
Os regimes financeiros e métodos de financiamento foram mantidos os mesmos do exercicio anterior e atendem as
exigéncias da Resolucdo CNPC n°30/2018.

Beneficio o de Financiamento

Aposentadoria por Idade Crédito Unitario Projetado
Aposentadoria Especial Crédito Unitario Projetado
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao Crédito Unitario Projetado

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo

de Pessoa com Deficiéncia Capitalizacao Crédito Unitario Projetado

Aposentadoria por Invalidez Crédito Unitario Projetado
Pensao por Morte Crédito Unitario Projetado
Beneficio Proporcional Diferido - BPD Crédito Unitario Projetado
Auxilio-Doenca N&o Aplicavel
Auxilio-Reclusao N3o Aplicavel
Pectilio por Morte N&o Aplicavel




5.4. Resultados da Avaliacao Atuarial

5.4.1 Patrimdnio de Cobertura do Plano

O patrimoénio de cobertura é definido como o somatério de todos os ativos (bens e direitos) do plano, liquido dos
exigiveis (operacionais e contingenciais), fundos (administrativos, de investimento e previdenciais) e dos resultados a
realizar. Assim, o Patrimonio de Cobertura também pode ser entendido como o Ativo Liquido do Plano, subtraido desse

os fundos previdenciais.
2001 2022
(-) Exigivel Operacional 38.535.068,04 49,166.951,82 27,59%

Gestdo Previdencial .090.626,59 43,46%
---
S I I

(Valores em R$)

Investimentos 66.988.175,20 88.705.21 32,42%

S RN R N




5.4.2 Variacao das Provisdes Mate-

) (Valores em R$) 2021 2022 Ariacao
maticas
A Provisdo Matematica de Beneficios PMBC 9.817.832,23 | 2.135.047.738,7 4,16%
Concedidos (PMBC) representa o va-
lor presente das obr]gagées [fqu]dag VABF - Programados 1.594.914.982,36 | 1.665.496.369,52 4,43%

do plano de beneficios com os atuais

. . .. VABF - Ndo-Programados 3,22%
assistidos, ou seja, com os participan-
tes ou seus dependentes que, na data PMBaC 6,09%
da avaliacdo atuarial, ja recebem be-
neficios previdenciarios do plano, tais VABF - Programados 5,41%

como aposentadorias e pensoes. Ja _

. L L VABF - Ndo-Programados | 127.002.101,10 98.626.240,89 | -22,34%
a Provisdo Matematica de Beneficios
a Conceder (PMBaC) representa o va- VACF Participantes -237.588.032,56 | -230.101.711,14 | -3,15%
lor presente das obrigacGes liquidas

participantes em atividade, ou seja,

. Passivo Atuarial 2.952.216.859,63 | 3.092.439.451,93 | 4,75%
com os participantes ou seus depen-

dentes que, na data da avaliacdo atu-
arial, estdo em fase de acumulacdo
de recursos para formar seu beneficio  (valoresemR$)

previdenciario. Servico Passado -
As Provisdes I\/Iateméticas a Consti- Déficit Equacionado -229.549.316,01 299,11%
tuir, que sdo discriminadas como Ser- [N 01.978.927,63 | -439.704.699,95 | 331,17%
vico Passado, Déficit Equacionado e
. . .~ . Afici - - - 0,
por Ajuste de ContribuicBes Extraordi- Déficit 2015 101.978.927,63 | -84.183.259,86 17,45%
narias representam uma parcela das [YARRErPY “ -355.521.440,09 0,00%
ProvisOes Matematicas a ser consti-
Participantes -107.745.208,27 | -203.824.40 89,17%

tuida, através do pagamento de Con-

tribuicdes Extraordinarias, conforme YRS HIE -101.978.927,63 | -84.183.259,86 -17,45%
Plano de Custeio definido, pelos par-
- . . Déficit 2020 -5.766.280,64 -5.609.638,95 2,72%
ticipantes, assistidos e patrocinado-
res do plano. Déficit 2021 “ -114.031.508, 0,00%

. Assistidos -19.825.180,11 | -272.625.871,38 | 1.275,15%
Nas tabelas a seguir, encontram-se
os valores de ProvisGes Matematicas [ESIAeeeIts -7.456.697,79 -6.320.722,24 -15,23%

2 44

calculadas na avaliacdo atuarial de

~ Déficit 2020 3 31,34%
2022 bem como a comparag¢do com o
resultado do exercicio anteriore algu-  [SYAeITIPR 060.400, 0,00%

mas informacdes a respeito de suas
LN das Contrib. Extraordinarias
variagdes.

(=) Provisdes Matematicas a Constituir | -229.549.316,01 6.154.978,95 1




A Provisdo Matematica de Benefi-
cios Concedidos (PMBC), apurada
em 31/12/2022, corresponde a RS
2.135.047.738,72, representando
um crescimento nominal de 4,16%
em comparacdo ao montante de RS
2.049.817.832,23 referente a PMBC
registrada em 31/12/2021. O aumen-
to da PMBC no exercicio é motivado,
principalmente, pela dinamica que
envolve a concessdao de novos bene-
ficios de aposentadorias/pensdes,
atualizacGes cadastrais e de compo-
sicao familiar dos assistidos, envelhe-
cimento da massa de participantes e
assistidos, bem como pelo impacto
decorrente da inflagdo do periodo,
dentre outras variaveis inerentes ao
funcionamento do plano de benefi-
cios.

A Provisdo Matematica de Bene-
ficios a Conceder (PMBaC), calcu-
lada em 31/12/2022, totaliza em
RS 957.391.713,21, representando
crescimento nominal de 6,09% em
comparagdo ao montante de RS
902.399.027,40 referente a PMBaC
registrada em 31/12/2021. O aumen-
to da PMBaC é motivado, principal-
mente, pelo incremento natural desta
provisdo em face da aproximacao da
data de inicio de pagamento dos be-
neficios assegurados pelo Plano, bem
como em funcao dos reajustes dos sa-
larios dos participantes ativos. Além
disso, destaca-se o efeito da alteracao
da premissa de entrada em invalidez,
implementada na Avaliagdo Atuarial
do exercicio de 2022, que reduziu esta
provisdo em aproximadamente RS 4,5
milhdes.

A Provisdo Matematica a Constituir (PMaC) apurada em 31/12/2022, resulta
em RS 916.154.978,95, representando uma reducao nominal de 299,11% em
comparagao ao montante de RS 229.549.316,01 registrado em 31/12/2021. A
variacdo desta provisdao é motivada, em especial, pela amortizacdo dos déficits
equacionados de 2015 e 2020 por meio das contribuicbes extraordinarias, bem
como pelo novo equacionamento de déficit técnico de 2021.

5.4.3 Equilibrio Técnico Ajustado (ETA)

O Equilibrio Técnico de um plano de beneficios representa o excesso ou falta
de patrimonio (patrimonio de cobertura) em relagdo as suas obrigacdes previ-
denciarias (provisdes matematicas).

O Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) representa o Equilibrio Técnico (“resulta-
do contabil”), ajustado pelos ganhos ou perdas esperados em decorréncia do
ajuste de precificacdo. O resultado do ETA é o efetivamente referenciado na
legislacdo local do sistema de previdéncia fechada para andlise das condi¢Ges
de solvéncia de um plano e definicdo de possivel necessidade de equaciona-
mento de déficits.

A tabela a seguir apresenta o Equilibrio Técnico e o Equilibrio Técnico Ajusta-
do do plano da Funcorsan de 2022, comparado com o resultado apurado no

exercicio anterior.
2021 2022
Patrimdnio de Cobertura 1.902.524.278,90 1.961.183.609,76 3,08%
(+) Passivo Atuarial 2.952.216.859,63 | 3.092.439.451,93 4,75%

(Valores em R$)

(-) Provisdes Matematicas a Constituir -229.549.316,00 -916.154.978,95 299,11%

(=) Superavit / Déficit Acumulado -820.143.264,73 -215.100.863,22 -73,77%

(+/-) Ajuste de Precificagao 179.550.400,00 208.231.232,00 15,97%
(=) Superavit / Déficit Acumulado (Ajustado) -640.592.864,73 -6.869.631,22 -98,93%

O resultado da avaliacdo atuarial demonstrou que o plano apresenta, em
31/12/2022, um déficit técnico acumulado de RS (215.100.863,22), equivalente
a 9,88% das suas respectivas Provisdes Matematicas.

Considerando o ajuste de precificacdo dos titulos financeiros do plano - apura-
do pela Funcorsan em RS 208.231.232,00 - o Equilibrio Técnico Ajustado (ETA)
do plano permanece deficitario em RS (6.869.631,22), equivalente a 0,32% das
ProvisGes Matematicas do plano.



5.4.4 Solvéncia do Plano

Conforme disposto na Resolucdo
CNPC n® 30/2018, o déficit ajustado
maximo que o plano poderia apre-
sentar, sem ser necessaria a elabo-
racdo de plano de equacionamento,
é de RS (223.909.204,29), que corres-
ponde a 10,2886% das provisdes ma-
tematicas.

Como o Equilibrio Técnico Ajustado
(ETA) se encontra deficitdrio, porém
dentro dos limites estabelecidos
pela legislagdo aplicavel, ha possi-
bilidade, porém ndo de forma obri-
gatoria, de elaboragdo de plano de
equacionamento de déficit ao longo
de 2023.

Na tabela e figura, a seguir, estdo de-
talhadas as consideracGes acerca da
solvéncia do Plano de beneficios BD
n°001:

Jlvéncia: Equilibrio Técnico Ajustado (ETA)

Ajuste de Precificacdo 208.231.232,00

Ajuste de Déficit Ajustado
Precificagﬁo RS 6.869.631,22
R$ 208.231.232,00
Provisoes
Patrimonio . Matematicas
de Cobertura | RS 2.176.284.472,98
R$ 1.961.183.609,76

ATIVO PASSIVO



5.5 Ganhos e Perdas apuradas na Avaliagao Atuarial

5.5.1 Evolugdo das ProvisGes Matematicas

Em comparagdo as Provisdes Matematicas apresentadas no encerramento do exercicio de 2021, houve no encerra-
mento do exercicio de 2022 uma reducdo de 20,07% no montante total das provisoes do plano, tendo como principais
motivos o equacionamento do déficit técnico de 2021, com um impacto de RS 719 milhdes, bem como a alteracdo da

premissa de entrada em invalidez.

O quadro a seguir apresenta, de forma sintética, os principais fatores dimensionaveis que impactaram nas obrigaces

atuariais do Plano de Beneficios:

(em R$) % PM 2022

atematicas em 31.12.2021 22.667.543,62 | 125,11%

(+/-) Variagdo nominal esperada das Provisdes Matematicas

(+/-) Inflagcéo do Periodo 164.372.048,95 7.55%
(b) Provisées Matematicas Esperadas em 31.12.2022 2.915.627.071,74 | 133,97%
-4,553.212,69 -0,.21%

(+/-) Alteragdo da Premissa de Entrada em Invalidez

28.587.479,17 1.31%

(+/-) Equacionamento do Déficit 2021° -719.613.349,00 -33,07%

(+/-) Experiéncia da Populagdo
atematicas em 31.12.2022

.176.037,07 -

16.284.472,98 | 100,00%

Variacdes ndo esperadas = (c) - (b) -739.342.598,76 -33,97%

"Montante equivalente ao déficit equacionado de responsabilidade dos patrocinadores, participantes e assistidos, reconhecidos como uma Provisdo Matemética a Constituir do

plano de beneficios em 31/12/2022.

5.5.2 Variagdo do Equilibrio Técnico Ajustado
O Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) do plano
apresentou uma diminuicdo de 98,93% em
relacdo ao ETA apurado no encerramento
do exercicio de 2021, tendo como principal
motivo o equacionamento do déficit técnico
de 2021, com um impacto de RS 719 milhdes.
O resultado também foi impactado pela alte-
racao das hipoteses atuariais que refletiram
diretamente nas Provisdes Matematicas do
plano de beneficios e pelo ndo atingimento
da meta atuarial.

O quadro a seguir apresenta as variagdes ob-
servadas e os principais fatores dimensiona-
veis que impactaram na apuracao do ETA do
Plano de Beneficios em 2022:

nico Ajustado (ETA) em 31.12.2021

Varia¢do do Ajuste de Precificagdo

Meta atuarial do resultado contabil ndo equacionado

Rentabilidade acima/(abaixo) do projetado

Alteracdo da Premissa de Entrada em Invalidez
Equacionamento do Déficit 2021 (Total)
Variacoes Diversas

nico Ajustado (ETA) em 31.12.2022

(em R$)

0.592.864,72

28.680.832,00

-19.667.142,78

-36.944.874,34

4.553.212,69

719.613.349,00

-62.512.143,07

69.631,22




Observacdes:

« A variagdo no Ajuste de Precificagao
apurado entre o exercicio de 2021 e o
de 2022 gerou um ganho para o plano
de RS 28.680.832,00, motivado, prin-
cipalmente, pela reclassificacdo dos
titulos publicos.

« A “meta atuarial do resultado conta-
bil” representa a perda no Patrimonio
de Cobertura decorrente da atualiza-
¢do da parcela do déficit técnico acu-
mulado na Avaliacdo Atuarial de 2021,
que ndo foi equacionado, pela meta
atuarial do plano. Esta atualizacdo
acarretou um impacto negativo de,
aproximadamente, RS 19.667.142,78.
Jaondo atingimento da meta atuarial
acarretou em uma perda para o plano
na ordem de RS 36.944.874,34.

« A alteracdo na premissa de entra-
da em invalidez (da Tabua IAPB-57
FRACA desagravada em 10% para a
Tébua Alvaro Vindas agravada em
20%) culminou na reducdo das pro-
visdes matematicas do plano em RS
4.553.212,69, resultando em um ga-
nho para o plano.

« O equacionamento do déficit técni-
co de 2021 ocasionou um ganho de
RS 719.613.349,00.

5.6 Meta Atuarial

5.6.1 Rentabilidade dos Investimen-
tos

A rentabilidade dos recursos garanti-
dores liquida da taxa de administra-
¢do, nos Ultimos 12 meses (de janeiro
a dezembro/2022), foi de 8,84%. A
rentabilidade minima atuarial (meta
anual atuarial), para o plano BD n°
001, deve ser equivalente a variacao
anual do INPC/IBGE acrescida da
taxa real de juros de 4,74% ao ano. A
meta atuarial, portanto, totalizou em
10,95%.

Desta forma, pode-se constatar que
a rentabilidade auferida pelos ativos
garantidores do plano ficou 2 pontos
percentuais abaixo da meta atuarial
(de 10,95%), no periodo de anélise.
Ou seja, a rentabilidade dos investi-
mentos do Plano de Beneficios ndo
bateu a meta atuarial estabelecida
para o exercicio de 2022.

Rentabilidade x Meta Atuarial

RENTABILIDADE

10,95%

/

4,74%

META ATUARIAL

| Valor Nominal
W ValorReal

— Inflagio



5.6.2 Custos do Plano

A tabela abaixo apresenta os custos normais apurados na avaliagdo atuarial, conforme regimes financeiros e métodos
de financiamento apresentados anteriormente, relativo aos beneficios a conceder (PMBaC):

Aposentadoria 7,96%
Aposentadoria por Invalidez 0,56%
Pens&o por Morte 0,38% 1.638.107,86

sto % da Folha Salarial

usto em R$

33.969.638,21

2.403.126,77

Auxilio-Doenga 0,45% 1.914.695,97
2Pecllio por Morte 0,67% 2.856.368,35

42.781.937,16

Custo Administrativo (taxa de carregamento) 0,74% 3.150.999,45
CUSTO ATUARIAL BRUTO 10,76% 45.932.936,61

20 custeio atuarial médio liquido da taxa de carregamento, apurado na data da Avaliagdo Atuarial, foi de 12,25% da Folha Salarial Anual. Com isso, embora seja evidenciada uma reducéo significativa
no percentual do custo anual em comparagdo ao percentual apurado no exercicio anterior, de 13,24%, é necessério salientar que esta redugdo é causada majoritariamente pelo aumento na folha
salarial dos participantes ativos observada pontualmente na data base da avliagdo, em decorréncia do pagamento retroativo do acordo coletivo cuja data-base foi de maio/2022.

5.6.3 Plano de Custeio

O atuério responsavel pelo plano re-
comendou que a manutencdo, para o
exercicio de 2023, do Plano de Custeio
praticado em 2022, referente as con-
tribuicGes normais dos participantes
ativos, tendo em vista que o custeio
atuarial médio apurado na data da
avaliacdo atuarial foi de 12,25% da fo-
lha salarial anual, ou seja, ficou acima
do custo atuarial apurado no mesmo
periodo.

O custo do Beneficio de Peculio por
morte, estruturado no regime finan-
ceiro de Reparticao Simples, foi redi-
mensionado no exercicio anterior, no
qual foi instituida a cobranca de uma
contribuicao extraordinaria de 0,34%
incidente sobre os beneficios de apo-
sentadoria, paga de forma paritéria
com os patrocinadores. Para o exer-
cicio de 2023, recomenda-se a manu-
tencao desta taxa, a mesma apurada
para o plano de custeio praticado em
2022.

5.7 Fatos relevantes

5.7.1 Equacionamento de Déficit
Técnico Minimo referente ao exerci-
cio de 2020

Com relagdo ao Equacionamento de
Déficit Técnico referente ao exerci-
cio de 2020, conforme apresentado
no documento MIRADOR 1529/2021,
cumpre informar que o Plano de
Equacionamento teve inicio junto ao
inicio de vigéncia do Plano de Custeio
estabelecido pela Avaliacdo Atuarial
de 2021 (abril/2022), sendo que as pa-
trocinadoras optaram pela quitacdo
do saldo de sua responsabilidade em
uma Unica parcela a vista.

5.7.2 Equacionamento de Déficit
Técnico referente ao exercicio de
2021

No encerramento do exercicio de 2021,
o Plano BD n°001 apresentou situacao
de Equilibrio Técnico Ajustado (ETA)
deficitario, havendo a necessidade de
elaboracdo de plano de equaciona-
mento ao longo do exercicio de 2022
de, no minimo, RS 351.617.099,65,
que corresponde ao montante do ETA
que ultrapassa o limite de 10,6137%
das ProvisGes Matemdticas do plano.

No exercicio de 2022, foi elaborado o
plano de equacionamento, conforme
apresentado no documento MIRADOR
0079/2023, que contempla o equacio-
namento do valor correspondente ao
Equilibrio Técnico Ajustado (ETA), no
valor de RS 640.592.864,72, com prazo



de amortizacdo estendido (vitalicio)
compativel ao fluxo do passivo para a
parcela atribuivel aos participantes e
assistidos, contemplando também al-
teragOes estruturais no Regulamento
do Plano.

O Conselho Deliberativo da FUN-
CORSAN aprovou o referido plano de
equacionamento, o qual contempla o
seguinte cenario:

« Equacionamento da parcela integral
do Equilibrio Técnico Ajustado (ETA),
equivalente a RS 640.592.864,72, em
31/12/2021;

+ Responsabilidade do déficit téc-
nico dos participantes ativos (in-
clusive autopatrocinados e BPDs),
em 31/12/2021, equivalente a RS
97.904.457,15. O equacionamento se
dard por meio de alteracdo regula-
mentar, contemplando a inclusdo de
fator de reducdo para os participan-
tes ativos no valor dos beneficios a
conceder de aposentadoria ou pen-
sao por morte de ativo, equivalente a
5,12%; aliquota de contribuicao extra-
ordinaria equivalente a 30% sobre o
beneficio de abono anual dos futuros
assistidos (inclusive apos a reversdo
em pensdo); reducdo na cota familiar
dos beneficios de pensdo por morte
a conceder, de 50%+10% para 40% +
10% para cada pensionista, limitado
a 90% do beneficio de aposentadoria;

«Tendo em vista que o cenario apro-
vado contempla o equacionamento
pelo prazo estendido e compatibili-
zado com aquele previsto para a li-
quidacdo dos compromissos abran-
gidos pelo passivo atuarial do Plano
de Beneficios, serad proposto de forma
obrigatéria o fechamento do Plano de
Beneficios para o ingresso de novos
participantes, conforme previsto no
§1° do art. 34 da Resolugdo CNPC n°
30/2018;

« Responsabilidade do déficit técnico
dos participantes assistidos (aposen-
tados e pensionistas) em 31/12/2021,
equivalente a RS 222.391.975,21. O
equacionamento se darad por meio de
aliquota estabelecida por metodolo-
gia atuarial de amortizagdo, mediante
contribuicao extraordinaria de 6,06%
a ser aplicada sobre os beneficios
brutos, inclusive apos a reversdo em
pensdo, pelo compativel com o prazo
previsto para a liquidacdo dos com-
promissos abrangidos pelo passivo
atuarial do Plano (em carater vitali-
cio); reducdo na cota familiar dos be-
neficios de pensdo por morte a con-
ceder, de 50%+10% para 40% + 10%
para cada pensionista, limitado a 90%
do beneficio de aposentadoria; e apli-
cacao de uma aliquota de contribui-
cdo extraordinaria equivalente a 30%
sobre o beneficio de abono anual dos
assistidos (inclusive apds a reversao
em pensao);

« Responsabilidade do déficit técni-
co das patrocinadoras, equivalente a
RS 320.296.432,36, em 31 12 2021. O
equacionamento se dard mediante
contrato de divida financeiro (meto-
dologia/método financeiro de amor-
tizacdo Price), com atualizacdo mone-
taria mensal pela variagdo do INPC/
IBGE do més anterior e taxa real de ju-
ros de 4,74% ao ano, pelo prazo maxi-
mo de equacionamento previsto pela
legislacdo (1,5 x Duration) de 22 anos,
com inicio em até abril/2023 poden-
do ser quitado em parcela Unica.

A implementacdo do Plano de Equa-
cionamento deverd ser precedida da
manifestacdo favoravel do seu res-
pectivo 6rgdo responsavel pela sua
supervisdo, coordenacdo e controle
(81° do art. 31 da Resolucdo CNPC
n° 30/2018), quanto a patrocinadora
CORSAN, e da aprovacado da alteracao
regulamentar por parte da PREVIC.

Os valores contabilizados em
31/12/2022 de responsabilidade das
patrocinadoras se encontram atua-
lizados pela meta atuarial do plano
(INPC/IBGE + 4,74% a.a.). Os valores
contabilizados de responsabilidade
dos participantes ativos e assistidos
refletem os impactos das alteracGes
decorrentes do Plano de Equaciona-
mento de Déficit, posicionadas na
data da Avaliacao Atuarial de 2022.



Os montantes estimados a serem
recebidos pelo plano, referentes ao
equacionamento de déficit técnico
referente ao exercicio de 2021, pas-
sam a ser reconhecidos como uma
Provisdo Matematica a Constituir
(PMaC) do plano de beneficios. Apds
a assinatura do contrato de divida
junto as patrocinadoras, recomenda-
-se o reconhecimento dos valores no
grupo “Operacbes Contratadas”, no
“Realizavel Previdencial”, no Ativo.

Acesse o Parecer da Avaliagdo Atuarial
Anual de 2022, clicando aqui.



https://www.funcorsan.com.br/wp-content/uploads/2023/03/MIRADOR-0363-23-Parecer-Atuarial-ret-publicacao.pdf

6Gestao dos
Investimentos

A gestdo de investimentos da Fun-

/ i a i o
corsan esta segregada por Plano de i (R$ mi ento (%)
Beneficio Definido - BD e Plano de m
Gestdo Administrativa — PGA para o _

L ) , , 1) Renda Fixa 1.463.143 |78,97% | 76,02%
exercicio de 2022. A area de investi-
mentos é responsé\/e[ pe[a gegtéo das 2) Renda Variavel 148.881 175.566 7,39% 9,12%
carteiras dos planos, imoveis e opera- - [N P R P L
¢Ges com participantes, dentre outras
4) Investimentos no Exterior 24.896 m 1,24% 1,68%
5) Investimentos Imobiliarios 75.965 0.228 3,77% 4,17%
6.1 Enquadramento
Os recursos da Funcorsan estdo apli- e lee e eIt R e ETa o m
cados em diversos segmentos de —
6) Operagoes c/ Participantes 17.390 24.953 0,86% 1,30%
mercado, fazendo parte da base de
calculo para o enquadramento os  |EANENSERI% _ 0,01% 0,00%
Recursos Garantidores s3o parcelas
do atlvo destlnadas é Cobertura dOS 9) Dep_JUd / Recursais Invest. 0,08% 0,08%

beneficios oferecidos pelo Plano. Es-  ER¥eRte Exigibilidades m -0,06% -0,03%

tes recursos estdo submetidos as re-
~ ° - Ari A )
gras da Resolugao CMN n° 4.994, de 11) A Receber - Precatérios OFND | 17.713 0,88%

24/03/2022. Abaixo estdo os dados [EaiSeSRe TN IIbIe):=S 2.015.537
de enquadramento na posicdo de
31/12/2022 e 31/12/2021, comparati-
vamente: TOTAL DO ATIVO LIQUIDO 2.025.975

informacdes.

Contribui¢des do més 10.438




Os valores listados acima no item 8
- Derivativos se referem a Acdo Re-
vocatéria movida pela Massa Falida
de Confidelity Asset Management
Ltda. contra a FUNCORSAN. A acdo
foi ajuizada em 23/11/2006, a autora
pretende a declaracdo de ineficacia
dos repasses de numerarios (RS 2.359
mil, em 31/05/2001; e RS 471mil, em
06/06/2001) da Falida & Entidade,
bem como da divida entdo assumida
pela Falida, mediante a expedicdo de
Nota Promissoria, no valor de face de
RS 2.276mil, cujo vencimento se deu
em 26/11/2001.

No dia 24/08/2021 foi certificado o
transito em julgado da fase de co-
nhecimento da Acdo Revocatoria,
processo n° 2425931-34.2006.8.21.00,
ndo cabendo mais interposicdo de
recurso. A Fundacdo ingressou com
Acdo Resciséria com o objetivo de
rescindir parte da decisdo de mérito
exarada na referida Acdo Revocato-
ria. Em 23/09/2021 a Agdo Rescisé-
ria foi distribuida perante o Tribunal
de Justica - 3° Grupo Civel, sob o n°
5187759-80.2021.8.21.7000, em face
de MASSA FALIDA DE CONFIDELITY
ASSET MANAGEMENT LTDA.

A acdo esta em fase de instrucdo. Ini-
cialmente a Fundacdo ndo obteve
éxito no pedido liminar, todavia, em
sede de recurso, obteve o efeito sus-
pensivo para suspender o cumpri-
mento de sentenca do processo prin-
cipal com a substituicao da penhora
imobiliaria por dinheiro. O Ministério
Publico opinou pelo recebimento da
acao e improcedéncia do pedido.

6.2 Rentabilidade

O ano de 2022 comegou muito pare-
cido com o ano de 2020, a0 menos
para os chineses. A variante Omicron
fez com que a China adotasse uma
politica de Covid-zero, fazendo com
que a cadeia produtiva mundial so-
fresse grandes impactos no primeiro
semestre.

No leste europeu, em 20 de feverei-
ro de 2022, teve inicio a guerra entre
Russia e Ucrania. O conflito, que ndo
tem data para encerrar, resultou em
milhares de mortes e crise humanita-
ria. Entre os impactos causados pela
invasdo russa estdo: elevacao no pre-
co do trigo, milho e dleos vegetais;
san¢bes econOmicas e comerciais
impostas pela Unido Europeia para a
Russia; calote russo nos titulos sobe-
ranos estrangeiros pela primeira vez
desde 1918 e diminuigdo do forne-
cimento de gas natural russo para a
Europa.

Com riscos geopoliticos no radar, os
precos das commodities se mantive-
ram elevados e os de energia ficaram
volateis, fazendo com que o governo
dos Estados Unidos liberasse até 180
milhOes de barris da reserva estratégi-
ca de petréleo. Com isso, em marco,
os futuros do petroleo Brent chega-
ram a USS 115,62 por barril.

Diante dos fatos expostos, a inflacdo
se tornou persistente em 2022. A in-
flacdo global subiu de 5,7% para 6,1%
em marco, puxada pelo aumento de
precos de energia. Esse impacto da
elevacdo nos precos fez com que 0s
bancos centrais revisassem suas poli-
ticas monetérias e iniciassem o movi-
mento da alta de juros.

O Banco Central Europeu elevou sua
taxa de depdsito e de refinanciamen-
to quatro vezes consecutivas, en-
cerrando o ano no patamar de 2% e
acabando com um ciclo de oito anos
com taxas negativas. O FED (Federal
Reserve), banco central dos EUA ele-
vou por sete vezes consecutivas a taxa
de juros, que saltou de 0,25% para o
intervalo de 4,25% e 4,50%, demons-
trando uma politica monetaria restri-
tiva.

Com o cenario externo em plena ebu-
licdo, o cenério doméstico também
refletiu todas as tensGes. Com infla-
cdodisparada ao final de 2021, o Ban-
co Central brasileiro continuou a ele-
var a taxa de juros até 13,75%. Por ter
sido um dos primeiros paises a iniciar
o ciclo da alta de juros, o Brasil, ao fi-
nal de 2022, ocupava o primeiro lugar
no ranking de juros reais mundial.

A B3 (bolsa devalores brasileira) regis-
trou um bom desempenho no primei-
ro trimestre do ano, em grande parte,
pela entrada do investidor estrangei-
ro que via uma boa oportunidade no
Brasil diante da crise mundial iniciada
pela guerra na Ucrania.

Em junho, o Ibovespa caiu 11,5%,
fechando o primeiro semestre de
2022 com queda de 5,99%. Apbs as
eleicbes, a bolsa tentava se recupe-
rar. Porém, ruidos e incertezas com
o novo Governo, além dos nimeros
que mostravam que a inflacdo segui-
ria alta, fizeram com que a bolsa ter-
minasse 0 ano com uma valorizagao
de 4,69%, abaixo do indice IPCA que
encerrou 2022 em 5,78%.



ores Economicos 2022

INPC 5,93%
IPCA 5,78%
Taxa SELIC IGP-M 5,46%
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IFIX 2,22%
S&P 500 -24,68%
META ATUARIAL 10,95%
A Rentabilidade Global do Plano no
exercicio de 2022 foi de 8,84%, resul-
tado inferior a meta atuarial em 2,11 . .
0.p. a qual fechou o exercicio em Rentabilidade Investimentos
10,95%. A meta atuarial ficou dividida ~ 5%99% 49,76%
em juros reais de 5,02% a.a. acres-  a000%
cidos de 5,93%, correspondente ao _ 16,63%
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28,5% das contingéncias. Por outro e - -
m IBOVESPA m IMA-B8 m CDI

lado, em outubro, foram contabiliza-
dos os recursos a receber das Obri-
gacdes do Fundo Nacional de Desen-
volvimento (OFND), o que ajudou a
diminuir o impacto detrator que as
contingéncias causaram na rentabili-
dade do plano.



Entre os segmentos que comp&em o portfélio de investimentos da Funcorsan em 2022, os investimentos no exterior
foram os que mais sofreram devido a alta volatilidade que as os mercados internacionais foram submetidas pelo ce-
nario de juros altos que a inflagdo mundial causou. Em contrapartida, aproveitando o mesmo movimento da alta das
taxas de juros e a valorizacdo do dolar e de outras moedas, os gestores do segmento de investimentos estruturados
conseguiram capturar as oportunidades de mercado, resultando em um bom desempenho. Além de um bom retorno
dos empréstimos.

Retorno Mensal
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RENTABILIDADE GLOBAL TMA mCDI

TMA: Taxa Minima Atuarial

Euxo dos Investimentos 2022
FLUXO INVESTIMENTOS R$ 199.453.459,38

VARIAGOES POSITIVAS R$ 306.954.094,31
Arentabilidade global ficou inferiorem

3,53 p.p em relagdo ao CDI, benchmark
tradicionalmente utilizado nos seg- Renda Variavel R$ 51.458.211,65
mentos de renda fixa e multimercado.

Renda Fixa R$ 197.221.192,85

Exterior - RV R$ 3.996.095,90

Considerando as variagées positivas e Investimentos Estruturados| R$ 33.009.639,98

negativas dos Investimentos em 2022, Imoveis R$ 12.848.669,54
o resultado do Fluxo dos Investimen-

i Emprésti R$ 8.420.284,39
tos no ano foi de RS 199.453.459,38. mpréstimo $

VARIACOES NEGATIVAS - R$107.500.634,93

Renda Fixa - R$ 26.502.779,16
Renda Variavel - R$ 57.601.663,14
Exterior - RV -R$ 11.497.879,88
Investimentos Estruturados - R$ 8.966,72

Imoveis -R$ 10.470.264,13
Empréestimo - R$ 1.328.933,80

Disponivel - R$ 90.148,10



6.3 Enquadramento e Alocagao

AResolucdo CMN n®4.994/2022 e suas
alteracGes estabelecem critérios para
o dimensionamento do grau de risco,
assim como limites de alocacdo de re-
cursos por segmento. Com o objetivo
de garantir o equilibrio entre os ativos
e as obriga¢bes da Funcorsan, foram
adotadas praticas visando ao geren-
ciamento eficiente da exposicdo aos
distintos fatores de risco.

08§5° doArtigo 37 da Resolugdo 4.994,
dispoe que as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC’s
deverdo desfazer-se do estoque de
imoveis e terrenos pertencentes a sua
carteira propria em até doze anos, a
contarda data de 29 de maio de 2018,
as EFPC deverdo alienar o estoque de
imoveis e terrenos pertencentes a sua
carteira prépria ou constituir FIl para
abrigé-los. Deste modo, a Funcorsan
tem adotado medidas com vistas ao
atendimento da legislacao dentro do
prazo definido.

Toda a alocagdo de recursos da Fun-
corsan resulta de um processo deci-
sorio pré-estabelecido na Politica de
Investimentos - PI. Alocar recursos
significa destina-los ao mercado fi-
nanceiro considerando os estudos
de correlagdo com o passivo atuarial
chamado Asset Liability Management
(ALM). Esse estudo resulta no conjun-
to de prioridades de volumes mencio-
nados na Politica de Investimentos.

A seguir, confira a posi¢do e enqua-
dramento da Carteira de Investimen-
tos da Funcorsan em 31/12/2022:

. e
boamon-n | samesem | tame | 1w |
- vesTwevTOs ssTRUTURADOS | a7aciszo0 | oz | ae |
- MUITMERGADO STRUTURADD | aosantzesa |10z |z |
Votorantim Uruguai FIC Multimercado 5.841.765,78
b-wecwomoBLARD | searoazs | syme | aow
o mancraves | vameme | oan e |
bomwamos [ meswar | e |
o-oumsouceuowss | onaem | oo |

Fundos consolidados dentro dos FOF s Sinos e Uruguai.




Analise dos Investimentos 2022

. | 1.581.041.825,45 [10.589.316,26| 1.591.631.141,71 | 78,97%

6.4 Investimentos por Plano de Renda Fixa 10.589.316,26 | 1.233.520.970,40 |  74,30%
Beneficio Definido - BD e Plano de e yry-m=. 10.589.316,26 | 1.047.246.057,41 |  13,58%
Gestio Administrativa - PGA Titulos Publicos Federais - NTN-B 1.217.301.300,36 |  60,72%
Multimercado 100.632.756,51 | 4,99%

N ) Bahia AM Jaguardo 100.632.756,51 |  4,99%

A Gestdo dos Investimentos da Fun- 148.881.144,46 | 7.39%
corsan é segregada por Plano de [YEILRIE 121.662.290,86 |  6,04%
Beneficio Definido — BD e Plano de Deid 16.837.97931 | 084%
Gestio Administrativa — PGA e estd os. Sl F|c FIA® 29.993.372,50 1,49%
o Oceana Selection FIC FIA* 26.906.574,65 1,33%

truturada na forma de gestdo propria  [QISSSSE=TCyy 17.864.468,13 0,89%
e terceirizada. A gestdo dos fundos de  [END I 15719.05361 | 078%
investimentos, que compreendem os RN TSldi 14.088.286,12 0,70%
, ETF Ishares Small (SMAL11) 5.258.409,60 0,26%

segmentos de Multimercado, Renda ETF Bradesco IBOV (BOVB11) 15.091.705,50 0,75%
Variavel e Investimentos Estrutura- [ElineSleaCeZ e 6.868.738,50 0,34%
dos, é totalmente terceirizada. A ges- 24.896.364,82 | 1.24%
(IVVB11) 10.964.250,00 0,55%

7.944.379,95 0,40%

5.987.734,87
210.587.947,78
4.746.182,00
4.746.182,00
205.841.765,78
205.841.765,78
28.415.117,95
14.921.932,15
14.921.932,15
34.926.178,90
25.082.353,20
27.262.319,35
25.082.353,20
35.376.162,40
75.964.702,35
77.180.707,24 38
(1.216.004,89) -0,06
17.390.477,47 0,
-72.366.414,27
1.583.675,63
176.154,89
-921.342,23
17.713.166,01
2.015.537.018,62 | 1

0,30%
10,45%
0,24%
0,24%
10,21%
10,21%
1,41%
1,76%
0,74%
1,73%
1,20%
1,35%
1,24%

210.587.947,78

gestao terceirizada e parcela alocada , 5

em carteira propria. Ja a gestao de
imoéveis e empréstimos é realizada in-
tegralmente pela prépria Funcorsan.
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28.415.117,95

A seguir, demonstramos os investi-
mentos da Funcorsan, segregados
por segmento, listados em valores e
em percentuais, sobre os Recursos
Garantidores:

14.921.932,15
14.921.932,15

25.082.353,20
27.262.319,35

Proprios
Alienados
Empréstimo
masssatsz

ecursais Inv.
Outras Exigibilidades -1.614,78
A Receber - OFND

RECURSOS GARANTIDORES 004.914.933,02 | 10.622.085,60

<.VU%.714.999,U< | 1V.0££.V0),
* Fundos consolidados dentro dos FOF ’s Sinos e Uruguai.
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Administracdo de Terceiros 2022

6.5 Investimentos - Administracao
Terceirizada sobre total de Investi-
mentos  sobre o lano
As informacgBes a seguir sdo referen-
tes aos investimentos terceirizados e
sua distribuicdo entre os gestores (em
reais e em percentuais relativos ao to-
el terceirizado)

o | mesea | mos

Anélise dos Investimentos 2022

6.6 Taxas de Administracao e De- Investimentos
sempenho da Gestao Terceirizada

O quadro a seguir relaciona as mo-
dalidades de aplicacdo do Plano de
Beneficios, bem como o valor dos in-
vestimentos com a gestdo propria e
terceirizada e os percentuais relativos
aos Recursos Garantidores:

A Receber - OFND 17.7 01
B . irizada 758.695.298,41

Fundos de Investimentos
LELLERETIEV

Fundos de Investimentos
Exterior - RV

Fundos de Investimentos
Investimentos Estruturados

Fundos de Investimentos

(A+B)_Recursos Garantidores 2.015.537.018,62 100,00%




6.7 Evolucdo do Ativo Liquido

O ativo liquido do Plano de Benefi-
cios Definido da Funcorsan encerrou
0anoemRS$ 2,015 bilhdes, o que mos-
trou recuperacao em relacdo ao ano
anterior. Para tanto, leva-se em consi-
deracdo para o calculo as rentabilida-
des dos investimentos os aportes de
recursos oriundos das contribuicGes
dos Participantes e Patrocinadora
Corsan e os resgates destinados ao
pagamento de beneficios e despesas.

6.8 Politica de Investimentos

A Funcorsan planeja, acompanha e
efetua a gestdo de seus investimentos
de acordo com as normas estabeleci-
das na Resolugdo CMN n°4.994, de 24
de marco de 2022 e suas alteraces,
bem como em conformidade com a
sua Politica de Investimentos - PI. O
processo de planejamento e revisao
da Pl é anual e inicia no més de outu-
bro com reunides entre a area de In-
vestimentos, o Comité de Investimen-
tos, a Consultoria de Investimentos e
a Diretoria Executiva.

Durante a revisdo da PI, com partici-
pacdo do Comité de Investimentos,
sdo analisados os cendrios domés-
tico e internacional e os estudos de
ALM - Asset Liability Management. De-
pois de estruturada, a Pl é submetida
pela Diretoria Executiva ao Conselho
Deliberativo para aprovacdo. O Con-
selho Fiscal da Funcorsan, por sua
vez, acompanha regularmente e ma-
nifesta-se semestralmente acerca da
conformidade dos investimentos em
relacao a Pl

Ativo Liquido - Plano de Beneficios Definido

2.060.000.000,00
2.040.000.000,00
2.020.000.000,00
2.000.000.000,00
1.980.000.000,00
1.960.000.000,00
1.940.000.000,00
1.920.000.000,00

1.900.000.000,00
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jan-22 fev-22 mar-22 abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22

6.8.1 Alocagdo de Recursos

Atabela a seguir apresenta a alocagao
dos recursos da Funcorsan para o ano
de 2022 do Plano de Beneficios em
comparacdo a alocacdo estratégica e
aos limites estabelecidos legalmente
e pela Politica de Investimentos. As
alocagoes de recursos da Funcorsan
oscilam devido as flutuacoes de mer-
cado e sdo ajustadas de acordo com
as oportunidades e condicdes merca-
doldgicas, nem sempre convergindo
de forma plena para alocacdo estraté-
gica, que serve como uma referéncia
inicial.

locacdo [FAlocacao

TrT—
Segmento de aplicagdo




6.8.2 Gestao de Recursos

O principal objetivo da gestao de re-
cursos é administrar o patriménio do
Plano de Beneficios de forma eficaz
e segura, gerindo riscos (de Mercado,
de Liquidez, de Contraparte, Legal e
Operacional) e buscando taxas de re-
torno consistentes, a fim de manter a
solvéncia e o equilibrio economico-fi-
nanceiro.

A Funcorsan delega as instituicées fi-
nanceiras, criteriosamente seleciona-
das e contratadas, a gestdo de parte
de seus recursos por entender que
estas detém expertise no segmento,
e realiza o acompanhamento diario
destes gestores e fundos de investi-
mentos. Além disto, sdo realizadas
reunides do Comité de Investimen-
tos para verificacdo de desempenho
dos fundos, estratégias, perspectivas
e riscos em consondncia com a Poli-
tica de Investimentos, considerando
0s cenarios econdmicos. Os gestores
dos fundos participam destas reuni-
Oes sempre que necessario.

APl da Funcorsan estabelece critérios
para a selecdo de gestores externos
de investimentos, visando a obter a
exceléncia na gestdo de seus recur-
sos. Os critérios de selecdo definidos
na Pl sdo:

« Aspectos Quantitativos: afericao do
desempenho comparado com os de-
mais gestores do mercado pertencen-
tes as mesmas categorias de fundos,
considerando-se indicadores de de-
sempenho e de eficiéncia de gestao;

« Aspectos Qualitativos: afericdo por
meio de visita técnica (due diligence)
das praticas, metodologias, proces-
sos e controles inerentes a gestdo de
investimentos dos gestores de recur-
sos; dentre aspectos analisados, se

destacam: a reputacao na gestao de
recursos de Investidores Institucio-
nais, a qualificacdo das equipes de
gestdo e de pesquisa, a qualidade dos
sistemas de controle e de gestdo de
risco de mercado e de crédito, a efi-
cacia dos métodos e servicos de com-
pliance e as politicas corporativas;

+ Custos dos servicos de gestdo, in-
cluindo taxas de administracdo.

No ano de 2022, foram realizadas al-
gumas acdes com o intuito de apri-
morar a gestao e obter um melhor de-
sempenho. Dentre elas, destacamos:

Renda Fixa, Multimercado, Varidvel e

Investimentos Estruturados

« Resgate total dos fundos de investi-
mento estruturado Apex Equity Hed-
ge FI Multimercado e BTG Pactual Ab-
soluto LS FIC FIM;

« Resgate total do fundo de renda vari-
avel BTG Pactual Absoluto Institucio-
nal FIC FIA;

« Resgate total do fundo multimerca-
do renda fixa Safra Piratini;

+ Resgate de valores que estavam
alocados em caixa dentro dos fun-
dos Sinos e Uruguai, totalizando RS
4.372.000,00, montante esse que foi
destinado ao fluxo de caixa da Funda-
Gao

« Migracdo de titulos publicos federais
- NTN-B para carteira propria, através
de venda de titulos que estavam com
marcacao a mercado dentro do fun-
do Quarai e compra de Notas do Te-
souro Nacional tipo B (NTN-B) para a
carteira prépria, sendo que a maioria
desses papéis ficou com marcacao na
curva. Em 2022, tivemos um volume
de RS 280.940.000,00 em compras de
NTN-B com uma taxa média dos titu-
los em 5,73%.

(52 ]

« Transferéncia das NTN-B’s com
marcagdo na curva que estavam den-
tro do fundo Quarai para a carteira
prépria. Esse movimento proporcio-
nou uma redugao nos custos.

« Integracdo e venda durante o ano
de debéntures participativas da Vale
(CVRDA®G);

+ Realizacdo de Due Diligence para a
selecdo de gestores para aplicagao
em Fundo de Investimentos do seg-
mento de Renda Varidvel;

+ Realizacdo de Due Diligence para a
selecdo de gestores para aplicagao
em Fundo de Investimentos do seg-
mento de Investimento Estruturado;

Imdveis

+ A reavaliacdo anual da carteira imo-
bilidria no ano de 2022 foi positiva
com delta de 1,24% em relacdo ao
patrimonio imobilidrio em dezembro
de 2021.

«No decorrerdo ano, foram realizadas
avaliagdes mercadologicas de alguns
imoveis especificos, que receberam
proposta de compra. Conforme o Ins-
trumento Normativo, é necessaria a
realizacdo de, no minimo, duas avalia-
¢Ges para definir o valor de venda do
imoével e o registro contabil do imovel
pela avaliagdo de menorvalor de mer-
cado. Com isso, o valor do Patrimonio
imobilidrio posicdo apresentou delta
de -1,37% no patrimdnio imobiliario
em dezembro de 2022 comparado
ao mesmo més do ano anterior. A
variacdo negativa da-se pelo fato de
o valor de mercado apresentado nas
avaliacGes ser inferior ao valor conta-
bil do imével registrado em carteira.



« O contrato de locacdo do imovel de
Alvorada junto a nossa Patrocinado-
ra, no qual, estava em negociagao por
alguns anos e a locacao do mesmo
sem contrato e com isso 0 ndo pa-
gamento tempestivo do aluguel por
parte da Patrocinadora, foi aprovado
e assinado por ambas as partes. O
contrato j& estd ativo e 0 pagamento
do aluguel por parte da Patrocinadora
vem sendo realizado mensalmente.
« Processo de regularizacdo do imo-
vel de Alvorada locado pela patroci-
nadora Corsan, no qual, estava em
processo em fase final tramitando
junto aos érgaos da prefeitura de Al-
vorada. A prefeitura indeferiu devi-
do a um plano diretor existente que
visa o alargamento das vias em drea
do terreno, onde estd localizada a
construcdo do edificio. O contrato de
prestacdo de servico foi encerrado,
mas a Funcorsan estd buscando pro-
fissionais afim de ajustar as exigén-
Cias para que as construcbes sejam
regularizadas sem que ocorra a de-
molicdo de parte da area construida.
« Os imoveis desocupados seguem
com estratégias mais agressivas de
venda; estdo ofertados em diversas
imobilidrias do mercado, inclusive,
foi aprovado pelo CD por um perio-
do de 90 dias no segundo semestre
de 2022, precos mais agressivos, no
intuido de ter sucesso nas vendas;
+ No ano segundo semestre de 2022,
tivemos a baixa de um dos contratos
inadimplentes em processo judicial,
localizado no Condominio Residen-
cial Europa. Foi acordado o valor
adicional de RS 40.000,00 através de
pagamento via deposito judicial, aos
valores j& vertidos para a FUNCOR-
SAN. O depésito bancario foi realizado
pela devedora, o processo arquivado
e a escritura devidamente transferida.

« A Funcorsan tem trabalhado para
manter as locagdes atuais e para am-
pliar o nimero de unidades locadas,
em conjunto com esforcos para alie-
nacao do estoque existente, priori-
zando aqueles que apresentam o0s
menores resultados para a carteira.
« O imdvel localizado na Rua Corréa
Lima, 1554, retomado judicialmente
e desocupado desde entdo, sendo
0 imdével com a maior despesa na
carteira imobiliaria devido a neces-
sidade de seguranca patrimonial
armada por 24hs, recebeu uma pro-
posta de compra atrativa, no qual
estamos trabalhando dentro dos
tramites internos e Normativos para
a realizacdo e sucesso dessa venda.
« A carteira imobilidria fecha o ano de
2022 com 65% de seus imdveis loca-
dos e com uma variagao negativa de
5% em relagdo ao ano de 2021.

Locados X Desocupados

W |ocados

B Desocupados

Retorno do Segmento dos Iméveis versus Fipezap
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Empréstimos

+ Revisdo do regulamento de em- » Concessdes - Sistema e Portal
préstimo, onde foi extinta a regra do

tempo de plano para concessdo de 120
empréstimo e fixado o percentual de
parcelas pagas para repactuagdo con-
tratual de 30%; 80 1
+ Reducdo da taxa de juros de 1,00%
a.m. para 0,94% a.m.;

+ Libera¢do do uso de App e novo Por- “0
tal na area de empréstimo.

100 4

60

20

6821 EmpreStlmos janf22 few/22 mar/22 abr/22 maif22 jun/22 jul/22 ago,22 set/22 outf22 novyf22 dez/22
Em 2022, 99,81% das concessdes de uSistema m Portal

empréstimo ocorreram por meio do
Portal do Participante ou Aplicativo.

6.9 Demonstrativo de Investimentos 1
Alocagao de Recursos

; 4 ra. L Alocagdo em Alocagdo em
O.gerenoamento dos recursgs e' re Segmento de aplicacio i n B (R
alizado de acordo com as diretrizes

tracadas na Politica de Investimentos.
Acesse o Portal do Participante no
campo https://portal.funcorsan.com.
br/main/documents para ter mais in-
formacoes.

6.9.1 Alocagao de Recursos da Enti-
dade

Atabela a seguir apresenta o total dos
investimentos e a composicdo por
segmento de aplicagdo, em reais e em
percentuais, referentes ao 4° trimestre Outras Exigibilidades

de 2020 e ao mesmo periodo do ano - ”
’ 0
2.015.537.018,62 | 100,00% .773.018,66 | 100,00%

Dep. Jud. / Recursais Invest.

anterior:




A gestdo de investimento pauta-se pela visao de longo prazo, compativel com o perfil do Plano, que tem previsdo de
pagamento de beneficios ao longo prazo.

Com o movimento de oportunidade de mercado, a Funcorsan comecou a abrigar os titulos adquiridos em sua carteira
propria, no final de 2021 e em 2022. Esse movimento proporcionou que os titulos marcados na curva que estavam no
fundo Votorantim Quarai fossem transferidos para a carteira propria da Fundacdo. Atualmente, o fundo Quarai possuiu
em sua carteira apenas titulos com marcacgdo a mercado. Dessa maneira, a carteira prépria da Fundacdo é composta
de forma majoritaria por Notas do Tesouro Nacional de série B, em que a maioria esta precificada como ativos de carac-
teristica mantidos até o vencimento (Curva), de acordo com a Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018. Na tabela
abaixo, sdo apresentados os titulos que compoem o fundo Quarai somados com a carteira prépria, segregados pelo ano
de aquisicao, tipo de série e vencimento.

ams | 20 | s | e | oy | 200 | 2 | 20
7 Y

.- 000000
2040 28.330 | 15.970 | 54.633 39.476 163.896

19.726 9.726 84.474

2050 192.900 | 55.691 | 52.845 41.909 22.158 | 365.503

0 [eles

I 7

*Valores em R$ mil

Na sequéncia, demonstramos o desempenho dos investimentos da Funcorsan nos Ultimos oito anos - de janeiro de
2015 a dezembro de 2022- comparando este desempenho com a Meta Atuarial e com os dois principais indicadores
referenciais de mercado: IMA-B 5+ (Renda Fixa) e Ibovespa (Renda Variavel):

Rentabilidade x Meta Atuarial x Ibovespa x IMA-B 5+

Rent. Global TMA = bovespa  s]MA-B 5+
200,00%

Rentabilidade | 162,78%
150,00%

Meta Atuarial | 171,64%
100,00%

Ibovespa 113,04%

50,00%

IMA-B 5+ 179,02%

Julf2018

Mai/2017



6.9.2 Rentabilidades Brutas e Liqui-
das dos Fundos de Investimentos
Os dados seguintes apresentam as
rentabilidades brutas e liquidas dos
Fundos de Investimentos.

Fundo Votorantim Quarai 10,77% 10,74%
Bahia AM Jaguarao 3,90% 3,10%

ETF S&P 500 (IVVB11) -23,80% -23,97%
Itat World Equities FIC A¢bes -22,22% -22,34%
Itau Mercados Emergentes FIC A¢bes -23,74% -23,85%

Votorantim Uruguai FIC Mult. 17,14% 17,09%
Gavea Macro FIC FIM 21,06% 18,68%
Legacy Capital Il FIC Multimercado 25.65% 23.27%




6.9.3 Rentabilidades Brutas e Liquidas por Segmento de Aplicagao
Atendendo ao disposto na legislagdo, apresentamos o relatério resumo das informacoes contendo a rentabilidade bru-
ta e a rentabilidade liquida auferidas em cada segmento de aplicacdo:

e Bruta e Liquida Plano de Beneficios PGA

I
I R R
= I
I N
e N

Os custos relacionados com os investimentos representaram 0,32% dos recursos garantidores em 2022.




6.9.4 Riscos

A Funcorsan realiza o0 monitoramento dos riscos da carteira de investimentos com o proposito de possibilitar a con-
tinua verificacdo da aderéncia da gestdo a expectativa de retorno esperado e a exposicdo a riscos admitidos. Este
monitoramento é realizado através do VaR (Value at Risk), método utilizado que demonstra a pior perda esperada em
um dado periodo de tempo associado a um intervalo de confianca.

Os dados a seguir apresentam o VaR dos Fundos exclusivos e abertos, na posicdo de 31/12/2022 considerando os
seguintes parametros: método paramétrico; horizonte de tempo de um dia; nivel de confianca de 95%; modelo de Vol

EWMA e lambda 0.95

or de Mercado

VaR (R$)

aR (%)

Votorantim Quarai R$ 273.697.084,84 R$ 845.616,41 0,31%

R$ 100.632.756,51 | R% 1.330.608,1

—
[F%]
¥}
F

Bahia AM Jaguardo

<

BV Sinos Fl A¢bes R$ 121.662.290,86 | R$ 2.848.827,60

ETF Ishares Small (SMAL11) R$ 5.258.409,60 R%$ 155.648,92 2,96%

ETF Bradesco IBOV (BOVB11) | R$ 15.091.705,50 R$ 321.453,33 2,13%

ETF Ishares IBOV (BOVA11) R$ 6.868.738,50 R$ 146.304,13 2,13%

N
g £
I .
g
o
¥

Segmento Exterior - RV R% 24.896.364,82 R$ 470.836,06 1,91%

Votorantim Uruguai FIC R$ 205.841.765,78 | R%$1.212.202,90 0,52%

atilidade

A anélise da relacdo risco e retorno m :
possibilita ao investidor verificar o
Votorantim Quarai 10,74%

nivel de risco associado a um deter- B
minado retorno de um ativo. Quanto Bahia AM Jaguardo  |3,10%
maior o risco aceito pelo investidor,

espera-se que maior deva ser a renta-

bilidade potencial deste investimen-

to.

Nos graficos a seguir, sdo apresenta- oo ®
das as relacdes de risco e retorno dos

fundos de investimentos aos quais

a Funcorsan é cotista e seus ben-
chmarks, separados por segmentos .
de investimentos, relativos aos Ulti-

mos 12 meses:

9,98%

0
9

12,37% 0,08%
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O
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Volatilidade (Anualizadal

Value at Risk (VaR) € um método para avaliar o risco em operac8es financeiras.
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Finais

0O ano de 2022 iniciou com instabilida-
de provocada pela guerra entre RUs-
siax Ucrania e, por consequéncia, ele-
vacdo no preco do barril de petréleo e
de algumas commodities e elevagao
dainflacdo global.

No Brasil, esses movimentos, aliados
ao periodo eleitoral, fizeram com
que a taxa de juros da Selic subisse
ao patamar de 13,75%. Embora o ce-
nario econdmico ndo estivesse ideal,
para a Funcorsan houve uma retoma-
da na rentabilidade global do plano
atingindo 8,84%. O resultado foi in-
ferior a meta atuarial em 2,11 p.p., a
qual fechou o exercicio em 10,95%. O
desempenho geral sofreu com o au-
mento de 28,5% das contingéncias.
Em compensacdo, em outubro, foram
contabilizados os recursos a receber
das Obrigacoes do Fundo Nacional
de Desenvolvimento (OFND), o que
ajudou a diminuir o impacto detrator
que as contingéncias causaram na
rentabilidade do plano.

Durante o ano, foi trabalhado o Pla-
no de Equacionamento de Déficit
2021. Além disso, a Funcorsan reali-
ZOu junto aos seus participantes uma
pesquisa para avaliar o interesse em
adquirirem um Plano Familia. Apds,
o resultado positivo em que 70% res-
ponderam que teriam interesse neste
tipo de plano, e também foi feito um
estudo de viabilidade para detectar
qual o investimento inicial necessa-
rio.

Os processos e sistemas foram apri-
morados para atender, cada vez me-
lhor, os participantes. Os assistidos e
pensionistas puderam realizar a Pro-
va de Vida pelo aplicativo Funcorsan
- langado em margo de 2022 - e pelo
Portal do Participante. Também foi
lancado um novo canal de contato
com o participante: o WhatsApp Fun-
corsan.

/Consideracoes

Em 2023, a Funcorsan esta encami-
nhando para a Previc a autorizagdao
para abertura do novo plano. No pri-
meiro semestre deste ano, serdo es-
colhidos DSU, DFA e conselheiros in-
dicados pela Patrocinadora Corsan. A
Funcorsan segue com 0 COMpromisso
de buscaras melhores oportunidades
para a Entidade e seus participantes,
fazendo o seu futuro mais presente.
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