Alteragao Regulamentar — Adequacao a Resolugdo 50 e 17 e outros

Regulamento Previc Alteragées Justificativas

CAPITULO |

DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Artigo 19. O presente Plano de Beneficios Previdencidrios, doravante
denominado de Plano BD n2 001 ou simplesmente de Plano, é um Plano
de Previdéncia Complementar da modalidade de Beneficio Definido
gerido pela Fundacdo Corsan dos Funciondrios da Companhia
Riograndense De Saneamento — Corsan, doravante designada por
Fundacao, regido por este Regulamento, pelo Estatuto da Fundacdo e
pela Legislacdo Aplicavel.

CAPITULO Il

DOS MEMBROS DO PLANO

Artigo 22. S30 membros do Plano:

I. Patrocinadoras: para fins deste Regulamento, sdo Patrocinadoras a
Companhia Riograndense de Saneamento - Corsan e a Fundagao
Corsan, bem como outras pessoas juridicas que firmarem convénio de
adesdo, conforme a Legislagdo Aplicavel;

Il. Participantes: as pessoas fisicas que aderirem a este Plano e
mantenham esta condicdo, de acordo com o previsto nos termos do
Estatuto e deste Regulamento;

. Assistidos: Participantes ou os Beneficidrios que esteja em gozo de
Beneficio de Aposentadoria, Pensdo ou auxilio reclusao;

IV. Beneficidrios: as pessoas fisicas inscritas pelo Participante, desde
que sejam:

a. Reconhecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social e pelo Regime
Préprio de Previdéncia, observado o disposto no § 22 do Artigo 89;

b. Filhos e enteados solteiros com idade compreendida entre 18 e 21
anos.

c. Filhos e enteados com idade compreendida entre 21 e 24 anos que
estejam cursando e frequentando estabelecimento de ensino superior.

§19. Os Participantes sdo classificados em:

I. Participante Ativo: Pessoa Fisica que aderir ao Plano e que ndo esteja
em gozo de Beneficio de presta¢do continuada pelo Plano.

Il. Participantes Autopatrocinados: aqueles que, em razdo de perda | Il. Participantes Autopatrocinados: aqueles que, em | Adequacdo de redagdo a fim de
parcial ou total da remuneracao, inclusive em decorréncia da cessagao | razdo de perda parcial ou total da remuneragdo, | deixar expressa a condicdao de
do vinculo empregaticio ou tendo cumprido as caréncias do Plano ndo | inclusive em decorréncia da cessacdo do vinculo | Autopatrocinado no plano de
requereu o Beneficio de Aposentadoria, se mantenham vinculados a | empregaticio ou tendo cumprido as caréncias do Plano | beneficios.




este Plano através da op¢ao pelo Autopatrocinio, conforme disposto na
Subsecdo | da Secdo Il do Capitulo V deste Regulamento, contribuindo
com a importancia mensal que l|he cabe, acrescida da parte
correspondente a contribuicdo da Patrocinadora, observados os limites
legais aplicaveis.

nao requereu o Beneficio de Aposentadoria, se
mantenham vinculados a este Plano através da opc¢do
pelo Autopatrocinio, conforme disposto na Subsecdo |
da Secdo Il do Capitulo V deste Regulamento,
contribuindo com a importancia mensal que lhe cabe,
acrescida da parte correspondente a contribuicdo da
Patrocinadora, observados os limites legais aplicaveis,
enquanto perdurar esta condi¢dao no plano.

a. Participante Autopatrocinado Total: Participante que tiver a cessacao
do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

b. Participante Autopatrocinado Parcial: Participante que tiver perda
parcial de seu Saldrio de Participacdo, sem a ocorréncia do término do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

c. Participante Autopatrocinado em Licenca: Participante que,
mantendo o vinculo empregaticio, solicitar suspensao do contrato de
trabalho ou for cedido sem 6nus para a Patrocinadora.

d. Participante Ativo Autopatrocinado: Participante que ndo tenha
requerido do Plano a Aposentadoria apds o periodo de caréncia nele
exigido passando a contribuir com a importancia mensal que lhe cabe,
acrescida da parte correspondente a contribuicdo da Patrocinadora,
observados os limites legais aplicaveis.

e. Participante Autopatrocinado Tempordrio: Participante que obtiver a
Aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou pelo Regime
Préprio de Previdéncia e a perda total da remuneragao recebida, porém
sem o preenchimento das caréncias para a obtencdo do Beneficio de
Aposentadoria pelo Plano.

lll. Participante Desvinculado-Diferido: o Participante que requerer seu
enquadramento no Beneficio Proporcional Diferido (BPD), conforme
disposto na Subsecdo Il da Secdo Il do Capitulo V deste Regulamento.

IV. Participante em Auxilio-doenca: quando o Participante estiver em
gozo de Auxilio-doenca pelo Plano.

§22. Quando o Participante Autopatrocinado Total estiver em gozo de
Beneficio pelo Plano serd denominado Assistido Autopatrocinado e
passara a contribuir com a importancia mensal que lhe cabe, acrescida
da parte correspondente a contribuicdo da Patrocinadora, observados
os limites legais aplicaveis.

§ 32, Os Beneficiarios sdo classificados em:




I. Beneficidrio Assistido: quando o Beneficidrio do Participante estiver
em gozo de Beneficio pelo Plano.

Il. Beneficidrio Assistido Autopatrocinado: quando o Beneficidrio do
Participante Autopatrocinado Total estiver em gozo de Beneficio pelo
Plano.

CAPITULO IlI

DA INSCRICAO DOS MEMBROS

Artigo 32. Considera-se inscri¢dao, para os efeitos deste Regulamento:

I. Para as Patrocinadoras, a celebrag¢do do convénio de adesao ou, se for
0 caso, o termo préprio de adesdo, devidamente homologado pelo
Org3o Fiscalizador.

Il. Para os Participantes, a certificacdo, a ser apresentada pela Fundacdo
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da entrega do respectivo
requerimento de inscricdo, de que o interessado relne os requisitos
para se tornar Participante do Plano.

lll. Para os Beneficidrios, a sua qualificacdo nos termos deste
Regulamento, declarada pelo Participante e comprovada por
documentos habeis.

§ 12. A prova de inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social como
dependente do Participante para fins de percepcdo de Pensdo por
morte ou de Auxilio-reclusdo dispensa qualquer outra documentagao
para a inscricdao como Beneficidrio perante o Plano.

§ 29, A inscri¢do no Plano, como Participante é condi¢do essencial a
obtengdo de qualquer prestagdo ou vantagem por ele assegurado.

Art. 42. O Participante é obrigado a comunicar a Fundagdo qualquer
alteragao das informagGes prestadas na sua inscrigdao, juntando os
documentos exigidos.

§ 19. Ocorrendo a inscrigdo de novos Beneficidrios apds o Participante
ter entrado em gozo de Aposentadoria, o valor da Aposentadoria ou da
Pensado serd recalculado de forma a manter equivaléncia Atuarial com
0 compromisso previdencidrio que existiria caso ndo ocorresse tal
inscri¢do, ou ainda, podera arcar com a respectiva diferenca da Reserva
Matematica.

§ 29 O Participante que apresentar dados cadastrais diferentes
daqueles fornecidos por ocasido de sua inscricdo, e esta alteragao
implicar elevacdo do valor da sua Reserva Matematica, podera optar
em receber Beneficio proporcional ou arcar com a respectiva diferenca
da Reserva Matematica, que sera atuarialmente apurada.




§ 39, O valor do Beneficio proporcional citado no paragrafo anterior
serd apurado, atuarialmente, levando-se em conta a proporg¢do entre a
Reserva Matematica necessaria para o recebimento integral do
Beneficio e a Reserva Matematica efetivamente acumulada pelo
Participante.

§49 Aquele que, ao adquirir a condicdo de Participante, e ja se
encontrar aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, ndo
fara jus aos Beneficios de (i) de Aposentadoria por Invalidez, (ii) de
Auxilio-doencga e (iii) de Auxilio-reclusdo.

Art. 52 - O Plano de Beneficios BD n° 001 foi fechado ao reingresso ou
ingresso de novos participantes a partir da data de aprovacdo da
alteracdo regulamentar pelo Orgdo Governamental Competente.

CAPITULO IV

DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

Artigo 62. Dar-se-3 o cancelamento da inscricdo da Patrocinadora,
sempre precedida de autorizacdo do 6rgao regulador ou fiscalizador,
observados os critérios previstos no Estatuto e na legislagao aplicavel.

Artigo 79. Serd cancelada a inscricdo do Participante que:

I. Vier a falecer;

Il. Requerer o cancelamento de sua inscricao;

lll. Atrasar por 6 (seis) meses consecutivos o pagamento de suas
contribui¢des, sendo que no atraso de 3 (trés) meses consecutivos ele
tera seus direitos suspensos, ndao se aplicando o presente dispositivo
aos Assistidos.

IV. Deixar de manter vinculo empregaticio com a Patrocinadora,
ressalvadas as seguintes situagdes:

a. J4 ter cumprido de forma plena as caréncias para requerer
Beneficio de prestagdo continuada pelo Plano;

b. J4 ter entrado em gozo de Beneficio de prestagdo continuada
pelo Plano;

C. Ter optado pela condicdo de Participante Autopatrocinado
Total;

d. Ter optado pela condicdo de Participante Desvinculado
Diferido.

Paragrafo Unico: Nas situagdes definidas no inciso Ill supra, o

Participante devera ser comunicado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.




Artigo 89. Serd cancelada a inscricdo daqueles Beneficidrios que
perderem seus direitos nos termos da legislacdo do Regime Geral de
Previdéncia Social ou Regime Préprio de Previdéncia, excetuado os
casos previstos na alinea C do inciso 1V do Artigo 29.

§ 19. Serd suspenso o pagamento da cota de Pensdo dos Beneficiarios
referidos na alinea C do inciso IV do Artigo 22 sempre que nado for
apresentado o atestado de matricula ou de frequéncia em curso de
ensino superior.

§ 22, O casamento ou a emancipacdo de quaisquer Beneficidrios do
Participante importard o cancelamento de sua inscricao.

§ 22. A emancipacdo de quaisquer Beneficidarios do
Participante importara o cancelamento de sua
inscrigao.

Adequagdo ao procedimento do
Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS E REGRAS DE CONCESSOES

SECAO |

Do Elenco de Beneficios

Artigo 92. O Plano concederd os seguintes Beneficios na modalidade de
Beneficio Definido:

a. Beneficios Programados: Aposentadoria por Idade, Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo, Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
da Pessoa com Deficiéncia e Aposentadoria Especial;

b. Beneficios de Risco: Aposentadoria por Invalidez, Auxilio-doenga,
Pensado, Auxilio-reclusdo e Peculio por Morte.

c. Abono Anual.

§ 12, O Plano concederd para os que optarem pelo Beneficio
Proporcional Diferido — BPD os Beneficios relativos a essa opg¢do, na
forma estabelecida neste Regulamento.

§ 22. N3o sera concedido a um mesmo Participante, simultaneamente,
mais de um Beneficio de Aposentadoria.

§ 29, Salvo o participante enquadrado na condicao de
Beneficio Proporcional Diferido — BPD decorrente de
inscricdo anterior, ndo serd concedido a um mesmo
Participante, simultaneamente, mais de um Beneficio
de Aposentadoria.

Adequacdo para considerar a
possibilidade do participante em
BPD decorrente de outra inscricdo
exercer o direito de requerer o
beneficio de aposentadoria em nova
inscrigao.

§ 39, A Fundagdo podera promover a introdugao neste Plano de novas
modalidades de Beneficios ou institutos, desde que seja estabelecida
previamente a respectiva fonte de custeio e sejam realizadas as
correspondentes alteragdes Regulamentares devidamente
homologadas pelo Orgdo Fiscalizador.




SUBSECAO |

Salario de Participacdo

Artigo 10. O Saldrio de Participacdo sera definido de acordo com a
situacdo do Participante, como segue:

I. Participantes inscritos no Plano de Beneficios até 06 de fevereiro de
2017:

a. O total das parcelas de sua remuneragdo de natureza ou cardter
salarial paga pela Patrocinadora, que seriam objeto de desconto para o
6rgdo de Previdéncia Social, caso ndo existisse qualquer limite superior
de contribuicdo para este drgdo, excluindo-se sempre a gratificacdo de
retorno de férias, a participagdo nos resultados, o adicional de 1/3 (um
terco) de férias, estabelecido pela Constituicdo Federal, e o valor
referente a ampliacdo do Plano de Beneficios implantado em janeiro de
1999, respeitado o limite definido no § 22 desse Artigo, sendo
entendido por remuneracdo sem natureza ou carater salarial aquela
definida em lei ou em acordo coletivo; ou

b. Somente as parcelas referentes ao saldrio de tabela do Plano de
Cargos da respectiva Patrocinadora, complementacdo de salario e
avancos trienais ou anuénios, conforme o caso, respeitado o limite
definido no § 22 desse Artigo. A forma estabelecida neste subitem
poderd ser solicitada pelo Participante a qualquer tempo, mediante
requerimento junto a Fundagao e em hipdtese alguma sera revertida.

Il. Participantes inscritos no Plano de Beneficios a partir de 07 de
fevereiro de 2017:

a. Somente as parcelas referentes ao saldrio de tabela do Plano de
Cargos da respectiva Patrocinadora, complementagao de saldrio e
avangos trienais ou anuénios, conforme o caso, excluindo-se sempre a
gratificacdo de retorno de férias, a participacdo nos resultados, o
adicional de 1/3 (um terco) de férias, estabelecido pela Constituicdo
Federal, e o valor referente a ampliacdo do Plano de Beneficios
implantado em janeiro de 1999, respeitado o limite definido no § 22
desse Artigo;

b. O total das parcelas de sua remuneracdo de natureza ou carater
salarial paga pela Patrocinadora, que seriam objeto de desconto para o
6rgdo de Previdéncia Social, caso ndo existisse qualquer limite superior
de contribuicdo para este 6rgdo, excluindo-se sempre a gratificacdo de
retorno de férias, a participacdo nos resultados, o adicional de 1/3 (um
terco) de férias, estabelecido pela Constituicdo Federal, e o valor




referente a ampliacdo do Plano de Beneficios implantado em janeiro de
1999, respeitado o limite definido no § 22 desse Artigo, sendo
entendido por remuneragdao sem natureza ou carater salarial aquela
definida em lei ou em acordo coletivo. A forma estabelecida nesta
alinea poderad ser solicitada pelo Participante em até 90 (noventa) dias
da sua inscricdo, mediante requerimento junto a Fundagdo, podendo
esta opcado ser revertida a qualquer momento.

Il. Assistido e Beneficiario Assistido: o valor do Beneficio concedido
pelo Plano.

IV. Participante em Auxilio-doenca e Participante em gozo de Auxilio-
reclusdo: o valor que o Participante teria como Saldrio de Participacao
no respectivo més, caso o contrato de trabalho ndo estivesse suspenso,
respeitado o limite definido no § 22 deste Artigo.

V. Participante Autopatrocinado Total, em Licenca e Temporario: o valor
do Saldrio Real de Beneficio — SRB calculado conforme Art. 11 deste
Regulamento, reajustado concomitantemente e pelos mesmos indices
aplicados aos salarios da Patrocinadora de origem.

§ 19. Para efeitos deste Regulamento, o 132 salario serd considerado
como Salario de Participacao isolado, referente ao més do seu efetivo
pagamento.

§ 29. O teto do Saldrio de Participagdo sera de 5 (cinco) vezes o TETO
BASE FUNCORSAN, sendo entendido por TETO BASE FUNCORSAN:

a. Até maio de 2003: valor igual ao Teto do Salario de Contribuigao para
a Previdéncia Social;

b. A partir de junho de 2003: RS 1.869,34 (um mil e oitocentos e
sessenta e nove reais e trinta e quatro centavos);

c. O Teto a que se refere a alinea B deste pardgrafo sera atualizado
anualmente no més de junho pela variagdo do Indexador Atuarial do
Plano, definido no Artigo 29, no periodo de junho do ano anterior a
maio do ano em curso.

c. O Teto a que se refere a alinea “b” deste paragrafo
sera atualizado anualmente no més de maio pela
variacdo do Indexador Atuarial do Plano, definido no
Artigo 29, no periodo de maio do ano anterior a abril do
ano em curso, observado o disposto no Artigo 40.

Adequacdo do periodo de
atualizacdo para compatibilizar com
0 més de reajuste de beneficios.

§ 32 Nos casos de perda parcial da remuneragdao paga pela
Patrocinadora, o Participante Ativo podera optar pela manutencdo do
seu Saldrio de Participacdo, desde que apresente a Fundagdo o
correspondente requerimento, no prazo de 60 (sessenta) dias
subsequentes ao da referida perda salarial, e desde que recolha
diretamente a Fundacdo a diferenca de sua contribuicdo, bem como a




correspondente diferenca de contribuicdo da Patrocinadora a que
estava vinculado.

§ 49, O Salario de Participagao relativo as situagGes referidasno § 32 e
no inciso IV do caput desse Artigo sera atualizado nas épocas e
proporcées em que forem concedidos os reajustes gerais dos salarios
dos empregados da Patrocinadora a que estava vinculado.

SUBSECAO II

Salario Real de Beneficio

Artigo 11. O Salario Real de Beneficio — SRB dos Participantes que
ingressaram no Plano até 06 de fevereiro de 2017 serd obtido pela
média aritmética simples dos Saldrios de Participacdo, referente ao
periodo abrangido pelos 120 ultimos meses anteriores ao da concessao
do Beneficio, corrigidos até o més de concessdo do Beneficio pelo
indexador atuarial do Plano, definido no artigo 29 deste Regulamento,
limitada a 5 (cinco) vezes o TETO BASE FUNCORSAN relativo ao més da
concessdo. Para os Participantes que ingressaram no Plano a partir de
07 de fevereiro de 2017, o SRB sera obtido pela média aritmética
simples da totalidade dos Salarios de Participacdo, corrigidos até o més
de concessdo do Beneficio pelo indexador atuarial do Plano, definido
no artigo 29 deste Regulamento, limitada a 5 (cinco) vezes o TETO BASE
FUNCORSAN relativo ao més da concessao

§19. No caso dos Beneficios de risco, se o Participante ndo tiver ainda o
numero de meses de contribui¢cdo ao Plano definidos no caput, a média
aritmética simples serd calculada com base no nimero de meses de
contribuicdo ao Plano.

§29. 0 132 salario ndo serd considerado para efeito de cdlculo da média
a que se refere o caput.

SECAO Il

Das opgdes em caso de desligamento do Participante das
Patrocinadoras

Institutos - Das opgdes em caso de desligamento do
Participante das Patrocinadoras

Artigo 12. O Participante, que tiver terminado seu vinculo empregaticio
com a Patrocinadora sem ter cumprido as caréncias necessarias para o
recebimento de Beneficio de Aposentadoria pelo Plano, recebera, no
prazo maximo de 30 dias, um documento contendo as informacdes
estabelecidas pela Legislacdo aplicavel para que possa optar pelos
seguintes Institutos observadas as respectivas caréncias:

Artigo 12. O Participante, que tiver terminado seu
vinculo empregaticio com a Patrocinadora sem ter
cumprido as caréncias necessdrias para o recebimento
de Beneficio de Aposentadoria pelo Plano, receberd o
extrato previdencidrio de forma fisica ou digital no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, documento contendo
as informacGes estabelecidas pela Legislacdo aplicavel

Ajuste para adequar ao artigo 29
item X da Resolugéio Previc n® 17.




para que possa optar pelos seguintes Institutos

observadas as respectivas caréncias:

a. Autopatrocinio;

b. Beneficio Proporcional Diferido (BPD);

c. Resgate; ou

d. Portabilidade.

Paragrafo Unico: Caso, o Participante ndao formalize sua opc¢do pelo
Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), pelo
Resgate ou pela Portabilidade, sera considerado como se tivesse optado
pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), caso atenda a caréncia
exigida para requeré-lo e como se ele tivesse optado pelo Resgate caso
nao atenda tal caréncia.

Paragrafo unico: O Participante que nao formalizar em
60 (sessenta) dias contados do recebimento do extrato
previdencidrio sua op¢ao pelo Autopatrocinio, pelo
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), pelo Resgate ou
pela Portabilidade, terd presumida a sua op¢ao pelo
beneficio proporcional diferido (BPD), desde que
atenda a caréncia exigida para requeré-lo. Sera
presumida a opg¢ao pelo Resgate caso nao atenda tal
caréncia.

Ajuste para adequar ao artigo 282 da
CNPC 50

Ajuste para adequar ao artigo 2°
item Xl da Resolugéo Previc n® 17.

SUBSECAO |

Do Autopatrocinio

Artigo 13. O Participante que tiver terminado seu vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, podera requerer, no prazo maximo de 60 dias
subsequentes ao recebimento do documento referido no Artigo 12
supra, seu enquadramento na condicdo de Autopatrocinado,
assumindo, além das suas, todas as contribuicGes de responsabilidade
da Patrocinadora.

§12. O Participante que tiver perda parcial da remuneragao paga pela
Patrocinadora, poderd optar pela manutencdo do seu Salario de
Participacdo, desde que apresente a Fundag¢do o correspondente
requerimento, no prazo de 60 (sessenta) dias subsequentes ao da
referida perda salarial, nos termos do § 32 do Artigo 10.




§ 29, O Participante Autopatrocinado Total podera requerer, a qualquer
tempo, o Resgate ou a Portabilidade, ou, ainda, desde que atenda a
caréncia exigida, o Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

§ 32, O Participante que solicitar a suspensao do contrato de trabalho
junto a Patrocinadora, sem remuneragdo, podera requerer no prazo
maximo de 60 dias subsequentes ao afastamento, seu enquadramento
na condicdo de Participante Autopatrocinado em Licenga assumindo,
além das suas, todas as contribuicdes de responsabilidade da
Patrocinadora.

§ 49, O Participante Autopatrocinado Total obtera sua Aposentadoria
por idade, tempo de contribuicdo ou especial, mediante requerimento
e atendimento das condicOes exigidas neste Regulamento para esta
modalidade de Beneficio, ndo sendo necessaria a Aposentadoria junto
ao Regime Geral de Previdéncia Social ou pelo Regime Préprio de
Previdéncia.

§52. O Participante Autopatrocinado Total obtera seu Beneficio de risco
previstos na alinea b do Artigo 992, mediante requerimento e
atendimento das condicbes exigidas neste Regulamento para esta
modalidade de Beneficio.

SUBSECAO Il

Do Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Artigo 14. O Participante que tiver cessado o seu vinculo empregaticio
com a Patrocinadora podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido,
no prazo maximo de 60 dias subsequentes ao do recebimento do
documento referido no Artigo 12, respeitada a caréncia de 36 meses de
contribuicdo ao Plano, desde que ndo tenha condigdes de requerer
Beneficio de Aposentadoria junto no Plano.

Artigo 14. O Participante que tiver cessado o seu vinculo
empregaticio com a Patrocinadora poderd optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido, no prazo maximo de 60
dias subsequentes ao do recebimento do documento
referido no Artigo 12, respeitada a caréncia de 36 meses
de contribuicdo ao Plano desde que n3ao tenha
condicbes de requerer beneficio programado nao
antecipado junto ao Plano.

Adequacdo de redacdo.

Alteracdo adequada ao disposto no
Pardgrafo unico do artigo 22 da
Resolugdo CNPC n. 50 de 2022.

§ 12. O Participante Ativo Autopatrocinado ndo podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), uma vez que ndo houve cessacdo
do seu vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

§ 192, O participante que optar pelo beneficio
proporcional diferido — BPD fara jus a uma renda
mensal decorrente desta opg¢dao, quando cumprir os
requisitos de elegibilidade ao recebimento do
beneficio pleno de aposentadoria previsto nesse
regulamento. O beneficio sera devido a partir da data
do requerimento.

Ajuste para adequar ao artigo 7° da
CNPC 50 (Subsegdo Ill — Da apuragdo
do valor do Beneficio Proporcional
Diferido). AlteracGo adequada ao
disposto no art. 79, incisos l e ll, §§ 12
e 29 da Resolugdo CNPC n. 50 de
2022




§ 292, O valor mensal do beneficio de aposentadoria decorrente do
Beneficio Proporcional Diferido (BPD) sera calculado na data base em
que o Participante realizar essa opc¢do, observadas as seguintes
disposicdes:

I. Serd igual a divisdo do tempo de vincula¢do ao Plano em numero de
meses (t) por esse mesmo tempo, somado a caréncia total para o
recebimento do beneficio, vezes o valor do beneficio pleno de
aposentadoria, sendo este ultimo calculado da seguinte forma:
diferenca entre o Saldrio Real de Beneficio, definido no artigo 11, e a
média do teto base FUNCORSAN, definido no artigo 18, acrescido o
Beneficio Base, previsto no artigo 31.

I. Serd igual a divisdo do tempo de vinculagdo ao Plano
em numero de meses por esse mesmo tempo, somado
a caréncia total para o recebimento do beneficio, vezes
o valor do beneficio pleno de aposentadoria, sendo este
ultimo calculado da seguinte forma: diferenca entre o
Salario Real de Beneficio e a média do Teto Base
Funcorsan, acrescido o Beneficio Base.

Ajuste de redagéo

Il. Caso o valor da reserva matematica equivalente a este beneficio
fiqgue menor que o Valor do Resgate nessa mesma data, deduzido os
valores referentes as coberturas de risco e despesas administrativas do
Plano, o valor do beneficio serd o referente a este ultimo célculo.

a. O cdlculo da caréncia total para o recebimento do beneficio pleno,
para Participantes do sexo feminino, em nimero de meses (k) sera dado
pelo maior valor dentre:

a. O cdlculo da caréncia total para o recebimento do
beneficio pleno, em nimero de meses, sera apurado
considerando as condi¢coes de idade, tempo de
vinculagao ao Regime Geral da Previdéncia Social e
tempo de filiagao ao Plano previstas no Artigo 21 para
recebimento do Beneficio de Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo, ou pelo Artigo 20 para
recebimento do Beneficio de Aposentadoria por Idade,
0 que ocorrer primeiro.

Adequacdo de redagdo para melhor
entendimento

I. 720 menos a idade do Participante em meses; Exclusao Cdlculo definido na nova redagdo da
alinea “a” do Inciso Il do §22 deste
artigo.

II. 360 menos o tempo de vinculacdo ao Regime Geral da Previdéncia | Exclusao Cdlculo definido na nova redagdo da

Social em meses completos; alinea “a” do Inciso Il do §2° deste
artigo

lll. 708 menos a idade do Participante em numero de meses para os | Exclusao Cdlculo definido na nova redagdo da

inscritos até a vigéncia desse Regulamento; 720 menos a idade do alinea “a” do Inciso Il do §22 deste

Participante em nimero de meses para os inscritos a partir da vigéncia artigo

desse Regulamento;

IV. 120 menos o tempo em meses de filiacdo ao Plano. Exclusao Cdlculo definido na nova redagéo da

alinea “a” do Inciso Il do §2° deste
artigo




b. O calculo da caréncia total para o recebimento do beneficio pleno, | Exclusao Cdlculo definido na nova redagdo da

para Participantes do sexo masculino, em nimero de meses (k) sera alinea “a” do Inciso Il do §22 deste

dado pelo maior valor dentre: artigo

I. 780 menos a idade do Participante em meses; Exclusao Cdlculo definido na nova redagdo da
alinea “a” do Inciso Il do §2¢ deste
artigo

Il. 420 menos o tempo de vinculacdo ao Regime Geral da Previdéncia | Exclusao Cdlculo definido na nova redagdo da

Social em meses completos; alinea “a” do Inciso Il do §2¢ deste
artigo

lll. 708 menos a idade do Participante em numero de meses para os | Exclusao Cdlculo definido na nova redagdo da

inscritos até a vigéncia desse Regulamento; 720 menos a idade do alinea “a” do Inciso Il do §22 deste

Participante em nimero de meses para os inscritos a partir da vigéncia artigo

desse Regulamento;

IV. 120 menos o tempo em meses de filiagdo ao Plano. Exclusao Cdlculo definido na nova redagdo da

alinea “a” do Inciso Il do §2° deste
artigo

§32 A reserva matemadtica do BPD serda apurada,
levando-se em consideracao as disposi¢oes constantes
da nota técnica atuarial do plano, observado como
minimo o valor equivalente ao do resgate e sera
corrigida pela variagao do indexador atuarial do plano
até a data da concessao da renda mensal do BPD ou da
renda de pensao por morte.

InclusGo para adequar ao artigo 7°
da CNPC 50 (Subsegdo Il — Da
apuragdo do valor do Beneficio
Proporcional Diferido).

InclusGo para adequar ao artigo 2°
Inciso Il da Resolugdo 17

§ 32 Aos participantes ativos em 31 de dezembro de 2021 que ja
tenham optado pelo BPD, serad aplicada a redugdo de 5,12% (cinco
virgula doze por cento) no valor do beneficio calculado quando do
recebimento do beneficio. Os participantes que vierem a optar pelo
BPD apds 31 de dezembro de 2021, sera aplicada uma redugdo no valor
do beneficio de 5,12% (cinco virgula doze por cento).

§ 42 Aos participantes ativos em 31 de dezembro de
2021 que ja tenham optado pelo BPD, serd aplicada a
reducdo de 5,12% (cinco virgula doze por cento) no
valor do beneficio calculado quando do recebimento do
beneficio. Os participantes que vierem a optar pelo BPD
apdés 31 de dezembro de 2021, sera aplicada uma
redugdo no valor do beneficio de 5,12% (cinco virgula
doze por cento).

Renumerado

§ 42 O valor mensal do Beneficio de Pensdo decorrente do Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) serd calculado, da seguinte forma:

e Quarenta por cento mais dez por cento para cada Beneficidrio do
grupo familiar até o maximo de cinco, multiplicado pelo valor do
Beneficio Proporcional Diferido atualizado até a data de seu ébito.

§ 52 O valor mensal do Beneficio de Pensdo decorrente
do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) sera calculado,
da seguinte forma:

e Quarenta por cento mais dez por cento para cada
Beneficiario do grupo familiar até o maximo de cinco,

Renumerado




multiplicado pelo valor do Beneficio Proporcional
Diferido atualizado até a data de seu dbito.

§ 52. Ao longo do periodo que ird decorrer até o inicio do pagamento | § 62. Ao longo do periodo que ira decorrer até o inicio | Renumerado
do Beneficio de Aposentadoria ou Pensdo decorrente do Beneficio | do pagamento do Beneficio de Aposentadoria ou
Proporcional Diferido, ficard suspenso o pagamento de contribuicdes | Pensdo decorrente do Beneficio Proporcional Diferido,
normais ao Plano por parte do Participante. ficara suspenso o pagamento de contribuicdes normais
ao Plano por parte do Participante.
§ 62. O Beneficio decorrente do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) | § 72. O Beneficio decorrente do Beneficio Proporcional | Renumerado
serd concedido ao Participante Desvinculado Diferido ou a seu | Diferido (BPD) serd concedido ao Participante
Beneficiario que: Desvinculado Diferido ou a seu Beneficiario que:
a. Requerer apds o preenchimento das condicdes previstas no Artigo 21 | a. Requerer apds o preenchimento das condi¢bes
para recebimento do Beneficio de Aposentadoria por Tempo de | previstas no Artigo 21 para recebimento do Beneficio de
Contribuicao; Aposentadoria por Tempo de Contribuicado;
b. Requerer apds o preenchimento das condi¢cdes no Artigo 20 para | b. Requerer apds o preenchimento das condi¢cdes no
recebimento do Beneficio de Aposentadoria por Idade; Artigo 20 para recebimento do Beneficio de
Aposentadoria por Idade;
c. Requerer apds o preenchimento das condi¢des previstas no Artigo 19 | c. Requerer apds o preenchimento das condicOes
para recebimento do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez; previstas no Artigo 19 para recebimento do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez;
d. Requerer apds o preenchimento das condicdes previstas no Artigo 26 | d. Requerer apds o preenchimento das condicOes
para recebimento do Beneficio de Pensao. previstas no Artigo 26 para recebimento do Beneficio de
Pensado.
§79. O critério de reajuste do Beneficio de Aposentadoria ou de Pensdo | §82. O critério de reajuste do Beneficio de | Renumerado
decorrente do Beneficio Proporcional Diferido, antes ou apds o inicio | Aposentadoria ou de Pensdo decorrente do Beneficio
do seu pagamento é o mesmo estabelecido no Artigo 30 para os | Proporcional Diferido, antes ou apds o inicio do seu
Beneficios de Aposentadoria e de Pensao. pagamento é o mesmo estabelecido no Artigo 29 para
os Beneficios de Aposentadoria e de Pensao.
§82. N3o serao concedidos aos Participantes enquadrados na condicdo | §92. N3o serdo concedidos aos Participantes | Renumerado
relativa ao Beneficio Proporcional Diferido (BPD) ou aos seus | enquadrados na condicdo relativa ao Beneficio
Beneficiarios os seguintes Beneficios: Auxilio-doenca, Auxilio-reclusdo | Proporcional Diferido (BPD) ou aos seus Beneficiarios os
e Pecllio por Morte. seguintes Beneficios: Auxilio-doenca, Auxilio-reclusao e
Peculio por Morte.
§92. O Participante, que estiver enquadrado na condicdo relativa ao | §102. O Participante, que estiver enquadrado na | Renumerado

Beneficio Proporcional Diferido (BPD), poderd, antes de preencher
condicbes para receber Beneficio Proporcional de Aposentadoria,
requerer, a qualquer tempo, o Resgate ou a Portabilidade.

condicdo relativa ao Beneficio Proporcional Diferido
(BPD), podera, antes de preencher condicGes para
receber Beneficio Proporcional de Aposentadoria,
requerer, a qualquer tempo, o Resgate ou a
Portabilidade.




§10. Em caso de insuficiéncia atuarial no plano de beneficios, esta sera
suportada pelo optante do Beneficio Proporcional Diferido (BPD), nos
termos da Legislacdo vigente.

811. Em caso de insuficiéncia atuarial no plano de
beneficios, esta serd suportada pelo optante do
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), nos termos da
Legislacdo vigente.

Renumerado

SUBSECAO llI

Do Resgate

Artigo 15: Ressalvados os casos de morte, detencdo ou reclusdo, o
Participante que tiver sua inscricdo cancelada poderd, apds o término
do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, optar pelo resgate,
constituido de 100% (cem por cento) das suas contribui¢des (inclusive
Joias), devidamente atualizadas pelo indice de atualizagdo monetaria,
definido como:

Artigo 15: Ressalvados os casos de morte, detengdo ou
reclusdo, o Participante que tiver sua inscricao
cancelada podera, apés o término do vinculo
empregaticio com a Patrocinadora ou suspensdo do
contrato de trabalho decorrente de invalidez, optar
pelo resgate, constituido de 100% (cem por cento) das
suas contribuicdes normais, extraordinarias e joia,
devidamente atualizadas pelo indice de atualizacdo
monetaria, definido como:

1.Ajuste para adequar ao artigo 17°
§ 52 da CNPC 50

2.Ajuste para adequar ao artigo 22
item Xlll da Resolugdo Previc n® 17.

a. ORTN, OTN, BTN até as respectivas extin¢oes;

b. TR (Taxa Referencial) desde a extingdo do BTN até o més de junho de
2006;

c. A partir de junho de 2006, a atualizagao tera como base o indexador
atuarial do Plano, definido no Artigo 29.

§19. Do valor do Resgate a ser pago, serdo descontados os valores
referentes a débitos contributivos com o Plano, bem como todos os
impostos e encargos inerentes ao processo de pagamento do Resgate.

§12. Do valor previsto no caput serao descontados os
valores referentes a eventuais débitos junto ao plano,
inclusive valores ainda nao vencidos relativos a
operagdes com o participante.

Alteracdo adequada ao disposto no
art. 22, § 19, inciso I, da Resolugcdo
CNPC n. 50 de 2022 e ao disposto no
artigo 22, Xlll, da Resolugdo PREVI n.
17/2022.

§ 2920 No Resgate, as contribuicdes de responsabilidade da
Patrocinadora que tiverem sido pagas pelo Participante
Autopatrocinado, a partir de 30 de maio de 2001, serao deduzidas as
parcelas destinadas a custear as despesas administrativas e os
Beneficios de risco, representados pelos Beneficios de Aposentadoria
por Invalidez e respectiva reversao em Pensao, de Pensdao por morte
antes de entrar em gozo de Aposentadoria Nao Decorrente de Invalidez,
de Auxilio-doenca, de Auxilio-reclusado e de Peculio por Morte.

§ 32. N3o serd permitida a opc¢do pelo Resgate caso o Participante ja
esteja em gozo de Beneficio pelo Plano.




§ 42, O Participante podera optar por realizar o Resgate
na forma de pagamento Unico, o qual sera efetivado no
prazo de até 90 (noventa) dias, devidamente
atualizado pelo indexador atuarial do Plano.

Incluido para adequar ao disposto
no art. 21, incisos | e Il, da Resolugdo
CNPC n. 50 de 2022.

§ 49, Caso o Participante ndo optar por realizar o Resgate na forma de
pagamento Unico, podera optar por realiza-lo na forma de pagamento
fracionado em até 12 (doze) parcelas mensais, consecutivas e iguais,
devidamente atualizadas mensalmente pelo indexador atuarial do
Plano, definido no Artigo 29.

§ 52. Caso o Participante ndo optar por realizar o
Resgate na forma de pagamento Unico, podera optar
por realizd-lo na forma de pagamento fracionado em
até 12 (doze) parcelas mensais, consecutivas,
devidamente  atualizadas mensalmente  pelo
indexador atuarial do Plano, definido no Artigo 29.

Renumerado e Adequagdo ao
reajuste do saldo remanescente do
resgate em fun¢do da atualizagdo
do saldo e redefinigdo do valor da
parcela. Ao encontro do
aprimoramento da redacgdo, a qual
observa o disposto no art. 21, incisos
I e ll, da Resolugdo CNPC n. 50 de
2022.

§ 52, Os valores recebidos por este Plano, na forma de valores portados,
ndo serdo incluidos no Resgate. Caso seja do interesse do Participante,
é facultado o resgate de recursos oriundos de portabilidade,
constituidos em Plano de previdéncia complementar aberta,
administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora.

§ 620 Em relagcdo aos recursos oriundos de
portabilidade, é facultado o resgate integral de
recursos constituidos em plano administrado por
entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido
plano, bem como o resgate integral de recursos
constituidos em plano de beneficios administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar, desde
que cumprido o prazo de caréncia de trinta e seis
meses, contados da data da portabilidade, sendo
vedado o resgate das parcelas correspondentes as
contribui¢Oes de patrocinador.

Renumerado e Ajuste para adequar
ao artigo 182 Incisos | e Il da CNPC 50.

§ 62. O Resgate implica a cessacao dos compromissos do Plano em
relacdo ao Participante e seus Beneficidrios e sera realizado em carater
irrevogavel e irretratavel.

Exclusao

Texto incluido no § 7°.

§ 79. O exercicio do resgate, independente da forma de pagamento,
implica a cessa¢do dos compromissos do Plano administrado pela
entidade fechada de previdéncia complementar em relagdo ao
Participante e seus Beneficiarios.

§ 72. O exercicio do resgate, independente da forma de
pagamento, implica a cessagao dos compromissos do
Plano em relagdo ao Participante e seus Beneficidrios
e sera realizado em carater irrevogavel e irretratavel

Adequacgdo da redagdo.

SUBSECAO IV

Da Portabilidade




Artigo 16. Os valores recebidos de outros Planos, na forma de valores
portados, serdo registrados na Conta Individual de Recursos Portados
pelo Participante, de forma a ser mantido controle em separado e
desvinculado do direito acumulado pelo Participante nesse Plano,
observado o disposto nos Paragrafos a seguir.

Artigo 16. Os valores recebidos de outros Planos, na
forma de valores portados, serdo registrados na Conta
Individual de Recursos Portados pelo Participante com
segregacao dos valores referentes ao Participante e a
Patrocinadora, de forma a ser mantido controle em
separado e desvinculado do direito acumulado pelo
Participante nesse Plano, observado o disposto nos
Paragrafos a seguir.

Ajuste de redag¢Go para regrar a
segregacdo de contribuicbes entre
Participante e Patrocinadora.

§ 19. O Participante podera optar por aportar contribui¢cdes voluntdrias
gue serao registradas na Conta Individual de Contribuicdo Voluntaria do
Participante.

§ 22, A atualizagao dos saldos da Conta Individual de Recursos Portados
pelo Participante e da Conta Individual de Contribui¢cdao Voluntaria do
Participante se realizard pela rentabilidade liquida auferida pelos
recursos garantidores do Plano, ao longo dos respectivos meses.

§ 32. Os Beneficios a serem pagos com base nos saldos dessas contas
individuais serdo os seguintes:

a. Ao fazer jus a receber qualquer Beneficio de Aposentadoria pelo
Plano, o Participante podera optar por uma das seguintes alternativas
de recebimento de renda relativo as contas individuais previstas no
paragrafo segundo deste Artigo:

I. Uma renda mensal igual a 1% (um por cento) do saldo existente ao
final de cada més, sendo que, caso o valor dessa renda mensal seja, por
6 (seis) meses consecutivos, inferior a 5% (cinco por cento) do TETO
BASE FUNCORSAN, o saldo sera pago ao Participante de uma so vez.

Il. Uma renda mensal vitalicia, com reversdo em renda de Pensdo por
Morte, contratando, por sua livre iniciativa e escolha, o recebimento
dessa renda mensal em Entidade Aberta de Previdéncia Complementar
ou em Entidade Seguradora autorizada a operar com esse tipo de
cobertura, na forma permitida pela Legislacdo Aplicavel.

lIl. Ocorrendo o ébito do Participante Assistido durante o recebimento
da renda definida no item “i” supra e ainda havendo saldo em sua conta
individual, este valor sera pago em forma de pagamento Unico aos seus
Beneficiarios.

[Il. Ocorrendo o ébito do Participante Assistido durante
o recebimento da renda definida no Inciso | supra e
ainda havendo saldo em sua conta individual, este valor
serd pago em forma de pagamento Unico aos seus
Beneficiarios.

Correcgdo de redagdo.




b. No caso de falecimento do Participante antes de entrar em gozo de
uma das rendas mensais referidas na alinea A anterior, seus
Beneficiarios fardo jus a receber os saldos existentes nessas contas
individuais, de uma soé vez.

b. No caso de falecimento do Participante antes de
entrar em gozo de uma das rendas mensais referidas na
alinea A anterior, seus Beneficiarios ou na sua auséncia,
os herdeiros legais, fardo jus a receber os saldos
existentes nessas contas individuais, de uma so vez.

InclusGo dos herdeiros legais no
caso de auséncia de beneficidrios.

§ 42, No ato do pagamento de Beneficios a serem efetuados com base
nos saldos dessas contas individuais serdo descontadas contribuicGes
de até 1,5% (um virgula cinco décimos por cento) para custeio das
despesas administrativas correspondentes.

§ 52 Em caso de perda do vinculo empregaticio com opcdo pelo
Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD), os saldos
da Conta Individual de Recursos Portados pelo Participante e da Conta
Individual de Contribuicdo Voluntaria do Participante permanecerdo
sendo atualizados na forma do § 22 até que o Participante requeira os
Beneficios referidos no § 39.

§ 62. Em caso de perda do vinculo empregaticio com opg¢do pela
Portabilidade, os saldos da Conta Individual de Recursos Portados pelo
Participante e da Conta Individual de Contribuicdo Voluntaria do
Participante, que serdo incluidos no valor a ser portado, permanecerao
sendo atualizados na forma do §22 até sua efetiva transferéncia para o
Plano de Previdéncia Complementar que ird recebé-lo.

§ 72. Em caso de perda do vinculo empregaticio com opcdo pelo
Resgate, o saldo da Conta Individual de Contribuicdo Voluntdria do
Participante, que integra o valor a ser resgatado, permanecera sendo
atualizado na forma do §2¢ até seu efetivo pagamento como Resgate,
sendo que o saldo da Conta Individual de Recursos Portados pelo
Participante, que tera de ser portado para outro Plano de Previdéncia
Complementar indicado pelo Participante, permanecerd sendo
atualizado até a efetivacdo da Portabilidade, aplicando-se, por analogia,
o previsto nos Paragrafos 39, 59, 62, 72 e 92 do Artigo 17.




§ 82. Os recursos recebidos de outros Planos, na forma de valores
portados, bem como os recursos acumulados na Conta Individual de
Contribuicdo Voluntdria do Participante, devidamente atualizados em
conformidade com o §29, poderao ser utilizados, parcial ou totalmente,
pelo Participante, no ato de requerimento dos Beneficios, para atenuar
ou eliminar a influéncia de fatores redutores aplicados em decorréncia
de idade de entrada em Beneficio de Aposentadoria, de tempo de
filiagdo/contribuicdo ao Plano ou de vinculagdo ao Regime Geral da
Previdéncia Social e de ndo pagamento de Joia de natureza atuarial
guando da inscricdo como Participante do Plano.

SUBSECAQO V
Do valor a ser portado
Artigo 17. Tendo perdido o vinculo empregaticio com a | Artigo 17. Tendo rescindido o vinculo empregaticio com | Ajuste de redag¢éo para regrar a

PATROCINADORA, o Participante, que contar com 36 (trinta e seis) ou
mais meses de vinculacdo ao Plano, podera requerer a transferéncia do
seu direito acumulado para outro Plano de beneficios de carater
previdencidrio operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar Planos dessa natureza, de
acordo com a legislacdo aplicavel.

a Patrocinadora, o Participante, que contar com 36
(trinta e seis) ou mais meses de vincula¢do ao Plano e
nao estiver em gozo de beneficio pelo Plano poderd
requerer a transferéncia do seu direito acumulado para
outro Plano de beneficios de carater previdenciario
operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar Planos dessa
natureza, de acordo com a legislacdo aplicavel.

condigdo para portar os valores para
outro plano de beneficios.

§ 19. Por se tratar de Plano de Beneficio Definido instituido antes da
entrada em vigor da Lei Complementar N2 109/2001, o valor a ser
portado correspondente ao direito acumulado pelo Participante
correspondera exatamente ao valor equivalente ao Resgate, aplicando-
se, em consequéncia, o mesmo indice de atualizagdo monetaria
aplicavel ao Resgate até a efetivacdo da Portabilidade.

§ 29. A caréncia de 36 (trinta e seis) meses, prevista no caput deste
Artigo, ndo se aplica para valores recebidos como Portabilidade de
outros Planos de Previdéncia Complementar ou assemelhados na
forma da Legislacdo aplicavel.

§ 39 Manifestada pelo Participante a opcdo pela Portabilidade a
Fundacgdo emitird o Termo de Portabilidade contendo as informagdes

§ 32. Manifestada pelo Participante a op¢do pela
Portabilidade a Fundagdo emitira o Termo de

Ajuste para adequar ao artigo 10° da
Resolugdo CNPC 17 de 2022.




exigidas pela Legislagdo aplicavel, e o encaminhara ao Participante, no
prazo fixado na legislagao.

Portabilidade. Em se tratando de portabilidade para
entidade fechada de previdéncia complementar o
Termo serd encaminhado a entidade de destino.
Quando se tratar de portabilidade para entidade
aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, o Termo serd entregue ao proprio
participante.

§ 42, No prazo fixado na legislacdo, a Fundagdo protocolizara o Termo
de Portabilidade na entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora indicada pelo Participante.

Excluido

Regulamentado no Art.17 pardgrafo
32 deste regulamento.

§ 52. E atribuicdo do Participante prestar, na ocasido de realizacdo do | § 42. E atribuicdo do Participante prestar, na ocasido de | Renumerado
protocolo do Requerimento de Portabilidade, as informacdes exigidas | realizacdo do protocolo do Requerimento de
pela Legislagdo aplicavel que sejam de sua responsabilidade. Portabilidade, as informagdes exigidas pela Legislagao
aplicavel que sejam de sua responsabilidade.
§ 62. E vedado que os recursos financeiros relativos a Portabilidade | § 52. E vedado que os recursos financeiros relativos a | Renumerado

transitem pelos Participantes do Plano sob qualquer forma.

Portabilidade transitem pelos Participantes do Plano
sob qualquer forma.

§ 79. Sobre o valor a ser portado incidirdo apenas os encargos
impositivos fixados pela Legislacao Aplicavel.

§ 62. Sobre o valor a ser portado incidirao os encargos
fixados pela legislagdo aplicivel e eventuais débitos
junto ao plano de beneficios, inclusive valores ainda
nao vencidos relativos a operagées com o participante.

Renumerado e Altera¢do adequada
ao disposto no art. 15, pardgrafo
unico, da Resolugdo CNPC n. 50 de
2022.

§ 82. A Portabilidade do direito acumulado pelo Participante no Plano | § 72. A Portabilidade do direito acumulado pelo | Renumerado
implica a cessagao dos compromissos do referido Plano em relagdo ao | Participante no Plano implica a cessagdo dos
Participante e seus Beneficiarios. compromissos do referido Plano em relacdo ao
Participante e seus Beneficiarios.
§ 99. A Portabilidade é um direito inaliendvel do Participante, sendo | § 82. A Portabilidade é um direito inalienavel do | Renumerado

vedada sua cessdo sob qualquer forma e sera exercida em carater
irrevogavel e irretratavel.

Participante, sendo vedada sua cessdo sob qualquer
forma e serd exercida em carater irrevogavel e
irretratavel.

SECAO IlI

Critérios Gerais de Calculo dos Beneficios

Média dos tetos para o calculo dos Beneficios

Artigo 18. Para efeito de calculo dos Beneficios, o valor a ser deduzido
do Salario Real de Beneficio para os Participantes que ingressaram no
Plano até 06 de fevereiro de 2017 sera a média aritmética simples dos
TETOS BASE FUNCORSAN, definido no § 29, do artigo 10, referente ao
periodo abrangido pelos 120 ultimos meses anteriores ao da concessao




do Beneficio, corrigido até o més de concessdo do Beneficio pelo
indexador atuarial do Plano, definido no artigo 29 desse Regulamento,
limitada no TETO BASE FUNCORSAN relativo ao més da concessdo. O
valor a ser deduzido do Saldrio Real de Beneficio para os Participantes
gue ingressaram no Plano a partir de 07 de fevereiro de 2017, serd a
média aritmética simples da totalidade dos TETOS BASE FUNCORSAN,
definido no § 29, do artigo 10, corrigido até o més de concessdo do
Beneficio pelo indexador atuarial do Plano, definido no artigo 29 desse
Regulamento, limitada no TETO BASE FUNCORSAN relativo ao més da
concessao.

§12. No caso dos Beneficios de risco, se o Participante ndo tiver ainda o
numero de meses de contribui¢cdo ao Plano definidos no caput, a média
aritmética simples serd calculada com base no nimero de meses de
contribuicdo ao Plano.

§22. O calculo da média do TETO BASE FUNCORSAN terd por base o més
anterior a data da solicitacdo do respectivo Beneficio junto a Fundacao.

SECAO IV

Da Aposentadoria por Invalidez

Artigo 19. A Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao Participante
gue a requerer apds ter implementado as seguintes condicdes:

a. Ter no minimo 36 (trinta e seis) meses de efetiva e ininterrupta
contribui¢do, contados a partir da ultima inscri¢do no Plano, observado
o disposto no Artigo 33 e paragrafos;

b. Que lhe tenha sido concedida a Aposentadoria por Invalidez pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

§19. A Fundagdo realizara exame pericial por profissional habilitado
quando o Participante estiver em gozo do Beneficio por periodo
superior a 06 (seis) anos.

Exclusdo

Para a concessdao e manutencao do
beneficio junto ao plano é exigido de
o] Participante apresentar a
concessao de beneficio emitido pela
Previdéncia Oficial, que submete o
segurado a pericias regularmente.

§29. Estdo isentos da caréncia de tempo de contribui¢cdo ao Plano, os
casos de invalidez ocasionada por acidente pessoal involuntario, cujo
fato gerador ndo tenha ocorrido antes da adesao do Participante.

§19. Estdo isentos da caréncia de tempo de contribuicdo
ao Plano, os casos de invalidez ocasionada por acidente
pessoal involuntario, cujo fato gerador ndo tenha
ocorrido antes da adesao do Participante.

Renumerado

§39. Sob pena de suspensdo do Beneficio, o Participante fica obrigado
a submeter-se a exames, tratamento e processos de reabilitacao

§22. Sob pena de suspensao do Beneficio, o Participante
fica obrigado a submeter-se a exames, tratamento e
processos de reabilitacdo indicados pela Funda¢dao ou

Renumerado




indicados pela Fundagao ou pelo Regime Geral da Previdéncia Social,
exceto o tratamento cirudrgico, que sera facultativo.

pelo Regime Geral da Previdéncia Social, exceto o
tratamento cirurgico, que serd facultativo.

§49. A Aposentadoria por Invalidez, observado o disposto nesse Artigo,
consistird numa renda mensal vitalicia, resultante da Diferencga entre o
Salario Real de Beneficio do Plano e a MEDIA DO TETO BASE
FUNCORSAN, definido no Artigo 18, acrescido do BENEFICIO BASE,
definido no § 12 do artigo 31, e aplicada uma redugdo do percentual de
5,12% (cinco virgula doze por cento) sobre o valor do beneficio de
aposentadoria.

§32. A Aposentadoria por Invalidez, observado o
disposto nesse Artigo, consistira numa renda mensal
vitalicia, resultante da Diferencga entre o Salario Real de
Beneficio do Plano e a MEDIA DO TETO BASE
FUNCORSAN, definido no Artigo 18, acrescido do
BENEFICIO BASE, definido no & 12 do artigo 31, e
aplicada uma reducdo do percentual de 5,12% (cinco
virgula doze por cento) sobre o valor do beneficio de
aposentadoria.

Renumerado

§52. Quando o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez decorrer do
Beneficio de Auxilio-doenca, o valor a ser adotado para o Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez serd o maior entre os dois. Caso o valor a
ser adotado seja o decorrente do Beneficio de Auxilio-doenca, sera
aplicada a reducdo de 5,12% (cinco virgula doze por cento) sobre o valor
do beneficio de aposentadoria.

§42. Quando o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
decorrer do Beneficio de Auxilio-doenca, o valor a ser
adotado para o Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez serd o maior entre os dois. Caso o valor a ser
adotado seja o decorrente do Beneficio de Auxilio-
doencga, sera aplicada a redugdo de 5,12% (cinco virgula
doze por cento) sobre o valor do beneficio de
aposentadoria.

Renumerado

§62. As reducbes definidas neste Artigo acompanhardo
automaticamente a eventual reversao da Aposentadoria por Invalidez
em beneficio de Pensdo por morte.

§52. As reducdes definidas neste Artigo acompanharao
automaticamente a eventual reversao da
Aposentadoria por Invalidez em beneficio de Pensdo
por morte.

Renumerado

SECAO V

Da Aposentadoria por Idade

Artigo 20. A Aposentadoria por Idade sera concedida ao Participante
que a requerer apos ter implementado as seguintes condigGes:

a. Ter efetuado, efetiva e ininterruptamente, contribui¢des para o Plano
durante os ultimos 10 (dez) anos, observado o disposto no §39;

b. Ter rescindido seu contrato de trabalho com a Patrocinadora;

¢. Que lhe tenha sido concedida Aposentadoria pelo Regime Geral da
Previdéncia Social, observado o disposto no artigo 33 e paragrafos, bem
como §42 do artigo 13;

d. Que tenha no minimo 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo
masculino, e 60 (sessenta) anos de idade, se do sexo feminino.

§19. O periodo de caréncia previsto nesse Artigo ndo se aplica ao caso
em que a Aposentadoria por Idade tenha resultado da conversao da
Aposentadoria por Invalidez ou de Auxilio-doencga.




§29 A Aposentadoria por Idade, observado o disposto nesse Artigo,
consistird numa renda mensal vitalicia, resultante da diferenca entre o
Salario Real de Beneficio do Plano e a MEDIA DO TETO BASE
FUNCORSAN, definido no Artigo 18, acrescido do BENEFICIO BASE,
definido no § 12 do artigo 31, e aplicada uma redugdo do percentual de
5,12% (cinco virgula doze por cento) sobre o valor do beneficio de
aposentadoria.

§ 39, Para fins do disposto na alinea “a” do caput, sera considerado
como tempo de contribuicdo para o Plano o tempo durante o qual o
Participante estiver enquadrado em Beneficio Proporcional Diferido
(BPD).

§ 492, As reducdes definidas neste Artigo acompanhardao
automaticamente a eventual reversao da Aposentadoria por Idade em
beneficio de Pensdo por morte.

§5. Quando o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
for transformado em Beneficio de Aposentadoria por
Idade, o valor a ser adotado para o Beneficio de
Aposentadoria por Idade sera o maior entre os dois.

Inclusdo para adequar a definicdo do
valor de beneficio no caso de
transformacao realizada pela
previdéncia oficial.

SECAO VI

Da Aposentadoria Por Tempo De Contribuicao

Artigo 21. A Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do sera concedida
ao Participante que a requerer ao implementar, pelo menos, 59
(cinquenta e nove) anos de idade, para os Participantes que
ingressaram no Plano até 06 de fevereiro de 2017, e aos 60 (sessenta)
anos de idade, pelo menos, para os Participantes que ingressaram no
Plano a partir de 07 de fevereiro de 2017, e as seguintes condi¢oes:

a. Ter efetuado, efetiva e ininterruptamente, contribui¢des para o Plano
durante os ultimos 10 (dez) anos, observado o disposto no § 79;

b. Para o sexo feminino, ter no minimo 30 (trinta) anos de contribuigdo
ao Regime Geral de Previdéncia Oficial e/ou Regime Préprio de
Previdéncia, e, para o sexo masculino, ter no minimo 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Oficial e/ou
Regime Préprio de Previdéncia;

c. Para efeito de cumprimento das caréncias do Plano, o tempo citado
na letra b supra serd considerado aquele informado no momento da
sua inscricao, somado ao tempo de contribui¢ao ao Plano;

d. Ter rescindido seu contrato de trabalho com a Patrocinadora;




e. Que lhe tenha sido concedida Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo pelo Regime Geral da Previdéncia Social ou Regime
Préprio de Previdéncia, observado o disposto no artigo 33 e pardgrafos,
bem como o disposto no §29 do artigo 42 e §42 do artigo 13.

§19. A Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao, observado o disposto
nesse Artigo, consistird numa renda mensal vitalicia, resultante da
diferenca entre o Saldrio Real de Beneficio do Plano e a MEDIA DO TETO
BASE FUNCORSAN, definido no Artigo 18, acrescido do BENEFICIO BASE,
definido no §12 do artigo 31, e aplicada uma reducao do percentual de
5,12% (cinco virgula doze por cento) sobre o valor do beneficio de
aposentadoria.

§22. O tempo de contribuicdo definido na alinea B deste Artigo, a ser
considerado para o cdlculo de Beneficio, poderd ser reduzido de
30(trinta) para 25 (vinte e cinco) anos, para os Participantes do sexo
feminino, aplicando-se neste caso os percentuais da tabela abaixo no
Salario Real de Beneficio em funcdo do tempo de contribuicdo
informado em anos completos que resultara em um novo Salario Real
de Beneficio, observado o disposto na alinea C deste Artigo.

Tempo de contribuicdo em Percentual redutor a ser
anos completos aplicado sobre o SRB
25 70%
26 76 %
27 82 %
28 23%
29 54 %

§39. O tempo de contribuicdo definido na alinea B deste Artigo, a ser
considerado para o calculo de Beneficio, poderd ser reduzido de
35(trinta e cinco) para 30 (trinta) anos, para os Participantes do sexo
masculino, aplicando-se neste caso os percentuais da tabela abaixo no
Saldrio Real de Beneficio em fungdo do tempo de contribuicdo
informado em anos completos que resultarda em um novo Salario Real
de Beneficio, observado o disposto na alinea C deste Artigo.




Tempo de contribuigio em Percentual redutor a ser
anos completos aplicado sobre o SRB
30 20 %
31 23 %
32 86 %
33 29 %
34 52 %

§42. O Participante que ingressou no Plano até 06 de fevereiro de 2017
e requerer sua Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo com idade
inferior a 59 (cinquenta e nove) anos, terd a seguinte redugéo:

Idade na Concessio da Percentagem do Beneficio de
Aposentadoria Aposentadoria Programada que
Programada fara jus (P%)
58 anos [100% - 0,35% = t] = 92,5%
57 anos [100% - 0,65% x t] = 85%
56 anos [90%-0,55% x t] = 77,5%
55 anos [B0% - 0,45% = t] = 70%

Sendo “t” o tempo em meses decorridos a partir de maio de 2009 e
onde o simbolo “>” significa “maior ou igual a”.

§42. O Participante que ingressou no Plano até 06 de
fevereiro de 2017 e requerer sua Aposentadoria por
Tempo de Contribuicgdo com idade inferior a 59
(cinquenta e nove) anos, tera a seguinte redugao:

Idade na Concessdo da Percentagem do Beneficio de
Aposentadoria Aposentadoria Programada que
Programada fara jus (P%)
58 anos 92,5%
57 anos 85%
56 anos 77,5%
55 anos 70%

Adequacdo de tabela devido a
conclusdo do periodo de transicdo,
considerando que a regra de
transigcdo se tornou indcua a partir de
abril de 2011.

§59. O Participante que ingressou no Plano a partir de 07 de fevereiro
de 2017 e requerer sua Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo com
idade inferior a 60 (sessenta) anos, tera a seguinte reducao:

Percentual a ser aplicado sobre

Idade na concessao .
a Aposentadoria

59 53%
58 86%
57 80%
56 74%

55 69%




§69. A partir da idade de concessdo de 55 anos, o Participante, inscrito
antes de maio de 2009 poderd, paritariamente com a Patrocinadora,
recolher a Fundacdo CORSAN o equivalente ao aumento da Reserva
(Provisdo) matemadtica necessario para receber o percentual do
Beneficio, estabelecido na tabela a seguir:

Idade na data da Percentual a ser aplicado
Aposentadoria sobre a Aposentadoria
55 anos 80 %
56 anos 90 %
57 anos 100 %

§ 79 As reducgdes definidas neste Artigo acompanhardao
automaticamente a eventual reversao da Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo em Pensdo.

§ 82. Para fins do disposto na alinea “a” do caput, serd considerado
como tempo de contribuicdo para o Plano o tempo durante o qual o
Participante estiver enquadrado em Beneficio Proporcional Diferido
(BPD).

§99 Caso o Participante opte pelo Beneficio de Aposentadoria antes de
completar a idade minima e de obter o tempo minimo de contribuic¢do,
0 Beneficio serd calculado aplicando-se inicialmente o redutor do
tempo de contribuicdo, previsto nos paragrafos 22 e 39, e
posteriormente o redutor de idade, previsto nos paragrafos 42 e 52
deste Artigo.

§10. As redugbes definidas neste Artigo acompanharao
automaticamente a eventual reversdo da Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo em beneficio de Pensdo por morte.

§10. Quando o Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez for transformado em Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de contribuicdo, o valor a
ser adotado para o Beneficio de Aposentadoria por
Tempo Contribuicdo sera o maior entre os dois.

Inclusdo para adequar a definicdo do
valor de beneficio no caso de
transformacao realizada pela
previdéncia oficial.

SECAO VI

Da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo da Pessoa com
Deficiéncia




Artigo 22. A Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo da Pessoa com
Deficiéncia serd concedida ao Participante que a requerer ao
implementar, pelo menos, 59 (cinquenta e nove) anos de idade, para os
Participantes que ingressaram no Plano até 06 de fevereiro de 2017, e
aos 60 (sessenta) anos de idade, pelo menos, para os Participantes que
ingressaram no Plano a partir de 07 de fevereiro de 2017, e as seguintes
condicdes:

a. Ter efetuado, efetiva e ininterruptamente contribui¢cdes para o Plano
durante os ultimos 10 (dez) anos, observado o disposto no § 49;

b. Ter rescindido seu contrato de trabalho com a Patrocinadora;

¢. Que lhe tenha sido concedida a Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo da Pessoa com Deficiéncia pelo Regime Geral da
Previdéncia Social e observado o disposto no Artigo 33 e pardgrafos a
seguir.

§12. A Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo da Pessoa com
Deficiéncia, observado o disposto nesse Artigo, consistira numa renda
mensal vitalicia, resultante da Diferenca entre o Saldrio Real de
Beneficio do Plano e a MEDIA DO TETO BASE FUNCORSAN, definido no
Artigo 18, acrescido do BENEFICIO BASE, definido no § 12 do artigo 31,
e aplicada uma reducdo do percentual de 5,12% (cinco virgula doze por
cento) sobre o valor do beneficio de aposentadoria.

§29. Se o Participante que ingressou no Plano até 06 de fevereiro de | §29. Se o Participante que ingressou no Plano até 06 de | Adequagdo de tabela devido a
2017 requerer sua Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo da Pessoa | fevereiro de 2017 requerer sua Aposentadoria por | conclusdo do periodo de transicado,
com Deficiéncia com reducdo de idade, terd seu Beneficio de | Tempo de Contribuicdo da Pessoa com Deficiéncia com | considerando que a regra de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo da Pessoa com Deficiéncia | reducdo de idade, terad seu Beneficio de Aposentadoria | transicdo se tornou indcua a partir de
calculado em conformidade com esse Artigo, aplicando-se, de acordo | por Tempo de Contribuicdo da Pessoa com Deficiéncia | abril de 2011.

com a idade, os seguintes percentuais: calculado em conformidade com esse Artigo, aplicando-
se, de acordo com a idade, os seguintes percentuais:

Idade na Concessdo da Percentagem do Beneficio de
Aposentadoria Aposentadoria Programada que Idade na Concessdo da Percentagem do Beneficio de
Programada fara jus (P%) Aposentadoria Aposentadoria Programada que
58 anos [100% - 0,35% x t] = 92,5% Programada fard jus (P%)
57 anos [100% - 0,65% x t] = 85% 28 anos 92,5%
56 anos [90% - 0,55% x t] = 77,5% 37 anos 85%
55 anos [80% - 0,45% x t] = 70% 36 anos 77,5%
55 anos 70%




e
t

Sendo o tempo em meses decorridos a partir de maio de 2009 e
onde o simbolo “>” significa “maior ou igual a”.

§39, Se o Participante que ingressou no Plano a partir de 07 de fevereiro
de 2017 requerer sua Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo da
Pessoa com Deficiéncia com reducdo de idade, terd seu Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo da Pessoa com Deficiéncia
calculado em conformidade com esse Artigo, aplicando-se, de acordo
com a idade, os seguintes percentuais:

Idade na concessdo | % do Beneficio devido
59 anos 93%
58 anos 86%
57 anos 80%
56 anos 74%
55 anos 65%

§42, Para fins do disposto na alinea A do caput, serd considerado como
tempo de contribuicdo para o Plano o tempo durante o qual o
Participante estiver enquadrado em Beneficio Proporcional Diferido
(BPD).

§ 52 As redugdes definidas neste Artigo acompanharao
automaticamente a eventual reversdo da Aposentadoria por
Contribuicdo da Pessoa com Deficiéncia em beneficio de Pensdo por
morte.

SECAO VIII

Da Aposentadoria Especial

Artigo 23. A Aposentadoria Especial serd concedida ao Participante que
a requerer apds ter implementado as seguintes condigdes:

a. Ter efetuado, efetiva e ininterruptamente contribui¢cdes para o Plano
durante os ultimos 10 (dez) anos, observado o disposto no §5¢;




b. Ter pelo menos, 59 (cinquenta e nove) anos de idade, para os
Participantes que ingressaram no Plano até 06 de fevereiro de 2017, e
60 (sessenta) anos de idade, pelo menos, para os Participantes que
ingressaram no Plano a partir da data de 07 de fevereiro de 2017,

c. Ter rescindido seu contrato de trabalho com a Patrocinadora;

d. Que lhe tenha sido concedida a Aposentadoria Especial pelo Regime
Geral da Previdéncia Social e observado o disposto no artigo 33 e
paragrafos a seguir, bem como § 42 do artigo 13.

§19. A Aposentadoria Especial, observado o disposto nesse Artigo,
consistird numa renda mensal vitalicia, resultante da Diferenca entre o
Salario Real de Beneficio do Plano e a MEDIA DO TETO BASE
FUNCORSAN, definido no Artigo 18, acrescido do BENEFICIO BASE,
definido no § 12 do artigo 31, e aplicada uma reducgdo do percentual de
5,12% (cinco virgula doze por cento) sobre o valor do beneficio de
aposentadoria.

§22. Se o Participante que ingressou no Plano até 06 de fevereiro de
2017 requerer sua Aposentadoria Especial com reducdo de idade, terd
seu Beneficio de Aposentadoria Especial calculado em conformidade
com esse Artigo, aplicando-se os seguintes percentuais:

Idade na data da Percentual a ser aplicado
Aposentadoria sobre a Aposentadoria

58 anas 50 %

57 anos 20 %

56 anos 70%

53 anas 60 %

534 anos 50 %

53 anos 40 %

§39. Se o Participante que ingressou no Plano a partir de 07 e fevereiro
de 2017 requerer sua Aposentadoria Especial com reducao de idade,
terd seu Beneficio de Aposentadoria Especial calculado em
conformidade com esse Artigo, aplicando-se os seguintes percentuais:




Idade na data da Percentual a ser aplicado
Aposentadoria sobre a Aposentadoria
59 anos 30 %
58 anos 20 %
57 anos 70 %
56 anos 60 %
55 anos 50 %
54 anos 40 %
53 anos 30 %

§42. A partir da idade de concessao de 55 anos, o Participante inscrito
antes de maio de 2009, podera, paritariamente com a Patrocinadora,
recolher a Fundacdo CORSAN o equivalente ao aumento da Reserva
(Provisdo) Matematica necessdrio para receber o percentual do
Beneficio estabelecido na tabela a seguir.

Idade na data da Percentual a ser aplicado
Aposentadoria sobre a Aposentadoria
55 anos 80 %
56 anos 90 %
57 a 58 anos 100 %

§59. Para fins do disposto na alinea A do caput, sera considerado como
tempo de contribuicdo para o Plano o tempo durante o qual o
Participante estiver enquadrado em Beneficio Proporcional Diferido
(BPD).

§692. As reducbes definidas neste Artigo acompanhardo
automaticamente a eventual reversdo da Aposentadoria Especial em
beneficio de Pensdo por morte.

§7. Quando o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
for transformado em Beneficio de Aposentadoria
Especial, o valor a ser adotado para o Beneficio de
Aposentadoria Especial sera o maior entre os dois.

Inclusdo para adequar a definicao do
valor de beneficio no caso de
transformacao realizada pela
previdéncia oficial.

SECAO IX

Do Peculio Por Morte




Artigo 24. O Peculio por Morte consistira no pagamento, em
decorréncia do falecimento do Participante, de uma importancia paga
as pessoas por ele designadas, observado o disposto no Artigo 33 e
paragrafos.

§19. Quando nao existirem designados, o Pecllio por morte sera pago
aos Beneficiarios definidos no inciso IV do Artigo 22 do Regulamento,
ou aos seus herdeiros, na falta de tais Beneficiarios.

§29, Estdo isentos de caréncia de tempo de contribui¢cdo ao Plano, os
casos de Obito ocasionado por acidente pessoal involuntario, cujo fato
gerador ndo tenha ocorrido antes da adesao do Participante, e doenca
gue ndo sejam pré-existentes.

§39. O valor do Peculio, quando se tratar de ébito de Participante que
ingressou no Plano até 06 de fevereiro de 2017, serd igual ao quintuplo
do Salario Real de Beneficio, calculado no més anterior ao do d6bito, e
guando se tratar de 6bito de Participante que ingressou no Plano a
partir de 07 de fevereiro de 2017, sera correspondente ao valor do Teto
Base FUNCORSAN do més do dbito.

§49, O valor do Pecllio, quando se tratar de dbito de Participante
Assistido inscrito no Plano até 06 de fevereiro de 2017, serd o
equivalente a cinco vezes o Salario Real de Beneficio, definido no artigo
11 e respectivo paragrafo, que foi utilizado no célculo do Beneficio de
Aposentadoria, atualizado pelo indexador atuarial do Plano, definido no
artigo 29. Quando se tratar de dbito de Participante Assistido inscrito
no Plano a partir de 07 de fevereiro de 2017, o Peculio serd
correspondente ao valor do Teto Base FUNCORSAN do més do dbito.

§592. O pagamento do Peculio obedecerd ao rateio definido pelo
Participante. Caso este ndo tenha definido a férmula do rateio, esta sera
realizada em partes iguais aos recebedores do Peculio.

§69. Da importancia calculada na forma desse Artigo, serao
descontados os débitos contributivos do Plano, bem como todos os
impostos e encargos legais aplicaveis ao valor pago como Peculio.




§79. O valor do peculio serd devidamente atualizado pelo indexador
atuarial do Plano definido no Artigo 29, desde o ébito do Participante
até a data do pagamento.

§ 82 No caso de falecimento de designado, o valor a ele
atribuido sera redistribuido entre os designados
remanescentes, observada a propor¢ao do rateio
disposto no § 59.

Regrar o pagamento de peculio no
caso de falecimento de designados.

SECAO X

Do Auxilio-doenca

Artigo 25. O Auxilio-doenca serd concedido ao Participante que o
requerer apos ter implementado as seguintes condigoes:

a. Que ndo esteja na condic¢do de Participante Desvinculado Diferido;

b. Que o requerer com pelo menos 36 (trinta e seis) meses de efetiva e
ininterrupta contribuicdo, contados a partir da ultima inscricdo no
Plano, observado o disposto Artigo 33 e paragrafos;

¢. Enquanto lhe for garantido o Beneficio de Auxilio-doenga pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

§19. A Fundacgdo realizard exame pericial por profissional habilitado
qguando o Participante estiver em gozo desse Beneficio por periodo
superior a 24 meses.

Excluido

Para a concessao e manutengao do
beneficio junto ao plano é exigido do
Participante apresentar a concessao
de beneficio emitido pela
Previdéncia Oficial, que submete o
segurado a pericias regularmente.

§29, Estdo isentos da caréncia de tempo de contribui¢cdao ao Plano os
casos de Auxilio-doenga ocasionado por acidente pessoal involuntario,
cujo fato gerador ndo tenha ocorrido antes da adesdo do Participante,
e doencgas que ndo sejam pré-existentes.

§12. Estdo isentos da caréncia de tempo de contribuicdo
ao Plano os casos de Auxilio-doenga ocasionado por
acidente pessoal involuntdrio, cujo fato gerador ndo
tenha ocorrido antes da adesdo do Participante, e
doencas que ndo sejam pré-existentes.

Renumerado

§39. O Auxilio-doenga consistird numa renda mensal calculada da
seguinte forma:

§22. O Auxilio-doenga consistird numa renda mensal
calculada da seguinte forma:

Renumerado

a. Saldrio Real de Beneficio da Fundagdo, deduzida a MEDIA DO TETO
BASE FUNCORSAN, definido no Artigo 18.

a. Saldrio Real de Beneficio da Fundagdo, deduzida a
MEDIA DO TETO BASE FUNCORSAN, definido no Artigo
18.

b. A este resultado sera acrescido o BENEFiCIO BASE, definido no § 12
do Artigo 31.

b. A este resultado sera acrescido o BENEFICIO BASE,
definido no § 12 do Artigo 31.




SECAO XI

Da Pensao

Artigo 26. A Pensdo sera concedida, sob a forma de renda mensal,
observado o disposto no Artigo 33 e paragrafos, aos Beneficidrios do
Participante que, ao falecer, tenha pelo menos 36 (trinta e seis) meses
de efetiva e ininterrupta contribui¢do para o Plano.

§19. Estdo isentos de caréncia de tempo de contribui¢do ao Plano, os
casos de Obito ocasionado por acidente pessoal involuntario, cujo fato
gerador ndo tenha ocorrido antes da adesdo do Participante, e doencas
gue ndo sejam pré-existentes.

§29. A Pensdo sera devida:

a. A partir do dia seguinte ao dbito do Participante em relacdo aos
Beneficiarios inscritos;

b. A partir de inscricdo em relacdo a Beneficidrios ndo inscritos por
ocasido do 6bito do Participante;

¢. Que lhe tenha sido concedido e mantido o Beneficio de Pensao pelo
Regime Geral de Previdéncia Social ou pelo Regime Préprio de
Previdéncia;

d. Para os Beneficidrios definidos nas letras "b" e "c" do inciso IV do
Artigo 2° ndo é necessdrio a concessao e manutencdo de Beneficio de
Pensdo pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou pelo Regime Préprio
de Previdéncia.

§392. A Pensdo sera constituida de uma cota familiar e de tantas cotas
individuais quantos forem os Beneficiarios, até o maximo de cinco.

§42. A cota familiar serd de 40% (quarenta por cento) do valor da
Aposentadoria que o Participante percebia, por forca deste
Regulamento, ou daquela a que teria direito se entrasse em
Aposentadoria por Invalidez na data do dbito. A cota individual sera
igual a quarta parte da cota familiar.




§59. A Pensdo sera rateada em parcelas iguais entre os Beneficiarios
inscritos, ndo se adiando a concessao do Beneficio por falta de inscrigcao
de outros possiveis Beneficidrios.

§69. A parcela e Pensao serd extinta pela ocorréncia de qualquer evento
gue motive o cancelamento da inscricdo do Beneficidrio.

§79. Toda vez que se extinguir uma parcela da Pensdo sera realizado
novo calculo e novo rateio do Beneficio, considerados, porém, apenas
os Beneficidrios remanescentes e sem prejuizo dos reajustes
concedidos nos termos deste Regulamento.

§89. Com a extin¢do da parcela do ultimo Beneficidrio, extinguir-se-a
também a Pensao.

§99. Para os filhos e enteados solteiros com idade entre 21 (vinte e um)
e 24 (vinte e quatro) anos de idade que estejam frequentando curso de
nivel superior, é obrigatdrio apresentar comprovante de matricula e
atestado de frequéncia do semestre anterior, para ter direito ao
recebimento do respectivo Beneficio, os quais serdo devidos a partir do
més da apresenta¢cdo do comprovante, sob pena de suspensdo do
pagamento do mesmo.

§10. Ocorrendo a inscrigdao de novos Beneficidrios apds o Participante
ter entrado em gozo de Aposentadoria, a Pensdo serd recalculada de
forma a manter equivaléncia atuarial com o compromisso
previdencidrio que existiria caso ndo ocorresse tal inscricdo, ou ainda
poderd optar pela recomposi¢do da Reserva Matematica.

§11. No més da concessdo, o valor da Pensdo correspondera a tantos
1/n (um ene avos) quantos forem os dias em que o Assistido teria
direito ao Beneficio, sendo “n” (ene) o total de dias existentes no més.

SEGCAO XII

Do Auxilio Reclusao

Artigo 27. O Auxilio-reclusdo serda concedido sob forma de renda
mensal, ao conjunto de Beneficidrios do Participante observado o




disposto nos paragrafos deste Artigo e que estejam em gozo de Auxilio-
reclusdo pelo Regime Geral da Previdéncia Social ou Regime Préprio de
Previdéncia, observado o disposto no Artigo 33 e paragrafos.

§19. Sera concedido o Beneficio de Auxilio-reclusdo ao Participante que,
ao ser preso ou recluso, ja tiver efetuado, pelo menos, 36 (trinta e seis)
meses e efetiva e ininterrupta contribuicdo para o Plano, observado o
disposto no § 29.

§22. O Auxilio-reclusdo consistira numa renda mensal, definida
conforme estabelecido no Artigo 26.

§39. O Auxilio-reclusdo serd requerido pelo Beneficiario, o qual devera
apresentar documento comprobatdrio da detencdo ou reclusdo do
Participante, firmado pela autoridade competente e reconhecida pelo
6rgdo da Previdéncia Social, e serd mantido enquanto lhe for garantido
esse Beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social ou pelo Regime
Préprio de Previdéncia.

SECAO XIlI

Do Abono Anual

Artigo 28. O abono anual sera pago aos Assistidos ou Beneficiarios no
Ultimo més de cada ano, e seu valor correspondera a tantos 1/n (um
ene avos), quantos forem os dias em que o Assistido ou seu Beneficiario
se manteve em gozo de Beneficio no ano em curso, sendo “n” (ene) o
total de dias existentes nesse mesmo ano, do valor dos Beneficios de
Aposentadoria ou de Pensao, inclusive os decorrentes do Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) relativo ao més de dezembro do mesmo
ano.

Artigo 28. O abono anual sera pago aos Assistidos ou
Beneficiarios no ultimo més de cada ano, e seu valor
correspondera a tantos 1/n (um ene avos), quantos
forem os dias em que o Assistido ou seu Beneficiario se
manteve em gozo de Beneficio no ano em curso, sendo
“n” (ene) o total de dias existentes nesse mesmo ano,
do valor dos Beneficios de Auxilio-doenga,
Aposentadoria ou de Pensao, inclusive os decorrentes
do Beneficio Proporcional Diferido (BPD) relativo ao
més de dezembro do mesmo ano.

Regulamentar no Artigo de Abono
Anual a situagdo dos beneficios
pagos advindos de pagamentos de
beneficios de auxilio-doenga.

SECAO XIV

Do indexador atuarial do Plano

Artigo 29. O indexador atuarial do Plano é o INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor do IBGE).




§19. Em caso de extingdo ou em caso de alteragdo na politica econ6mica
ou na metodologia de calculo do INPC do IBGE, o mesmo sera
substituido por outro que preserve o objetivo original de sua adocao,
com base em decisdao do Conselho Deliberativo embasada em Parecer
Atuarial de viabilidade, devendo ser realizada a correspondente
alteracao regulamentar.

§29. Sempre que o indexador do Plano for negativo, considera-se o
indice negativo.

SECAO XV

Dos pagamentos e dos reajustes dos beneficios

Artigo 30. Os Beneficios de que trata este Regulamento serdo pagos em
prestacdes mensais e consecutivas, pelo prazo de sua duracdo, até o
ultimo dia de cada més, ressalvados os pagamentos relativos a Peculio.

§19. As prestacOes asseguradas por forca deste Regulamento serdo
reajustadas no més de maio de cada ano, pela variacdo do indexador
atuarial do Plano, definido no Artigo 29.

§ 29 Para os Beneficios concedidos até o més de maio do ano
imediatamente anterior, a variacdo do indexador atuarial do Plano,
definido no Artigo 29, correspondera a variacdo acumulada desde o
més de maio do ano imediatamente anterior até o més de abril do ano
em curso.

§39. Para os Beneficios concedidos apdés o més de maio do ano
imediatamente anterior, a variagdo do indexador atuarial do Plano
definido no Artigo 29, correspondera a variacdo acumulada desde o
més da concessdo até o més de abril do ano em curso.

§49. Quando a Pensdo for decorrente da reversao de Aposentadoria, o
enquadramento no disposto no § 22 ou no § 32 tomara por base o
momento de concessdo da Aposentadoria.




§59. Quando a diferenca entre o valor do Beneficio reajustado na forma
dos §§ 29, 32, e 42 e o valor do Beneficio que vinha sendo pago for
negativa, serd mantido o valor do Beneficio inicial, devendo tal
diferenca ser compensada no reajuste imediatamente posterior em que
sua realizagdo seja possivel.

SEGCAO XVI

Valor minimo de beneficios

Artigo 31. Os Beneficios deverdo considerar, na sua metodologia de
calculo, o valor minimo a ser utilizado, conforme as datas de concessao.

§19. Para os Beneficios concedidos a partir do més de setembro de
2010, o valor minimo serd o equivalente a 20% do Teto Base
FUNCORSAN, cuja denominagdo serd BENEFICIO BASE, aplicando-se os
redutores definidos nos Artigos 21, 22 e 23 e seus respectivos
paragrafos, quando for o caso, e ainda a redugdao em funcdo da
composicao do grupo familiar no caso de Pensao.

§29. Os Beneficios concedidos entre janeiro de 1999 e agosto de 2010,
inclusive, terdo seu valor minimo mensal fixado em RS 207,20
(duzentos e sete reais e vinte centavos) a precos de maio de 1998,
aplicando-se os redutores definidos nos Artigos 21 e 23 e seus
respectivos paragrafos, quando for o caso, e ainda a redu¢ao em fungao
da composi¢do do grupo familiar no caso de Pensdo.

§ 32. Os Beneficios, concedidos até dezembro de 1998, inclusive,
permanecem com o seu valor minimo mensal fixado em RS 102,37
(cento e dois reais e trinta e sete centavos) a precos de maio de 1998,
aplicando-se os redutores definidos nos Artigos 21 e 23 e seus
respectivos paragrafos, quando for o caso, e ainda a redu¢dao em fungao
da composicdo do grupo familiar no caso de Pensdo.

§49, Os valores monetarios referidos neste Artigo serao reajustados no
més de maio de cada ano, a partir de maio de 1999, pelo indexador
atuarial do Plano, definido no Artigo 29 deste Regulamento.

SECAO XVII




Do pagamento da joia

Artigo 32. O Participante que nao se enquadre na categoria de fundador
estard sujeito ao pagamento de um valor chamado de lJoia,
determinado atuarialmente em face da idade, remuneracgao, tempo de
servico prestado a Patrocinadora, tempo de vincula¢do a Previdéncia
Social e tempo em que, podendo ter requerido inscricdo no Plano,
permaneceu sem ser Participante do mesmo.

Paragrafo Unico. A metodologia para o célculo do valor da Joia sera
objeto de Parecer do Atudrio responsdvel pelo Plano e podera ser
alterada toda vez que houver necessidade para o perfeito
enquadramento dessa metodologia ao Plano de Custeio.

SECAO XVIII

Do ndo pagamento de joia

(Beneficio Proporcional)

Artigo 33. O Participante podera optar pelo ndo pagamento da Joia
estabelecido no Artigo anterior, ficando, neste caso, o valor de todos os
Beneficios, sujeitos a aplicacdo da proporcdo de 1/360 (um trezentos e
sessenta avos) por més completo de contribuicdo ao Plano, contado
desde a ultima inscrigdo como Participante até o maximo de 360/360
(trezentos e sessenta, trezentos e sessenta avos) ou 100% (cem por
cento), sem prejuizo da aplicagdo das caréncias estabelecidas neste
Regulamento.

§19. O Participante, inscrito com pagamento de Joia, tera noventa (90) | Exclusdo A opg¢do citada no paragrafo tornou-
dias a partir de junho de 2006 para optar por ser reenquadrado na se indcua em setembro de 2006.
op¢do do ndo pagamento de Joia prevista no caput deste Artigo,

deixando de estar sujeito ao pagamento das contribuicdes mensais

remanescentes de Joia atuarial e sendo aplicado o disposto no § 29.

§29. O Participante que realizar a opgao prevista no § 12 tera direito, | §12. O Participante que optou por interromper o | Renumerado e Adequagdo de

apos a perda do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, a resgatar
o correspondente ao montante das contribuicdes recolhidas ao Plano a
titulo de Joia, devidamente atualizadas pelo indexador do Resgate
definido no Artigo 15.

pagamento de joia, conforme previsto no caput, tera
direito, apds a perda do vinculo empregaticio com a
Patrocinadora, a resgatar o correspondente ao
montante das contribui¢des recolhidas ao Plano a titulo

redacdo.




de Joia, devidamente atualizadas pelo indexador do
Resgate definido no Artigo 15.

§39. O valor da Joia referida no Artigo 32 podera ser reduzido, mediante
a fixacdo de periodo de caréncia especial, que o interessado indicara
por escrito no seu pedido de inscricdo, para o efeito exclusivo de
concessao das Aposentadorias por Tempo de Contribuicao, Especial ou
por Idade.

§22. O valor da Joia referida no Artigo 32 podera ser
reduzido, mediante a fixacdo de periodo de caréncia
especial, que o interessado indicara por escrito no seu
pedido de inscricdo, para o efeito exclusivo de
concessdao das Aposentadorias por Tempo de
Contribuicdo, Especial ou por Idade.

Renumerado

CAPITULO VI

DO PLANO DE CUSTEIO

Artigo 34. O Plano de Custeio sera aprovado anualmente pelo Conselho
Deliberativo, dele devendo obrigatoriamente constar o regime
financeiro e os respectivos calculos atuariais.

§19. Independentemente do disposto nesse Artigo, o Plano de Custeio
serd revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes de
alteragdes nos encargos do Plano.

§29. O Custeio do Plano sera atendido pelas seguintes fontes de receita:

I. Contribuicdo mensal dos Participantes Ativos, Participantes
Autopatrocinados e Participante em Auxilio-doenca, mediante o
recolhimento de percentual do Saldrio de Participacdo, conforme
determinado na reavaliacdo atuarial anual do Plano.

Il. Contribuicdo mensal dos Assistidos, Assistidos Autopatrocinados,
Beneficidrios Assistidos e Beneficidrios Assistidos Autopatrocinados,
mediante o recolhimento de percentual do Beneficio concedido pela
Fundacdo, conforme determinado na reavaliacdo atuarial anual do
Plano.

lll. Contribuicdo mensal das Patrocinadoras, mediante o recolhimento
de valores equivalentes aos dos Participantes e Assistidos, exceto nos
casos de Participantes Autopatrocinado e Assistidos Autopatrocinados,
conforme determinado na reavalia¢do atuarial anual do Plano.

IV. Joias atribuidas aos Participantes.

V. DotagGes iniciais das Patrocinadoras, a serem fixadas atuarialmente.

VI. Receitas de aplicagdes do patrimonio.




VIl. Doacoes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens
precedentes.

VIII. Valores relativos as despesas administrativas pagas pelos
Participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido durante
o periodo de espera.

VIIl. Valores relativos as despesas administrativas,
déficits ou servigo passado e eventuais coberturas dos
riscos de invalidez e morte de responsabilidade dos
Participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional
Diferido durante o periodo de espera.

Alteragdo adequada ao disposto no
art. 59, §1° ncisos | a Ill, da
Resolugdo CNPC n. 50 de 2022 e art.
29 incisos Ill e IV, da Resolugdo
PREVIC n. 17/2022.

IX. Valores relativos a multas cobradas por atraso nos pagamentos de
contribuigdes.

§32, O Participante que preencher as caréncias para obter o Beneficio
de Aposentadoria pelo Plano e ndo a requerer, serd reenquadrado na
condicdo de Participante Ativo Autopatrocinado, passando a contribuir
com a importancia mensal que lhe cabe, acrescida da parte
correspondente a contribuicdo da Patrocinadora.

§32. O Participante Ativo, exceto o Participante em
Auxilio-Doenga, que preencher as caréncias para obter
o Beneficio de Aposentadoria pelo Plano e ndo a
requerer, sera reenquadrado na condicio de
Participante Ativo Autopatrocinado, passando a
contribuir com a importancia mensal que lhe cabe,
acrescida da parte correspondente a contribuicdo da
Patrocinadora, enquanto permanecer nessa condigao.

1.0 reenquadramento ndo se aplica
aos Participantes em Beneficio de
Auxilio-doenca.
2. Regrar situagdo, estabelecendo
temporalidade.

§49. As contribuicdes referidas nos incisos | e IV do §22 deste Artigo,
relativamente aos Participantes que estejam na folha de pagamento
das Patrocinadoras, bem como os demais descontos de valores por eles
devidos ao Plano serdo descontadas ex-officio dessa folha e recolhidas
a Fundagdo, acompanhadas da correspondente discriminagdo até o 32
(terceiro) dia util subsequente a realizacdo do referido desconto.

§52. As contribuicdes de responsabilidade da Patrocinadora deverao ser
recolhidas a Fundacdo até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao
da competéncia.




§62. Em caso de inobservancia, por parte das Patrocinadoras dos prazos
estabelecidos nos §42 e §59, pagardo ao Plano os encargos referidos no
§13 a seguir.

§79. As contribuicdes relativas aos Assistidos serdo diretamente
recolhidas ao Plano no ato do pagamento do Beneficio que lhe estiver
sendo pago.

§ 82, No caso do Participante em Auxilio-doenca que possua pagamento
de Joia, este valor sera descontado do respectivo Beneficio.

§99. No caso de nao ser descontada na folha de pagamento ou na folha
de Beneficios a totalidade da contribui¢cdo ou das importancias devidas
ao Plano, ficard o interessado obrigado a recolhé-la diretamente a
Fundacdo até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da competéncia.

§92. No caso de ndo ser descontada na folha de
pagamento ou na folha de Beneficios a totalidade da
contribuicdo ou das importancias devidas ao Plano,
ficard o interessado obrigado a recolhé-la diretamente a
Fundacdo até o ultimo dia atil do més subsequente ao
da competéncia.

Adequar e flexibilizar a operagdo de
cobranga de contribuigdes.

§10. O Participante Autopatrocinado que obtiver a manutencdo do
Saldrio de Participacdo estard obrigado a recolher a respectiva
contribui¢do, inclusive Joia, diretamente a Funda¢do até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao da competéncia.

§10. O Participante Autopatrocinado que obtiver a
manutengao do Saldrio de Participa¢do estard obrigado
a recolher a respectiva contribuigdo, inclusive Joia,
diretamente a Fundagdo até o ultimo dia util do més
subsequente ao da competéncia.

Adequar e flexibilizar a operagdo de
cobranga de contribuigdes.

§11. Nao se verificando o recolhimento direto nos casos previstos neste
Regulamento, ficard o inadimplente sujeito a aplicagdo dos encargos
referidos no §13 a seguir.

§12. Os Participantes, Assistidos e Patrocinadoras realizardao
contribuicdes extraordindrias, sempre que forem atuarialmente
recomendadas, com objetivo de reverter Déficit Técnico existente no
Plano, observado, na distribuicdo dessas contribuicdes entre
Participantes, Assistidos e Patrocinadoras, o disposto na Legislacdo
aplicavel.

§13. A taxa de manutencgdo serd composta pelo indexador atuarial do
Plano, definido no Artigo 29, relativo ao més anterior ao devido,




acrescido de juros de 1,00 % ao més, aplicada prd-rata dia e multa de
2,00 %.

§14. O Participante Autopatrocinado Total, em Licenga e o Temporario
estard obrigado a recolher diretamente a Fundagdo a sua contribuicao,
bem como a correspondente contribuicdo da Patrocinadora.

§15. As contribuigbes vertidas ao plano, em
decorréncia da opg¢do pelo Autopatrocinio, sao
entendidas, em qualquer situagdo, como contribuigées
do participante.

Adequacdo a legislagdo — Art. 26
pardgrafo unico. Resolugdo CNPC 50.

§15. Em qualquer caso as contribuicGes, cuja responsabilidade de
recolhimento seja do Participante, que ndo puderem ter sido
descontadas pela Patrocinadora e repassadas a Fundacdo serdao
recolhidas pelo Participante.

§16. Em qualquer caso as contribuicbes, cuja
responsabilidade de recolhimento seja do Participante,
que ndo puderem ter sido descontadas pela
Patrocinadora e repassadas a Fundacdo serdo
recolhidas pelo Participante.

Renumerado

CAPITULO VI

Das Despesas Administrativas

Artigo 35. Os recursos para a cobertura das despesas administrativas
referente a gestdo previdencial correspondera a um percentual
incidente sobre as contribui¢des dos Participantes ativos, Assistidos e
patrocinadoras, definidas e aprovadas anualmente pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico: N3o integram as despesas administrativas, os gastos
necessarios a realizagdo dos investimentos, os quais deverdo ser
cobertos pelas respectivas receitas financeiras.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

SECAO |

Artigo 36. Este Regulamento sé podera ser alterado por deliberagao dos
membros do Conselho Deliberativo e autorizagdo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico: As alteragdes deste Regulamento ndo poderdo:




I. Contrariar os objetivos do Plano estabelecidos neste Regulamento.

Il. Reduzir Beneficios ja iniciados.

lIl. Prejudicar direitos de qualquer natureza adquiridos pelos Assistidos.

IV. Contrariar as normas gerais do Estatuto da Fundacdo.

SECAO I

Dos Recursos Administrativos

Artigo 37. Cabera interposicdo de recursos administrativos decorrentes
da aplicacdo deste Regulamento dentro de 30 (trinta) dias, contados da
ciéncia oficial, com efeito suspensivo, sempre que houver risco
imediato de consequéncias graves para o Plano, para a Fundacgdo ou
para o Recorrente.

I. Para o Diretor-Superintendente da Fundacdo, dos atos de prepostos
ou de empregados.

Il. Para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou dos
Diretores da Fundacao.

SECAO IlI

Das DisposicGes Transitdrias

Artigo 38. Serdo considerados Fundadores os Participantes inscritos no
Plano durante os primeiros 180 (cento e oitenta) dias de vigéncia do seu
primeiro Regulamento, os quais ficardo dispensados do pagamento da
Joia referida nesse Regulamento.

Paragrafo Unico: O disposto no caput desse Artigo sera comunicado por
escrito:

a. Em 180 (cento e oitenta) dias de vigéncia do primeiro Regulamento
aos admitidos como empregados da Patrocinadora em data anterior a
vigéncia do referido Regulamento;

b. No ato da admissdao, aos empregados da Patrocinadora que
adquirirem tais condi¢Ges no prazo dos primeiros 120 (cento e vinte)
dias de vigéncia do primeiro Regulamento.




Artigo 39. Este Artigo regulamenta o direito dos Assistidos da Fundagao
CORSAN mencionados no Artigo a seguir em relagdo a cobertura
suplementar do Plano BD N2 001.

§19. Fardo jus a cobertura suplementar prevista neste Artigo, os
Assistidos e os Beneficidrios Assistidos que tenham adquirido essas
condig¢bes no periodo compreendido entre 1° de julho de 1988 e 31 de
dezembro de 1998.

§29. A Cobertura Suplementar prevista no caput deste Artigo observara
os seguintes procedimentos:

a. No caso de Beneficios de Aposentadoria iguais ou inferiores ao dobro
do Teto de Beneficio da Previdéncia Social vigente na data da concessao
do Beneficio, eles serdo ampliados em valor igual ao da diferenca
ajustada entre os indices de reajuste salarial praticados pela
Patrocinadora CORSAN e os praticados pelo Plano BD N2 001;

b. No caso de Beneficios de Aposentadoria situados entre o dobro do
teto do Beneficio da Previdéncia Social vigente na data de concessao do
Beneficio e 4 (quatro) vezes esse Teto de Beneficio, eles serdo ajustados
pela aplicagdo do seguinte procedimento para apura¢do do seu valor
ampliado em dezembro de 1999:

Onde:

CS = Cobertura Suplementar;

U.R.C = Jdltima remuneragdao mensal de atividade recebida da
Patrocinadora CORSAN, limitada a 5 vezes o teto de Beneficio do INSS
vigente na data de entrada em Aposentadoria pela FUNCORSAN.

TINSS = Teto do Beneficio da Previdéncia Social vigente na data de
entrada em Aposentadoria pelo Plano BD N2 001;

B.I.F = Beneficio Inicial da Fundagdo no Plano BD N2 001;

B.F. dez/1999 = Beneficio final no Plano BD N2 001 de Dezembro/1999;




F.T. = Fator Tempo: Fator Redutor decorrente do Tempo de contribuicdo
na Previdéncia Social ser inferior a 35 anos (homens) e 30 anos
(mulheres);

F.l. = Fator Idade: Fator redutor decorrente de que na Aposentadoria
por tempo de contribuicdo o Participante tenha 56 ou 55 anos de idade;

F.A.A = Fator de ampliag3o ajustado: indice correspondente a diferenca
ajustada entre os indices de reajuste salarial praticados pela
Patrocinadora CORSAN e os praticados pelo Plano BD N2 001.

c. Os Beneficios de Aposentadoria e Pensdo ampliados na forma
prevista nas letras “a” e “b”, anteriores, ndo poderdo ter um valor
mensal inferior ao estabelecido nos pardgrafos 22 e 32 do Artigo 31
deste Regulamento.

§39. As contribui¢cbes amortizantes relativas a concessdo dos Beneficios
concedidos com base neste Capitulo, serdo realizadas pela
Patrocinadora CORSAN, na forma estabelecida no respectivo contrato
firmado entre essa Patrocinadora e a Fundacdao CORSAN.

§42. As disposicOes contidas neste Artigo passardo a vigorar a partir do
més de maio de 2006, com efeitos financeiros retroativos a 12 de
dezembro de 2000.

Artigo 40. A primeira atualizagdo apds aprovagao deste
regulamento, referida na alinea “c” do § 22 do Art. 10,
serd realizada considerando o periodo de junho até
abril.

Transicdo de regra de atualizacdo.

SECAO IV
Das Disposi¢des Gerais
Artigo 40. A Fundagcdo poderd, a seu critério, proceder o | Artigo 41. A Fundagdo podera, a seu critério, proceder | Renumerado
recadastramento de seus Participantes e Assistidos, a qualquer tempo. | o recadastramento de seus Participantes e Assistidos, a
gualquer tempo.
Artigo 41. Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve em 5 (cinco) | Artigo 42. Sem prejuizo do direito ao beneficio, | Renumerado

anos o direito as correspondentes prestagdes ndo pagas nem
reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos menores
beneficiarios, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

prescreve em 5 (cinco) anos o direito as
correspondentes prestagdes ndo pagas nem reclamadas
na época proépria, resguardados os direitos dos menores




beneficiarios, dos incapazes ou dos ausentes, na forma
do Cddigo Civil.
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§19. A importancia prescrita sera revertida ao Plano.

§19. A importancia prescrita sera revertida ao Plano.

§22 N3ao ocorrem prescricdes contra menores, incapazes e ausentes, na
forma da lei.

§22 Ndo ocorrem prescrigdes contra menores,
incapazes e ausentes, na forma da lei.

Artigo 42. As importancias ndo recebidas em vida pelo participante ou
assistido, relativas as presta¢des vencidas e ndo prescritas, serdo pagas
aos Beneficidrios mediante requerimento. Na auséncia destes, esta
importancia sera paga aos sucessores conforme legislacdo pertinente.

Artigo 43. As importancias ndo recebidas em vida pelo
participante ou assistido, relativas as presta¢oes
vencidas e ndo prescritas, serdo pagas aos Beneficiarios
mediante requerimento. Na auséncia destes, esta
importancia serda paga aos sucessores conforme
legislagdo pertinente.

Renumerado

Paragrafo Unico: Na auséncia de Beneficidrios e sucessores ou na
auséncia de solicitacdo de recebimento por Beneficidrios inscritos ou
sucessores da importancia mencionada no caput no prazo de 5 (cinco)
anos a contar da data do falecimento do Participante, a importancia
serd revertida ao Plano.

Paragrafo Unico: Na auséncia de Beneficidrios e
sucessores ou na auséncia de solicitagdo de
recebimento por Beneficidrios inscritos ou sucessores
da importancia mencionada no caput no prazo de 5
(cinco) anos a contar da data do falecimento do
Participante, a importancia sera revertida ao Plano.

Artigo 43. Todos os cdlculos dos Beneficios previstos neste
Regulamento serdo baseados, no minimo, nas reservas constituidas por
todas as contribuicdes vertidas pelo Participante, atualizadas pelo
indexador atuarial do Plano, definido no Artigo 29, descontadas as
parcelas destinadas a cobertura dos Beneficios de risco, previstos no
Artigo 99, alinea B, e calculada de acordo com as hipdteses e taxa de
juros indicadas na Demonstragdo Atuarial (D.A).

Artigo 44. Todos os cdlculos dos Beneficios previstos
neste Regulamento serdo baseados, no minimo, nas
reservas constituidas por todas as contribuicdes
vertidas pelo Participante, atualizadas pelo indexador
atuarial do Plano, definido no Artigo 29, descontadas as
parcelas destinadas a cobertura dos Beneficios de risco,
previstos no Artigo 99, alinea B, e calculada de acordo
com as hipoteses e taxa de juros indicadas na
Demonstragado Atuarial (D.A).

Renumerado

Artigo 44. Sempre que houver aumento do compromisso do Plano em
relagdo aos seus Participantes e/ou Assistidos em fungdo de revisdo
administrativa ou judicial dos Beneficios concedidos ou do Salario de
Participacdo, os Participantes e/ou Assistidos e a Patrocinadora se
obrigam a repassar ao Plano, paritariamente:

Artigo 45. Sempre que houver aumento do
compromisso do Plano em relagdo aos seus
Participantes e/ou Assistidos em fun¢do de revisdo
administrativa ou judicial dos Beneficios concedidos ou
do Saldrio de Participacdo, os Participantes e/ou
Assistidos e a Patrocinadora se obrigam a repassar ao
Plano, paritariamente:

Renumerado

I. A contribuicdo incidente sobre a elevacdo do Salario de Participacdo
e/ou do Beneficio, de acordo com as faixas de contribuicdo;

I. A contribuicdo incidente sobre a elevacdo do Salario
de Participacdo e/ou do Beneficio, de acordo com as
faixas de contribuicdo;




II. O valor correspondente ao acréscimo da reserva matematica
resultante da elevacdo salarial e/ou do Beneficio.

II. O valor correspondente ao acréscimo da reserva
matematica resultante da elevacdo salarial e/ou do
Beneficio.

§19. Os valores definidos nesse Artigo serdo recolhidos previamente,
acrescidos da taxa de manutencdo estabelecida no §13 do Artigo 34.

§19. Os valores definidos nesse Artigo serao recolhidos
previamente, acrescidos da taxa de manutengdo
estabelecida no §13 do Artigo 34.

§29. As disposicOes deste Artigo aplicam-se as Patrocinadoras somente
qguando as revisdes decorrerem da relacdo de trabalho.

§29 As disposicGes deste Artigo aplicam-se as
Patrocinadoras somente quando as revisdes
decorrerem da relagdo de trabalho.

Artigo 45. Este Regulamento entrara em vigor na data de publicacdo de
sua aprovagdo pelo Org3o Governamental Competente.

Artigo 46. Este Regulamento entrard em vigor na data
de publicagio de sua aprovagdo pelo Orgio
Governamental Competente.

Renumerado

§19. O Glossario é parte integrante desse Regulamento.

§19. O Glossario é parte integrante desse Regulamento.

§29. Este Regulamento, ao entrar em vigor, revoga as disposi¢cdes dos
Regulamentos anteriores, ressalvados os direitos adquiridos e
acumulados pelos Participantes que se inscreveram no Plano na
vigéncia dos Regulamentos anteriores.

§29. Este Regulamento, ao entrar em vigor, revoga as
disposicoes dos Regulamentos anteriores, ressalvados
os direitos adquiridos e acumulados pelos Participantes
que se inscreveram no Plano na vigéncia dos
Regulamentos anteriores.

GLOSSARIO DO REGULAMENTO DO Plano DE BENEFICIOS BD N2 001 DA
FUNDACAO CORSAN

Atuario: pessoa fisica ou a juridica legalmente habilitada como tal,
responsavel tecnicamente pelo Plano, com o propdsito de realizar
calculos, AvaliagGes Atuariais e prestar servicos de consultoria ou
assessoria atuarial correlatas.

Assistido: O Participante ou seu Beneficidrio, em gozo de Beneficio de
pagamento em prestagbes que sejam continuadas.

Avalia¢do Atuarial: instrumento especifico pelo qual o Atudrio calculara
os compromissos individuais referentes aos Beneficios concedidos e a
conceder, dos Assistidos e Participantes, inclusive Participantes
Autopatrocinados e Participantes optantes pelo BPD, a qual devera
contemplar os dados individuais destes, bem como as hipdteses
atuariais, demograficas e financeiras e metodologia previstas em Nota
Técnica Atuarial, de forma a mensurar 0s recursos necessarios a
garantia da solvéncia e equilibrio do Plano.




Beneficidrios: pessoas fisicas inscritas pelo Participante destinatdrias
dos Beneficios de prestacdo continuada, que se enquadrem nas
definicdes do Artigo 29, IV deste Regulamento.

Beneficio Definido (BD): modalidade de Plano de Beneficios em que os
Beneficios programados tém o seu valor ou nivel previamente
estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessdo e manutencao.

Beneficio de Risco: Beneficio de Renda Continuada cujo inicio ocorre
em data incerta, quando da ocorréncia de eventos de auxilio doenga,
invalidez ou morte do Participante ou do Assistido, pago ao Participante
ou aos Beneficidrios, conforme o caso, obedecidas as demais regras
deste Regulamento.

Beneficio de prestacdo continuada: Beneficios caracterizados por
pagamentos mensais continuos.

Beneficio Programado: Beneficio de carater previdenciario em que, a
principio, pode-se estabelecer a data de seu inicio, a partir de uma
determinada Elegibilidade.

Beneficio Proporcional Diferido: Direito assegurado ao Participante
que, tendo rescindido o contrato de trabalho com Patrocinadora antes
da aquisicdao do direito ao Beneficio programado pleno, optar pelo
recebimento do Beneficio de Aposentadoria programada proporcional
ao respectivo tempo de vinculagdo ao Plano, a ser concedido quando
cumpridos os requisitos de elegibilidade, nas condi¢des estabelecidas
neste Regulamento.

Caréncias: Prazo estipulado em Regulamento, contado a partir da
adesdo ao Plano, findo o qual o Participante e/ou o(s) Beneficiario(s)
passara(do) a ter direito ao Beneficio contratado.

Convénio de adesdo: Instrumento contratual pelo qual uma empresa
ou outras entidades, venha a se tornar Patrocinadora da Fundag¢do, com
vistas a estender aos seus empregados os Beneficios do Plano.




Crescimento real de salario: Hipétese atuarial utilizada no Plano de
Beneficios que projeta o crescimento salarial do Participante até a data
de concessao do Beneficio.

DA (Demonstragao Atuarial): documento preparado pelo Atuario da
Entidade, contendo todas as informacdes exigidas pelo Governo
relativas ao Plano e a avaliacdo atuarial de cada exercicio.

Elegibilidade: conjunto de condi¢Ges necessarias para a concessdo do
Beneficio ou do instituto a que se referir, conforme descrito neste
Regulamento, desde que o requeira.

Equivaléncia Atuarial: Expressdo utilizada para denotar a igualdade
entre o total dos recursos garantidores de um Plano de Beneficios,
acrescido das contribuicdes futuras, e o total dos compromissos atuais
e futuros desse Plano.

Indexador Atuarial do Plano: indice econdmico ou financeiro utilizado
para corrigir monetariamente Beneficios e outros valores do Plano de
Beneficios, conforme definido no Regulamento.

INPC: indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE.

INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

Joia: A joia é um valor adicional e opcional as contribuicdes mensais dos
Participantes, calculada por meio de metodologia atuarial, e tem por
finalidade complementar as reservas formadas por estas contribuicdes
e garantir, de forma integral, o Beneficio previsto no Plano de
Beneficios.

Manutencdo de contribuicdo: Regra pela qual o Participante mantém
total ou parcialmente sua contribuicdo junto ao Plano.

Orgao Fiscalizador: Orgdo Governamental responsavel pela fiscalizagdo
das Entidades Fechadas de previdéncia Complementar.




Participantes: As pessoas fisicas que aderirem ao Plano na forma deste
Regulamento.

Patrocinadora: Empresa que cria um Fundo de Pensdo para seus
empregados ou assina um convénio de adesdo para participar de um
Fundo ja existente.

Plano de Custeio: conjunto de normas para a determinagdo das receitas
destinadas ao financiamento dos compromissos previstos no Plano.

Reserva Matematica: E o total de recursos necessarios para o
pagamento dos Beneficios previstos no Regulamento, calculado em
funcdo do nivel e do tempo do Beneficio que serd pago, o tempo
faltante para ter direito ao recebimento deste Beneficio e o fluxo de
contribuicdes futuras.

Rotatividade: Hipdtese utilizada no Plano de Beneficios, que mede a
entrada e saida de Participantes do Plano de Beneficios.

Sécios Fundadores: Participantes que ingressaram na Fundacgado até 180
dias apds a implantagdo da Fundacao.

Termo de Portabilidade: Documento a ser emitido pela Fundacdo para
o Participante do Plano quando este solicitar a Portabilidade.

Teto Base FUNCORSAN: Valor utilizado como parametro de calculo de
contribuicdes e Beneficios.




