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CAPITULO |

DA FINALIDADE

Artigo 12 O presente Regulamento estabelece disposicdes especificas referentes ao Plano de Gestao
Administrativa — PGA - da Fundagdo Corsan - dos Funcionarios da Companhia Riograndense de
Saneamento - CORSAN, doravante designada Funcorsan, cuja finalidade visa estabelecer regras,
normas e critérios objetivos de funcionamento da Gestdao Administrativa dos Planos de Beneficios

Previdenciais geridos pela Entidade.
CAPITULO Il
DAS FONTES E LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Artigo 22 Os recursos para a cobertura das despesas Administrativas decorrente da Gestao dos
Planos de Beneficios da Funcorsan serdo repassados pelos Planos de Beneficios de natureza
Previdencial e pelo Fluxo dos Investimentos, sendo que este provera recursos para a cobertura das
despesas com a Administracdo dos Investimentos. Estes recursos sdo necessdrios a gera¢ao de fluxo

de pagamentos de forma a garantir a perenidade administrativa de todos os planos de beneficios.

Paragrafo Unico: Visando garantir a estabilidade e a perenidade da gestdo Administrativa dos Planos
Administrados pela Funcorsan, serd formado o Fundo Administrativo, constituido pelas sobras dos
recursos aportados pelos planos geridos pela Entidade e ndo utilizados em sua totalidade para a
cobertura das obriga¢cGes administrativas, em cada periodo, de acordo com o fluxo previamente

estabelecido em termos orgamentario e/ou atuarial.

Artigo 32 As despesas Administrativas poderao ser custeadas pelas seguintes fontes, além de outras

gue vierem a ser autorizadas pela legislacdo pertinente:
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VI.
VII.
VIII.

Contribuicdes dos Participantes e Assistidos;

Contribuicdes dos Patrocinadores;
Reembolso dos Patrocinadores;
Resultado dos Investimentos;
Receitas Administrativas;

Fundo Administrativo;

Dotacao Inicial; e

Doacdes.

§ 12: O Conselho Deliberativo da Entidade deverd aprovar as fontes de custeio por ocasido da

aprovacao do or¢camento anual mediante proposicdo da Diretoria Executiva, as quais deverdo estar

expressamente previstas no plano de custeio.

§ 22: Para que a Entidade Funcorsan possa auferir receitas administrativas na operagao e execucao

do plano de beneficios que administra, devera previamente identificar, avaliar, controlar e monitorar

os riscos envolvidos na celebracdo de contratos que originem estas receitas.

Artigo 42 O limite anual para as destinagdes vertidas pelo plano de beneficios para a gestdo

administrativa, sera aquele estabelecido pelo Conselho Deliberativo, respeitado o limite da

legislacdo vigente, e devera constar do orgamento e/ou plano de custeio anual.

CAPITULO Il

DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Artigo 52 O Fundo Administrativo é exclusivo do Plano de Beneficios Plano BD n2 001 e, no caso de

ocorrer a implantagdo de outro Plano de Beneficio Previdencial, cabera ao Conselho Deliberativo da

Entidade redefinir a forma da gestdo do custeio administrativo da Funcorsan.
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CAPITULO IV

DOS CRITERIOS DE RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 62 Os critérios de rateio/distribuicdo das despesas administrativas estardo detalhados em
termos qualitativos e quantitativos no orgamento anual da entidade, o qual devera ser revisado e

aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo, antes do inicio do exercicio a que se referir.

Paragrafo Unico: Caberd aos gestores o acompanhamento da execucdo orcamentdria e fiscalizado

durante o exercicio pelo Conselho Fiscal, nos termos do artigo 33.
CAPITULO V
DA POLITICA E REMUNERAGCAO DOS INVESTIMENTOS

Artigo 72 Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislacdo vigente e a politica

de investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Artigo 82 A distribuicdo dos rendimentos, decorrente das aplicagdes estabelecidas na politica de

investimentos, serdo proporcionais aos recursos liquidos do fundo administrativo.
CAPITULO VI
DO ORCAMENTO

Artigo 92 Na aprovagdao do orgamento anual, o Conselho Deliberativo estabelecera os critérios
quantitativos e qualitativos que orientarao a realizagao das despesas administrativas da Entidade,
bem como as metas para os indicadores de gestao, a partir de proposta definida e encaminhada pela

Diretoria Executiva, que visa avaliar objetivamente os gastos relativos as despesas administrativas.
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Paragrafo Unico: Na proposta do orgamento anual, a Diretoria Executiva estabelecerd os indicadores

de gestdo, os quais serdo submetidos a aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Artigo 10. Os critérios qualitativos mencionados referem-se a qualidade dos servigos realizados pela

Funcorsan e pelos prestadores de servicos.

Paragrafo Unico: Os critérios qualitativos deverdo ter como premissa a justificativa da despesa a ser

realizada e a sua adequacdo aos resultados obtidos. As principais caracteristicas qualitativas sao:

I. Compreensibilidade: As informagdes apresentadas sobre as despesas administrativas devem
ser descritas de forma a serem prontamente entendidas pelos usuarios da informacao;

Il. Relevancia: As informag¢Ges sdao relevantes quando podem influenciar as decisdes
econdmicas dos usudrios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados, presentes
ou futuros ou confirmando ou corrigindo as suas avaliagdes anteriores;

Ill. Confiabilidade: Para ser util, a informacdo sobre as despesas administrativas deve ser
confidvel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e representar
adequadamente aquilo que se propde a representar;

IV. Comparabilidade: a mensuracdo e apresentacdo dos efeitos financeiros das despesas
administrativas no patrimonio da fundacdo devem ser feitas de modo consistente pela

entidade, ao longo dos diversos periodos.

Artigo 11. Os critérios quantitativos representam a mensuragdao dos gastos administrativos da
entidade, e compde-se dos elementos que possibilitam a determinagdo do quantum a ser gasto pela

entidade, conforme definido no orgamento anual.
Paragrafo Unico: As principais caracteristicas dos critérios quantitativos s3o:

l. Expressos em valores monetarios;

Il. Estipulados na peca orgcamentaria anual;
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Il. Mensurados, adequadamente, e de acordo com os requisitos exigidos pela legislacao
vigente;

V. Composto pela real necessidade da entidade.

Artigo 12. Respeitados os limites estabelecidos na legislacdo vigente, o orcamento geral podera

estabelecer limitadores mais restritivos.
CAPITULO VII
DA CONSTITUICAO DO PGA

Artigo 13. O PGA foi constituido, inicialmente, com os recursos administrativos registrados no plano

de beneficios vigente em 31 de dezembro de 2009.

Artigo 14. Os ativos transferidos do plano de beneficios para o PGA, quando da sua constituicao,
estiveram e permanecem em convergéncia com o estabelecido na politica de investimentos do PGA

aprovada pelo Conselho Deliberativo.
CAPITULO VIII
DA FORMA DE DESTINAGAO/UTILIZAGAO DO PGA

Artigo 15. O Fundo Administrativo registrado no PGA podera ser utilizado para as seguintes situagdes
gue deverdo constar do orcamento anual a ser apresentado pela Diretoria Executiva, sendo as
respectivas constituicbes e utilizagdes limitadas aos montantes aprovados pelo Conselho

Deliberativo:

I. Utilizagdo em custos de projetos de melhorias nos processos de gestao e reestruturagdo da

EFPC, sem que impliguem aumento de custos fixos do PGA,;
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Utilizacdo em despesas administrativas, quando comprovadamente os custos
administrativos da EFPC forem superiores as fontes de custeio do PGA; e

Destinacdo para cobertura de gastos com prospeccdo, elaboragao, implantacdo e fomento
de planos de beneficios de previdéncia complementar, compreendendo: estudo de mercado,
negociacdo com potenciais interessados, planejamento das atividades, esboco do
regulamento do plano, implantacdo, preparacao da infraestrutura da EFPC, aprovacdo do
regulamento, divulga¢do, captagdo de participantes e para cobertura parcial das despesas
administrativas de novos planos de beneficios pelo periodo maximo de 60 (sessenta) meses

apos inicio de seu funcionamento.

Paragrafo primeiro: O Conselho Deliberativo definird o montante ou limite percentual em relagdo a

parcela do Fundo Administrativo a ser constituida no exercicio, que serd destinada para cobertura

dos gastos indicados no inciso lll.

Paragrafo segundo: A Funcorsan devera ter anuéncia prévia do (s) respectivo (s) patrocinador (es)

do (s) plano (s) de beneficios, quanto a destinacdo de recursos com a finalidade descrita no inciso Ill.

CAPITULO IX

DA AVALIAGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Artigo 16. Visando garantir a gestdao administrativa da entidade por meio de um fluxo de recurso

sustentdvel para manter a perenidade administrativa do plano de beneficio, o fundo administrativo

sera avaliado anualmente quando da elaborac¢do do orcamento da entidade.

Avenida Jilio de Castilhos, 51 | 4° andar
CEP 90030-131 | Porto Alegre - RS

(51) 3216-6000 | funcorsan@funcorsan.com.br

www.funcorsan.com.br



FUNCORSAN

Seu futuro mais presente.

CAPITULO X

DO ATIVO PERMANENTE

Artigo 17. Os valores registrados no ativo permanente serdo custeados integralmente pelos recursos

administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico: O Fundo Administrativo registrado no PGA n3o poderd ser inferior a totalidade do

saldo do Ativo Permanente.

Artigo 18. O valor contabil de um ativo imobilizado podera ser baixado, a critério da Diretoria
Executiva, por ocasido de sua doacdo, descarte ou alienacdo, desde que o bem moébvel seja

enguadrado em alguma dos seguintes critérios:

I. Ocioso: Quando embora em perfeitas condi¢des de uso, o patriménio ndo estiver sendo
aproveitado;

Il. Precdrio: Em virtude de uso prolongado do bem, desgaste prematuro ou obsoletismo;

[ll. Antiecondmico: Quando a manutencdo do patriménio for onerosa, ou seu rendimento
precario;

IV. Irrecuperdvel: Quando o bem ndo mais puder ser utilizado para o fim a que se destinava

devido a perda de suas caracteristicas.
CAPITULO XI
DO IMOVEL DE USO

Artigo 19. A Entidade utilizara imével locado, devendo o valor da locacdao ser compativel com o
praticado pelo mercado, considerando a area, o tipo de imdvel e a localizagao, sendo que os

valores pagos serdo computados como despesas do PGA.
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CAPITULO XII

DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Artigo 20. Na transferéncia de administracdo do plano de beneficios para outra entidade de

previdéncia complementar, parte do fundo administrativo podera ser transferido, desde que

observadas as seguintes regras em relagdo ao patrimoénio do PGA:

A entidade devera fazer uma avaliacdo quantitativa do seu Fundo Administrativo, através de
uma avaliacao atuarial e verificar se os valores sdo suficientes para cobrir todas as obrigacdes
futuras da entidade. Ndao havendo saldo suficiente no Fundo Administrativo, o plano deverd
aportar tal volume de recursos anteriormente a efetivacdo da transferéncia para o outro
administrador.

A transferéncia do Fundo Administrativo sé poderd ocorrer apds a entidade cumprir com
todas as suas obrigacdes legais, sejam elas tributdrias, trabalhistas ou Civeis. Existindo
qualquer obrigacdo pendente, permanecera a Entidade em funcionamento e com a gestdo
do Patrimoénio até o cumprimento integral de suas obrigacGes, ndo podendo realizar
qualquer transferéncia ou distribuicao.

O Conselho Deliberativo, em consonancia ao disposto na legislacdo vigente, devera

acompanhar e aprovar todas as medidas e regras de transferéncia do Fundo Administrativo.

Paragrafo Unico: Os ativos Administrativos decorrentes do célculo, a serem transferidos para a

futura administradora do plano de beneficios, deverao ser definidos pelo Conselho Deliberativo da

Entidade.
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CAPITULO Xl
DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Artigo 21. Os Patrocinadores respondem, com relacdo aos respectivos planos de beneficios,
solidariamente, pelas obrigacbes contraidas pela administracdo da Funcorsan com seus
participantes e assistidos, além da solidariedade existente sobre o Fundo administrativo,

relativamente a sua constituicdo, manutencdo e/ou liquidagdo.

Os patrocinadores que retirarem o patrocinio respondem, com relagao aos respectivos planos de
beneficios, solidariamente, pelas obrigacdes contraidas pela administracdo da Funcorsan com seus
participantes e assistidos, devendo aportar os recursos necessarios a administracao dos planos de
beneficios, nos termos da legislacdo, além da solidariedade existente sobre o Fundo administrativo,

relativamente a sua constituicdo, manutencdo e/ou liquidagdo.

§12 O calculo do valor necessario ao cumprimento das obrigacées administrativas do plano de

beneficios deverd integrar o processo de retirada de patrocinio.
§22 A forma e o prazo para integralizacdo dos recursos serdo estabelecidos em contrato.

§ 32 O valor das obrigacdes administrativas apurado na forma do § 12 deve ser aportado em fundo
administrativo especifico, ficando a sua integralizacdo condicionada a observancia do fluxo

estabelecido de modo a cobrir todas as obrigacGes decorrentes

Artigo 22. A retirada de patrocinio somente poderd ocorrer apds prévia autorizacio do Orgdo
regulador e fiscalizador, cumpridos todos os dispositivos legais e estatutarios que regulam a matéria,
e desde que os patrocinadores cumpram integralmente os compromissos assumidos com a
Funcorsan, relativamente aos seus respectivos participantes, assistidos, e as obrigacdes legais, até a

data da retirada.
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Artigo 23. O patrocinador deverd aportar os recursos necessarios a administracdo do plano de

beneficios até o seu encerramento, observada a legislagao pertinente.

Artigo 24. Devera ser constituido no PGA da Funcorsan, um Fundo Administrativo correspondente
ao valor calculado atuarialmente, e sua integralizacdo deverd cumprir o fluxo estabelecido

atuarialmente de forma a cobrir todas as obrigacdes administrativas decorrentes.
CAPITULO XIV

DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR/INSTITUIDOR A UM PLANO JA ADMINISTRADO PELA
FUNCORSAN

Artigo 25. Serd admitido o ingresso de novo patrocinador e/ou instituidor e respectivos
participantes/assistidos, a qualquer plano de beneficios ja administrado pela Funcorsan, sendo que
neste caso, o patrocinador/Instituidor devera dotar juntamente com os recursos previdenciais, o
fundo administrativo, calculado atuarialmente, para a massa de participantes/assistidos que passara

a integrar o plano de beneficios.
CAPITULO XV
DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFiCIO PARA ADMINISTRACAO DA FUNCORSAN

Artigo 26. A Funcorsan podera administrar novos planos de beneficios, sejam eles criados pela
propria Entidade ou recebidos em transferéncia de outra Entidade de previdéncia complementar.
Neste caso, serd elaborado plano de custeio administrativo de forma a adequa-lo as suas
necessidades de forma sustentavel, utilizando-se de calculo atuarial especifico elaborado para este
fim, considerando-se no caso de planos de beneficios recebidos em transferéncia, o seu respectivo

ingresso de recursos administrativos.
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Paragrafo Unico: As fontes de recursos para custeio da prospeccdo e viabilizacdo do ingresso de
novo plano de beneficios para ser administrado pela Funcorsan, sdo aqueles citados na legislagao

vigente.

Artigo 27. No caso da Funcorsan receber uma massa fechada de participantes/assistidos, no
momento do repasse dos recursos necessarios a cobertura das reservas matematicas deste grupo,
o patrocinador deverad realizar o aporte de recursos para compor o fundo administrativo, calculado

atuarialmente e nos termos da legislacdo aplicavel, necessario a administragdo desta massa.
CAPITULO XVI
DA EXTINCAO DA ENTIDADE

Artigo 28. Em caso de extin¢do da Entidade Funcorsan com a manutencao dos Planos de Beneficios,
os recursos administrativos integrantes do PGA, apds o pagamento de todas as obrigacdes e, ainda,
deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidagdo como pessoa juridica, serdo devolvidos
aos respectivos planos de beneficios, de forma proporcional ao patrimonio dos Planos,

anteriormente administrados pela Entidade.

Artigo 29. Na hipdtese de extingdo da Entidade em decorréncia da extingao de todos os planos de
Beneficios por ela geridos, serd realizado, oportunamente, um estudo acerca do tratamento a ser
dado aos recursos residuais administrativos, apds o pagamento de todas as obrigacdes e, ainda,
deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidacdo como pessoa juridica, conforme

legislagdo vigente.

Paragrafo Unico: Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para o cumprimento das obriga¢des da
Entidade, estes deverao ser retirados dos planos de beneficios mediante a elaboragdao de um plano
de custeio, desde que os planos de beneficios possuam recursos além daqueles necessdarios ao

cumprimento das obrigacdes previdenciais ou, no caso dos planos ndo disporem de recursos
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suficientes, os mesmos deverdo ser aportados pelos seus Patrocinadores e Participantes/Assistidos

na propor¢dao em que contribuiram para a formagdao do mesmo.
CAPITULO XVII
DA EXTINCAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA ENTIDADE

Artigo 30. Na extincdo do plano de beneficios administrado pela Funcorsan, decorrente da
liquidacdo de todos os compromissos previdenciais em relacdo aos seus participantes assistidos e
beneficidrios, os recursos que porventura remanescerem no PGA sob a titularidade do referido
plano, serdo devolvidos aos seus patrocinadores, participantes e assistidos, apds o pagamento de
todas as obrigacdes administrativas, na propor¢dao em que contribuiram para a formag¢ao do mesmo,
nos termos da legislacdo vigente. Caso ndo seja possivel devido a extin¢cdo do patrocinador ou pela
sua recusa, 0s recursos serdo repassados a Orgdo/Instituicio sem fins lucrativos que serd definido

pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Paragrafo Unico: No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para cobertura das despesas
administrativas do Plano até sua extin¢do, deverao ser retirados do plano de beneficios, mediante a
elaboracdo de um plano de custeio especifico com esta finalidade, desde que o plano de beneficios
possua recursos além daqueles necessdrios ao cumprimento das obrigacdes previdenciais ou, caso

contrdrio, aportados pelo seu respectivo patrocinador, participantes e assistidos.
CAPITULO XVIII
DA FUSAO OU INCORPORAGAO E CISAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Artigo 31. Em caso de extingao de plano de beneficios administrado pela Funcorsan, decorrente de
migracao de seus participantes para outro plano de beneficios também administrado pela Entidade,

caracterizando-se como operagdes de Fusdao ou Incorporagao, os fundos administrativos nominados
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aos planos de beneficios serdao igualmente transferidos de titularidade no PGA, apds o cumprimento

de todas as obrigagdes administrativas do plano extinto, nos termos da legislagao vigente.

Artigo 32. A cisdo decorre da opgao do patrocinador em gerir o plano de beneficios separadamente,
em virtude de reorganizacao societaria ou da transferéncia coletiva de empregados, ou mesmo da

necessaria segregacao de massas.

Paragrafo Unico: Os recursos administrativos contabilizados em nome do plano originario no PGA
poderdo ser distribuidos aos planos sucessores desde que estes permanecam sob a administracao

da Entidade.
CAPITULO XIX
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 33. O Conselho Fiscal é o Orgdo responsavel pelo acompanhamento e controle da execucdo
orcamentdria e os indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive quanto aos limites
e critérios quantitativos e qualitativos, além das metas estabelecidas para os critérios aprovados

pelo Conselho Deliberativo no orcamento anual.
CAPITULO XX
DA APROVAGAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO

Artigo 34. Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da Funcorsan, aprovar ou alterar este
regulamento, sendo que as alteragbes nao poderdo, em nenhum caso, contrariar os objetivos

estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios administrados pela Entidade.
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CAPITULO XXI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 35. Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da

Funcorsan.

Artigo 36. Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Funcorsan em

/ /2021 e entrard em vigor a partir de 01/01/2022.
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VI.

VII.

VI,

GLOSSARIO DO REGULAMENTO DO PGA

Assistido: participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de prestacdo continuada;
Cisdo de Planos: transferéncia de parcela do patrimonio (bens, direitos e obriga¢des) de um
plano de beneficios previdencial para um ou mais planos de beneficios previdenciais,
extinguindo-se no caso de transferéncia total (cisdo total) ou mantendo-se no caso de
transferéncia parcial (cisdo parcial).

Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas administrativas da
entidade;

Despesas Administrativas: gastos realizados pela Funcorsan na administracdo de seus planos
de beneficios previdenciais, por meio do Plano de Gestdao Administrativa — PGA -, incluidas as
despesas administrativas com as atividades de gestao dos investimentos;

Despesas Administrativas Comuns: gastos registrados no PGA, comuns a todos os planos de
beneficios, que serdo rateados entre as gestdes previdencial e o fluxo de investimentos;
Despesas Administrativas Especificas: gastos realizados pela Funcorsan e registrados no PGA
e, em decorréncia de sua natureza sdo apropriados diretamente a gestdao correspondente
(administrativa previdencial por plano de beneficios ou ao fluxo de investimentos);

Fundo Administrativo: patrimoénio constituido pelas sobras do custeio administrativo, que
objetiva cobrir as despesas administrativas a serem realizadas pela Funcorsan na
administracdo de seus planos de beneficios previdenciais, seguindo os preceitos dos seus
correspondentes regulamentos;

Fusdo de Planos: unido ou jungao de dois ou mais planos de beneficios previdenciais, dando
origem a um novo plano de beneficio, que lhes sucedem em todos os seus direitos e
obrigacdes;

Incorporagao de Planos: absorgao de um ou mais planos de beneficios por outro que assume
todos os seus direitos e obrigacdes, ficando mantidas as relagdes juridicas ja constituidas;

Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios;
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XI.

XIl.

X1,

Receita Administrativa: receitas derivadas da gestdo administrativa dos planos de beneficios
previdenciais da entidade;

Retirada de Patrocinador: operacdo pela qual se encerra a relacdo
previdenciaria/administrativa entre o patrocinador em relagdo a EFPC e aos respectivos

participantes e assistidos do plano de beneficios a eles vinculados;

Transferéncia de Administracdo: a transferéncia do gerenciamento do plano de beneficios de

uma EFPC para outra, mantido o mesmo patrocinador.

RONALDO SOUZA Assinado de forma digital por

DA

RONALDO SOUZA DA
SILVA:70574600078
Dados: 2021.12.20 13:10:02

SILVA:70574600078 o300

Avenida Jilio de Castilhos, 51 | 4° andar
CEP 90030-131 | Porto Alegre - RS

(51) 3216-6000 | funcorsan@funcorsan.com.br

www.funcorsan.com.br



		2021-12-20T13:10:02-0300
	RONALDO SOUZA DA SILVA:70574600078




