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COMPANHIA IiIOGRANDENSE DE SAN.EAIV-IENTO — CORSAN

Carta/Oficio n® 036/2024 - GP

Porto Alegre/RS, 05 de fevereiro de 2024.

Ilmos(as). Srs(as).

Arthur Martin

Joice Queli Cardoso Nunes
Juliana Andersson Moreira

Conselheiros Deliberativos da FUNCORSAN - Fundagao Corsan dos Funclonanos da
Companhia Riograndense de Saneamento

Assunto: Estatuto Social da Funcorsan.

Prezados(as) Senhores(as) Conselheiros(as),

Como é do conhecimento de V.Sas., a Companhia Riograndense de
Saneamento (“Corsan”), patfociﬁadora da Fundagdo Corsan dos Funcionarios da
Companhia Riograndense de Saneamento (“Funcorsan”), teve o seu controle
acionario adquirido pela AEGEA Saneamento e Participagdes S/A. em julho de'2023.

Disso decorreu a recente formalizagdo da alteragao da natureza juridica da
Corsan, que deixou de ser uma sociedade de economia mista e passou a ser uma
sociedade andnima aberta. Consequentemente, a relagao existente entre
Funcorsan e Corsan passou a ser regida exclusivamente ‘pela Lei Complementar
109/2001, deixando de ser aplicaveis os ditames da Lei Complementaf 108/200‘1.
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Nesse novo ambiente, a Corsan tem conduzido diversas frentes de trabalho
para realizar as adequatl;ées necessarias, buscando fazer frente aos desafios
competitivos impostos pelo mercado em que atua. Com esse objetivo, e sobretudo
diante da inaplicabilidade da Lei Complementar 108/2001, identificou-se a
oportunidade de promover ‘ajustes na estrutura de governan¢a da Funcorsan,
visando a sua maior eficiéncia e alinhamento as praticas predominantes observadas
nas entidades fechadas de previdéncia complerlrlenfar de patrocinio privado. Outro
fato que impde esse movimento de racionalizacdo da operacio da Funcorsan é a
reducdo que vem se observando na quantidade de participantes a ela vinculados, o
que reflete diretamente na arrecadagdo de receitas administrativas.

Identificada essa ne'cessidade, a Corsan tomou a iniciativa de desenvolver
uma ‘proposta de alteragdo do Estatuto da Funcorsan, tendo como diretrizes a
simplificacdo e a adaptagdo da sua estrutura de gove;rnanca aos termos da Lei
Complementar 109/2001, propondo, dentre outras modlﬁcacoes o ajuste na
quantidade e na propor¢ao de representantes de partumpantes nos Conselhos da
Funcorsan e a eliminacéohde restricdes que se encontram no texto atual em razao
das 1im|ta<;oes até entao determlnadas pela Lei Complementar 108/ 2001 0 quadro =
comparativo que materlallza essa proposta de alteracao segue anexo.

A proposta de alteracdo estatutaria 'foi,' inicialmente, encaminhada a
Diretoria Executiva da Funcorsan, porém as.tratativas junto aquele 6rgio ndo
evoluiram de maneira satisfatoria, muito embora a Corsan tenha, na ocasiao,
atestado a legalidade das modificagdes sugeridas, cujo parecer juridico também

enviamos anexo. .

~ Cientes da independéncia e autonomia na atuagdo de V.Sas. perante o
Conselho'Deliberativo. da Funcorsan, mas considerando ser legitima a interagao
entre a patrocinadora e os conselheiros que o representam, dirigimo-nos a V.Sas.
para bleitear, diante do rcc'.mtexto acima exposto, que, por iniciativa de um dos(as)
senhores(as), nos termos do art. 25 do seu Estatuto Social, seja pautada a alteragao
do Estatuto Social da Funcorsan no Conselh‘o Deliberativo, sugerindo a adogao da

proposta desenvolvida pela Corsan como texto a ser apreciado.
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Contando com a compreensdo de V.Sas. acerca da imprescindibilidade
dessa alteragdo, bem como com o senso de urgéncia quanto ao encaminhamento
de tao importante matéria, ficamos a disposicdo para eventuais providéncias ou

esclarecimentos complementares.

Atenciosamente,

L N di—

Samanta Popow Takimi

Diretora-Presidente
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN ~ PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO A_b._aoaoaom em negrito)

COMENTARIOS =

CAPITULO | - DA ENTIDADE, SEU FIM E DURACAO

CAPITULO | - DA ENTIDADE, SEU FIM E DURACAOQ

Artigo 12 - A Fundagdo Corsan, DOS FUNCIONARIOS DA
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO CORSAN,
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Multipatrocinada, doravante designada Funcorsan, é
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, tendo como
objetivo primordial a administragdo e execugdo de planos
de beneficios de natureza previdencidria.

Artigo 12 - A Fundagdo Corsan, DOS FUNCIONARIOS DA
COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO CORSAN,
Entidade Fechada de = Previdéncia Complementar
Multipatrocinada, doravante designada Funcorsan, €
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, tendo como
objetivo primordial a administragdo e execugdo de planos
de beneficios de natureza previdencidria.

§12 - A Funcorsan tera sede e foro na cidade de Porto
Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, podendo manter
representacdes regionais ou locais.

§12- A Funcorsan tera sede e foro na cidade de Porto Alegre,
Estado do Rio Grande do Sul, podendo manter
representacdes regionais ou locais.

§22 - As obrigagbes assumidas pela Funcorsan ndo sao
imputdveis, isolada ou solidariamente, aos seus membros.

§22 - As obrigagbes assumidas pela Funcorsan nao sao
imputaveis, isolada ou solidariamente, aos seus membros.

§3¢2 - Nenhum beneficio previdenciario podera ser criado,
majorado ou estendido na Funcorsan, sem gque, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva constitui¢do
de reservas.

§32 -"Nenhum beneficio previdencidrio podera ser criado,
majorado ou estendido na Funcorsan, sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva constituigdo de
reservas. _

§42 As contribuigdes do empregador, os beneficios e as
condigbes  contratuais previstas no  estatuto,
regulamentos e planos de beneficios administrados pela
Funcorsan ndo integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como,.a exce¢do dos beneficios
concedidos, ndo integram a remuneragio dos
participantes, nos termos da lei.

(Exclusdo) .

Exclusdo sugerida para simplificacdo do texto,
ja que o conteldo repete disposi¢ao que esta
na legislacdo (Constituicdo Federal e LC
109/2001).

Artigo 22 - A Funcorsan rege-se pelo presente Estatuto,
pelos Regulamentos dos seus Planos de Beneficiosrelativos
a cada Patrocinadora e Instituidora e demais atos que

Artigo 22 - A Funcorsan rege-se pelo presente Estatuto, pelos
Regulamentos dos seus Planos de Beneficios relativos a cada
Patrocinadora e demais atos que forem baixados pelos

drgaos competentes.

Exclusdo da possibilidade da mmwnm:am.nm
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

forem baixados pelos 6rgaos competentes.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS.

TEXTO VIGENTE

TEXTO mcmmx_,uo (Alteragtes em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 32 - A natureza da Funcorsan ndo poderd ser
alterada, nem suprimidos seus objetivos primordiais.

Artigo 32 - A natureza da Funcorsan nao podera ser alterada,
nem suprimidos seus objetivos primordiais.

Artigo 49- O prazo de duragdo da Funcorsan é
indeterminado.

Artigo 42- O prazo de duragdo da Funcorsan é indeterminado.

Parégrafo unico. A extingdo da Funcorsan e a destinagdo
do patrimdnio dos planos por ela operados se dardo
conforme a legislagdo aplicavel as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico. A extingdo da Funcorsan e a destinagao do
patrimdnio dos planos por ela operados se dardo conforme
a legislagdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

CAPTULO Il

CAPITULO I

SECAO | - DOS MEMBROS DA FUNCORSAN

SECAO1 - DOS MEMBROS DA FUNCORSAN

Artigo 52 - A Funcorsan tem as seguintes categorias de
membros:

Artigo 52 - A Funcorsan tem as seguintes categorias de
membros:

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Riograndense de Saneamento - Corsan.

l. Patrocinadora de Origem; I. Patrocinadoras; :

II. Patrocinadoras; 1. Participantes; Sugerida exclusio de referéncia a
11, Instituidoras; 1I. Assistidos. “Patrocinadora de Origem”, para simplificagao
IV. Participantes; ) da estrutura, mesmo porque O termo nao é
V. Assistidos. utilizado ao longo do Estatuto.

§1¢2 - Considera-se Patrocinadora de Origem a Companhia | (Exclusdo) Sugerida exclusio “de referéncia a

“Patrocinadora de Origem”, para simplificagdo
documento, evitando-se necessidade de

_atualizagbes da denominagdo social, mesmo

porque o termo ndo € utilizado ao longo do
Estatuto.

§22 - Consideram-se ._..m:.oasmnoam outras pessoas
juridicas que celebrarem Convénio de Adesdo com-a
Funcorsan. :

§12 - Consideram-se Patrocinadoras as pessoas juridicas que
celebrarem Convénio de Ades3o com a Funcorsan.

Alteracdo sugerida em decorréncia da sugestdo

-| feita para exclusdo do § 12.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragbes em negrito)

COMENTARIOS

§32 - Considera-se Instituidora a pessoa juridica de carater
profissional, classista ou setorial, que oferecerplano de
beneficios previdencidrios aos seus associados e que
celebre Convénio de Adesdo com a Funcorsan.

(Exclusdo)

Exclusdo da possibilidade da existéncia n.m

/| Instituidor nos quadros da Funcorsan.

§42 - Considera-se Participante a pessoa fisica que aderir a
Plano de Beneficios na forma prevista no Regulamento
respectivo.

§22 - Considera-se Participante a pessoa fisica que aderir a
Plano de Beneficios na forma prevista no Regulamento
respectivo.

Mera renumeragdo, decorrente da sugestdo
feita para exclusio dos §§ 12 e 32, sem
alteragdes redacionais.

§52 - Consideram-se Assistidos os Participantes ou seus
Beneficidrios em gozo de beneficio de prestagdo
continuada.

§32 - Consideram-se Assistidos os Participantes ou seus
Beneficidrios em gozo de beneficio de prestagéo continuada
concedido por Plano de Beneficios administrado pela
Funcorsan.

Sugestdo de aperfeicoamento redacional, para
maior clareza.

§62 - Beneficidrio é o dependente do Participante, ou
pessoa por ele designada, inscrito no Plano de Beneficios
nos termos do respectivo Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios nele previstos.

SECAO Il - DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

SECAO Il - DOS DIREITOS E DAS PRERROGATIVAS DOS
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Artigo 62 - Aos Participantes e Assistidos é assegurado, na
forma deste Estatuto, o direito de:

| - Escolher, em §mnmo direta e secreta, seus
representantes para a Diretoria de Previdéncia, para o
Conselho Deliberativo e Fiscal da Funcorsan, conforme os
critérios de composicdo de cada drgdo previsto na
legislagdo e neste Estatuto;

Il - Candidatar-se e ser votado para os 6rgdos de
administracdo e fiscalizagdo da Funcorsan, nos termos

Artigo 62 - Aos Participantes e Assistidos é assegurado, na
forma deste Estatuto, o direito de:

I-Escolher, em votagao diretae secreta, seus representantes
para o Conselho Deliberativo e Fiscal da Funcorsan,
conforme os critérios de composicdo de cada érgdo previsto
na legislagdo e neste Estatuto;

Il - Candidatar-se e ser votado para:o cargo de
representante dos Participantes e Assistidos nos

Exclusdo dos incisos IV, V e VI, visto que a
representagdo do grupo se d4 por meio dos
conselheiros eleitos. i

A adaptagdo redacional para o inciso Il estd
relacionada a adaptagdo as regras ou praticas
relacionadas as entidades de patrocinio
privado.

deste Estatuto e da legislagdo pertinente;

E
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QUADRO COMPARATIVO - >_.._.m_.ﬂ>n0mm DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

COMENTARIOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragbes em negrito)

Il - Votar em consultas que lhe sejam submetidas;

IV - Requerer, observado o disposto no artigo 47 deste
Estatuto, a instauragdo de processo administrativo
disciplinar para apuragdo de irregularidade envolvendo
membro do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
ou do Conselho Fiscal, desde que o requerimento seja
subscrito por ndo menos do que 1/3 (um tergo) do total
dentre Participantes e Assistidos; -

V - Apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de
alteragdo deste Estatuto, desde que a proposta seja
subscrita por ndo menos do que 1/3 (um tergo) do total
dentre Participantes e Assistidos;

alteragdo do Regulamento do Plano de Beneficios de que
participem, desde que a proposta seja subscrita por ndo
| menos do que 1/3 (um tergo) do total dentre Participantes
e Assistidos vinculados ao mesmo plano.

VI - Apresentar ao Conselho Deliberativo proposta de

Conselhos Deliberativo e Fiscal .nm Funcorsan, nos
termos deste Estatuto e da legislagdo pertinente; e

Il - Votar em consultas que lhe sejam submetidas.

CAPITULO Il - DO CONVENIO DE ADESAQ ..

CAPITULO Il - DO CONVENIO DE ADESAQ

Artigo 72 - O convénio de adesdo é o instrumento no qual
se estabelece as condigdes para adesdo a Plano(s) de
Beneficios a ser(em) oferecidos a novas Patrocinadoras ou
Instituidoras, nos termos da legislagdo vigente.

Artigo 72 - O convénio de adesdo é o instrumento no qual se
estabelecem as condigdes para adesdo de Patrocinadoras a
Plano de Beneficios, nos termos da legislagdo vigente.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan,
combinada com sugestdo de aperfeicoamento
redacional, para maior precisdo. i
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

Parégrafo unico: Cada Patrocinadora ou Instituidora que
aderir 3 Plano de Beneficios administrados pela
Funcorsan, serd responsavel exclusivamente pelo Plano de
Beneficios que patrocinar ou instituir, nos termos no
Convénio de Adesdo firmado.

Paragrafo Gnico: Cada Patrocinadora que aderir a Plano de
Beneficios administrado pela Funcorsan sera responsavel
exclusivamente pelo Plano de Beneficios que patrocinar, nos
termos do Convénio de Adesdo firmado, sem prejuizo de
eventual solidariedade estabelecida expressamente no
referido instrumento.

Instituidor nos
combinada com sugest3o de aperfeicoamento

Exclusio da possibilidade da existéncia de
quadros da Funcorsan,

redacional, para maior precisao.

CAPITULO IV - DA CONSTITUIGAO E APLICACAO DO
PATRIMONIO

CAPITULO IV - DA CONSTITUICAO E APLICACAO DO
PATRIMONIO

Artigo 82 — O patrimdnio dos Planos administrados pela
Funcorsan é formado a partir de:

. ContribuicBes e dotagdes iniciais de Patrocinadoras,
contribuicao e joias estabelecidas nos regulamentos dos
respectivos planos de beneficios;

IIl. Doagdes, legados, auxilios, subvengdes, rendas, e
outras  contribuigbes de  qualquer  natureza
lil. Renda de bens patrimoniais e de uminomh

| IV.  Resultados ouman.o:m.u amno:m:ﬁmm de suas
atividades.

proporcionadas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

Artigo 82 — O patriménio dos Planos administrados pela
Funcorsan é formado a partir de:

I. Contribuicdes e dotagdes iniciais de Patrocinadoras,
contribuicao e joias estabelecidas nos regulamentos dos
respectivos planos de beneficios;

Il. Doagoes, legados, auxilios, subvencoes, rendas, e outras
contribuigbes de qualquer natureza proporcionadas por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

Ill. Renda de bens patrimoniais e de servigos;

IV. Resultados operacionais decorrentes de suas atividades.

Pardgrafo unico. O patrimbnio de cada Plano de
Beneficios serd contabilizado de forma a demonstrar a sua
situagdo individual, em observincia ao principio de
segregagao dos patrimdnios dos Planos de Beneficios am
Funcorsan.

Artigo 92 - O patriménio de cada Plano de Beneficios serd
contabilizado de forma a demonstrar a sua situagdo
individual, em observéncia ao principio de segregagao dos
patriménios dos Planos de Beneficios da Funcorsan.

Mera renumeragao.

Scanned with CamScanner



QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO mcmmEUO (Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 92 - A Funcorsan aplicard o patriménio dos Planos de
Beneficios e do Plano de Gestdao Administrativa - PGA, por
proposta da Diretoria Executiva, de acordo com a
legislagdo vigente, as diretrizes fixadas pelos 6rgaos
governamentais competentes e as politicas aprovadas
pelo Conselho Deliberativo objetivando obter as metas de
rentabilidade dos respectivos planos.

Artigo 10 - A Funcorsan aplicara o patriménio dos Planos de
Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, por
proposta da Diretoria Executiva, de acordo com a legislagdo
vigente, as diretrizes fixadas pelos 6rgdos governamentais
competentes e as politicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, objetivando obter as metas de rentabilidade
dos respectivos planos.

Mera renumeragao.

Artigo 102 - Os bens patrimoniais iméveis dos Planos de
Beneficios e do de Gestio Administrativa — PGA
administrados pela Funcorsan sé poderdo ser alienados ou
gravados por proposta da Diretoria Executiva com
autorizagdo do Conselho Deliberativo, de acordo com o
plano de aplicagdo dos recursos, que deveraser elaborado
com base nas normas e principios estabelecidos na
legislacdo pertinente e na Politica de Investimentos.

Artigo 11 - Os bens patrimoniais iméveis dos Planos de
Beneficios e do de Gestdo Administrativa — PGA
administrados pela Funcorsan sé poderdo ser alienados ou

‘gravados por proposta da Diretoria Executiva com

autorizagdo do Conselho Deliberativo, de acordo com o

‘plano de aplicacdo dos recursos, que devera ser elaborado

com base nas normas e principios estabelecidos na
legislagdo pertinente e na Politica de Investimentos.

Mera renumeragao.

CAPTULO V - DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO V - DO REGIME FINANCEIRO

Artigo 11 - O exercicio social da Funcorsan é considerado o
ano civil.

Artigo 12 - O exercicio social da Funcorsan é considerado o
ano civil.

Mera renumeracgao.

Artigo 12 - A Diretoria Executiva da Funcorsan apresentara
ao Conselho Deliberativo no més de novembrode cada
ano, o orgamento para 0 ano seguinte.

§19. Dentro de 30 (trinta) dias apés a apresentagdo, o
Conselho Deliberativo discutird e aprovard o orgamento.

§22, Para a realizagdo de planos cuja execu¢do possa
exceder um exercicio, as despesas previstas serdo
aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos
seguintes as respectivas previsdes. :

(Exclusdo)

Exclus3do sugerida para simplificacdo do texto e
dos procedimentos internos, que poderao ser
definidos em regimento.

Scanned with CamScanner



QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN ~ PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

§32, Durante o exercicio financeiro, por proposta da
Diretoria Executiva da Funcorsan, poderao ser autorizados
pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que
os interesses da entidade o exijam, e existam recursos
disponiveis.

Artigo 13 - A Funcorsan devera levantar balancetes de
acordo com a legislagdo vigente.

Artigo 13 - A Funcorsan deverd levantar balancetes de
acordo com a legislagao vigente.

Artigo 14 - O Balango Geral, bem como o relatério dos atos
e contas da Diretoria Executiva, instruidos pelos pareceres
contébil eatuarial, serdo submetidos até dez dias antes do
prazo legal para apreciagdo dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo devendo estes deliberarem em tempo habil
para cumprimento da legislagao.

Artigo 14 - O Balango Geral, bem como o relatério dos atos e
contas da Diretoria Executiva, instruidos pelos pareceres
contdbil e atuarial, serdo submetidos para apreciagdo dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo devendo estes deliberarem
em tempo habil para cumprimento da legislagdo.

Exclusdo de parte do texto sugerida para
simplificagdo do Estatuto e dos procedimentos
internos, que "poderdao ser definidos em
regimento. i

Artigo 15 - A Funcorsan divulgard as informagdes
contabeis, atuariais e financeiras de acordo com a legis
lagdo vigente.

Artigo 15 - A Funcorsan divulgara as informagoes contabeis,

atuariais e financeiras de acordo com a legislacao vigente.

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 16 —S3o instancias de governanga da Funcorsan:
. Conselho Deliberativo;

Artigo 16 - Sdo instancias de governanga da Funcorsan:
I. Conselho Deliberativo;

Sem dispositivo correspondente.

IL. Conselho Fiscal; e Il. Conselho Fiscal; e
{I1. Diretoria Executiva. 1. Diretoria Executiva.
Pardgrafo Unico — O funcionamento das instincias de | Inclusdo sugerida para prever a existéncia de

governanga da Funcorsan serd disciplinado pelo disposto
neste Estatuto e, naquilo em que for omisso, por
Regimento Interno.

regimento interno, que definird detalhes dos
procedimentos internos.

Artigo 17 - Os membros das instdncias de governanga
serdo oriundos dos Participantes e Assistidos das
Patrocinadoras e Instituidoras.

(Exclusdo)

A exclusdo estd relacionada a adaptacdo as
regras ou praticas relacionadas as entidades de
patrocinio  privado, - conferindo  maior
flexibilidade a patrocinadora para escolha de

seus representantes nos érgaos estatutarios. Q|
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteracdes em negrito)

COMENTARIOS

requisito serd mantido apenas para
representantes dos participantes, conforme
sugestdo para o § 42 do artigo 18 proposto.

§12 - A nomeacdo e a destituicio dos membros das
instdncias de governan¢a serdo realizadas na forma
estabelecida na lei e neste Estatuto.

Artigo 17 - A nomeac3o e a destituicio dos membros das
instancias de governanga, assim entendidos o Conselho
Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva,
serdo realizadas na forma estabelecida na lei e neste
Estatuto.

Sugestdo de aperfeicoamento redacional, para
maior precisao.

Artigo 18 - O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
serdao compostos por membros titulares e suplentes,
eleitos pelos Participantes e Assistidos e indicados
pelas Patrocinadoras, na seguinte proporgdo: (a) as
Patrocinadoras caberd a indicagdo de membros para
preenchimento de 2/3 (dois tergos) das vagas de cada
um dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; e (b) aos
Participantes e Assistidos caberd a eleicdo de
representantes para compor 1/3 (um tergo) das vagas,
de acordo com critérios e procedimentos estabelecidos
em Regulamento Eleitoral.

Inclusdo de artigo prevendo a distribuicdo de
cargos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal na
propor¢do de 1/3 de representacdo para os
participantes e 2/3 para a patrocinadora.

A referida inclusdo estd relacionada 2a
adaptacdo as regras ou praticas relacionadas as
entidades de patrocinio privado.

Além disso, a sugestao é trazer para esta parte
inicial do capitulo as regras gerais aplicdveis de
forma comum aos 6rgdos de governanga,
simplificando a estrutura do Estatuto.

referéncia a

Adicionalmente, excluida

Instituidor.
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QUADRO hog_uhw)._..-c_o - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

noz_mquOu

§22 - Na composigao dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
devera ser considerado o numero de Participantes
vinculados a cada Patrocinadora ou Instituidora e o
montante dos respectivos recursos garantidores.

§12 - Na composigdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
deverd ser considerado:o numero de Participantes e
Assistidos vinculados a cada Patrocinadora e 0 montante
dos respectivos recursos garantidores, observados os
critérios e procedimentos estabelecidos em Regimento
Interno.

Exclusio da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da mcano_.mm:.

Alteragdo sugerida para maior clareza do
dispositivo, mencionando" os assistidos na
contagem para determinagdo das proporgoes e
deixando espago para que regimento interno
possa definir detalhes dos critérios aplicaveis
ao procedimento.

§22 - As eleigdes para escolha dos representantes dos
Participantes e Assistidos nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal dar-se-3o por eleigdo direta, em votagdo uninominal,
cujo processo sera disciplinado em Regulamento Eleitoral.

A proposta consiste na transposicao do que
estd atualmente no artigo 60, atribuindo ao
Regulamento Eleitoral os detalhes do
procedimento eletivo, e estd alinhada 2
sugestao de exclusdo do capitulo XI sobre
processo eletivo, para simplificagdo do texto.

§32 - Os membros das insténcias de governanga deverio
atender aos requisitos minimos exigidos pela legislagdo e
por este Estatuto, sendo que todos eles deverdo possuir
certificacao profissional. )

A proposta consiste na transposicdo do que
estd atualmente no artigo 19, com
simplificagdo redacional, direcionando para a
legislagdo os requisitos necessarios para ser
membro dos 6rgaos de governanca.

Além disso, possibilitara que a certificacdo seja

exigida para todos os Conselheiros, e ndo em
sua maioria, como atualmente previsto no
inciso V daquele artigo.

.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGCOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

§42 - Os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal eleitos pelos Participantes e Assistidos
deverdo manter, desde o momento da candidatura, sua
condi¢do de Participante ou de Assistido, que devera
perdurar durante todo o mandato, sendo o cargo
declarado vago, com subsequente substitui¢io pelo
suplente, na hipétese da eventual perda dessa
condigdo.

Inclusdo sugerida, trazendo para este
dispositivo a exigéncia dos requisitos de ser
participante, no caso dos conselheiros eleitos.

§52 - Ndo serd permitido o exercicio simultineo de dois
cargos nas instincias de governan¢a da Funcorsan,
ressalvada a possibilidade de acumulagio de mais de uma
posicdo na Diretoria Executiva pelo mesmo Diretor,
conforme previsto no Paragrafo Unico do artigo 35.

Transposi¢do do que esta atualmente previsto
no §32 do artigo 19, para melhor organizagdo
da matéria.

Adicionalmente, sugerida a inclusdo da
possibilidade de acumula¢do de mais de uma
diretoria pelo mesmo diretor.

§62 - Nao poderdo integrar as instancias de governanga, ao
mesmo tempo, pessoas que guardem entre si relagdo
conjugal ou decorrente de unido estivel e de parentesco
consanguineo ou afim até o segundo grau, inclusive.

Transposi¢ao do que esta atualmente previsto
no §22 do artigo 19, para melhor organizagao
da matéria.

§72 Ndo poderdo integrar as instincias de governan¢a
Participantes ou Assistidos que, sob qualquer forma,
participem ou possuam demandas cujo objeto seja
conflitante com a natureza, finalidade e principios da
Funcorsan, bem como dos Planos de Beneficios por ela
administrados.

Tra :u_uommuo do que esta atualmente previsto
no §42 do artigo 19, para melhor organizagdo
da matéria.

10
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

COMENTARIOS

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

§32 — A remuneracdo dos membros das instancias de
governanga estara limitada a remuneragdo da Diretoria e
dos Conselhos da Patrocinadora . de origem
respectivamente, cabendo ao Conselho Deliberativo a
definicdo dos valores. ._

(Excluséo)

Alterac¢do sugerida para que a remuneragdo de
diretores/conselheiros seja definida a critério
do Conselho Deliberativo, com anuéncia da .
patrocinadora, conforme previsto na proposta
para o novo artigo 19, considerando-se que
pelas prdticas usualmente adotadas em
entidades patrocinadas pelo setor privado a
remuneragao ocorre em casos
isolados/situagdes especificas.

§82 - A assungdo da titularidade de Conselheiro suplente
implicard nomeag¢3o de um novo suplente. No caso de
Conselheiro suplente, representante dos Participantes e
Assistidos, serd respeitada a ordem de votagdo.

Sugestdo de unificagdo do que esta atualmente
previsto no artigo 22, §92, e art. 30, § 82, para
melhor organizagdo e simplificagdo do texto.

§ 92 - A investidura nos cargos das instincias de
governanga far-se-3 mediante termo de posse assinado
pelo Conselheiro ou Diretor empossado.

Sugestao de inclusdo, para maior precisdo.

§10 - Os membros eleitos para o Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal somente perderdo seus mandatos em
virtude de renincia, perda da qualidade de
Participante/Assistido, condenag¢do judicial transitada
em julgado ou através de processo administrativo
disciplinar. i

Sugestdo de transposi¢do do que esté previsto
no artigo 22, § 10, incluindo referéncia ao
Conselheiro Fiscal, para maior clareza da regra.

Além disso, inclui referéncia a perda da
qualidade de participante/assistido como

causa para perda do mandato.

11

Scanned with CamScanner



QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

—

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragbes em negrito)

COMENTARIOS

§11 - Os membros indicados para o Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal poderdo ser exonerados,
a qualquer tempo, pelo Patrocinador que os houver
indicado. Na hipétese de o Patrocinador que houver
indicado Conselheiro retirar-se da‘ Funcorsan sem
formalizar a exoneragdo do indicado, essa medida
poderd ser suprida pelo Patrocinador com maior
volume de Recursos Garantidores.

Inclusdo sugerida para prever a possibilidade
de exoneracdo de Conselheiros indicados, a
qualquer tempo, a critério da patrocinadora
que o houver indicado.

Adicionalmente, inclui regra para o caso de
patrocinadora retirar-se sem formalizar a
exoneragao do seu indicado.

Adicionalmente, exclusdo da possibilidade da
existéncia de Instituidor nos quadros da
Funcorsan.

§12 - Os mandatos dos Conselheiros terdo inicio e término
no 52 dia util do més de maio e o mandato dos Diretores
ter3o inicio e término no 52 dia Gtil do més de julho do ano
em que se completar os dois anos de mandato. Encerrado
o prazo dos mandatos dos Conselheiros e Diretores, eles
permanecer3o em pleno exercicio do cargo até a posse dos
seus sucessores ou, quando for o caso, até sua
recondugdo.

Sugestdo de transposi¢dao do que esta previsto
no artigo 68, para melhor organizagio da
matéria, bem como a redugdo dos mandatos
de 4 para 2 anos com vistas a permitir maior
dinamismo nas renovagdes dos colegiados.

§13 - Os membros das instancias de governanca deverdo
apresentar declaragdo de bens anualmente, inclusive no
_..__o_o.o no término do mandato.

Sugestdo de transposicdo do que esta previsto

no artigo 17, §62, para melhor organizacio da_

matéria.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN - PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 19 — Os membros das instincias de governanga
‘poderdo ser remunerados por deliberagio do Conselho
i Deliberativo, com a prévia anuéncia da Patrocinadora com
-maior volume de Recursos Garantidores, observados os
‘critérios, condigdes e valores estabelecidos pelo
colegiado.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Proposta a inclusdo de artigo prevendo que a
nor._c_._manmo de conselheiros/diretores ficara
a critério do Conselho Deliberativo, com
anuéncia da maior patrocinadora, em
substituicdio a regra atual que prevé
remuneracao para todos. A sugestdo esta
alinhada as praticas usualmente adotadas em
entidades patrocinadas pelo setor privado, em
que a remuneragido oOcCOfre em Ccasos
isolados/situagdes especificas.

§42 - Os membros das instancias de governanga referidos
neste Artigo ndo serdo responsadveis pelas obrigagdes que
contrairem em nome da Funcorsan, em virtude de ato
regular de gestdo, respondendo, porém, civil e
penalmente, porviolagdo da lei ou deste Estatuto.

Artigo 20 - Os membros das instancias de governanga ndo
serdo responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em
nome da Funcorsan, em virtude de ato regular de gestdo,
respondendo, porém, civil e penalmente, por violagdo da lei
ou deste Estatuto.

Mera renumeracdo.

§52 - Os Diretores e Conselheiros da Funcorsan, da
Patrocinadora e/ou Patrocinadoras, ndo poderdo comela
efetuar operagbes financeiras de - qualquer natureza,
direta ou indiretamente, excetuadas as que se enquadrem
entre as prestacbes referidas nos Regulamentos da
Funcorsan.

‘Artigo 21 - Os Diretores e Conselheiros da Funcorsan ndo
poderdo com ela efetuar operagdes financeiras de qualquer
natureza, direta ou indiretamente, excetuadas as que se
enquadrem entre as prestagdes referidas nos Regulamentos
da Funcorsan.

Mera renumeragao.

§62 - Os membros das instancias de governanga deverao

apresentar declaragdo de bens anualmente, inclusive no |-

inicio e no término do mandato.

( man_fmm&

Disposi¢ao transposta para o §13 do artigo 18
proposto.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

§72 - Os membros das instincias de governanca
responderdo solidariamente com a Funcorsan pelos
prejuizos causados a terceiros em consequéncia do
descumprimento deste Estatuto e de leis, normas e
instrugBes referentes as operagdes previstas na legislagdo
em vigor, e, em especial, pela falta de constitui¢do das
reservas obrigatorias.

Artigo 22 - Os membros das instancias de governanga
responderdo solidariamente com a Funcorsan pelos
prejuizos causados a terceiros em consequéncia do
descumprimento deste Estatuto e de leis, normas e
instrugbes referentes as operagbes previstas na legislagao
em vigor, e, em especial, pela falta de constituigdo das
reservas obrigatérias.

Mera renumeragao.

Artigo 18 - Os membros das instancias de governanga que
forem empregados das Patrocinadoras serdo liberados,
sem qualquer prejuizo funcional, para participar dos
“| trabalhos dos 6rgdos.

(Exclusdo)

Sugestdo de exclusdo, para simplificagdo, visto
que a disposicdo atual é tipica de entidades
patrocinadas pelo setor publico, sendo
desnecessdria sua previsdio em ambiente
privado.

| Artigo 19 - Os membros das instancias de governanca
deverdo atender aos seguintes requisitos minimos,além
de outros presentes na legislagdo e neste Estatuto:

I. Comprovada experiéncia de no minimo trés anos no
exercicio de atividades nas dreas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, de
atudria, de previdéncia ou de auditoria;

Il. N3o ter sofrido condenagdo criminal transitada em
julgado; . .

I1l. N3o ter sofrido penalidade administrativa por infragdo
da legislagdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como servidor publico;
IV. Ter reputagdoilibada; e

V. Ser certificado na forma da legislagdo;

(Exclusdo)

Matéria transposta com simplificagdo parao §
32 do artigo 18 proposto.

§12. Todos os membros da Diretoria Executiva deverdo ter
formagdo de nivel superior.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida para simplificacdo do texto,
em linha com o sugerido para o § 32 do artigo |

14
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

Administracdo das Patrocinadoras n3o podem ser,
simultaneamente, membros das instincias de wo%:ﬁ:ﬂ
da Funcorsan, definidas no artigo 16.

(Excluséo)

TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito) COMENTARIOS
| ! 18, posto que o requisifo estd previsto na
| _ legislagdo. u
. | . !
§2¢ - Nao poderdo integrar as instancias de governanga | (Excluséo) _ Matéria :w_._%ou"m para a § 62 do mn_mo 18
definidas no SvS&m&no 16a0 mesmo tempo,membros 3 { nqovomno 2 |
Participantes ou Assistidos que guardem entre si relagdo | |
conjugal ou aooo:oaﬂm de unido estavel e de parentesco _ M
consanguineo ou afim até o segundo grau, inclusive. { |
§32 - N3o serd permitido o exercicio simultdneo de dois | (Exclusdo) ) Matéria transposta para ¢ § 52 do artigo 18
cargos nas _:ma:nTm de governanga da Funcorsan, | proposto. _
definidas no artigo 16. |
§42 N3o poderdo integrar as instancias de governanca | (Exclusdo) I Matéria transposta para + § 52 do artigo 18
participantes ou assistidos que, sob qualquer forma, ! proposto. _
participem ou possuam demandas cujo objeto seja
conflitante com a natureza, finalidade e principios da
Funcorsan, bem como dos Planos de Beneficios por ela
administrados.
Art. 20. Os Diretores e membros do Conselho Fiscal e de Exclusdo sugerida para possibilitar que

conselheiros/diretores da  patrocinadora

possam integrar os 6rgaos de governan¢a da
Funcorsan.

SECAO | — DO CONSELHO DELIBERATIVO

SECAO | — DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 21 - O Conselho Deliberativo, 6rgdo méximo de
deliberagdo da Funcorsan, é responséavel pela defini¢do da
Politica Geral de Administragdo da Entidade e de seus
Planos de Beneficios.|

Artigo 23 - O Conselho Deliberativo, 6rgdo méaximo de
deliberacdo da m::noaua. é responsavel pela defini¢do da
Politica Geral de Ka_nn_ﬂdﬁmo da Entidade e de seus Planos

de wnsaaaom

Mera renumeragao.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN - PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 22 - O Conselho Deliberativo sera composto por 6
(seis) membros, com participacdo paritaria, de umlado, dos
representantes dos Participantes e Assistidos, aos quais
caberd eleger 3 (trés) membros efetivose um suplente e,
do outro, dos representantes dos Patrocinadores e
Instituidores, os quais indicardo 3 (trés) membros efetivos
e um suplente, observando os seguintes critérios:

l. 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com maior volume de Recursos
Garantidores;

II. 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com maior niumero de Participantese
Assistidos;

Iil. 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com maior fator resultantedo volume
de Recursos Garantidores pelo nimero de Participantes e
Assistidos;

IV. 1 (um) membro suplente indicado pelo Patrocinador
ou Instituidor do Plano com maior volume deRecursos
Garantidores.

Artigo 24 - O Conselho Deliberativo serd composto por 3
(trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, sendo:

l. 1 (um) membro titular indicado pela Patrocinadora com
maior volume de Recursos Garantidores;

II. 1 (um) membro titular indicado pela Patrocinadora com
maior nimero de Participantes e Assistidos;

lil. 1 (um) membro suplente indicado pela Patrocinadora
com maior fator resultante do volume de Recursos
Garantidores pelo nimero de Participantes e Assistidos;

IV. 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente
eleitos pelos Participantes e Assistidos.

Exclusdo n.u possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Proposta de redugdo do nimero de
conselheiros deliberativos, de 6 para 3
titulares, mantendo-se 2 suplentes, para
enxugamento e simplificacdo da estrutura.

§12 - Na aplicagdo do disposto nos incisos |, II, Il e IV, ndo
haverd impedimento que a escolha de mais deum membro
titular ou suplente recaia sobre o mesmo Patrocinador ou
Instituidor.

§12- Na aplicagdo do disposto nos incisos |, Il e lll, ndo haverd
impedimento que a escolha de mais de um membro titular
ou suplente recaia sobre o mesmo Patrocinador. _

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

g_nmo:m_aﬁ.._._ﬁm. atualizagdo de referéncia, em
vista da alteragao sugerida para o caput.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

COMENTARIOS

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

§22 - A alteragdo posterior do volume de Recursos
Garantidores do Patrocinador ou Instituidor que escolheu
o membro do Conselho Deliberativo ndo enseja a sua
substituicdo ou a cessa¢ao do seu mandato.

§22 - A alteracdo posterior do volume de Recursos
Garantidores do Patrocinador que escolheu 0 membro do
Conselho Deliberativo ndo enseja a sua substituicdo ou a
cessagao do seu mandato.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros n_J Funcorsan.

§32 - Caberd ao Patrocinador ou Instituidor com maior
volume de Recursos Garantidores a indicacdo do
Presidente do Conselho Deliberativo.

§32 - Caberd ao Patrocinador com maior volume de
Recursos Garantidores a indicagdo do Presidente do
Conselho Deliberativo.

Exclusdo da uo&mum_amn_m da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

§42 - O membro titular representante dos Participantes
e Assistidos sera aquele eleito com o maior nimero de
votos no processo eleitoral, ficando o segundo colocado
com a vaga de suplente.

Inclusdo proposta para definicao da regra geral
de eleicdo de representantes, refletindo, com
adaptagdo para o novo cendrio, do que estd
atualmente previsto no artigo 60, §§ 22.

§42 — O Presidente do .oo=mm__..o Deliberativo serd
substituido em suas auséncias por Conselheiro titular
dentre osindicados e por ele designado.

§52 - O Presidente do Conselho Deliberativo sera
substituido em suas auséncias pelo outro Conselheiro
titular indicado.

Sugestdo de alteracdo redacional, para
alinhamento a estrutura reduzida proposta
para o Conselho Deliberativo.

§52 - Na auséncia do membro titular indicado sera
convocado o suplente e na auséncia do membro titular
eleito sera convocado o suplente.

§62 - Na auséncia do membro titular indicado ou do membro
titular eleito serdo convocados os suplentes das

respectivas categorias. ;

Sugestdo de aprimoramento redacional.

sera de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugao.

§62 - 0 mandato dos membros do Conselho Deliberativo

§72 - 0 mandato dos membros do Conselho Deliberativo
sera de 2 (dois) anos, permitidas recondugdes, no caso de
Conselheiro indicado, e uma recondug¢do, no caso de
Conselheiro eleito. )

m.cmmnnoﬂm alteracdo da regra de recondugdo,
adotando-se possibilidade de multiplas
recondugdes para conselheiros indicados e
apenas uma para conselheiro eleito.

Reducdo dos mandatos de 4 para 2 anos com
vistas a permitir maior dinamismo nas
renovagdes do colegiado.

-

e

o o
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO mcmmzoo (Alteragdes em negrito)

noz._mz._.bm_a

§72 - A cada dois anos deverd ocorrer a renovagdo do
mandato de n..“ma membros do Conselho Deliberativo.

(Exclusdo)

Sugestdo de exclusdo da regra de renovagbes
parciais de mandatos, simplificando-se a

estrutura.
|

§82 - N3do serdo computadas como mandato para o
suplente as eventuais substituicdes que ndo sejam
definitivas.

§82 - N3o serdo computadas como mandato para o suplente
as eventuais substituigdes que nado sejam definitivas.

§92 - A assungao da titularidade de conselheiro suplente
implicarda nomeagdo de um novo suplente. Para o
representante dos participantes, serd respeitada a ordem
de votagdo. :

(Excluséo) _

Sugerida transposi¢do para o §82 do artigo 18,
de forma unificada. |

*
|

§102 - Os membros do Conselho Deliberativo somente
perderdo seus mandatos ‘'em virtude de rentncia,
condenacdo judicial transitada em julgado ou através do
processo administrativo disciplinar regulado neste
" Estatuto.

(Exclusdo)

Sugerida transposigao para o §10 do artigo 18.

Artigo 23 - O Conselho Deliberativo se reunira
ordinariamente a cada més e, extraordinariamente,
quandoconvocado por seu Presidente, ou pela maioria dos
seus membros, ou por solicitagdo - do Diretor
Superintendente ou por Patrocinadora ou Instituidora.

Artigo 25 - O Conselho Deliberativo se reunird
ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, quando
convocado por seu Presidente, ou pela maioria dos seus
membros, ou por solicitagdo do Diretor Superintendente ou
por Patrocinadora.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Adicionalmente, renumeracdo.

§12 - As deliberagdes serao tomadas por maioria simples
de votos sendo fixado em 4 (quatro) o quérumminimo
para a realizagdo das reunides, cabendo, no caso de
empate, ao conselheiro presidente o voto dequalidade.

§12 - As deliberagBes serdo tomadas por maioria simples de |

votos, em reunides que serdo instaladas com a presenga
da maioria dos integrantes do colegiado, cabendo ao
Conselheiro Presidente, no caso de empate, o voto de
qualidade

Proposta altera¢do do quérum de instalagdo de
reunides, para que possam se realizar com a
presenga da maioria
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGCOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

|

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (AlteragBes em negrito)

COMENTARIOS

§2¢ - A convocagdo do suplente serd feita pelo Presidente,
no caso de impedimento ocasional ou temporério do
membro efetivo, e pelo restante do prazo do mandato no
caso de vacancia, nos termos do Estatuto.

§22 - A convocagdo do suplente serd feita pelo Presidente, no
caso de impedimento ocasional ou temporario do membro
titular, e pelo restante do prazo do am_&ﬁo no caso de
vacancia, nos termos do Estatuto.

Sugerida alteracdo para maior precisao.

§39 - A auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordindrias
consecutivas de membro titular, implicard nainstauragdo
de processo administrativo disciplinar, na forma prevista
neste Estatuto.

§32 - A auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordindrias
consecutivas de membro titular implicara a instauragdo de
processo administrativo disciplinar, na forma prevista em
Regimento Interno.

Inclusdo sugerida para prever disciplina via
regimento interno, que definird detalhes dos
procedimentos.

SECAO Il - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

SECAQ Il - DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 24 - Compete ao Conselho Deliberativo a defini¢do
sobre as seguintes matérias:

Artigo 26 - Compete ao Conselho Deliberativo a defini¢do
sobre as seguintes matérias:

Mera renumeragdo.

| - Politica Geral de Administragdo da Entidade e de seus
Planos de Beneficios;

| - Politica Geral de Administragdo da Entidade e de seus
Planos de Beneficios;

Il - Alteragdo de Estatuto da Funcorsan;

Il = Alteragdo de Estatuto da Funcorsan;

1l - Alteragdo de Regulamentos dos Planos de Beneficios
bem como a implantagdo e extingdo deles;

Il — Alteragdo de Regulamentos dos Planos de Beneficios
bem como a implantagdo e extin¢do deles;

IV~ Ades3ao ou retirada de Patrocinadora ou Instituidora;

IV-Adesdo ou retirada de Patrocinadora;

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan. ’

V- Aprovar as politicas de gest3o da Entidade;

V - Aprovar as politicas de gestao da Entidade;

VI - Nomear e exonerar os membros da Diretoria
Executiva;

VI - Nomear e exonerar os membros da Diretoria
Executiva;

| VIl - Examinar, em grau de recurso, as decisdes da

Diretoria Executiva;

VIl - Examinar, em grau de recurso, as decisdes da
Diretoria Executiva;

VIl - Orcamento e suas eventuais alteragbes;

Vill - Orgamento e suas eventuais alterages;

IX — Resultados da avaliagdo atuarial, planos de custeio e
de aplicagdo do patriménio; _

IX - Resultados da avaliagdo atuarial, u_m_..om de custeio e de
aplicagdo do patrimonio;
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (AlteragSes em negrito)

COMENTARIOS

X — Examinar e aprovar as demonstracdes contabeis e de
resultados de cada exercicio, apds a devida apreciagdo dos
auditoresindependentese do Conselho Fiscal;

X = Examinar e aprovar as demonstrag6es contdbeis e de
resultados de cada exercicio, apds a devida apreciagdo dos
auditoresindependentes e do Conselho Fiscal;

X! - Autorizar aquisicao ou venda de bens imdveis, desde
que permitida pela legislag3o, bem como constituicdo de
dnus ou de direitos reais sobre os mesmos.

XI - Autorizar aquisi¢do ou venda de bens imévels, desde
que permitida pela legislagdo, bem como constituicao de
6nus ou de direitos reais sobre 0s mesmos.

XIl - Aceitar doagdes com ou sem encargos;

XIl — Aceitar doagGes com ou sem encargos;

Xl - Aprovar as aplicagdes do patrimdnio por proposta
privativa da Diretoria Executiva;

Xlll - Aprovar as aplicagdes do patrimdnio por proposta
privativa da Diretoria Executiva;

XIV - Extingdo da Funcorsan e destinagdo do seu
Patrimdnio, observando o disposto no paragrafo unico do

Artigo 42 e na legislagdo pertinente em vigor.

XIV - Extin¢do da Funcorsan e destinagao do seu Patrimonio,
observando o disposto no paragrafo tnico do Artigp 42e na
legislagdo pertinente em vigor.

XV - Autorizar investimentos que envolvam valores iguais
ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos
| garantidores;

XV - Autorizar investimentos que envolvam valoresiguais ou
superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos
garantidores;

XVI - Contratar auditor independente, atuario e avaliador
de gestdo, observadas as disposigdes regulamentares
aplicadas;

XVI — Contratar auditor independente, atudrio e avaliador
de pgestdo, observadas as disposigbes regulamentares
aplicadas;

XVIl — Deliberar sobre 0s casos omissos neste Estatuto e
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

XVII - Deliberar sobre 0s casos omissos neste Estatuto e nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios;

XVl - Aprovar o regimento interno do Conselho
Deliberativo;

XVl - Aprovar Regimentos Internos;

Alteracdo sugerida para prever regimentos
internos de forma mais ampla.

XIX - Aprovar o Regulamento Eleitoral;

XIX —Aprovar o Regulamento Eleitoral;

XX — Convocar eleigdes para os membros representantes
de participantes e assistidos nos Conselhos Deliberativo,
Fiscal e Diretor de Previdéncia;

XX - Convocar eleigbes para os membros representantes de
participantes e assistidos nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal;

Alteracdo sugerida decorrente da exclusdo do
Diretor eleito.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS nO_‘m.m_._._m_xOm DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

i

TEXTO SUGERIDO (AlteragGes em negrito)

COMENTARIOS

XXI — Aprovar a estrutura organizacional, planos de cargos
esaldrios e politica de remuneragéo, bem como os quadros
e a lotagdo de pessoal, por proposta privativa da Diretoria
Executiva. ;

XXI — Aprovar a estrutura organizacional, planos de cargos e
salarios e politica de remuneragido, bem como os quadros e a
lotagdo de pessoal, por proposta privativa da Diretoria
Executiva.

XXII — Definir os limites de valores a serem segurados ou
ressarcidos com 0s custos de defesa em processosjudiciais
e administrativos contratados conforme previsto no Artigo
64;

XXl — Definir os limites de valores a serem segurados ou
ressarcidos com os custos de defesa em processos judiciais e
administrativos conforme previsto nesse Estatuto;

Mera alteragdo de referéncia.

XXIIl - Definir a remuneragdo dos membros dos 6rgaos de
governanga, ressalvado o previsto no paragrafo terceiro
doArtigo17;

XXl — Decidir sobre a remuneracdo dos membros dos
orgaos de governanca, quando for o caso, mediante prévia
anuéncia da Patrocinadora com maior volume de Recursos
Garantidores;

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Institaidor nos quadros da Funcorsan.

Proposta alinhada ao sugerido para o novo
artigo 19.

XXIV — Aprovar e nomear 0 Administrador dos processos
definidos pela legislagdo, em que é exigida adesignacao
de umdiretor responsavel;

XXIV — Aprovar e nomear o Administrador dos processos
definidos pela legislagdo, em que é exigidd a designagao
de um diretor responsavel;

XXV — Aprovar o Cédigo de Etica.

XXV — Aprovar o Cédigo de Etica.

XXVI - Formalizar a indicagdo, substitui¢do ou destitui¢do
dos membros da Diretoria Executiva, mediante solicitagdo
da Patrocinadora com maior cc__..:m.m. de - Recursos

_Garantidores;

Inclusdo sugerida para refletir a nova proposta
para nomeac¢do de Diretores, mediante
indicagdo da maior patrocinadora. =5

Adicionalmente, excluida a uowmmz_t_mam da
existéncia de Instituidor nos quadros da
Funcorsan.

XXVIl - Apreciar e deliberar acerca de uqoommmm
administrativo disciplinar que vier a ser instaurado.

Inclusdo sugerida, alinhada a sugestdo de
exclusdo do capitulo referente ao processo

administrativo disciplinar. .
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

COMENTARIOS

TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

XXVI — Conduzir, mediante orientagdo e supervisdo, do | (Exclusdo)
processo seletivo de escolha dos membros da Diretoria-
Executiva, observando a qualificagdo técnica exigida e
demais requisitos previstos neste Estatutoe na legislagio
vigente, assegurando-lhe ampla divulgagdo e
transparéncia, e ainda quanto ao seguinte:

a. Os procedimentos referentes ao processo seletivo serao
estabelecidos por meio de instrumento normativo
especifico, o qual definird as regras e o detalhamento para
essa finalidade, observados os principiosda legalidade,
inexisténcia de conflitos de interesses, clareza e
transparéncia.

b. Os candidatos a Diretor de Previdéncia serdo
submetidos ao processo seletivo previamente a eleicdo

Exclusdo sugerida para refletir a nova proposta
para nomeacdo de Diretores, mediante
indicagdo da maior patrocinadora, e sem
processo seletivo.

Scanned with CamScanner

prevista no artigo 60.

SECAO Il - DAS PROPOSICOES SECAO Il - DAS PROPOSICOES

Artigo 25 - A iniciativa das proposicdes ao Conselho
Deliberativo serd dos membros da Diretoria Executiva,do
Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal,
respeitadas as disposi¢des de iniciativa privativa e as
definidas neste Estatuto. _

Artigo 27 - A iniciativa das proposicdes ao Conselho
Deliberativo seré dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, respeitadas
as disposicoes de iniciativa privativa e as definidas neste
Estatuto.

Mera renumerac3o.

Exclusdo sugerida para simplificacgdio do
Estatuto, deixando questdes procedimentais
para serem tratadas em regimento interno.

Artigo 26 - As proposicdes de iniciativa dos membros do | (Exclusdo)
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal que impliquem
em alteragdo da receita ou despesa da Funcorsan, antes

de constituirem objeto de deliberagdo, serdo instruidas
pela Diretoria Executiva, no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

._.mxu_.o SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

.~ COMENTARIOS

Artigo 27 - Os membros do Conselho Deliberativo tomardo
conhecimento dos atos praticados pela Diretoria Executiva
através de relatérios gerenciais e das respectivas atas das
reuniges.

(Excluséo)

Exclusdo sugerida para simplificagéo do
Estatuto, deixando questdes procedimentais
para serem tratadas em regimento interno.

Artigo 28 -Os membros da Diretoria Executiva participarao
das reunides do Conselho Deliberativo quando
convocados, convidados ou por solicitagdo expressa de
membro da Diretoria, sem direito a voto.

Artigo 28 — Os membros da Diretoria Executiva participarao
das reunides do Conselho Deliberativo quando convocados,

convidados ou por solicitagdo expressa de membro da |

Diretoria, sem direito a voto.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno
da Funcorsan.

Artigo 29 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno da
Funcorsan.

23

Scanned with CamScanner



QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

; TEXTO SUGERIDO (AlteragGes em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 30 - O Conselho Fiscal serd composto por quatro
membros, com participa¢do paritaria, de um lado, dos
representantes dos Participantes e Assistidos, aos quais
caberd eleger dois membros efetivos e um suplente e, do
outro, dos representantes dos Patrocinadores e
Instituidores, os quais indicardo dois membros efetivos e
um suplente, sendo:

I. 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com maior volume de Recursos
Garantidores;

II. 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com maior nimero de Participantese
Assistidos;

lll. 1 (um) membro suplente indicado pelo Patrocinador ou
Instituidor do Plano com maior fator resultantedo volume
de Recursos Garantidores pelo numero de Participantes e
Assistidos;

IV. 2 (dois) membros titulares e 1 (um) membro suplente
eleito pelos Participantes e Assistidos.

Artigo 30 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, sendo:

I. 1 (um) membro titular indicado pela Patrocinadora com
3»5._. volume de Recursos Garantidores;

1l. 1 (um) membro titular indicado pela Patrocinadora com
maior nimero de Participantes e Assistidos;

ll. 1 (um) membro suplente indicado pela Patrocinadora
com maior fator resultante do volume de Recursos
Garantidores pelo nimero de Participantes e Assistidos;

IV. 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente eleitos
pelos Participantes e Assistidos.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Proposta a redu¢do do nimero de conselheiros
fiscais,'de 4 para 3 titulares, mantendo-se 2
suplentes, para enxugamento e simplificacdo
da estrutura.

§1° - Aos representantes titulares eleitos dos
Participantes e dos Assistidos caberd a indicagdo do
Presidente do Conselho Fiscal, sendo que em caso de
empate, a presidéncia sera exercida pelo mais votado no
processo eleitoral.

§12 - Caberd 3 Patrocinadora com maior volume de
Recursos Garantidores a indicagdo do Presidente do
Conselho Fiscal.

Adaptagdo as praticas relacionadas as
entidades de patrocinio privado, com a
proposta alteracao para que o Presidente do
Conselho Fiscal seja escolhido pela maior
patrocinadora.

§22 - O Presidente do Conselho Fiscal sera substituido em

suas auséncias por Conselheiro titular eleito.

§2¢ - O Presidente do Conselho Fiscal serd substituido em
suas auséncias pelo outro Conselheiro titular indicado.

Proposta alteragdo para que o Presidente do
Conselho Fiscal seja substituido pelo outro
titular indicado.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO ggo_dnmau em negrito)

COMENTARIOS

Sem dispositivo correspondente.

§32 - O membro titular representante dos Participantes
e Assistidos sera aquele eleito com o maior niimero de
votos no processo eleitoral, ficando o segundo colocado
com a vaga de suplente.

Inclusdo proposta para definigdo da regra geral
de eleicdo de representantes, refletindo, com
adaptagdo para 0 novo cendrio, do que esta
atualmente previsto no artigo 60, §§ 32.

§32 - Na -auséncia do membro titular indicado sera
convocado o respectivo suplente.

§42 - Na auséncia do membro titular eleito serd convocado
o suplente.

§4¢2 - Na auséncia do membro titularindicado ou do membro
titular eleito serdo convocados os suplentes das
respectivas categorias.

Sugestdo de unificagdo dos dois dispositivos,
para simplificagdo.

§5¢ - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de
quatro anos, sendo vedada areconducao.

§52 - 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 2
(dois) anos, permitidas recondugdes, ' no caso de
Conselheiro indicado, e uma recondug3o, no caso de
Conselheiro eleito.

Sugestao de alteracdo da regra de recondugdo,
adotando-se  possibilidade de miiltiplas
recondugbes para conselheiros indicados e
apenas uma para conselheiro eleito.

Redugdo dos mandatos de 4 para 2 anos com
vistas a permitir maior dinamismo nas
renovagoes do colegiado.

§62 - A-cada dois anos deverd ocorrer a renovacdo do
mandato de dois membros do ConselhoFiscal.

(Exclusdo)

Sugestdo de exclusdo da regra de renovagdes
parciais de “mandatos, simplificando-se a
estrutura.

§72 - Nao serdo computadas como mandato para os
Suplentes as eventuais substituicdes que ndo sejam
definitivas. )

§62 - N3o serao computadas como mandato para os
Suplentes as eventuais substituicdes que ndo sejam
definitivas. )

Mera renumeracao.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGCOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragbes em negrito)

COMENTARIOS

§ 82 - A assungdo da titularidade de conselheiro suplente
implicard nomea¢do de um novo suplente. Para o
representante dos participantes, seré respeitada a ordem
de votagdo.

(Exclusdo)

Sugerida transposicdo para o §10 do artigo 18,
de forma unificada.

§92. A auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordindrias
consecutivas, implicard na instauragdo de processo
administrativo disciplinar, na forma prevista neste
Estatuto.

§72. A auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, implicard na instauragdo de processo
administrativo disciplinar, na forma prevista em Regimento
Interno.

Inclusdo sugerida para prever disciplina via
regimento interno, que definird detalhes dos
procedimentos.

Artigo 31 - O Conselho Fiscal se reuniréd ordinariamente a
cada més e, extraordinariamente, quando convocado por
seu Presidente, ou pela maioria dos seus membros, ou por
solicitagdo do Conselho Deliberativo ou pelo Diretor
Superintendente ou por Patrocinadora ou Instituidora.

Artigo 31 - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a
cada més e, extraordinariamente, quando convocado por
seu Presidente, ou pela maioria dos seus membros, ou por
solicitagdio do Conselho Deliberativo ou pelo Diretor
Superintendente ou por Patrocinadora.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Pardgrafo Unico - As deliberagbes serdo tomadas por
maioria simples de votos, cabendo ao Presidente ovoto de
qualidade, fixadoo quérum minimo de 3 (trés) membros
para realizagdo das reunides do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples de votos, em reunides que serdo instaladas
com a presenga da maioria dos integrantes do colegiado,
cabendo ao Conselheiro Presidente, no caso de empate, o
voto de qualidade.

Proposta alteracdo do quérum de instalagao de
reunides, para que possam se realizar com a
presencga da maioria.

SECAOV - DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

SECAOV - DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal: g

I. Examinar os balancetes da Funcorsan;

I. Examinar os balancetes da Funcorsan;

Il. Emitir parecer sobre o Balango Anual da Funcorsan,
bem como sobre as contas e os demais aspectos
econdmico financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

II. Emitir parecer sobre o Balango Anual da Funcorsan, bem
como sobre as contas e os demais aspectosecondmico
financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

lll. Examinar, a qualquer época, os registros e documentos
da Funcorsan;

lll. Examinar, a qualquer época, os registros e documentos
da Funcorsan;
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

‘x TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

IV. Lavrar em atas e pareceres 0 ﬂomc_ﬁ&o dos exames
procedidos;

IV. Lavrar em atas e pareceres o resultado dos exames
procedidos;

V. Apresentar ao Conselho Deliberativo, pareceres sobre
0s negocios e as operagdes sociais do exercicio,tomado
por base o Balango, o inventério e as contas da Diretoria
Executiva;

V. Apresentar ao Conselho Deliberativo, umqmmmqmm sobre 0s
negocios e as operagdes sociais do exercicip,tomado por
base o Balanco, o inventario e as contas da Diretoria
Executiva;

VI. Apontar as irregularidades verificadas, sugerindo
medidas saneadoras;

VI. Apontar as irregularidades verificadas, sugerindo
medidas saneadoras;

VII. Fiscalizar os atos dos administradores da Funcorsan,
verificando o cumprimento de seus deveres _omn_u e
estatutdrios;

VII. Fiscalizar os atos dos administradores da Funcorsan,
verificando o cumprimento de seus deveres _mmm_m e
estatutarios;

VIIl. Emitir semestralmente relatdrios de B:nqo_mm
internos, que contemple no minimo:

VIII. Emitir semestralmente relatérios de controles internos,
que contemple no minimo:

a. Conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a
aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos
de beneficios as normas em vigor e 3 Politica de
Investimento, a aderéncia de premissas e hipdteses
atuariais e execu¢ao orgamentaria;

a. Conclusdes dos exames efetuados, inclusive «ou___m a
aderéncia da gestao dos recursos garantidores dos planos
de beneficios as normas em vigor e a Politica de
Investimento, a aderéncia de premissas e hipoteses atuariais
€ execugao orcamentaria;

b. As recomendagbes a respeito de eventuais deficiéncias,
com o estabelecimento de cronograma de'saneamento das
mesmas, quando for o caso;

b. As recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias,
com o estabelecimento de cronograma de safieamento das
mesmas, quando for o caso;

c. Andlise de manifestagdo dos responsaveis pelas
correspondentes dreas, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores, bem como andlise
das medidas efetivamente adotadas para sand-las.

c. Andlise de manifestagdo dos responsiveis pelas
correspondentes dreas, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores, bem como andlise
das medidas efetivamente adotadas para sana-las.

§12 - O Conselho Fiscal poderd requisitar ao Conselho
Deliberativo e/ou & Diretoria Executiva, os documentos
necessarios ao exercicio de suas atribui¢des.

§12 - O Conselho Fiscal podera requisitar a0 Conselho
Deliberativo efou 3 Diretoria Executiva, os documentos

necessarios ao exercicio de suas atribuigdes.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

§22 - O Conselho Fiscal poderd requerer ao Conselho
Deliberativo, mediante justificativa escrita, o
assessoramento de profissional habilitado ou de empresa
especializada, sem prejuizo das- wca_ﬂoamu externas, de
carater obrigatério.

§22 - O Conselho Fiscal poderd requerer ao Conselho
Deliberativo, ~mediante  justificativa  escrita, o
assessoramento de profissional habilitado ou de empresa
especializada, sem prejuizo das mcn_”o:mm externas, de
carater obrigatério.

Artigo 33 - Os membros da Diretoria Executiva
participardo das reunides do Conselho Fiscal quando
convocados, convidados ou por solicitacdo expressa dos
membros da Diretoria, sem direito a voto.

Artigo 33 — Os membros da Diretoria Executiva participarao
das reunides do Conselho Fiscal quando convocados,
convidados ou por solicitagdo expressa dos membros da
Diretoria, sem direito a voto.

SECAO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 34 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de un_a_:_mqmnmo
geral da Funcorsan, cabendo-lhe fazer executar as
diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais
baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dosobjetivos
por ele estabelecidos.

Artigo 34 - A Diretoria Executiva é o 6rgao de administragao
geral da Funcorsan, cabendo-lhe fazer executar as diretrizes
fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas' pelo
Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele
estabelecidos.

Parigrafo Unico — A Diretoria Executiva poderd ser
assessorada por comités de cariter consultivo, que serdo
constituidos ou dissolvidos a critério e _8_. deliberagdo do
Conselho Deliberativo.

Sugestdo de inclusdo para contemplar
possibilidade de existéncia de no_s:mu. como ja
ocorre na Entidade.

Artigo 35 - A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés)
membros:

"| 1. Diretor Superintendente;

I Diretor de Previdéncia;

lll. Diretor Financeiro e Administrativo.

Artigo 35 - A Diretoria’ Executiva compor-se-a de 3 (trés)
membros nomeados pelo Conselho . Deliberativo,
mediante indicagdo formalizada pela Patrocinadora com
maior volume de Recursos Garantidores, sendo:

. Diretor Superintendente;

Il. Diretor de Previdéncia;

l1l. Diretor Financeiro e Administrativo.:

Proposta a nomeag¢do da Diretoria Executiva
pelo Conselho Deliberativo (sem processo
seletivo), mediante indicacdo da maior
patrocinadora.

Adicionalmente, Exclusdo da possibilidade da
existéncia de Instituidor nos ncuaam da
Funcorsan.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

€

e TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

.| Diretorias.

Paragrafo Unico - A critério do Conselho Deliberativo, um /
mesmo Diretor poderd acumular as fun¢bes de duas

Inclusdo da possibilidade de um mesmo diretor

acumular fungdes de outra diretoria.

Artigo 36 - Os membros da Diretoria Executiva terdo
mandato de 4 (quatro) anos permitida a recondugdo, na’
forma da lei e deste Estatuto.

Artigo 36 - Os membros da Diretoria Executiva terdao
mandato de 2 (dois) anos permitida a recondugdo, na forma
da lei e deste Estatuto.

Reducdo dos mandatos de 4 para 2 anos com
vistas a permitir um maior dinamismo nas

renovagoes do Orgao executivo.

§12 - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva
serdo alternados, renovando-se 2/3 e 1/3 dos seus
membros a cada 2 (dois) anos.

(Exclusdo)

Sugestdo de exclusdo da regra de renovagbes
parciais de mandatos, simplificando-se a

estrutura.

§22 - No caso de exoneragao durante o mandato, o novo
Diretor nomeado cumprirdé o mandato pelo prazo
remanescente,

Pardgrafo Unico - No caso de exoneragdo durante o
mandato, o novo Diretor nomeado cumprird o mandato pelo
prazo remanescente.

Mera renumeracao.

Artigo 37 - A Diretoria Executiva n3o serd licito gravar de
quaisquer Onus, hipotecar ou alienar bens iméveis da
Funcorsan, sem expressa autorizagao do Conselho
Deliberativo.

Artigo 37 - A Diretoria Executiva ndo serd licito gravar de
quaisquer Onus, hipotecar ou alienar bens imoveis da
Funcorsan, sem expressa autorizacdo do Conselho
Deliberativo.

Artigo 38 - A Diretoria Executiva ficard exonerada de
responsabilidade, apés parecer favordvel do Conselho®
Fiscal e aprovagdo do Conselho Deliberativo sobre os
demonstrativos financeiros e exame da auditoria externa,
_salvo a verificagdo judicial de culpa ou dolo, observada a

| legislagdo aplicavel.

Artigo 38 - A Diretoria Executiva ficard exonerada de
responsabilidade, apos parecer favordvel do ConselhoFiscal
e aprovacdo do Conselho Deliberativo - sobre os
demonstrativos financeiros e exame da auditoria externa,
salvo a verificagdo judicial de culpa ou dolo, observada a
legislacdo aplicavel.

Artigo 39 - A Diretoria Executiva reunir-se-3,
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
quando necessério ou solicitado por qualquer de seus:
membros, mediante  convocagdo do
Superintendente.

Diretor:

Artigo 39 - A Diretoria Executiva reunir-se-3,
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
quando necessario ou solicitado- por qualquer de seus
membros, mediante  convocagio do  Diretor
Superintendente.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (AlteragSes em negrito)

COMENTARIOS

§12 - As resolugbes serdo tomadas por maioria de votos
de seus membros, tendo o Diretor Superintendente, além
do voto pessoal, o de desempate, sendo as deliberacdes
devidamente registradas em atas.

§12 - As resolugdes serdo tomadas por maioria simples de
votos de seus membros, em reunides que serdo instaladas
com a presenga de pelo menos 2 (dois) Diretores, tendo o
Diretor Superintendente, além do voto pessoal, o de
desempate, sendo as deliberagdes devidamente registradas
em atas.

Proposta de revisio do artigo, conferindo
maior clareza ao quérum de instalagdo de
reunides.

§32 - Exime-se da responsabilidade solidaria o dirigente
que manifestar sua oposicdo ao ato danoso, fazendo
registro em ata ou em comunicagdo formal ao Presidente
do Conselho Deliberativo.

§2¢2 - Exime-se da responsabilidade solidéria o dirigente que
manifestar sua oposi¢do ao ato danoso, fazendo registro em
ata ou em comunicagdo formal ao Presidente do Conselho
Deliberativo.

Mera corre¢do de numeragao.

SECAQ VIl - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

SECAO VIl - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Artigo 40 - Compete a Diretoria Executiva apresentar ao
Conselho Deliberativo:

_Artigo 40 - Compete a Diretoria Executiva apresentar ao
Conselho Deliberativo:

I. O orgamento anual e suas eventuais alteragdes;

1. O orgamento anual e suas eventuais alteragdes;

II. O balango geral e o relatério anual de informagdes;

I1. O balango geral e o relatdrio anual de informagdes;

Ill. Os resultados da avaliag3o atuarial, os planos de custeio
e de aplicagdo do patrimdnio;

lll. Os resultados da avaliagdo atuarial, os planos de custeio
e de aplicagdo do patrimoénio;

IV. Propostas sobre a aceitagdo de doagdes, a w__n:oouo de
imdveis e a constituicdo de 6nus ou de direitos reais sobre

05 mesmaos;

IV. Propostas sobre a aceitacdo de doagdes, a alienagdo de
imoveis e a constituicdo de dnus ou de direitos reais sobre
0S mesmos; ;

V. Propostas de criagdo ou extingdo de planos de
beneficios previdencidrios;

previdencidrios;

V. Propostas de criagdo ou extingdo de planos de beneficios |-

V1. Propostas sobre admissdo de novas vmﬁoa:mao_.uu e
Instituidoras;

VI. Propostas sobre admissdo de novas Patrocinadoras;

Exclusdo da possibilidade da existéncia de

Instituidor nos quadros da Funcorsan.

VIl. Propostas sobre - mzn_.uemo. deste Estatuto, dos
| regulamentos dos planos e do regulamento eleitoral;

VIl. Propostas sobre alteracao deste Estatuto, dos

regulamentos dos planos e do regulamento eleitoral;
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN - PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO ._.«.cmmn_oo (Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

VIil. Propostas de Planos de Cargos e Saldrios e politica de
remunera¢do, bem como os quadros e a lotagdo de

pessoal;

VIIl. Propostas de Planos de Cargos e Salarios e politica de
remuneragao, bem como os quadros e a lotagdode pessoal;

L

IX. Proposta sobre a criagdo, transformagdo ou extingdo de
érgaos da estrutura organizacional da Funcorsan.

IX. Proposta sobre a criagdo, transformacao ou extingao de
Orgaos da estrutura organizacional da Funcorsan.

X. Proposta sobre a aquisi¢do de bens imdveis, desde que
prevista no plano de aplicagdo do patriménio;

X.-Proposta sobre a aquisicdo de bens imdveis, desde que
prevista no plano de aplicagdo do patriménio; -

Xl. Proposta de criagdo e alteragdo das Politicas da
Funcorsan.

Xl. Proposta de criagdo e alteragdo das Politicas da
Funcorsan.

Sem dispositivo correspondente.

Parigrafo Unico — A apresentagio de propostas sobre as
matérias referidas nos incisos do “caput” poderd ser
suprida por proposicdo apresentada por qualquer dos
integrantes do Conselho Deliberativo.

Artigo 41 - Compete ainda a Diretoria Executiva:

Artigo 41 - Compete ainda a Diretoria Executiva:

I. Aprovar o manual dos direitos e deveres do pessoal;

I. Aprovar o manual dos direitos e deveres do pessoal;

Il. Aprovar a designagdo dos chefes dos orgdos técnicos e
administrativos da Funcorsan assim como de seus
Immmznmm e representantes;

[Il. Aprovar a designagdo dos chefes dos drgaos técnicos e
administrativos da Funcorsan assim como de seus agentes
e representantes;

lll. Aprovar a celebragdo de contratos, acordos e
convénios que ndo importem na constituicdo de dnus
reais sobre bens da Funcorsan;

Ill. Aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios
que ndo imporfem na constitui¢do de énusreais sobre bens

‘| da Funcorsan;

IV. Autorizar a aplicagdo e resgate de recursos, respeitadas
as condigbes regulamentares pertinentes;

IV. Autorizar a aplicagao e resgate de recursos, respeitadas
as condi¢des regulamentares pertinentes;

V. Autorizar alteragbes orgamentdrias de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

V. Autorizar alteragbes orgamentarias de acordo com as
diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

VI. Orientar e acompanhar a execugdo das atividades
técnicas e administrativas, determinando- os atos
necessarios;

VI. Orientar e acompanhar a execu¢do das atividades
técnicas e administrativas, determinando os atos
necessarios; -
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERACOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

COMENTARIOS

.ﬂx...O SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

Sem dispositivo correspondente.

VIl. Exercer a representa¢do legal da Funcorsan,
observado o disposto no Artigo 47, incluindo a
constitui¢do de procuradores.

Sugestdo de inclusdo para maior clareza.

Artigo 42 - Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

Artigo 42 — Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

l. Exercer simultaneamente atividades na Patrocinadora
ou Instituidora;

(Exclus@o)

Exclusdo sugerida para conferir maior
flexibilidade de escolha a patrocinadora,
eliminando restricdo de exercicio simultdneo
em cargo na patrocinadora, restricdo essa que
é aplicavel as entidades patrocinadas pelo
setor publico.

Il. Integrar concomitantemente Conselho Deliberativo ou
Fiscal da entidade e, mesmo depois do términodo seu
mandato na Diretoria Executiva, enquanto ndo ﬂ_<m_. suas
contas aprovadas;

I Integrar concomitantemente Conselho Deliberativo ou
Fiscal da entidade e, mesmo depois do términodo seu
mandato na Diretoria Executiva, enquanto ndo tiver suas
contas aprovadas;

Mera renumeragao.

lil. Ao longo do exercicio do mandato, prestar servigos a
instituigdes financeiras integrantes do sistema financeiro,
observada a legislagdo;

Il. Ao longo do exercicio do am:amno. prestar servicos a
institui¢des financeiras integrantes do sistema financeiro,
observada a legislagdo;

Mera renumeragio.

IV. Exercer efetivamente e simultaneamente, mandato
cargo ou fungdo em entidades relacionadas com
empregados e ex-empregados de Patrocinadora
(Sindicatas, Federagdes, Associagdes de Empregados,

. Exercer efetivamente e simultaneamente, mandato,
cargo ou fungdo em entidades relacionadas com
empregados . e ex-empregados de Patrocinadora
(Sindicatos, Federagdes, Associagbes de Empregados,

Mera renumeragdo.

Associagbes de ex-empregados ou entidades | Associagdes de ex-empregados ou entidades
equivalentes). equivalentes).

SECAO  ViII DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR | SECAO VIl - DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR
SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENTE ,

Artigo 43 - Compete ao Diretor mcvonnﬂnaaaznm

Artigo 43 - Compete ao Diretor Superinten n_m:ﬁm

I. A diregdo e a coordenagdo dos trabalhos da Diretoria
Executiva.

I. A diredo e a coordenagdo dos trabalhos da Diretoria
Executiva.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS _

Il. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e outros atos
regulamentares da Funcorsan, bem como as demais
disposicdes legais aplicveis as Entidades Fechadas de
Previdéncia Privada; :

Il. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e outros atos
regulamentares da Funcorsan, bem como as demais
disposicdes legais apliciveis as Entidades Fechadas de
Previdéncia Privada; |

Il. Representar a Funcorsan, ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores ou
prepostos, mediante a aprova¢do da Diretoria Executiva,
especificados nos respectivos instrumentosos atos e as
operagdes que poderdo praticar;

lll. Representar a mc:noam_...”. ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, observado o disposto no Artigo 47;

Ajuste sugerido, em linha com a regra aplicavel

a representacdo legal de forma conjunta,

conforme proposta para o novo artigo 47.

IV. Representar a Funcorsan em convénio, contratos,
acordos e demais documentos, firmando-os em nome
dela, e movimentar os recursos da Funcorsan juntamente
com o outro Diretor, podendo tais faculdades ser
outorgadas por mandato, mediante aprovagdo da
Diretoria Executiva, a outros Diretores, aprocuradoresou
empregados da Funcorsan;

(Excluséo)

Exclusdo sugerida, em linha com a regra
aplicivel a representacdo legal de forma
conjunta, conforme proposta para 0 novo
artigo 47.

V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Mera renumeragao.

VI. Solicitar a convocagdo extraordindria do Conselho
Deliberativo ou Fiscal, de cuja reunido participara, como
convidado, semdireito a voto;

V. Solicitar a convocagdo extraordinaria do Conselho
Deliberativo ou Fiscal, de cuja reunido participara, como
convidado, semdireito a voto;

Mera renumeragao.

VII. "Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar,
punir e dispensar empregados, .contratar prestacdo de
servicos, dentro das normas aprovadas, sendo-lhe
facultada a outorga de tais poderes a Diretores e titulares
de 6rgaos da Funcorsan;

V1. Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir

e dispensar empregados;

Mera renumeragao.

VIl Designar, entre os Diretores da Funcorsan, seu
substituto eventual por um periodo maximo de trintadias.
Na impossibilidade de fazé-lo, assumird o Diretor

Financeiro e Administrativo, e, sucessivamente, o Diretor

VII. - Designar, entre os Diretores da Funcorsan, seu
substituto eventual por um periodo maximo de trinta dias.
Na impossibilidade de fazé-lo, assumira o Diretor Financeiro

Mera renumeragao.
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QUADRO COMPARATIVO - ALTERAGOES DO ESTATUTO DA FUNCORSAN — PROPOSTAS PARA ANALISE DOS CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

TEXTO VIGENTE

TEXTO mcmmz_co (Alteragbes em negrito)

COMENTARIOS

de Previdéncia, assegurado o mesmo carater de
temporalidade; :

e Administrativo, e, sucessivamente, o Diretor de
Previdéncia, assegurado o mesmo carater de temporalidade;

IX. A designagdo dos chefes dos 6érgdos técnicos e
administrativos am.._ Funcorsan, assim como seus
representantes;

VIll. A designagdo dos chefes dos érgios técnicos e
administrativos da Funcorsan, assim como seus

representantes;

Mera renumerag3o.

X. Fornecer as autoridades competentes as informagdes
sobre os assuntos da Funcorsan que lhes forem
solicitadas;

IX. Representar a Funcorsan perante as autoridades
competentes, fornecendo as informacBes sobre os
assuntos que Ihes forem solicitadas;

Ajuste sugerido para maior clareza.

XI. Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal
os elementos que lhe forem solicitados, pertinentes o
exercicio regular de seus encargos e 0s meios necessarios
ao desempenho das atribuigoes;

X. Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os
elementos que Ihe forem solicitados, pertinentes o exercicio
regular de seus encargos e os meios necessarios ao
desempenho das atribuicdes;

Mera renumeragao.

Xll. Ordenar, quando julgar conveniente, exames e
verificagdo do cumprimento dos atos normativos ou
programas de atividades por parte dos Orgdos
administrativos ou técnicos.

Xl. Ordenar, quando julgar conveniente, exames e
verificagdo do cumprimento dos atos normativos ou
programas de atividades por parte dos 6rgdos
administrativos ou técnicos.

Mera renumeragdo.

SECAO IX - COMPETENCIA DOS DEMAIS DIRETORES

SECAQ IX - COMPETENCIA DOS DEMAIS DIRETORES

Artigo 44 - Aos demais Diretores cabem, além das
atribuigdes e responsabilidades préprias decorrentes da
qualidade de membros da Diretoria Executiva, onde terdo
| voto pessoal, a fungdo de dire¢do, orientagdo,
coordenagdo, controle e fiscalizacdo das atividades de
suas respectivas dreas e ainda propor a Diretoria
Executiva:

Artigo 44 - Aos demais Dirétores cabem, além das atribuicdes
e responsabilidades préprias decorrentes daqualidade de
membros da Diretoria Executiva, onde terdo voto pessoal, a
funcdo de dire¢do, orientacdo, coordenacdo, controle e
fiscalizagao das atividades de suas respectivas dreas e ainda
propor a DiretoriaExecutiva:

I. A designacdo e dispensa da funcdo de chefia nos érgdos
técnicos e administrativos da sua respectiva drea de
atividade; :

I. A designacdo e dispensa da fungdo de chefia nos drgaos
técnicos e administrativos da sua respectiva drea de
atividade; :

referentes as atividades de sua drea de atuag3o.

Il. Aalteracdo de normas, regulamentos e procedimentos .

Il. A alteragdo de normas, regulamentos e procedimentos

referentes as atividades de sua drea de atuacdo.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em ..on.._wa

COMENTARIOS

Artigo 45. Cabe ao Diretor Financeiro e Administrativo o
planejamento e a responsabilidade pela execugdo das
atividades financeiras e patrimoniais da Funcorsan.

Artigo 45. Cabe ao Diretor Financeiro e Administrativo o
planejamento e a responsabilidade pela mxmmcﬂmo das
atividades financeiras e patrimoniais da Funcorsan.

Pardgrafo Unico. Compete ao Diretor Financeiro e
Administrativo propor a Diretoria Executiva: °

Pardgrafo dnico. Compete ao Diretor Fingnceiro e
Administrativo propor a Diretoria Executiva:

I- A politica de investimentos e suas revisdes;

| - A politica de investimentos e suas revisoes;

Il - O plano de custeio administrativo, orgamento anual,
suas revisdes e alteragdes;

I1- O plano de custeio administrativo, orgamento anual, suas
revisoes e alteragoes;

Ill - As demonstragdes contabeis e execugdo financeira;

Il - As demonstragdes contdbeis e execucao financeira;

Artigo 46. Cabe ao Diretor de Previdéncia o planejamento
e responsabilidade pela execugdo das atividades
previdencidrias da Funcorsan.

Artigo 46. Cabe ao Diretor de Previdéncia o planejamento e
responsabilidade pela execugdo das atividades
previdenciarias da Funcorsan.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor de Previdéncia
propor a Diretoria Executiva:

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor de Previdéncia propor
a Diretoria Executiva:

I - Normas regulamentadoras do processo de inscrigdo dos
participantes e assistidos, cdlculo e concessio dos
beneficios referidos nos regulamentos dos planos, bem
como suas alteragdes;

I - Normas regulamentadoras do processo de inscrigdo dos
participantes e assistidos, calculo e concessdo dos
beneficios referidos nos regulamentos dos planos, bem
como suas alteracoes;

Il - Cadastro dos participantes e mmmwaao..u. premissas
atuariais, - custeio, manutencdo e destinagdo dos
resultados dos planos de beneficios;

Il - Cadastro dos participantes e assistidos, premissas
atuariais, custeio, manutengao e destinagao dosresultados
dos planos de beneficios; .

Il - Prospecgdo de patrocinadores, instituidores e
participantes;

Ill - Prospecgao de patrocinadores e participantes;

Exclusdo da possibilidade da existéncia de

Instituidor nos quadros da Funcorsan.

v - g:_nuouo de informaghes referentes aos
| regulamentos e alteracBes dos planos de beneficios;

IV - Divulgagdo de informagGes referentes aos regulamentos
e alteragdes dos planos de beneficios;

V - Criagdo de novos regulamentos de planos e suas
alteragdes. :

V - Criagdo de novos regulamentos de planos e suas
alteragdes, sem prejuizo do disposto no Paragrafo Unico
do Artigo 40. !

Sugestao de ajuste redacional, em linha com a
sugestdo indicada para o paragrafo Gnico do
artigo 40, que se destina a flexibilizar a

¥
-
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TEXTO VIGENTE.

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

apresentacdo de proposicdes ao Conselho
Deliberativo.

Sem dispositivo correspondente.

SECAO X - DA REPRESENTACAO

Sem dispositivo correspondente.

Artigo 47 - A Funcorsan sera representada, ativa ou
passivamente, em juizo ou fora dele, pelo Diretor
Superintendente, excepcionados os atos que representem
contragdo de obrigagdes, disposicdo de bens e direitos ou
movimentag3o de valores da Funcorsan, os quais estdo
sujeitos 3 representacdo prevista nos Parigrafos deste
artigo.

Sugerida inclusdo de regras prevendo
representagdo conjunta para a pratica de atos
que impliquem assun¢do de obriga¢des ou
disposicdo de bens, conforme melhores
praticas de governanga.

Sem dispositivo correspondente.

§12, Dois Diretores, ou um Diretor e um procurador, ou
dois procuradores, sempre em conjunto, poderdo
representar a Funcorsan em quaisquer contratos, acordos
e convénios, firmando os respectivos instrumentos, bem
como movimentar quaisquer valores, assinando cheques,
autorizagdes para movimentag3o banciria e outros titulos
de crédito.

Idem anterior.

Sem dispositivo correspondente.

§22. As procuragdes outorgadas para a representag¢do da
Funcorsan serio “assinadas conjuntamente por dois
Diretores e especificardio os poderes outorgados,
podendo, no caso de procuragdo "ad judicia", incluir os
poderes para receber citagio e prestar depoimento
pessoal.

Idem anterior.

Sem dispositivo correspondente.

§32. Com excegdo das procuragdes oﬁm—u!&o poderes
"ad judicia”, que poderdo ser por prazo indeterminado, as
demais terdo o prazo maximo de validade de 2 (dois) anos.

Idem anterior.
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TEXTO VIGENTE

COMENTARIOS

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

CAPITULO Vil - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO VI - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 47 - O processo administrativo disciplinar de que
trata a Lei Complementar n® 108/2001 sera regido pelas
normas do presente capitulo, observadas, em qualquer
caso, as disposigoes legais pertinentes.

Artigo 48 - A instauragdo de processo administrativo
disciplinar, que sera normatizado em Regimento Interno,
poderd ser solicitada por membros do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva ou por
Patrocinadoras.

§12 - O requerimento devera ser formalizado por escrito e
apresentado ao Presidente do Conselho Deliberativo, que
podera determinar o seu arquivamento, se consideré-lo
carente de fundamentagdo. Se o denunciado for o
Presidente do Conselho Deliberativo, tal prerrogativa sera
exercida pelo outro membro do Conselho Deliberativo,
indicado pelas Patrocinadoras.

§2¢ - A critério do Conselho Deliberativo, o denunciado
podera ser suspenso do exercicio do seu cargo, durante o
periodo em que o procedimento administrativo disciplinar
estiver tramitando.

§32 - Os denunciados sdo passiveis das seguintes
penalidades: .

l. Adverténcia;

Il. Suspensdo de até 180 dias;

lil. Perda do mandato.

Alteragdo sugerida para simplificagio do
Estatuto, atribuindo a regimento interno a
defini¢3o de procedimentos detalhados sobre
processo administrativo disciplinar, que se
encontra no Estatuto vigente por imposi¢do
legal atribuivel a entidades patrocinadas pelo
setor publico.

Adicionalmente, exclusdo da possibilidade da
existéncia de Instituidor nos quadros da
Funcorsan.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragoes em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 48 - Podem propor o processo administrativo
disciplinar ao Conselho Deliberativo, para averiguag3o de
faltas previstas na lei e neste Estatuto:

1 - 0s membros do Conselho Deliberativo;

Il - Os membros da Diretoria Executiva;

1l = Os membros do Conselho Fiscal;

IV — As Patrocinadoras ou Instituidoras;

V — Participantes e Assistidos, respeitado o previsto no
artigo 62,

( mx.Q&m&

Exclus3o sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

Artigo 49 - Recebida a proposta em peticdo escrita, o
Presidente do Conselho Deliberativo poderd determinar
liminarmente seu arquivamento se entendé-la carente de
fundamentacdo.

(Exclusdo) -

Exclus3o sugerida, em linha com a justificativa

apontada para o novo artigo 48 proposto

acima.

§12 Se o denunciado for o Presidente do Conselho
Deliberativo, suas fungdes previstas no presente Estatuto
serdo exercidas pelo conselheiro mais antigo entre 0s
indicados ou em caso de empate, pelo de maioridade.

(Exclus@o)

mxn_:umqmﬁo..ﬁy em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

§22 Contra a decisdo do caput caberd recurso ao Conselho
Deliberativo. : j

(Exclus@o)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

Artigo 50 - Admitido o processo, o Presidente do Conselho
Deliberativo nomeard relator, e convocard reunido do
Conselho para decidir sobre a suspens3o preventiva.

(Excluséo)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima. d
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 51 - O relator determinard a intimagdo do
denunciado para que-apresente defesa no prazo de 15
(quinze) dias.

(Exclusdo)

. | Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa

apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

§12. O relator, ou a maioria dos membros do Conselho
Deliberativo, se entender necessario podera requerer
assessoria técnica ou juridica, atribuindo-lhe prazo para
apresentagao de parecer.

(Excluséo)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

§2¢9. Vindo o parecer da assessoria, dar-se-d vista ao
denunciado pelo prazo de 15 (quinze) dias.

(Excluséo)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

§32 - Encerrada a instrucdo, o relator aprontara seu voto
no prazo de 10 dias e o apresentard na reunido seguinte
do Conselho Deliberativo.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

Artigo 52 - Os denunciados sdo passiveis das seguintes
penalidades: |. Adverténcia; Il. Suspensao de até 180 dias;
lll. Perda do mandato.

(Exclusdo)

Remanejado para o art. 48, §32,

Parégrafo Unico: O resultado do Processo Administrativo
Disciplinar serd remetido a Patrocinadora ou Instituidora, e

“ao 6rgdo federal fiscalizador, quando for o caso para as |

providéncias legais cablveis.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida, em linha tom a justificativa

apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.

Artigo 53 - Se o denunciado for membro do Conselho
Deliberativo, este ndo tomard parte nas decisdes

referentes ao processo, sendo convocado seu suplente |-

para este fim.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa

apontada para o novo artigo 48 proposto
acima.
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atuariais, custeio, manutengdo e destinagdo dos
resultados dos planos de beneficios;

Il - Prospecgdo de patrocinadores, instituidores e
participantes;

IV - Divulgacio de informagdes referentes aos
regulamentos e alteragdes dos planos de beneficios;

V - Criagio de novos regulamentos de planos e suas
alteragdes.

TEXTO VIGENTE TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito) nOZmz._.SOm
Paragrafo Unico: Se o denunciado for o Presidente do | (Exclusdo) Exclusdo sugerida, em linha com a justificativa
Conselho Deliberativo, suas fungdes previstas no presente apontada para o novo artigo 48 proposto
Estatuto serdo exercidas pelo conselheiro mais antigo, ou acima.
em caso de empate, pelo de maior idade.
Il - Cadastro dos participantes e assistidos, premissas | (Excluséo) Mero acerto editorial (o Estatuto vigente

reproduz indevidamente nesse ponto o0s
incisos aqui listados, que se referem ao
pardgrafo Unico do artigo 46 sobre
competéncias do Diretor de Previdéncia).

CAPITULO VIl - DO PESSOAL

CAPITULO Vill - DO PESSOAL

Artigo 54 - Os empregados da Funcorsan serdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Artigo 49 - Os empregados da Funcorsan serdo regidos pela
Consolidag3o das Leis do Trabalho.

Mera renumeragao.

Artigo 55 - A admissdo de empregados na Funcorsan far-se-
4 através de processo seletivo em conformidade a Politica
de Recursos Humanos. _

Artigo 50 - A admissdo de empregados na Funcorsan far-se-3

através de processo seletivo em conformidade a Politica de

Recursos Humanos.

Mera renumeragdo. -

CAPITULO IX - DAS ALTERACOES DO ESTATUTO E DOS
REGULAMENTOS DOS PLANOS

CAPITULO IX - DAS ALTERACOES DO ESTATUTO E -DOS
REGULAMENTOS DOS PLANOS

Artigo 56 — Este Estatuto somente poderd ser alterado por
deliberagdo de maioria simples dos votos dosmembros do
Conselho Deliberativo, devendo ser submetido as
| Patrocinadoras e Instituidoras, nos termos da legislacdo

vigente.

Artigo 51 - Este Estatuto somente poderd ser alterado por
deliberagdo de maioria simples dos votos dos membros do
Conselho Deliberativo, devendo ser submetido 2 aprovagio
das Patrocinadoras.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Renumeragdo e mvz.ioa_.zmano redacional,
para maior clareza quanto ao papel da

t
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

no_smz.;ao@

|
1

patrocinadora no processo de alteragdo
estatutaria. |

Artigo 57 — Os Regulamentos dos Planos de Beneficios
somente poderao ser alterados por deliberacdo demaioria
simples dos votos dos membros do Conselho Deliberativo
e atendendo os demais requisitos da legislagdo vigente.

Artigo 52 - Os Regulamentos dos Planos de Beneficios
somente poderdo ser alterados por deliberagao de maioria
simples dos votos dos membros do Conselho Deliberativo,
devendo a alteragdo ser submetida & aprovagdio das
respectivas Patrocinadoras.

Exclusdo da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros ﬂ_m_. Funcorsan.

Renumeragdo e aprimoramento redacional,
para maior clareza quanto ao papel da
patrocinadora no processo de alteracdo
regulamentar.

Artigo 58 — Observada a legislagdo, as alteragGes do
Estatuto e dos Regulamentos dos Planos da Funcorsan ndo
poderao contrariar os objetivos referidos no Artigo 1¢.

Artigo 53—-Asalteragbes do Estatuto e dos Regulamentos dos
Planos de Beneficios da Funcorsan deverdo observar as

disposigoes da legislagdo de regéncia.

Aprimoramento redacional sugerido,| para
maior clareza quanto aos limites cabiveis em

caso de alteragdo estatutdria ou :wwc_ulm:ﬂq.

CAP{TULO X - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO X - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Artigo 59 - Caberd interposi¢do de recursos dentro de 30
(trinta) dias, contados da ciéncia oficial, inclusive com
pedido de efeito suspensivo, sempre que houver risco
imediato de consequéncias graves para a Funcorsan ou
paraorecorrente:

I. Para a Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos ou
empregados;

Il. Para o Conselho Deliberativo, dos atos de- Diretoria
Executiva ou dos Diretores da Funcorsan.

Artigo 54 - Cabera interposi¢do de recursos dentro de 30
(trinta) dias, contados da ciéncia oficial, inclusivecom pedido
de efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de
consequéncias graves vma a Funcorsan ou para o
recorrente:

l. Para a Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos ou
empregados;

Il. Para o Conselho co_.vm_.REP dos atos de Diretoria
Executiva ou dos Diretores da Funcorsan.

Mera renumeragao.

Parégrafo Gnico: Caber4 ao Diretor Superintendente ou ao
Presidente do Conselho Deliberativo, conformese tratar
das hipéteses dos incisos | ou Il supra, a decisdo sobre a
concessdo de efeito suspensivo ao recurso, referido no
“caput” deste Artigo, cabendo recurso desta decisdo ao
colegiado. j .

Paragrafo Unico: Caberd ao Diretor Superintendente ou ao
Presidente do Conselho Deliberativo, conformese tratar das
hipdteses dos incisos |- ou Il supra, @ decisio sobre a
concessao de efeito mcwvm:m?o ao 3.2_.3_ referido no
“caput”. deste »J_mo cabendo recurso n_mﬁm decisdo ao
colegiado.
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TEXTO VIGENTE

COMENTARIOS

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

CAPITULO XI - DAS ELEICOES PARA AS INSTANCIAS DE
GOVERNANCA

(Exclusdo)

Exclusdo de todo o capitulo, para simplificagdo
do texto, com transposicdio do minimo
essencial para o capitulo sobre os 6rgos de
governanga, cujos detalhes serdo tratados no
regulamento eleitoral.

Art. 60. As eleigdes para escolha dos representantes dos
Participantes e Assistidos para as instancias degovernanga
da Funcorsan dar-se-3o por eleigdo direta, em votagao
uninominal e nos termos do Edital de Convocagao.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicacdo no inicio
deste capitulo XI.

§12 - Poderdo apresentar-se individualmente como
candidatos todos os Participantes e Assistidos que
cumpram com as condigdes estabelecidas neste Estatuto,
na legislagdo e no regulamento eleitoral.

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI.

§2¢2. Para o Conselho Deliberativo serdo eleitos os trés mais
votados, sendo o suplente o seguinte na ordem
decrescente de sua votagao.

(Exclus@o)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI.

§39. Para o Conselho Fiscal serdo eleitos os dois mais
votados, sendo o suplente o seguinte na ordem
decrescente de sua votagado.

(Excluséo)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI.

§42 Para o Diretor de Previdéncia serd eleito o candidato

trata o artigo 24, XXVI, deste Estatuto.

mais votado, observado o processo seletivo prévio que |

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicacdo no inicio
deste capitulo XI.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 61 - No ato da inscrigdo, o candidato, além dos
requisitos previstos no ?Aﬁo 19 e seus paragrafos, terd
que comprovar:

| -Estarvinculado a _":zno_.mms

Il - Estar em situagdo regular com suas obriga¢des com a
Entidade e o Plano de Beneficios;

Il — Atender os requisitos previstos neste Estatuto, na
legislagdo e no Regulamento Eleitoral.

(Exclusdo)

Exclus3o sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI. :

Artigo 62 - O processo eleitoral que trata o Artigo anterior
serd coordenado por uma Comissdo Eleitoral composta
por um membro indicado pela Funcorsan, um
representante do sindicato dos trabalhadores da
categoria majoritaria da Patrocinadora de origem e um
pela Patrocinadora de origem, baseados no
Regulamento Eleitoral.

(Excluséo)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no _:_Qo
deste capitulo XI.

Artigo 63 - Havendo empate nas eleigdes, os critérios para
desempate serdo pela ordem:
1. Maior tempo de inscrigdo na Funcorsan;

Instituidora;

IIl. Sorteio. . .
Pardgrafo Unico — Os critérios acima descritos serdo
observados também para a escolha do Presidente do
Conselho Fiscal.

Il. Maior tempo de servico na Patrocinadora ou

(Exclusdo)

Exclusdo sugerida conforme indicagdo no inicio
deste capitulo XI. :

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS:

Mera renumeragao.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteracdes em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 64 - A Funcorsan assegurard o custeio da defesa,
decorrente de ato regular de gestdo, dos seus dirigentes,
ex-dirigentes, empregados e ex-empregados, em
processos administrativos e judiciais, inclusive por meio
de contratagdo de seguro. * "

Artigo 55 - A Funcorsan assegurard o custeio da defesa,
decorrente de ato regular de gestdo, dos seus dirigentes, ex-
dirigentes, empregados e ex-empregados, em processos
administrativos e judiciais, inclusive por meio de
contratagdo de seguro. :

Mera renumeracao.

§12 - Quando o custeio da defesa ndo ocorrer através de
seguradora, ao encerrar 0 processo administrativo efou
judicial, seja por esgotamento dos recursos ou por
desisténcia em recorrer, caberd 3 parte ressarciros valores
de custeio a Funcorsan, quando restar caracterizada a
irregularidade do ato de gestdo que originou 0 processo.

§12 - Quando o custeio da defesa ndo ocorrer através de
seguradora, ao encerrar o processo administrativo e/ou
judicial,’ seja por esgotamento dos recursos ou por
desisténcia em recorrer, caberd a parte ressarciros valores
de custeio a Funcorsan, quando restar caracterizada a
irregularidade do ato de gest3o que originou o processo.

§2¢2 - Caberd ao Conselho Deliberativo definir as condi¢des
e os limites de custeio da defesa processual ou do valor
assegurado referido no caput.

§22 - Caberd ao Conselho Deliberativo definir as condigdes e
os limites de custeio da defesa processual ou do valor
assegurado referido no caput.

§32 - Quando ocorrer o transito em julgado do processo
administrativo ou judicial, caberd ao beneficidrio do
custeio, informar o resultado do julgamento 3
Funcorsan. :

§32 - Quando ocorrer o transito em julgado do processo
administrativo ou judicial, caberd ao beneficidrio do
custeio, informar o resultado do julgamentoa Funcorsan.

Artigo 65 — Em caso de retirada de patrocinio do Plano, a
Patrocinadora deverd observar a legislagdo quetrata da
matéria. :

-| Pardgrafo Unico. Serd constituido um grupo de trabalho,
designado pelo Conselho Deliberativo da Funcorsan, para
acompanhamento do processo de retirada, composto por
membros da Funcorsan e do sindicatodos trabalhadores da
categoria majoritaria da Patrocinadora.

Artigo 56 ~ Em caso de retirada’de patrocinio do Plano, a
Patrocinadora deverd observar a legislagdo quetrata da
matéria.

(Exclus&o)

Adaptagdo as praticas relacionadas as
entidades de patrocinio privado.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

Artigo 66 — As despesas administrativas necessarias a
operacionalizagdo dos Planos serdo de responsabilidade
das Patrocinadoras, Instituidoras, Participantes e
Assistidos, de acordo com o custeio de cada Plano.

Artigo 57 — As despesas administrativas necessdrias a
operacionalizagdo dos Planos serdo de responsabilidade das
Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, de acordo com o
custeio de cada Plano.

Exclusio da possibilidade da existéncia de
Instituidor nos quadros da Funcorsan.

Adicionalmente, renumeragao.

Artigo 67 - A Funcorsan somente podera contratar servigos

(Exclus@o) Exclusdo sugerida para simplificagdo do texto
de terceiros, com empresas ou entidades dotadas de estatutdrio e eliminagdio de restrigdo
personalidade juridica. desnecessaria,

Artigo 68 - Os mandatos dos conselheiros terdo infcio e | (Exclusdo) Matéria transposta para o §12 do artigo 18
término no 52 dia Util do més de maio e 0 mandato dos proposto, para simplificaggo e melhor
diretores terdo inicio e término no 52 dia Gtil do més de organizagdo.

julho.

Pardgrafo (nico: O término dos mandatos ocorrerd | (Exclusdo) Matéria transposta para o §12 do artigo 18

simultaneamente a posse de seus sucessores.

proposto, para
organizagao.

simplificacdo e melhor

CAPITULO XIll - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 69 - Os -mandatos dos conselheiros indicados
empossados no 03 de junho de 2019 e dos eleitos
empossados no dia 15 de margo de 2021, concluir-se-3o
com a posse dos seus sucessores, que ocorrerano meés de.
maio de 2023 e 2025, respectivamente.

Artigo 58 - Os mandatos dos Conselheiros eleitos
empossados no dia 15 de margo de 2021, concluir-se-3o
com a posse dos-seus sucessores, que ocorrerd no més de
maio de 2025.

Mera renumeragdo e corregao editorial.

Artigo 70 - Os Diretores empossados antes da aprovag¢ao
deste Estatuto terdo seus mandatos encerrados com a
posse dos seus sucessores.

Artigo 59 - O Diretor de Previdéncia eleito, empossado
em 15/03/2021, terd seu mandato mantido até
06/07/2025, quando serd sucedido por novo Diretor,
nomeado nos termos deste Estatuto. :

Inclusdo decorrente da proposta de elei¢cdo do
Diretor de Previdéncia pelos participantes,
sendo necessario garantir o mandato em curso
do atual diretor.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteragdes em negrito)

COMENTARIOS

Paragrafo Unico: Se, antes do dia 06/07/2025, o
mandato do Diretor de Previdéncia for encerrado, por
reniincia ou mediante processo administrativo
disciplinar, a sua sucess3o por novo Diretor nomeado
nos termos deste Estatuto serd antecipada.

Artigo 71 - A existéncia de mais de um suplente na
composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
permanecerd durante a vigéncia do mandato dos atuais
dirigentes, empossados antes da aprovagdo deste
Estatuto pelo 6rgdo regulador.

Artigo 60 - A existéncia de mais de um suplente eleito na
composicdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
permanecera durante a vigéncia do mandato dos atuais
Conselheiros, que foram empossados antes da aprovagdo
do Estatuto aprovado pela Portaria Previc n? 59, de
18/01/2022, publicada em 24/01/2022, a partir do que
serdo adotadas as novas regras estabelecidas.

Sugerida atualizagdo do artigo, para fazer
constar a data ali referida, conferindo maior
clareza aquela regra de transi¢do.

Artigo 61 - A alteragdo do nimero de membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal somente tera eficicia a
partir de maio de 2025, quando se encerram os
mandatos dos Conselheiros eleitos.

Pardgrafo Unico — Durante o periodo em que se
mantiver nimero de membros do Conselho
Deliberativo superior aquele previsto no artigo 24, no
caso de requerimento para instauragdo de processo
administrativo disciplinar em que o denunciado for o
Presidente do Conselho Deliberativo, as fungdes a este
atribuidas pelo § 12 do artigo 48 serd exercida pelo
Conselheiro mais antigo entre os indicados pela
Patrocinadora ou, em caso de empate, pelo de maior
idade entre estes. _

Inclusdo decorrente da nova composicdo
proposta para o CD e o CF.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO SUGERIDO (Alteraces em negrito)

COMENTARIOS

Sem dispositivo correspondente.

Artigo 62 - Considerando-se a exclus3o dos dispositivos
estatutdrios que determinavam a renovag3o parcial dos
érgdos de governanga a cada dois anos, uma vez findos
os mandatos dos atuais membros eleitos, a ocorrer em
07/05/2025, a parcela composta por membros
indicados podera ser reconstituida, de modo a permitir
a nova composi¢do e a unificagdo de mandatos.

Inclusdo sugerida, em linha com a proposta de
eliminagdo da atual regra de renovag3o parcial
dos érgaos de governanga, a cada dois anos.

Artigo 72 - Este Estatuto entrarda em vigor a partir da
aprovagao da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

Artigo 63 - Este Estatuto entrard em vigor a partir da
aprovagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar-PREVIC.

Mera renumeragao.
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Confidencial e Privilegiado

PARECER JURIDICO

- - S—————

Data 04/12/2023
Para: . Sr. Bruno Queiroz Jatene (bruno. [a;gng_ @r_a_ggg_g. com.br) N
) Sra. Danielle Cristine da Silva (danielle.cristine@aegea.com.br)

AEGEA SANEAMENTO E PARTICIPACOES S/A

De: Ana Maria Costa Martin
anamariamartin@santosbevilagua.com.br

Fabio Miguel Baraldo
fbaraldo@santosbevilagua.com.br

Jodo Marcelo Carvalho
imcarvalho@santosbevilagua.com.br

Marco Antonio Bevilaqua

mbevilaqua@santosbevilagua.com.br

SANTOS BEVILAQUA ADVOGADOS

- Ref.: Andlise juridica quanto a proposta de alteragdo do Estatuto da Fundacdo
Corsan dos Funciondrios da Companhia Riograndense de Saneamento -
FUNCORSAN

Prezados Senhores,

Informam-nos V.Sas. que a AEGEA Saneamento e Participagdes S/A (doravante,
apenas “AEGEA”), em decorréncia do leildo que teve lugar na data de 20/12/2022, nos termos
do Edital de Leildo n? 01/2022 (doravante, apenas “Edital”), tendo sido vencedora do certame,
adquiriu o controle aciondrio da Companhia Riograndense de Saneamento — CORSAN
(doravante, apenas “CORSAN"). Subsequentemente, a finalizagdo da 'operacﬁo em aprego se

1
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N
deu a partir da assinatura do respectivo Contrato de Compra e Venda de A¢des, cuja minuta fez
parte integrante do Edital (a seguir, apenas “Contrato de Compra e Venda de A¢des”).

Informam-nos, também, que a CORSAN figura na condi¢3o de patrocinadora de

plano de beneficios de cardter previdenciario — a saber, o Plano de Beneficio BD n2 001 —,

- administrado pela Fundagio Corsan dos Funciondrios da Companhia Riograndense de
Saneamento — FUNCORSAN (doravante, apenas “Plano de Beneficios” e “FUNCORSAN” ou

“Entidade”). Além da CORSAN, o Plano de Beneficios também é patrocinado pela prépria
FUNCORSAN, sem outras patrocinadoras. -

Diante desse quadro e tendo sido concretizada a aquisicio da CORSAN,
consultam-nos V.Sas. a respeito da proposta de alteragio do Estatuto da Fundagio Corsan —
FUNCORSAN materializada no quadro comparativo que se encontra anexo_a_este Parecer,.
especificamente no que diz respeito as alterages oportunas ou necessarias a reformulagdo da
sua estrutura de .governanga, considerando a mplementa;éo das formalidades de
desestatlzagéo em apreco, particularmente, quanto 'a aplicabilidade, doravante, da Lei
Complementar n? 108/2001 (“LC 108/2001”), em especial, 3 luz dos ditames constitucionais,

legais e regulamentares, bem como dos documentos que nos foram fornecidos-como-subsidios
para andlise da temdtica em quest3o.

Tendo sido formulada a consulta nesses termos, passamos a opinar nos tépicos
seguintes. '

(1) INTROITO: PANORAMA SOBRE AS FORMALIDADES DE DESESTATIZACAO DA CORSAN,
SOBRE O PLANO DE BENEFICIOS BD N2 001 E SOBRE O ESTATUTO DA FUNCORSAN, COM
ESPECIAL ATENCAO AS SUAS REGRAS DE GOVERNANCA

1.1 — Das formalidades de desestatizacdo da CORSAN e destaques relativos 3 gestdo do
beneficio previdencidrio

1. As regras para desestatizacdo da CORSAN foram estabelecidas
pelo Edital de Leildo n? 01/2022 (doravante, apenas “Edital”).

2. O Edital informa que o referido certame se rege pelas regras ali
previstas, bem como pela Lei Estadual n? 10.607/1995, Lei Estadual n® 15.708/2021 e Lei
Federal n? 13.303/2016 (além de fazer mencdo a Lei Federal n? 8.666/1993, que trata das
licitagBes em geral).

p—
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3l O Edital ndo estabeleceu condigdes ou restrigées em relagdo ao

beneficio de previdéncia complementar patrocinado pela CORSAN, ndo havendo tampouco
qualquer referéncia a FUNCORSAN. -

4. A minuta do Contrato de Compra e Venda que integrou o Edital
prevé apenas, entre as obrigagdes do Comprador (cldusula 7.1, alinea “x"), o cumprimento de
todas as obrigagdes que s3o imputdveis & CORSAN, n3o havendo mengdo especifica sobre
obrigacdes assumidFs com a FUNCORSAN ou relativas ao beneficio de previdéncia
complementar.

5. A Lei Estadual n2 10.607/1995 (art. 13 e art. 14, IX), mencionada
no Edital, que criou o programa de reforma do Estado do Rio Grande do Sul, previu que referido
programa teria um Conselho Diretor, assessorado por uma Secretaria Executiva subordinada
diretamente ao Governador do Estado. A esse Conselho Diretor, denominado Conselho Diretor
do Programa de Reforma do Estado - CODPRE, foi atribuida, dentre outras, a competéncia de
“assegurar a observdncia dos direitos dos empregados participantes do sistema de
previdéncia privada da instituicdo a ser desestatizada, observada a legislagdo pertinente”. A
composicdo do referido CODPRE consta do Decreto n2 53.973, de 20/03/2018, expedido pelo
Governador do Estado do RS.

6. Entretanto, a Lei Estadual n? 15.708/2021, que disciplinou, de
forma especifica, a desestatizagdo da: CORSAN, ndo estabeleceu qualquer regra ou condigdo
relativa ao beneficio previdencidrio por ela patrocinado, nem relativa @ EFPC gestora do referido
_beneficio, a FUNCORSAN, podendo-se concluir que o tratamento em relagdo ao Estatuto - R
Entidade (foco central da presente andlise) estaria subordinado tdo somente as regras
especificas estabelecidas pela legislagdo aplicdvel 2 matéria (como adiante se apontard, como
regra, a LC 109/2001 e respectivas normas infralegais).

7. Por fim, a Lei n2 13. 303/2016 também mencionada no Edital,
dispde de modo geral sobre o estatuto das empresas publlcas, de economia mista e de suas
subsididrias, sejam elas federais, estaduais ou municipais, disciplinando seu regime societario,
estrutura de governanga, fiscalizagdo e procedimentos para contratagées entre outros. Sobre
previdéncia complementar, que importa a andlise objeto do presente parecer, prevé apenas
que tais empresas contardo com um Comité de Auditoria Estatutdrio a quem caberd, entre
outras competéncias, “avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam 0s
cdlculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo
de penséo, quando a empresa publica ou a sociedade de economia mista for patrocinadora de
entidade fechada de previdéncia complementar”. Nao ha ali, portanto, qualquer regra aplicével
as EFPC gestoras (e respectivos estatutos) dos beneficios de previdéncia complementar, mesmo
aquelas patrocinadas pelos entes estatais objeto da disciplina legal.

3
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1.2-Da Iestrutura de governanca da FUNCORSAN e destaques do seu Estatuto, no que é

pertinente ao objeto do presente Parecer Juridico

8. O Estatuto da FUNCORSAN (“Estatuto”) passou por alteracdo
aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (“Previc”), por meio
da Portaria Previc n2 59, de 18/01/2022. Em sua versdo atual, ndo contém regras restritivas
para a realizagio de reorganizagdo ou reformulagdo da Entidade, de modo que eventual

“*movimentagdo nesse sentido estard, basicamente, submetida aos comandos da legislagdo de
regéncia, que incluem a aprovagdo dos seus 6rgdos de governanga (em especial, o Conselho
Deliberativo) e da autoridade governamental (Previc).

9. Considerando-se que a FUNCORSAN, em sua origem, por ser
patrocinada por ente publico, estava submetida aos ditames da Lei Complementar n? 108/2001
(“LC 108/2001”), seu Estatuto foi construfdo sob determinadas condigdes/restricdes especiais,
dentre elas a necessdria paridade de representagio entre patrocinadoras e
participantes/assistidos na composi¢o dos seus Conselhos Deliberativo e Fiscal.

10. Adicionalmente, participantes/assistidos elegemo - Diretor de-
Previdéncia (art. 69, |, do Estatuto).

11. Os representantesl dos participantes/assistidos nos C0n§elhos
Deliberativo e Fiscal s3o escolhidos por meio de processo eleitoral, enquanto os representantes
da CORSAN sdo nomeados por sua indicagdo.

12. O processo eleitoral para escolha dos representantes dos
particilpantes/assistid,os é coordenado por Comissdo Eleitoral tripartite, composta por um
.membro indicado pela FUNCORSAN, um representante sindical da categoria majoritaria da
patrocinadora e um representante da patrocinadora (Estatuto, art. 62).

o

13. Todos os membros que compdem os 6rgdos estatutdrios devem,
necessariamente, cumprir 0s requisitos estatutdrios e legais requeridos para o exercicio do
cargo. A legislagdo estabelece certos requisitos, como experiéncia em determinadas dreas e
certificagdo profissional. O Estatuto, em adi¢do, impde que os membros que compdem os
érgdos de governanga sejam participantes/assistidos (Estatuto, art. 17). Além disso, pessoas
que integrem a Diretoria/Conselho da patrocinadora ndo podem integrar os 6rgdos de
governanca da Entidade (Estatuto, art. 20).

14, Nesse contexto, os 6rgios de governanca da FUNCORSAN estio
compostos da seguinte forma:

4
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Conselho Deliberativo (CD)* | 6 membros 3 indicados (incluindo o Presidente)
" 3 eleitos
Conselho Fiscal (CF)* 4 membros 2 indicados
2 eleitos (incluindo o Presidente)
Diretoria Executiva (DE) 3 membros 2 nomeados pelo CD
1 eleito
(*) Nos Conselhos, hd também indicacio de um suplente pela patrocinadora e um
suplente eleito pelos participantes/assistidos

15. Os mandatos de membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal sdao
de quatro anos, com renovag¢do da metade de seus quadros a cada dois anos (Estatuto,art. 22,
§79; e art. 30, §62). '

16. Os Conselheiros perdem seus mandatos apenas em caso de
renuncia, condenag¢do em processo disciplinar interno ou condenagdo ou perda de um ou mais
dos requisitos legais para o exercicio do cargo.

17, Deliberagdes do Conselho Deliberativo sdo tomadas por maioria
simples de votos, sendo fixado em quatro o quérum minimo para realizagdo de reunides
(Estatuto, art. 23, §19).

18. Ao Conselho Deliberativo compete decidir sobre as questdes
relevantes, com destaque para as alteracbes de estatuto, alteragdes de regulamento dos
planos, retirada de patrocinio, nomeagdo e exoneragao de Diretores, extingdo da FUNCORSAN
e deliberagdo sobre casos omissos (Estatuto, art. 24). Também cabe ao Conselho Deliberativo
conduzir, mediante orientagdo e supervisdo, o processo seletivo de escolha dos Diretores,
inclusive o Diretor de Previdéncia, que é eleito, mas deve passar previamente pela referida
selegdo.

19. As proposigdes ao Conselho Deliberativo partem dos membros da
Diretoria Executiva, do préprio Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal (Estatuto, art. 25).
Aos participantes/assistidos também é facultada a apresentacdo de propostas de alteracdes
estatutdrias ou regulamentares, desde que subscritas por pelo menos um tergo do grupo total.

20. O artigo 58 do Estatuto, por sua vez, prevé que as alteragdes ndo
poderdo contrariar o objetivo social referido no artigo 12 do Estatuto, qual seja, “a
administracdo e execucdo de planos de beneficios de natureza previdencidria”. De fato, essa
disposicdo estd alinhada a comando da Lei Complementar n? 109/2001 que, em seu art. 32,
dispde que “As entidades fechadas tém como objeto a administragdo e execugdo de planos de
beneficios de-caréter previdencidrio”. Em outras palavras, para ser qualificada como EFPC a
pessoa juridica deve estar dedicada especificamente a essa atividade.
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21. As alteragBes ao Estatuto sdo aprovadas pela maioria simples do
Conselho Deliberativo, em reunido regularmente instalada, devendo ser submetidas &
p‘atrocmadora e divulgadas aos partlcipantes/assistldos, ao menos 30 dias antes da submlsséo_l
do processo de licenciamento perante o érgdo fiscalizador (a Previc), ressaltando-se que aquela
autarquia, nos processos administrativos, tem o dever de agir na protecdo dos interesses dos
participantes e assistidos, nos termos do artigo 39, inciso VI, da Lei Complementar n2 109/2001,
inclusive, pelas razbes adiante detalhadas.

(1) ANAUISE JURIDICA: LEGISLAGAO APLICAVEL AO ESTATUTO DA FUNCORSAN, COMO
CONSECTARIO DA DESESTATIZAGAO, E IMPLICACOES ATINENTES, EM ESPECIAL, AS REGRAS
DE GOVERNANCA PREVISTAS NO ATUAL ESTATUTO

22, Tendo presente o cendrio apontado no tépico 1.2, exsurge como
questdo pertinente a legislagdo de regéncia cuja aplicabilidade 8 FUNCORSAN passa a ter lugar,
como consectario da desestatizagdo ja recapituladas no item 1.1 do presente, em especial, no
tocante a reestruturagdo da sua governanga.

23, Ao dispor sobre a Previdéncia Social como um dos pilares da
Seguridade Social, no seu artigo 202, a Constituicdo da Republica estabelece, quanto
previdéncia complementar fechada — de carater contratual e facultativo ou complementar —,
distingdo entre o regime juridico aplicdvel s EFPC de modo geral, e aquele aplicivel
especificamente a relagdo entre os entes da Administragdo Pblica Direta ou Indireta, enquanto”
patrocinadores de planos de beneficios previdencidrios, e as EFPC respectivas (decorrente
precipuamente do artigo 202, §49).

24. Transcrevem-se os dispositivos referidos do texto constitucional:

Art. 202, CRFB/1988:

“O regime de previdéncia privada, de cardter complementar e organizado de
forma auténoma em relagdo ao regime geral de previdéncia social, serd
facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio
contratado, e regulado por lei complementar.

§ 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurard ao participante de
planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso ds
informacgdes relativas a gestdo de seus respectivos planos.

[...]

§ 49'Lei complementar disciplinard a relagdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundag¢bes, sociedades de
economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto
patrocinadores de planos de beneficios previdencidrios, e as entidades de
previdéncia complementar.”

6
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25: A distingdo em comento, j4 delineada com nitidez pelo texto
constitucional, evidencia-se em maior medida no plano infraconstitucional. Isso porque, por um
lado, a Lei Complementar n2 108/2001, no seu artigo 12, virtualmente reproduz o art. 202, § _49,
da Constituigdo, corroborando o dmbito de aplicagdo do regime juridico que disciplina:'e, por
outro, condizentemente, da mesma forma fazem os artigos 12 e 22 da Lei Complementar n®
109/2001. Transcrevem-se abaixo os dispositivos legais referidos:

Art. 12, LC n® 108/2001:

“A relagéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, inclusive
suas autarquias, fundagbes, sociedades de economia mista e empresas
controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadores de entidades
fechadas de previdéncia complementar, e suas respectivas entidades fechadas, a
que se referem os §§ 39, 49, 52¢ 62do art. 202 da Constituicdo Federal, serd
disciplinada pelo disposto nesta Lel Complementar.”

Art. 1°, LC n? 109/2001;

“O regime de previdéncia privada, de cardter complementar e organizado de
forma auténoma em relagdo ao regime gef"a!' de previdéncia social, é facultativo,
baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio, nos termos do
caput doart. 202 da Constituicdo Federal, observado o disposto nesta Lei
Complementar.” ' '

Art. 2°, LC n? 109/2001:

“O regime de previdéncia complementar é operado por entidades de previdéncia
complementar que tém por objetivo principal instituir e executar planos de
beneficios de cardter previdencidrio, na forma desta Lei Complementar.”

26. Logo, a altera¢do da estrutura de capital da CORSAN, por ocasido
da sua desestatizacdo, enseja'como consectdrio juridico que a relagdo previdencidria entre

CORSAN e FUNCORSAN deixe de se reger pelos ditames da LC 108/2001 e, de fato, passe a se
__reger pelos termos da LC 109/2001.

27. Isso porque, até o advento das formalidades de desestatizagdo
(para a qual serviu como instrumento legal autorizativo a ja referida Lei n® 15.708/2021, do
Estado do Rio Grande do Sul®), a CORSAN qualificava-se, juridicamente, como sociedade de

' Art. 19, Lei n® 15.708/2021-RS. “Fica o Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul autorizado a
alienar ou transferir, total ou parcialmente, a sociedade, os seus ativos, a participagdo societdria, direta
ou indireta, inclusive o controle aciondrio, transformar, fundir, cindir, incorporar, extinguir, dissolver ou

7

Sao Paulo Rio de Janeiro ' Brasllia
Avenida Pedroso de Morais, n® 1553 - 4° andar Rua Lauro Miller, n° 116, sala 1903 SHIS QL22, Cj.02, Casa 01
CEP 05419-001 - Pinheiros - Sao Paulo/SP CEP 22290-160 - Botafogo - Rio de JaneiroRJ  CEP 71650-225 - Lago Sul - Brasilia/DF
Tel.: +55 11 5643-1060 Tel.: +65 21 3993-5070

Tel.: +55 61 3366-2228
santosbevilaqua.com.br

_ P M
Clicksign eef7he50 171c-4427-h800-a10425816744

Scanned with CamScanner



santos
bevilaqua

ADVOGADOS

economia mista, desde o advento dos instrumentos normativos atinentes a sua criagdo (quais
sejam, a Lei n? 5.167, de 21 de dezembro de 1965, do Estado do Rio Grande do Sul, que havia
autorizado a criagdo da empresa, e o respectivo Decreto Estadual n? 17.788/1966, em cujo art.
12 se estipulara a natureza juridica em comento desta?).

28. Todavia, como consequéncia da desestatizagdo — isto é, de
transferéncia da titularidade das a¢des da Companhia outrora de propriedade do Estado do Rio
Grande do Sul para o controle de capital privado, nos termos do marco legal autorizativo e,
também, do item 1.3 do Edital de Leildo?, igualmente j4 referido —, a CORSAN passou a condigdo
de sociedade por a¢Bes de capital aberto, regida pela Lei n? 6.404/1976 (“Lei das S.A.”), ndo
mais subsistindo, na sua personalidade juridica, como sociedade de economia mista. E o que
dispde a versdo atual do Estatuto Social da CORSAN, em seu art. 19:

“A sociedade anénima denominada Companhia Riograndense de Saneamento -
CORSAN (“Companhia”) é uma sociedade por agdes de capital aberto, regida
pelo presente Estatuto, pela Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1978,
conforme alterada ("Lei das S.A."), e pelas demais disposigdes legais aplicdveis”.

29. Dito de outro modo, ndo permanecendo a patrocinadora como
sociedade de economia mista — jé que, com a desestatizacdo, passa a condicdo de empresa de
capital preponderantemente privado —, a legislagdo de regéncia prec/pua passa a ser, portanto,

desativar, parcial ou totalmente, seus empreendimentos e subsididrias, bem como, por quaisquer das
formas de desestatizagGo estabelecidas no art. 32 da Lei n? 10.607, de 28 de dezembro de 1995, alienar
ou transferir os direitos que lhe assegurem, diretamente ou através de controladas, a preponderdncia
nas deliberagdes sociais e o poder de eleger a maioria dos administradores da sociedade, assim como
alienar ou transferir as participagdes minoritdrias diretas e fndiretas no raprtol socio! da Companhfa
Riograndense de Saneamento — CORSAN".

§ 12, “A desestatizacdo de que trata o "caput" poderd ser executada mediante alienagdo de participagéo
societdria, inclusive de controle aciondrio, abertura ou aumento de capital, com rendncia ou cesséo, total
ou parcial, de direitos de subscrigdo, mediante pregdo em bolsa de valores ou oferta piblica de
distribui¢do de valores mobilidrios nos mercados primdrio ou secunddrio, Inclusive por meio de oferta
publica inicial - IPO, observadas as normas expedidas pela Comissdo de Valores Mobilidrios = CVM".

2 Art. 12, Decreto Estadual n? 17.788/1966-RS. “A Companhia Riograndense de Saneamento - CORSAN,
cuja constituicdo estd autorizada pela Lei n? 5.167, de 21 de dezembro de 1965, é uma sociedade por
a¢bes de economia mista, que terd sede e foro na cidade de Porto Alegre e funcionaré por prazo
indeterminado”.

.2 Item 1.3, caput, Edital de Leildo da CORSAN. “O processo de desestatizagdo serd realizado por meio de
Leildo, pelo qual o controle da CORSAN serd alienado pela oferta de lote tnico de 630.050.221 (seiscentos
e trinta milhdes, cinquenta mil, duzentos e vinte e uma) a¢bes, nominativas, sem valor nominal, de
emissdo da Companhia, de propriedade do Estado, inclusive aquelas a serem cedidas aos municipios que
optaram, quando assinaram Termo Aditivo de Rerratificagdo, pela alienagdo conjunta nos termos do §
59 do art. 22 da Lei Estadual n? 15.708/2021, conforme discriminado no Anexo 11 deste Edital”.
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a LC 109/2001, nos exatos termos do artigo 202, “caput”, da Constituicdo, e dos precitados
artigos 12 e 22 da referida Lei.

30. Cabe referir, em adigdo — apenas para exame mais
pormenorizado do ponto —, que a cessag3o da aplicabilidade da LC 108/2001 ndo decorre de
eventual altera¢do da personalidade juridica da CORSAN, propriamente, mas, isto sim, da
natureza do controle do capital (agora, privado) da Companhia. Afinal, tanto quanto a sociedade
por agdes, também a sociedade de economia mista é pessoa juridica de direito privado, o que
se assenta, desde a dtica do Direito Administrativo, & luz do disposto no' Decreto-lei n°
200/19674, em seu art. 52, IlI5, e, mais recentemente, na Lei n® 13.303/20016°, em seu art. 42,
“caput”’,

31. O controle privado, alids, mostra-se de relevincia para a
conclusdo a que se chega, pois o §42 do art. 202 da CF/88 e0art. 12 da LC 108/2001 remetem
a aplicacdo da Lei Especial (a LC 108/2001), inclusive, a relagdo entre as empresas controladas,
mesmo que indiretamente, pelos Estados membros da Federagdo e as EFPC que patrocinam. E,
no caso de que se estd a tratar, por meio do Edital de Leildo ja referido, o Estado do Rio Grande
do Sul procedeu a alienagdo da totalidade das agdes da Companhia cuja titularidade detinha, o
que corrobora a impossibilidade de subsistir a aplicagdo da LC 108!2001 como marco juridico
de regéncia da relagdo previdenciaria em exame.

32. Portanto, efetivamente, a desestatizagdo da CORSAN atrai, como
consectario juridico, a possibilidade de adequagdo do Estatuto Social da FUNCORSAN aos
ditames da LC 109/2001.

33. Em complemento, convém igualmente pontuar consideragdo
adicional, a qual igualmente opera no sentido do afastamento da ahlicabilidéde mandatdria da
LC 108/2001. Embora o § 52 do art. 202 da Constituicdq da Republica, e o art. 26 da LC 108/2001
refiram que as EFPC patrocinadas por empresas privadas permissiondrias ou concessiondrias de
prestagdo de servigos pubicos subordinam-se as disposi¢des da Lei em aprego “no que couber”,

* “Dispée sobre g organizacdo da Administragdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma
Administrativa e dd outras providéncias”.

5 “Para os fins desta lel, considera-se: [...] Il - Sociedade de Econdmia Mista - a entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado, criada por lei para a exploragdo de atividade econémica, sob a
forma de sociedade anénima, cujas agdes com direito a voto pertengam em sua maioria @ Unido ou a
entidade da Administragdo Indireta”. (Com redagdo dada pelo Decreto-Lei n2 900, de.1969).

& “Dispde sobre o estatuto juridico da empresa piiblica, da sociedade de economia mista e de suas
subsididrias, no Gmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”.

7 “Sociedade de economia mista é a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
criagdo autorizada por lei, sob a forma de sociedade andnima, cujas ages com direito a voto pertencam
em sua maioria & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios ou a entidade da administragdo

Indireta”.
9
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a vagueza semantica dessa locugdo ndo deve ser interpretada como razdo para que se

mantenha a relagdo juridica previdencidria entre CORSAN e FUNCORSAN adstrita, com
obrigatoriedade, ao regime da LC 108/2001.

34, A locugdo constante dos textos constitucional e legal em aprego
interpreta-se, para fins da sua aplicabilidade quanto as EFPC patrocinadas por empresas
privadas concessiondrias/permissionarias de servigos publicos, 4 luz do disposto na Resolugdo
CNPC n2 35/2019%, cujo art. 82 assim estatui (grifamos), ndo deixando margem para duvidas:

" elacdo a estrutura organizacional das entidades patrocinadas por pessoas
juridicas de Direito Privado, predominantemente, permissiondrias ou
concessiondrias de servico publico aplicar-se-d i Complementar n? 109/2001.

Pardgrafo dnjco. O patrocinador concessiondrio ou permissiondrio de servigo,
publico es ujeito ao limite previsto no §1¢ do art. 62 da Lei Complementar n?

108/2001 [limite da paridade contributiva], nos casos em que a contribuico &
EFPC tenha influéncia na fixacdo do valor de suas tarifas.”

35. Assim, a normativa regulamentar ora apontada evidencia que a
aplicacdo da Lei Complementar n? 109/2001 s EFPC patrocinadas por empresas privadas
concessionarias/permissiondrias de servigos publicos, de forma plena, em especial em matéria
de governanga, € a regra (“caput” da norma); sé excepcionalmente tais EFPCs estardo sujeitas
a cogéncia da LC n? 108/2001, e apenas quanto ao limite de paridade contributiva dado pelo

-~seu art. 62, § 12. Isso ocorre sé - e tdo somente - o custeio do plano de previdéncia pela empresa
privada concessiondria/permissionaria possuir relevancia para a fixagdo do valor das tarifas por
ela praticadas, na prestagdo do servigo publico.

36. Desse modo, considerando o teor do art. 82 da Resolugdo CNPC
n?.35/2019, ndo se deve cogitar da eventual possibilidade de aplicagio mandatéria da LC
108/2001 a relagdo jurl'di'ca de patrocinio celebrada entre' a CORSAN e a FUNCORSAN,
afigurando-se juridicamente inconsistente eventual conclus@o nesse sentido, por interpretacio
da referida locugdo “no que couber”, contida no texto do art. 202, § 592, da Constituicdo, e do
art. 26 da LC 108/2001. Inclusive porque, convém ressaltar, a Resolugdo CNPC n? 35/2019 tem
par objeto e por propdsito, exatamente, delimitar o escopo, de aplicagdo da.LC 108/2001, como-
se depreende da sua epigrafe® e da literalidade do seu art. 12%°,

8 “Dispde sobre entidades fechadas de previdéncia comp!eme{ztar e planos de beneficios sujeitos & Lei
Complementar n? 108, de 29 de maio de 2001, e dd outras providéncias”.

% Idem.

10 Art. 12, Resolucdo CNPC n2 35/2019. “As entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC
sujeitas a Lel Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, deverdo observar o disposto nesta Resolugdo
quanto & estrutura organizacional da entidade e & organizagGo de seus planos de beneficios”.

10
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37. E, por essa razdo, qualquer aplicagdo de regras organizacionais
oriundas da LC 108/2001 a estrutura de governanca da FUNCORSAN estard inserta na esfera da
dlscriclonarledade ou conveniéncia, n3o se tratando de regime juridico de aplicagdo
mandatéria.”

38. Isso se diz pelo fato de que a LC 108/2001 determina de maneira
mais estrita os padrdes de governanca a serem adotados pelas EFPCs, ao passo que a LC
109/2001 Ihes confere maior autonomia. organizacional. Portanto, eventual alteragdo
estatutdria da FUNCORSAN - para que esta (gozando do ambiente regulatério menos restritivo)
adapte sua estrutura de governanga — é plenamente possivel.

39. Dito de outro modo, embora nada impeg¢a que uma EFPC
patrocinada pelo setor privado mantenha em seu Estatuto algumas regras provenientes da LC
108/2001, é mais comum (diante da legalidade dessa prética) a adequacdo do estatuto’social
para dele se retirar as regras tipicas de uma EFPC regida pela referida Lei. Logo, a alteragdo
estatutdria passa por um juizo de conveniéncia e oportunidade a ser feito pela administragdo
da Entidade, nos termos das suas regras estatudrias vigentes, sob o regime facultado pela LC
109/2001, diploma aplicavel. Esse juizo, obviamente, deve levar em consideragdo a pretensdo
do Patrocinador, que além de suportar parcela relevante do custeio da Entidade e respectivos
planos de beneficios, participa — ainda que indiretamente - de sua estrutura de governanga,
estando legalmente obrigado a supervis3o de suas atividades.

40. Isso posto, nos termos do.artigo 35 da LC 109/2001, as EFPCs
patrocmadas pelo setor privado também devem incluir em seus Conselhos Deliberativos e
Fiscais (os quais, a propdsito, compdem a estrutura minima de governan¢a da Entidade,
conjuntamente a Diretoria-Executivall), representantes dos participantes/assistidos. Todavia,
exige-se como minimo, para tanto, apenas 1/3 (um tergo) das vagas (e ndo a metade, como é o
caso das EFPC submetidas a LC 108/2001).

41. Pela minuta de alterag3o ao Estatuto da FUNCORSAN jd elaborada
(documento anexo), os Conselhos Deliberativo e Fiscal da Entidade passariam a ser compostos
em estrita conformidade com os termos do art. 35 da LC 109/2001, eliminando-se, por exemplo,
a exigéncia para que conselheiros sejam participantes do plano e adotando-se composicdo de
acordo com a propor¢do de 1/3 de representantes de participantes/assistidos e 2/3 de
representantes de patrocinadoras. Nesses termos, a proposta de reda¢do do art. 18 do

11 Nesse sentido j& dispSe a versdo vigente do Estatuto da Funcorsan, em seu art. 16, sem proposta de
alteracdo atualmente em debate.

11
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Estatuto, nos moldes .em que ora redigida, conforma-se aos ditames do art. 35 da LC
109/2001'2, -

42. Em adigdo, considerada a margem de flexibilidade na concepgdo
da governanca das EFPC regidas pela LC 109/2001 — as quais, repita-se, ndo estdo obrigadas a
seguir o delineamento rigido da LC 108/2001, a anélise da proposta de alteragdo ao Estatuto da
FUNCORSAN permite constatar que, para além da conformidade do seu art. 18 com o teor do
regramento do art. 35 da LC 109/2001, ndo se verificam dbices aos demais dispositivos que,

- «--@sparsos na proposta de alterac3o, visam a flexibilizar a governanca da Entidade.

43. Nesse ponto, por exemplo, nada hé de antijuridico na proposta
de exclusdo do art. 20 do Estatuto vigente'3, medida que possibilitaria Conselheiros e Diretores
da Companhia integrar os érgdos de governanga da FUNCORSAN, conferindo-se, assim, maior
flexibilidade de escolha & patrocinadora.

| v

44, Nesse passo, tampouco afronta as livres prerrogativas inerentes
ao regime juridico da LC 109/2001, as propostas de alteracdo dos artigos 22 e 30 do Estatuto
vigente, os quais disciplinam, respectivamente, a composicio do Conselho Deliberativo® e do

12 Artigo 18 - “O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal serdo compostos por membros titulares e
suplentes, eleitos, pelos Participantes e Assistidos e indicados pelas Patrocinadoras, na seguinte
"“proporgéo: (a) as Patrocinadoras caberd a indicagdo de membros para preenchimento de 2/3 (dois
tercos) das vagas de cada um dos Conselhos Deliberativo e Fiscal: e (b) aos Participantes e Assistidos
caberd a .'efei;do de representantes para compor 1/3 (um terco) das vagas, de acordo com critérios e
procedimentos estabelecidos em Regulamento Eleitoral”. '
13 Art. 20. “Os Diretores e membros do Conselho Fiscal e de Administragéo das Patrocinadoras ndo podem ser,
simultaneamente, membros das instdncias de governanga da Funcorsan, definidas no artigo 16",
M Artigo 22. “O Conselho Deliberativo serd composto por 6 (seis) membros, com participagdo paritdria, de um
lado, dos representantes dos Participantes e Assistidos, aos quais caberd eleger 3 (trés) membros efetivose um
suplente e, do outro, dos representantes dos Patrocinadores e Instituidores, os quais indicardo 3 (trés)
membros efetivos e um suplente, observando os seguintes critérios: I. 1 (um) membro titular indicado pelo
Patrocinador ou Instituidor do Plano com maior volume de Recursos Garantidores; I, 1 (um) membro titular
indicado pelo Patrocinador ou Instituidor do Plano com maior nimero de Participantés e Assistidos; Il 1(um)
membro titular indicado pelo Patrocinador ou Instituidor do Plano com malor fator resultantedo volume de
Recursos Garantidores pelo numero de Participantes e Assistidos; IV. 1 (um) membro suplente indicado pelo
Patrocinador ou Instituidor do Plano com maior volume deRecursos Garantidores”.

12
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Conselho Fiscal*® da Entidade. Com efeito, a nova redagdo proposta a ambos os dispositivos6 ¢
17, com a reduco da composicdo dos 6rgdos (de 6 para 3 titulares e de 4 para 3 titulares, nesta
ordem), de modo a racionalizar e simplificar a estrutura de governanga, ndo estd em
desconformidade com o regime juridico aplicdvel. Isso se 'afirma, inclusive, por for¢a da
proposta de inclusdo, no Estatuto, do art. 61 constante da proposta, regra de eficdcia temporal
“pro futuro” quanto a nova composi¢do de tais érgdos da governanga, com preservagao do
mandato dos Conselheiros eleitos pelos participantes, assim, corroborando a plena adequagdo
juridica do intento de alteragdo ao Estatuto, nesse ponto?®,

45, A propdsito, a proposta de alteragdo do Estatuto da Entidade
alinha-se ao marco juridico aplicavel, na esteira da desestatizacdo da Patrocinadora, no que diz
respeito a regra de transi¢do de mandato constante das propostas de redacdo do artigo 59 da

15 Artigo 30. “O Conselho Fiscal seré composto por quatro membros, com participagdo paritdria, de um lado,dos
representantes dos Participantes e Assistidos, aos quais caberd eleger dois membros efetivos e um suplentee,
do outro, dos representantes dos Patrocinadores e Instituidores, os quais indicardo dois membros efetivos e um

" suplente,“sendo: I. 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou Instituidor ‘do Plano'com maior
volume de Recursos Garantidores; II. 1 (um) membro titular indicado pelo Patrocinador ou Instituidor do
Plano com maior nimero de Participantes e Assistidos; Ill. 1 (um) membro suplente indicado pelo Patrocinador
ou Instituidor do Plano com maior fator resultante do volume de Recursos Garantidores pelo nimero de
Participantes e Assistidos; IV. 2 (dois) membros titulares e 1 (um) membro suplente eleito pelos Participantes e
Assistidos”.

16 Artigo 24— “O Conselho Deliberativo serd composto por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, sendo:
I. 1 {um) membro titular indicado pela Patrocinadora com maior volume de Recursos Garantidores; Il. 1 (um)
membro titular indicado pela Patrocinadora com maior nimero de Participantes e Assistidos; Ill. 1 (um)
membro suplente indicado pela Patrocinadora com maior fator resultante do volume de Recursos
Garantidores pelo nimero de Participantes e Assistidos; IV. 1 (um) membro ts‘tular e 1 (um) membro suplente
eleitos pelos Participantes e Assistidos” .

17 Artigg 30— “O Conselho Fiscal seré composto por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, sendo: I. 1
(um) membro titular indicado pela Patrocinadora com maior volume de Recursos Garantidores; II. 1 {um)
membro titular indicado pela Patrocinadora com maior nimero de Participantes e Assistidos; Ill. 1 (um)
membro suplente indicado pela Patrocinadora com maior fator resultantedo volume de Recursos Garantidores
pelo nimero de Participantes e Assistidos; IV. 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente eleitos pelos
Participantes e Assistidos”,

18 Artigo 61 — “A alteracdo do numero de membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal somente terd
eficdcia a partir de maio de 2025, quando se encerram os mandatos dos Conselheiros eleitos. Pardgrafo
Unico - Durante o periodo em que se mantiver nimero de membros do Conselho Dehberativo superior
dquele previsto no artigo 24, no caso de requerimento para instauragdo de processo administrativo
disciplinar em que o denunciado for o Presidente do Conselho Deliberativo, as fungBes a este atribuidas
pelo § 12 do artigo 48 serd exercida pelo Conselheiro mais antigo entre os indicados pela Patrocinadora
ou, em caso de empate, pelo de maior idade entre estes”.
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nova versdo do Estatuto?®, esta dltima decorrente da proposta de eleigdo do Diretor de
Previdéncia pelos participantes, haja vista a necessidade de garantir o mandato em curso do
atual ocupante do cargo de Diretor.

46. Nesse ponto, vale a abertura de um paréntesis quanto a certa
garantia de representagdo (n3o exigida pela LC 108/2001 ou LC 109/2001), que vem sendo
conferida aos participantes, também por meio de acordo coletivo de trabalho.

47, Com efeito, o capitulo IV (Do Plano de Previdéncia
Complementar) do Acordo Coletivo SINDIAGUA/RS 2023/2024, datado de 10/06/2023, que
vigora até 30/04/24, contém disposi¢des especificas sobre a FUNCORSAN, destacando-se a
existéncia de cldusula que reserva aos participantes a indicagdo, ao Conselho Deliberativo da
Entidade, de um candidato por eles eleito para o cargo de Diretor de Seguridade da Entidade.
.--A existéncia dessa cldusula, estando no dmbito trabalhista e tendo vigéncia por prazo
determinado (embora venha se reiterando ao longo dos tltimos anos e reflita regra atualmente
prevista no Estatuto da FUNCORSAN), ndo impede que o Estatuto seja alterado, também nesse
ponto em particular, desde que a alteragdo surta efeitos apés a vigéncia do Acordo Coletivo e
supress3o da cldusula mencionada (referida cldusula do Acordo Coletivo, se mantida para além
de maio/2024, apés realizagdo da renegociag3o anual para o perfodo 2023/2024, impora, por
si s6 - e independentemente de nova regra que venha a ser prevista no Estatuto - a realizagdo
de processo eletivo para escolha do Diretor de Seguridade, subtramdo da patrocinadora a
possibilidade de livre indicagdo).

v 48. Por, essa razdo, é crucial que a CORSAN, caso venha a, prapor a.
altera;éo estatutdria nos moldes do quadro comparativo anexo, mantenha o assunto sob
atencédo, diligenciando para que na préxima renovagéo dos acordos coletivos em suas diversas
bases territoriais (cldusula similar se repete em acordos de outras localidades), a regra que
prevé elei¢do do Diretor de Previdéncia seja eliminada, o que permitird a mudanca da regra de
composi¢do da Diretoria Executiva.

49, No que se refere a disciplina proposta para transi¢do da estrutura
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, atualmente mais numerosa, para uma composi¢cdo mais
enxuta (passando o Conselho Deliberativo de 6 para 3 membros e o Conselho Fiscal de 4 para

""3), assim como para a unificagdo dos mandatos, verifica-se que dela decorreréd a redugdo do
mandato de ao menos um Conselheiro Deliberativo indicado, posto que os mandatos dos atuais
Conselheiros indicados, a principio, iria até maio/2027 e, pela proposta, haverd um

19 Artigo 59— “O Diretor de Previdéncia eleito, empossado em 15/03/2021, terd seu mandato mantido até
06/07/2025, quando serd sucedido por novo Diretor, nomeado nos termos deste Estatuto.

Pardgrafo tnico: Se, antes do dia 06/07/2025, o mandato do Diretor de Previdéncia for encerrado, por
renuncia ou mediante processo administrativo disciplinar, a sua sucess@o por novo Diretor nomeado nos
termos deste Estatuto serd antecipada”.
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encurtamento, em razdo da recomposicdo da parcela de representantes da patrocinadora a
ocorrer em maio/2025. Vale notar que, embora a redagdo do art. 62 indique “possibilidade”
para a reconstituicdo dessa parcela do Conselho Deliberativo, a regra, na prétlca serd
mandatéria, pois necessdria para dar cumprimento 3 nova proporgdo a ser observada na
composi¢io dos Conselhos, que passara para 2/3 de representantes de patrocinador e 1/3 de
participantes.

50. Por outro lado, a proposta, como ja mencionado, teve o cuidado
de preservar o mandato dos Conselheiros eleitos pelos participantes, que vai até maio/2025.

51. Quanto 23 reducdo do mandato gue necessariamente ocorrera

para ao menos um dos Conselheiros indicados, entendemos que ela seja possivel porque (i) 0

~mandato decorre de regra estatutdria que, observado determinado rito, pode ser alterada; e

(i) a substituicdo/exonerac¢do de Conselheiros indicados, pela nova regra, passard para a esfera

de discricionariedade do patrocinador, visando a sua melhor representacdo no colegiado e

considerando que a estabilidade de mandato deixou de ser obrigatéria, em razdo da ndo
aplicabilidade da LC 108/2001.

52. Uma vez eliminada a imposicdo legal antes decorrente da LC
108/2001, o Estatuto pode ser alterado para adotar regras mais flexiveis e condizentes com o
novo regime juridico em que a Entidade se insere.

53. Nesse sentido, quanto aos Conselheiros indicados--pelo
patrocinador, em ambiente disciplinado pela LC 109/2001 a este pode assistir a prerrogativa
de destituir seus representantes nos colegiados, como passard a prever o Estatuto proposto, tal
como ocorre em praticamente todas as entidades de patrocinio privado.

54. Tal prerrogativa (de destituicdo a qualquer tempo) conferida
aquele que elege o administrador, alids, no caso das sociedades andénimas, é imposta pela
prépria legislagdo, conforme dispde o art. 140%° da Lei 6.404/76 (Lei da S/A). Sendo silente a LC
109/2001 a respeito desse aspecto, é possivel tomar como referéncia a Lei das S/A, que, na
legislagdo patria, € exemplo em matéria de regras de governanga.

55. Uma vez aprovado novo Estatuto de acordo com os art. 24, Il, e
56 do texto vigente, mediante aprovacdo da maioria simples do Conselho Deliberativo,
aquiescéncia do patrocinador e licenciamento da Previc, a regra de transi¢do estara legitimada,
podendo ser adotada com a consequente recomposi¢cdo dos Conselhos Dehberativo e Fiscal, ja
a partir de maio/2025, nos termos idealizados pela patrocinadora.

20 Art, 140. O conselho de administragdo serd composto por, no minimo, 3 (trés) membros, eleitos pela
assembleia geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, devendo o estatuto estabelecer: (...)
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56. Se, porventura, ocorrer algum questionamento quanto ao
encurtamento de mandato, seja pela Previc, durante o processo de licenciamento, seja por
parte de Conselheiros eventualmente afetados pela reducdo do prazo do mandato, a Entidade
terd bons argumentos de defesa, na medida em que a redugdo do prazo do mandato, além de
aprovada pela governanga da Entidade, decorre de alteragdo do regime juridico legal e
estatudrio até entdo aplicavel, ndao havendo cogitar de direito adquirido em face de alteracdo
de regime juridico.

' 57. De todo modo, caso haja contrato de administragdo celebrado
com o*Conselheiro destituido, serd necessério verificar se em razdo de“suas cldusulas serd”
devido o pagamento de eventuais verbas, inclusive de carater indenizatério.

58. Soma-se a todo o exposto o fato de que, na percepgdo da AEGEA,
ndo se antecipa qualquer dificuldade ou resisténcia dos atuais Conselheiros Deliberativos
indicados quanto a eventual exoneragdo antecipada, os quais vém atuando de forma
independente, mas harménica aos interesses do patrocinador.

59. Nesse contexto, considerando-se que a proposta reflete as

....condigdes ideais para o patrocinador, por estar alinhada ao seu propdsito de superar com a

maior celeridade possivel o periodo de transicdo para o novo modelo de governanga da

FUNCORSAN, entendemos que se possa prosseguir com a sua tramitagdo, sem vislumbrar
maiores riscos a Entidade e Patrocinador. :

B ‘ | 5! (111) CONCLUSAO

60. Com base na anélise da documentagdo que suportou o presente
Parecer Juridico, podemos resumir as conclusdes apresentadas ao longo do presente Parecer
Juridico.nos seguintes termos:

1) por forca da desestatizagdo da CORSAN, autorizada por meio da
Lei Estadual n°® 15.708/2021 e implementada por meio das formalidades previstas no Edital de
Leildo ne 01/2022, passando de sociedade de economia mista para sociedade por acbes de
capital aberto, deixou de ser obrigatéria para a CORSAN e FUNCORSAN a aplicagdo do regime
da LC 108/2001, passando a ser aplicaveis os ditames da LC 109/2001, em especial em matéria
de governanga;

. @) a locucdo “no que couber”, constante do art. 202, § 59, da
"Constituicio da Republica, e do art. 26 da LC 108/2001, relativamente a aplicabilidade da LC
108/2001 as EFPC patrocinadas por empresas privadas permissiondrias ou concessiondrias de
prestac3o de servigos pubicos, ndo constitui razdo juridica para ensejar a submissdo da CORSAN
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e FUNCORSAN, apés a desestatizagdo, aos seus ditames, quanto a aspectos da estrutura

organizacional da Entidade, haja vista que a Resolugdo CNPC n2 35/2019 ndo os inclui no escopo
de incidéncia da norma;

(3) embora ndo haja vinculagdo obrigatéria ao modelo de
governanga rigido disciplinado pela LC 108/2001, nada impede que se opte por manté-lo, caso,
em juizo de conveniéncia e oportunidade, assim parega a FUNCORSAN e a Patrocinadora; e

(4) as propostas j4 elaboradas para a eventual alteragdo ao Estatuto
em vigor da FUNCORSAN estdo aderentes ao regime juridico da LC 109/2001, seja porque
observada a regra mandatéria do art. 35 da referida Lei, seja porque, de resto, as medidas de
simplificacdo, racionaliza¢do e reorganizagdo da estrutura que se visa a implementar amoldam-
se, como dito, 2 margem de discricionariedade de que dispde,- sob o marco da LC 109/2001;

(5) a alteracdo da regra estatutdria de escolha do Diretor de
Previdéncia, que hoje é eleito, embora possivel sob a ética da legislacdo que rege as EFPC, tera
sua efetividade condicionada a modificagdo dos acordos coletivos de trabalho que preveem a
referida elei¢do; , , wanit ¢

(6) a regra transitoria proposta, que prevé a abreviagdo dos
mandatos dos conselheiros indicados pelo patrocinador, se aprovada de acordo com as
disposicoes da legislacdo e do proprio Estatuto vigente, ganhard legitimidade, com boas
chances de implementagdo, conforme idealizada pelo patrocinador.

Sendo essas as essas as nossas consideragdes sobre o assunto, colocamo-
nos a disposi¢do para os esclarecimentos ou aprofundamentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente.

SANTOS BEVILAQUA ADVOGADOS
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