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O ano de 2024 foi marcado por diversas mudancas. A Funcorsan trocou de endereco, apds as
enchentes de maio terem atingido o prédio da Avenida Julio de Castilhos; o nimero de participantes
reduziu significativamente em razdo dos desligamentos de funciondrios na Patrocinadora; a Previc
aprovou as alteracdes no regulamento do plano de beneficios e a Fundacdo encaminhou a solicitacdo
de alteracdo estatutaria. Um periodo de tanta tensdo e superacdo que influenciou também nos
investimentos. A meta atuarial ndo foi alcancada, visto que o mercado financeiro foi marcado pela
alta dos juros, aceleracao da inflagdo e por consequéncia, impactou diretamente na rentabilidade
dos investimentos.

Em meio a tantas transformacdes, a Funcorsan completou 45 anos. A nossa maior celebracdo
é cumprir com todos 0S COmMpromissos e pagamentos com nossos participantes nos prazos
estabelecidos. Seguimos com um trabalho focado na razdo de existir da nossa Fundacdo: atender
as expectativas de cada participante que depositou seu dinheiro, sonhos e esperanca em ter suporte
durante toda a vida laboral, além de uma aposentadoria mais tranquila.
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mDestaques

1.1 Canais de
Comunicacao

As informacdes sobre a Funcorsan, plano de beneficios, educacdo financeira e
previdenciaria sdo divulgadas através das Redes Sociais, dos canais da Central de
Atendimento, site e aplicativo e dos seguintes meios:

Fonte: revista digital
publicada trimestralmente

Fique Por Dentro: newsletter interna
com informag¢des direcionadas aos
funcionarios

News Funcorsan: newsletter
enviada a todos participantes

De Olho na Lei: newsletter que apresenta
um compilado de todas as legislacdoes e
enviada para os funcionarios

1.2 Funcorsan nas
Redes Sociais:

A Funcorsan manteve seus perfis no Facebook,
Instagram, Threads, YouTube e LinkedIn. Foram
309 publicacdes entre avisos, posts e videos
nas redes sociais. No site da Funcorsan, foram
48 matérias institucionais e informacdes sobre
o plano de beneficios publicadas em Noticias e
29 textos que tratam sobre Educacao Financeira
e Previdenciaria, participacdo em eventos e
qualidade de vida publicados no Blog.




1.3 Atendimento
ao participante:

Telefone

7.788

Em outubro, foi implantado o Teleatendimento. O servico

E-mail
8.336 consiste em um atendimento por videochamada através de
plataforma para reunido virtual. Entre as vantagens deste
Presencial novo canal estdo o atendimento pessoal e em tempo real

584 sem a necessidade de deslocamento fisico até a Funcorsan.

WhatApp Outro ponto positivo é a flexibilidade dos horarios, visto
2.679 que essa modalidade tem agendamento preestabelecido. A
implantacao do novo servico ndo gerou custos adicionais

Teleatendimento para a Funcorsan.

7

Total de
Atendimentos
19.394

1.4 Pesquisa de
Comunicacao

No periodo entre 07 de julho e 18 de agosto, os participantes foram convidados a
responder a Pesquisa de Comunicacdo da Funcorsan. O objetivo foi compreender
as necessidades dos participantes, a visao sobre a maneira como as informacdes
sao transmitidas e, a partir do retorno dos entrevistados, promover melhorias e
aperfeicoamentos no processo de comunicagao.

Tivemos a colaboracdo de 1.228 participantes — 83% homens e 17% mulheres -
que responderam as questdes apresentadas e 79% responderam que gostariam
que fossem abordados temas de educacao financeira e previdenciaria.




glnstancias de
Governanca

21 Estrutura

As instancias de Governanca da Funcorsan atuam de acordo
com o que estd estabelecido na legislacdo, no Estatuto
da Funcorsan e nos regimentos internos nos quais estao
estabelecidas as suas atribui¢cdes, competéncias, remuneracao
e composicao.

211 Conselho Deliberativo

Indicados Patrocinadora Corsan

Gestdo 2023-2027 Cargo Certificado - validade

Arthur Martin Presidente anvama  05/05/2026
Joice Queli Cardoso Nunes Dalmas  Conselheira Titular m 15/05/2027
Juliana Andersson Moreira Conselheira Titular m 17/05/2027

Pedro Antonacci Maia Conselheiro Suplente m 03/07/2027

Eleitos - Representantes dos Participantes Ativos e Assistidos

Gestdo 2023-2027 Cargo Certificado - validade
Sady Xavier da Cruz Conselheiro Titular m 07/04/2025
Arilson Wiinsch Conselheiro Titular T[4 18/01/2027

Eduardo Barbosa Carvalho Conselheiro Titular m 07/02/2027
Alberto Domingos Pagliarini Conselheiro 1° Suplente m 20/07/2026
Sulivan Dejoss Bordinhao Conselheiro 2° Suplente Pendente*
Marilene Pacini Selau Conselheiro 3° Suplente Pendente*

* Conforme legislagdo vigente, os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e dos comités de assessoramento
que atuem na avaliagdo e aprovagao de investimentos, terdo prazo de um ano, a contar da data da posse, para obterem a certificagao




2.1.2 Conselho Fiscal

Indicados Patrocinadora Corsan

Gestdo 2023-2027 Cargo Certificado - validade
Erik Konig Pfutzenreuter Conselheiro Titular AN;"]LA 27/02/2026
Marcel Henrique Becker Conselheiro Titular 2%, 17/04/2027
Alessandra Cristina Fagundes dos Santos Conselheiro Suplente Pendente*

Eleitos - Representantes dos Participantes Ativos e Assistidos

Gestdo 2023-2027 Cargo Certificado - validade
Delso Francisco Zwirtes Conselheiro Titular I@ 16/10/2025
Cleverson Vinicius Giordani Conselheiro Titular Im 18/02/2028

2.1.3 Diretoria Executiva

Gestdo 2023-2027 Cargo Certificado - validade
Homero Jose Batista Diretor Superintendente @ 13/03/2026
Investimentos
o , , Diretor Financeiro e m 12/02/2026

Adimilson Luiz Stodulski . . . ,.
Administrativo - AETQ Administra¢do
[@ 26/06/2027

Gestdo 2021-2025 Cargo Certificado - validade
Gilmar Anténio Arnt Diretor de Previdéncia ma 12/08/2026

2.2 Comites Consultivos
da Diretoria Executiva

2.2.1Previdéncia

Membros Cargo Certificado - validade
Gilmar Antdnio Arnt Coordenador m 12/08/2026
Alexandre Susin Representante Participantes Assistidos m 15/08/2025

Marra Rubia Parmeggiani  Representante Participantes Ativos m 18/09/2026

Darnei Germany Gerente de Seguridade da Funcorsan *Dispensado

* Conforme Regimento Interno do Comité - Artigo 6° - Paragrafo Unico - Os membros indicados do Comité terdo o prazo de um ano, a contar da data
da posse, para obterem a certificacdo.



2.2.2 Investimentos

Membros Cargo Certificado - validade
P— ; ; Investimentos
Adimilson Luiz Stodulski Coordenador IIE 12/02/2026
Fabio Buzatto Alberti Representante da Patrocinadora Corsan e 17/04/2026

Rafael Pinto da Cunha Representante Participantes Ativos ~ ,,2,,  12/08/2025
Humberto Cabreira Pinheiro Representante Participantes Assistidos IIE 31/08/2027

Luciano Uhr Gerente de Investimentos da Funcorsan ~ aymiua  06/05/2027

2.3 Reunioes Ordinarias e
Extraordinarias de 2024

Durante o ano de 2024, o Conselho Deliberativo (CD) realizou 13 reunides ordinarias
e 08 reunides Extraordinarias. O Conselho Fiscal (CF) realizou 12 reunides ordinarias
e 05 extraordinarias. A Diretoria Executiva se reuniu 81 vezes; enquanto o Comité de
Previdéncia realizou 12 reunides e o Comité de Investimentos 13.

2.4 Certificacao e Habilitacao
de Dirigentes

AResolucdo CNPCn°39,de30demarcode 2021, estabelece procedimentos
para certificacdo e habilitacdo de dirigentes das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

A Funcorsan encerrou o ano de 2024 atendendo plenamente a exigéncia
legal de certificagdo de conselheiros, dirigentes e membros de comités
de assessoramento, além de apresentar em seu quadro funcional 04
profissionais das areas de Investimentos e Contabilidade devidamente
certificados. Os membros ndo certificados estdo dentro do prazo legal
para obter a certificacdo.

2.5 Mecanismos
de Governanca

A Governanca Corporativa na Funcorsan é um dos pilares fundamentais na execucdo
da missdo da Entidade, contando com uma estrutura de decisdo e responsabilidades
compartilhadas pelos agentes de Governanca. Através da aplicagdo das boas praticas
nas atividades, negocios e gestdo, garante a eficiéncia e eficacia na administraca
Plano de beneficios e da Entidade.



2.6 Gestao de Riscos

A Funcorsan realiza o gerenciamento dos riscos aos quais esta exposta, de acordo com as boas praticas de
mercado e em convergéncia as disposicdes da supervisdo baseada em risco da PREVIC, com o propésito de
criar e proteger o valor da Entidade.

No exercicio de 2023, a Gestdo de Riscos foi voltada para elaboracdo da Politica de Gestdo do Risco Atuarial,
conforme determinacdo da PREVIC. A intencdo é que o processo de gestdo do risco atuarial na Entidade
seja melhor institucionalizado, conferindo maior robustez, seguranca e transparéncia na gestao desse risco.
A Politica foi concluida em dezembro/2023 e aprovada pelo Conselho Deliberativo em janeiro de 2024,
conforme Ata CD 710/2024.

No resultado da avaliagdo de riscos de investimentos, realizada em 2023, foram apresentadas sugestoes de
aprimoramento nos controles. Durante 2024, apos a discussdo e analise da area técnica em conjunto com
a Diretoria Executiva houve a conclusdo de que ndo existiam deficiéncias significativas e, portanto, nenhum
plano de acdo seria necessario, pois 0s processos de investimentos estavam aderentes a maioria das boas
praticas de mercado aplicaveis ao segmento.

Ainda com relacdo as questOes pertinentes a gestdo de riscos de investimentos, em atencdo as
recomendac¢Oes contidas na Nota 1015, de 05/12/2023, decorrentes da A¢do Fiscal - Supervisdo Permanente
- Acompanhamento Especial, foi elaborada minuta da Politica para a Gestédo de Risco de Crédito. A Politica
aguarda aprovacdo pelas instancias de governanca.

Em 2024, a Fundacdo Corsan executou um novo ciclo de avaliacdo com a finalidade de identificar, avaliar e
analisar os riscos dos processos atuariais. Os resultados apresentados estdo em analise pela area responsavel
e a Diretoria Executiva, que em conjunto elaboram um plano de mitigacdo e melhorias.

Em 22 de novembro de 2024, a Entidade recebeu o Oficio n® 67/2024/ERRS/DIFIS/PREVIC por meio do qual
a PREVIC comunicou que a acdo de Acompanhamento Especial da Entidade, executada de acordo com plano
de fiscalizagdo da PREVIC do ano de 2024, foi concluida. Através da Nota 655/PREVIC, foram apresentadas
as informacGes sobre as matérias tratadas na acdo e foi constatado que ndo restaram pendéncias ou
apontamentos a serem atendidos pela Entidade, no &mbito desta acao.

O gerenciamento de riscos na Funcorsan é responsabilidade de todos os integrantes da Estrutura
Organizacional, permeando todos os processos e visando a aumentar a probabilidade de que os objetivos
tracados sejam alcancados. Além disso, fornece uma base sélida para tomada de decisdo e planejamento,
aprimorando a eficacia na alocacdo dos recursos e na eficiéncia operacional, em conformidade com os
requisitos legais e normativos. O processo continuo de avaliacdo de riscos demonstra o compromisso da
Fundacdo Corsan com a exceléncia, eficiéncia e mitigacdo de riscos.




2.7 Conformidade
Legal

A Fundagdo mantém processo para o monitoramento do ambiente legal e regulatério, com o
objetivo de garantir o pleno atendimento das obrigacGes legais e gestdo da conformidade. A
Entidade é amparada por um sistema de controle interno, a fim de subsidiar a administracao
na afericdo da conformidade legal, nos seus processos e atividades.

No ano de 2024, a Funcorsan ndo registrou penalidades, san¢des ou autuacdes relativas as
suas atividades advindas de nenhum dos érgaos reguladores ou fiscalizadores aos quais esta
exposta.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), por intermédio do
Oficio n® 67/2024/ERRS/DIFIS/PREVIC, informou que a acdo de Acompanhamento Especial
na Entidade, executada de acordo com plano de fiscalizacdo da PREVIC do ano de 2024, foi
concluida. O trabalho teve como foco a avaliagdo e gestdo dos riscos de crédito, mercado e
Liquidez, assim como aspectos pontuais da governanca. O objetivo foi verificar a execucao das
recomendacOes resultantes da acao fiscal no sentido de promover a melhoria continua dos
processos internos da entidade. No oficio, a autarquia informa que ndo restaram pendéncias
ou apontamentos a serem atendidos pela Entidade, no ambito desta acdo fiscal.

O Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE/RS) aprovou as contas ordinarias
da Diretoria, relativas ao processo n° 001230-0200/23-8 - Tomada de Contas de Gestdo. Em
seu despacho, o érgdo destacou que ndo foram identificadas irregularidades nas contas e
obrigacdes. O TCE/RS apresentou ainda conclusdo sobre manifestacdo encaminhada pela
Fundacdo sobre a descontinuidade do envio de informagdes da Funcorsan para ao 6rgao
devido a privatizagdo da Patrocinadora Corsan.

2.8 Ouvidoria

O canal de Ouvidoria, criado em agosto de 2021, é responsavel por gerenciar
os atendimentos e manifestagdes - reclamagdes, denlncias e/ou elogios
- encaminhadas para o e-mail ouvidoria@funcorsan.com.br. As demandas
recebidassao analisadas erespondidas, respeitando os critérios de integridade,
imparcialidade e ética.

Em 2024, a Ouvidoria recebeu 04 manifestac¢oes, relacionadas as demandas
da drea de Seguridade. Em relagdo ao ano de 2023, houve uma redugao de
73,34% % nos atendimentos finalizados pelo canal de Ouvidoria - passandg
de 15 para 04 manifestacoes.




2.9 Automacao

A Funcorsan mantém uma constante preocupagdo com seguranca e modernizacdo. No dia 2 de maio, a
Geréncia de Tecnologia da Informagdo concluiu a migracdo de todo o sistema de processamento e
armazenamento de dados para anuvem . Essa solucdo, além de ser financeiramente mais viavel, proporciona
alta redundéncia (como redes e backups automatizados em multiplos servidores) e suporte técnico 24/7.
Com essa tecnologia, o sistema apresenta menorvulnerabilidade a indisponibilidades e variacdes de energia
elétrica. Atualmente, a Funcorsan opera com maior eficiéncia e confiabilidade em seu ambiente na nuvem,
superando a performance anteriormente alcancada no ambiente on-premise (local).

2.10 Alteracao
Regulamento

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar aprovou, por meio da Portaria Previc n® 13, de
09 dejaneiro de 2024, a alteracao no Regulamento do Plano de Beneficios BD-001. O novo texto foi publicado
no DOU - Diario Oficial da Unido, no dia 17 dejaneiro de 2024, data em que entrou em vigor. Aversao aprovada
pode ser acessada em nosso site.

211 Alteracao
Estatutaria

No més de abril, a Funcorsan disponibilizou no site, para conhecimento, a proposta de alteracdo estatutaria,
conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo. As mudancas propostas objetivam a adequagdo do
Estatuto ao perfil da Funcorsan, que deixou de ser submetida ao regramento da Lei Complementar 108/2001,
mantendo suas diretrizes alinhadas a Lei Complementar 109/2001, em decorréncia do processo de alteracéo
acionaria da Patrocinadora Corsan com a privatizacao.

Em junho, a documentacdo foi encaminhada a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- PREVIC. Durante o processo, foram sugeridos alguns ajustes e, no dia 31 de dezembro, a Fundagao
encaminhou os documentos com as alteracdes sugeridas.

@FUNCDRSAN

Seu futuro mais presente.




g Gestao
do Plano

O Plano de Gestdo Administrativa (PGA) e seu regulamento tém por objetivo controlar e
gerir as receitas e despesas administrativas inerentes a manutencdo das atividades da
Entidade. O patrimonio do PGA é constituido pelas receitas (previdenciais, investimentos
e diretas), deduzidas das Despesas da Administracdo do Plano Previdencial, sendo as
sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo

3.1 Custeio do Plano de
Gestao Administrativa

As fontes de custeio relativas a cobertura das despesas administrativas da Funcorsan sdo:

» Contribuicao dos participantes e assistidos;
» Contribuicao dos patrocinadores;
 Reembolso dos patrocinadores;
* Resultado dos investimentos;
* Receitas administrativas;
* Fundo administrativo;
*Dotacao inicial e doacoes.

O Conselho  Deliberativo da  Funcorsan  estabeleceu, como
limite anual de destinacido de recursos dos planos de
beneficios ao PGA para o exercicio 2024, uma Taxa de
Administracdo fixada em 0,49% sobre os Recursos Garantidores das Reservas
Técnicas do Plano de Beneficios BD n° 001.




Para a realizagdo das receitas administrativas, foram definidos os seguintes percentuais de incidéncia para o
exercicio de 2024:

« Taxa de Carregamento Previdencial de 6,86% sobre a base das receitas de contribuicdes
dos Ativos paritariamente com os patrocinadores;

« Taxa de Administracdo dos Investimentos de 0,30% sobre a base dos Recursos
Garantidores das Reservas Técnicas.

No exercicio de 2024, o montante de recursos destinados ao PGA foi de RS 9.594 mil, realizando o valor equivalente a
uma Taxa de Administracao de 0,47%, evidenciando um indice abaixo do limite definido pelo Conselho Deliberativo
e do limite legal de 1% sobre os Recursos Garantidores das Reservas Técnicas.

Descricdo Ex%g}io Exg'r:c?i;in Vari‘a‘gﬁo
Recursos Destinados ao PGA (a) 9.594.246,38 12.634.077,32 -24,06%
Gestdo Previdencial 3.372.442,88 6.305.085,59 -46,51%
Fluxo de Investimento 6.221.803,50 6.328.991,73 -1,69%

Recursos Garantidores das Reservas Técnicas (RGRT) (b) 2.022.347.678,74 2.132.521.863,09 -5,17%

Taxa Administrativa - Limite 1% (a/b) 0.47% 0,59% -20,34%

3.2 Despesas
Administrativas

As Despesas de Administracdo do Plano Previdencial do exercicio de 2024 totalizaram RS 12.033.239,38, apresentando
uma reducdo de 18,47% em relagdo ao exercicio anterior. A reducdo decorre da diminui¢do do quadro de pessoal,
refletindo diretamente no custo de Pessoal e Encargos do Pessoal Proprio, negociacdo e otimizagdo dos Servicos de
Terceiros e das Despesas Gerais.

Descrigdo Ex(;lrjczi:io Exg‘r:czl’gio Vari ;gio
Despesas Administrativas 12.033.239,38 14.759.281,29 -18,47%
Pessoal e Encargos 7.536.549,04 9.815.913,21 -23,22%

Treinamento/congressos e

semin&rios 25.200,62 41.603,58 -39,43%
Viagens e estadias 2.140,22 21.685,34 -90,13%
Servicos de terceiros 3.183.812,22 3.402.519,83 -6,43%
Despesas gerais 791.623,60 1.024.773,86 -22,75%

Depreciagdes e amortizagoes 253.913,68 212.785,47

Tributos 240.000,00 240.000,00




A composicdo do grafico apresenta as realizagdes das despesas administrativas consolidadas
(totais) por grupo de despesas e sua representacdo sobre o total das despesas em 2024:

Despesas Administrativas

PGA - Despesas Administrativas 2024

PGA - DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2024

Tributos
1,99%

Treinamento/congressos e

semindrios 1
Viagens e estadias
0,02%

0,21%




3.3 Custos de Administracao
por grupo de contas

Na tabela a seguir, sdo detalhadas as despesas analiticas com seus respectivos valores e variagdes,

em referéncia ao exercicio anterior:

Conta Contabil

Descrigdo

Exercicio
2024

Exercicio
2023

Variagdo
%

4.02.01.00.00.00.00.00 | | ADMINISTRACAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS

4.02.01.01.00.00.00.00 |_
4.02.01.01.01.00.00.00 |
4.02.01.01.01.01.00.00 |
4.02.01.01.01.02.00.00 |
4.02.01.01.02.00.00.00 |
4.02.01.01.03.00.00.00 |
4.02.01.01.99.00.00.00 |
4.02.01.02.00.00.00.00 |_;_|
4.02.01.03.00.00.00.00 ;_
4.02.01.04.00.00.00.00 |_
4.02.01.04.01.00.00.00 |
4.02.01.04.03.00.00.00 |
4.02.01.04.04.00.00.00 |
4.02.01.04.05.00.00.0
4.02.01.04.06.00.00.0
4.02.01.04.07.00.00.0
4.02.01.04.09.00.00.0
4.02.01.04.10.00.00.0
4.02.01.04.99.02.00.0
4.02.01.04.99.04.00.0
4.02.01.05.00.00.00.0
4.02.01.05.01.00.00.0
4.02.01.05.02.00.00.0
4.02.01.05.03.00.00.0
4.02.01.05.04.00.00.0
4.02.01.06.00.00.00.0
4.02.01.07.00.00.00.0

0
0
0
0
0
0
0
0,
0
0
0
0
0,_
0,

_PESSOAL E ENCARGOS

CONSELHEIROS

CONSELHO DELIBERATIVO

CONSELHO FISCAL

DIRIGENTES

PESSOAL PROPRIO

OUTRAS

TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS
VIAGENS E ESTADIAS

_!_SERVICOS DE TERCEIROS

! | SERVICOS ATUARIAIS

I I SERVICOS JURIDICOS

! | RECURSOS HUMANOS

! | TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

! | GESTAO/PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

' | AUDITORIA CONTABIL

! | SERVICOS E CONSULTORIAS DE INVESTIMENTOS
! I SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO
! I I CONSULTORIA DE RISCO
' I I SERVICO DE TRANSPORTE
_! DESPESAS GERAIS
.

.

.

.

.

.

.

.

.

DESPESAS DE INFRAESTRUTURA
DESPESAS DE MATERIAIS DECONSUMO
DESPESAS ADMINISTRATIVA

DESPESAS DIVERSAS

DEPRECIACOES E AMORTIZACOES

_i1_TRIBUTOS

12.033.239,38 14.759.281,29
7.536.549,04 9.815.913,21

622.970,58 611.481,23
498.376,54  489.184,90
124.594,04 122.296,33
726.448,99  708.331,62
6.103.028,43 8.429.731,00
84.101,04 66.369,36
2.140,22 21.685,34
3.183.812,22 3.402.519,83
346.324,32  370.902,24
941.622,22 1.000.168,81
39.464,22 24372941
1.143.457,42 1.185.686,77
265.953,14  120.668,29
76.770,78 74.112,78
204.000,00  203.350,00
61.075,12  127.505,53
103.320,00 75.036,00
1.825,00 1.360,00
791.623,60 1.024.773,86
337.519,84  483.613,25
11.419,75 10.239,81
12.386,05 10.039,15
430.297,96  520.881,65
253.913,68 212.785,47
240.000,00 240.000,00

-18,47
23,22
1,88
1,88
1,88
2,56
-27,60
26,72
-39,43
-90,13
-6.43
-6,63
-5,85
-83,81
-3,56
120,40
3,59
0,32
-52,10
37,69
34,19
-22,75
-30,21
11,52
23,38
-17,39
19,33
0.00




Q)

g
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3.4 Indicadores
de Gestao 2024

As metas estabelecidas no PGA para 2024 foram definidas pelo Conselho Deliberativo e
apresentaram os seguintes resultados:

a. Taxa de Carregamento: A taxa de carregamento realizada no exercicio foi de 2,30%, ficando
abaixo da previsdo orcamentéria e da meta do Conselho Deliberativo de 2,68%, respeitando o
limite legal de 9,00% anual.

b. Taxa de Administragdo: A taxa de administracdo realizada no exercicio foi de 0,47%, ficando
abaixo da previsdo orcamentaria e do limite estipulado pelo CD de 0,49% anual, respeitando o
limite legal de 1% ao ano.

c. Despesa Administrativa sobre Ativo Total: No exercicio, o indicador demonstrou o percentual
de 0,49%, com a realizacdo igual a meta do Conselho Deliberativo e da previsdo orcamentaria
anual de 0,49%.

d. Despesas Administrativas sobre Total de Receitas Administrativas: O indicadordemonstrou
o percentual de 116,96%, com a realizagdo 7,74% superior a previsdo anual de 109,22% e meta
definida pelo CD. Esta realizagdo observa a efetiva ndo realizacdo da receita administrativa
prevista no orcamento, decorrente da diminuicdo da base de contribuicdo dos participantes
ativos que se desligaram do Plano BD por rescisdo de contrato de trabalho com a patrocinadora.

e. Despesa Administrativa Per Capita: O valor alcancado no exercicio é de RS 1.894,10 por
participante (6.353). O valor esta acima do previsto no orcamento econémico e da meta definida
pelo CD no periodo, que é RS 1.684,04 por participante. Amajoracdo é reflexo direto da diminuicdo
do nimero de participantes ativos.

f. Despesa de Pessoal sobre o Ativo Total: O indicador calculado demonstra que 0,30% dos
ativos totais foi utilizado para a cobertura das despesas administrativas no exercicio de 2024,
ficando abaixo do previsto no orgamento econdmico e da meta do Conselho Deliberativo de
0,37% para o ano.

g. Total de Despesas de Pessoal sobre o Total de Receitas: O indicador demonstra que do total
das receitas administrativas, 73,25% foram realizadas com as despesas de pessoal e encargos no
exercicio de 2024. A realizagdo ficou acima do previsto no orgamento econémico e da meta do
Conselho Deliberativo de 67,32%. A proporcao observada é reflexo da diminuicdo das despesas
dos demais grupos, apesar do custo das despesas de pessoal ter efetivamente diminuido em
relacdo ao ano anterior.

h. Despesa de Pessoal sobre o Total de Despesas: O indicador demonstra que do total das
despesas administrativas, 62,63% foram realizadas com pessoal e encargos. A realizacdo ficou
acima do previsto no orcamento econémico e da meta do Conselho Deliberativo definida em
61,63%. No ano, foram realizadas diversas acdes para a reducao de despesas de forma global,
sendo que naquelas referentes a pessoal o percentual de reducao foi inferior aquele obtido no

total das despesas.



i. Total Despesa Administrativas sobre RGRT: O indicador demonstra que 0,60% dos recursos garantidores
do plano de beneficios de carater previdenciario administrado foi utilizado para a cobertura das despesas
administrativas. A realizacdo foi superior ao previsto no orcamento econdémico e da meta do Conselho
Deliberativo de 0,56%.

j. Alocacdo Patrimonial do Fundo Administrativo sobre o Patrimonio Social - O indicador demonstra que
do total do patrimoénio social, 0,54% foi destinado a formacdo de fundo administrativo. A realizacdo ficou
abaixo do previsto no orcamento econémico e da meta definida pelo Conselho Deliberativo em 0,59%.

k. Constituicao ou Reversao do Fundo Administrativo - O indicador apresenta 5,66% de variagao negativa,
demonstrando que houvereversdodo Fundo Administrativo para a coberturadasdespesascomaadministracao
do Plano Previdencial. O previsto no orcamento econdmico e a meta do CD era de 0,00%.

3.5 Fundo Administrativo
de 2024

O Fundo Administrativo é constituido pelo resultado liquido entre valores recebidos do Plano BD n° 001 para
0 custeio administrativo da Funcorsan acrescido do resultado do fluxo dos investimentos e deduzido das
despesas administrativas do PGA.

No resultado do Fundo Administrativo houve a reversdo de RS 716 mil para cobertura das despesas referentes
ao custeio da Administracdo do Plano Previdencial. O saldo do fundo em 31 de dezembro de 2024 é de RS
13.671 mil. O resultado dos investimentos alcancou a rentabilidade global - PGA de 9,36%, que representa
nominalmente o valor de RS 1.030 mil, contribuindo diretamente e de forma relevante para o custeio
administrativo do Programa de Gestao Administrativa.




Na tabela a seguir, apresentamos o resultado do PGA e a formagdo do Fundo Administrativo no
exercicio de 2024, em compara¢do com o exercicio anterior e suas variacoes:

Descriciio Exezldc;:io Exezlél';io Vari qia‘gait:
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 14.386.933,99 12.698.083,34 13,30
1. Custeio da Gestdo Administrativa 11.319.171,57 11.319.47157 -32,16
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 3.372.442,88 6.305.085,59  -46,51
Custeio Administrativo dos Investimentos 6.221.803,50 6.328.991,73  -1,69

Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 672.195,17 806.385,32 -16,64

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.030.608,02 1.245.614,86 -17,26
Receitas Diretas e Outras Receitas 22.122,00 2.000.000,00 -98,89
2. Despesas Administrativas -12.033.239,38 -14.759.281,29 -1847

3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas  -1.686,20 -237.94556  -99,29

4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-3) -715.754,01 1.688.850,65 -142.38
5. Constituicio/Reversao do Fundo Administrativo -715.754,01  1.688.850,65 -14238

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 13.671.179,98 14.386.933,99 -4,98




mDemonstracoes
Contabeis

Ao término de mais um exercicio fiscal em 31/12/2004, a Funcorsan em alinhamento com os normativos vigentes
elaborou, aprovou e disponibiliza para conhecimento, as Demonstracdes Contabeis assim compostas:

I. Balanco Patrimonial (BP): tem como finalidade evidenciar de forma consolidada os saldos das contas de ativo,
passivo e patrimonio social dos planos de beneficios previdenciarios administrados pela Funcorsan, mantidos pelos
seus montantes originais ao final de cada exercicio.

Valores Expressos em R$ Mil

1- BALANGO PATRIMONIAL EM DEZEMBRO DE 2024
CONSOLIDADO
EFPC: FUNDAGAO CORSAN
CNPJ: 89.176.911/0001-88

No Exercicio Exercicio Descrico Exercicio Exercicio
ta 2024 2023 s 2024 2023

Descrigcao

Passivo

Disponivel 141 476 Exigivel operacional 3.5 56.096 61.996
Realizavel 2.477.266 2.571.530 Gestdo Previdencial 53.402 59.240
Gestdo Previdencial 4  410.294 410.296 Gestdo Administrativa 1.708 1.748
Gestdo Administrativa 5 4.247 4.255 |nvestimentos 986 1.008
Investimentos 6 2.062.725 2.156.979 Exigivel contingencial 7 66.863 56.028
Titulos Publicos 6.3 1.411.716 1.310.028 Gestdo Previdencial 27.224 31.759
Fundos de Investimentos 6.4 538.929 708.444 Gestdo Administrativa 107 344
Investimentos Imobilidrios 6.6 82.556 89.113 Investimentas 39.532 23.925
Empréstimos e Financiamentos 6.7  21.039 27.707 Patriménio Social 2.355.246 2.454.480
Depositos Judiciais/Recursais 6.8 8.485 3.300 Patriménio de Cobertura do Plano 8 2.341.167  2.439.780
Recursos a Receber - Precatérios 6.9 0 18.387 Provisdes Matematicas 8.1 2.612.499 2.594.173
Imobilizado e Intangivel 3.4 798 498 Beneficios Concedidos 8.1.1 2.490.592 2.277.350
Imaobilizado 519 274  Beneficios a conceder 8.1.2 448.672 703.759
Intangivel 279 224 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 8.1.3 (326.765) (386.936)

Equilibrio Técnico 8.2 (271.332) (154.393)

Resultados Realizados (271.332) (154.393)

(-) Déficit Técnico Acumulado (271.332) (154.393)

Fundos 9 14.079 14.700

Fundos Administrativos 13.671 14.387

Fundos para Garantia das operagdes

- 408 313
com participantes

Total do Ativo 2.478.205 2.572.504 Total do Passivo 2.478.205 2.572.504




Il. Demonstracao da Mutacao do Patrimdnio Social - DMPS: é uma demonstragdo consolidada
e destina-se a evidenciar as muta¢des dos componentes do Patrimonio Social, no exercicio a que
se referir e discriminam os recursos, adicGes e deducdes, que contribuiram para o seu aumento e
diminuicdo, e saldos dos grupos de contas do Patrimonio Social.

Valores Expressos em R$ Mil

Il - DEMONSTRAGAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS EM DEZEMBRO DE 2024
CONSOLIDADO
EFPC: FUNDAGAQ CORSAN
CNPJ: 89.176.911/0001-88

Exercicio Exercicio Variagdo

Descrigdo 2024 2023 %
A) Patriménio Social - Inicio do exercicio 2.454.480 1.974.261 24,32
1. Adicdes 304.325 822.399  (63,00)
(+) Contribuicdes Previdenciais 171.047 539.031 (68,27)
(+) Atualizagao de Depésitos Judiciais/Recursais 509 - -
(+) Outras Adi¢des Previdenciais 38 - -

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 116.781  266.682 (56,21)

(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial 4,536 - -

(+) Receitas Administrativas 10.288 15.440 (33,37)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa  1.031 1.246 (17,26)
(+) Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 95 - -

2. Deducgdes (403.559) (342.180) 17.94
(-) Beneficios (277.260) (246.548) 12,46
(-) Resgates (97.495) (75.050) 29,91
(-) Portabilidade (6.921) (3.037) 127,89
(-) Outras Destinagdes (2.610) (850) 207,06
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial (7.238) - -

(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - (1.631) (100,00)
(-) Despesas Administrativas (12.033) (14.759) (18,47)
(-) Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (2) (238) (99,16)
(-) Reversao de Fundos de Investimentos - (67) (100,00)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) (99.234) 480.219 (120,66)
(+/-) Provisdes Matematicas 18.326 417.889 (95,61)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (116.939) 60.708 (292,63)
(+/-) Fundos Administrativos (716) 1.689 (142,39)
(+/-) Fundos para Garantia das Operac¢des com Participantes 95 (67) (241,79)

B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3) 2.355.246 2.454.480 (4,04)




I1. Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMALPB: apresenta a
mutacdo do Plano de Beneficio da Funcorsan sem a participagdo do Plano de Gestao Administrativa
- PGA. O ativo liquido apresentado no inicio e no final do exercicio representa o valor do patrimonio
de cobertura do plano apresentado no Balanco. O DMALPB destina-se a evidenciar a composicao
dos elementos que provocaram as alteracdes ocorridas no ativo liquido do plano de beneficios.

Valores Expressos em R$ Mil

il - DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DMALPE - EM DEZEMERO DE 2024

CODIGO PREVIC: 19.790.038-74
EFPC: FUNDAGAQ CORSAN
CNP): 48.306.597/0001-23

Descricdo

A)_Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adicdes

(+) Contribuicdes

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial

(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial
(+) Atualizagdo Depositos Judiciais

(+) Outras Adicdes

2. Destinacdes

(-) Beneficios

(-) Resgates

(-) Portabilidade

(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial
(-) Custeio Administrativo

(-) Outras Destina¢bes

3. Acréscimo / Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

(+/-) ProvisGes Matematicas
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do Exercicio (A+3)

C) Fundos nao Previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos

(+/-) Fundos para Garantia das Operag¢des com Participantes

Exg:ﬂ’gio Ex%czl’gio Varinzgﬁo
2.439.780 1.961.183 24,40
289.045 812.018  (64,40).
174.419  545.336 (68,02)
109.543  266.682 (58,92)
4.536 - -

509 - -

38 = .
(387.658) (333.421) 16,27
(277.260) (246.548) 12,46
(97.495) (75.050) 29,97
(6.921)  (3.037) 127,89

- (1.631)  (100,00)
(3.372)  (6.305)  (46,52)
(2.610) (850) 207,06
(98.613) 478.597 (120,60)
18.326 417.889 (95,61)
(116.939) 60.708  (292,63)
2.341.167 2.439.780  (4,04)

(620) 1756  (135.31).

(715) 1.689  (142,33)

95 67 41,79




IV.Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DALPB: apresenta a destinacdo do
patrimdnio social do ativo, demonstrando a composicao do ativo liquido apds o abatimento das obrigacgdes.
O ativo liquido de um plano de beneficios é o valor resultante do ativo total menos o passivo e fundos nao
previdenciais. Sua apuragao tem como objetivo a avaliagdo do grau de cobertura dos compromissos atuariais
do plano, representados pelas provisGes (reservas) matematicas e fundos previdenciais, pelo ativo liquido.
As informagdes complementares correspondem ao ajuste de precificagdo positivo ou negativo, entre o valor
dos titulos publicos federais atrelados ao indice de precos classificados na categoria de titulos mantidos até o
vencimento. O calculo, considerando o valor apurado pela taxa de juros real utilizada na respectiva avaliacdo
atuarial, e o valor contabil desses titulos. O valor apresentado como Equilibrio Técnico Ajustado é o valor de
referéncia para analise do grau de solvéncia e parametro para definicdo da necessidade e do valor de possivel
equacionamento, nos termos da Instrucao Previc/DC n° 33 de 23 de outubro de 2020.

Valores Expressos em R$ Mil

IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS - DALPB EM DEZEMBRO DE 2024
CODIGO PREVIC: 19.790.038-74
EFPC: FUNDAGAO CORSAN
CNPJ: 48.306.597/0001-23

Exercicio Exercicio Variagdo

Descricéo 2024 2023 %

1. Ativos 2.475.359 2.569.634 (3,67)
Disponivel 87 445 (80,45)
Recebivel 422936  423.907 (0,23)
Investimentos 2.052.337 2.145.282 (4,33)
Titulos Publicos 1.411.716 1.310.028 7,76
Fundos de Investimentos 528.541 696.747 (24,14)
Investimentos em Imdveis 82.556 89.113 (7,36)
Operagtes com Participantes 21.039 27.707 (24,07)
Depositos Judiciais/Recursais 8.485 3.300 157,12
Recursos a Receber - Precatérios - 18.387 (100,00)
2. Obrigagdes (121.143) (121.930) (0,65)
Operacional (54.387) (66.246) (17,90)
Contingencial (66.756)  (55.684) 19,88
3. Fundos nao Previdenciais (13.049) (13.924) (6.28)
Fundos Administrativos (12.641)  (13.611) (7.13)
Fundos para Garantia de Operag¢des com Participantes (408) (313) 30,35
5.Ativo Liquido (1-2-3) 2.341.167 2.433.780 (3,81)
Provisdes Matematicas 2.612.499 2.594.173 0,71
Superavit/Déficit Técnico (271.332) (154.393) 75,74

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado -
a) Equilibrio Técnico (271.332) (154.393) 75,74
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 207.030  210.956 (1,86)

c)Equilibrio Técnico Ajustado =(a + b) (64.302) 56.563 (213,68)




V. Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa - DPGA: Apresenta de forma consolidada
as contas de resultado, das movimentacdes da Gestdo Administrativa da Entidade. Nele verificam-
se as origens dos recursos e a composicao dos gastos administrativos, demonstrando a sobra
ou insuficiéncia do mesmo e a avaliacdo das alteracdes ocorridas no Fundo Administrativo do
Programa de Gestao Administrativa.

Valores Expressos em R$ Mil

V - DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA EM DEZEMBRO DE 2024
CONSOLIDADO
EFPC: FUNDAGAO CORSAN
CNPJ: 89.176.911/0001-88

Exercicio Exercicio Variagdo

Descrigdo 2024 2023 A

A)_Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 14.387 12.698 13,30
1. Custeio da Gestao Administrativa 11.319 16.686 (32,16)
1.1 Receitas 11.319 16.686 (32,16)
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 3.372 6.305 (46,51)
Custeio Administrativo dos Investimentos 6.222 6.329 (1,69)
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 672 806 (16,63)
Receitas Diretas 22 2000 (98,90)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.031 1.246 (17,26)
2. Despesas Administrativas (12.033) (14.759) (18.,47)
2.1 Administragdo dos Planos Previdenciais (12.034) (14.759) (18,46)
Pessoal e Encargos (7.537) (9.816) (23,22)
Treinamentos / Congressos e Seminérios (25) (41) (39,02)
Viagens e Estadias (2) (22) (90,91)
Servicos de Terceiros (3.184) (3.402) (6,41)
Despesas Gerais (792) (1.025) (22,73)
Deprecia¢bes e Amortizacdes (254) (213) 19,25
Tributos (240) (240) -

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas (2) (238) (99,16)
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3) (716) 1.689 (142,39)
5. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (4) (716) 1.689 (142,39)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 13.671 14.387 (4,98)




VI. Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPTP: o demonstrativo
evidencia a totalidade dos compromissos do plano de beneficios com seus participantes e assistidos,
representados pelas provisdes (reservas) matematicas, a insuficiéncia ou excesso de recursos
representado pelo equilibrio técnico, o saldo dos fundos previdenciais, bem como as obrigacGes
operacionais e contingenciais.

Valores Expressos em R$ Mil

VI - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPTP EM DEZEMBRO DE 2024
CODIGO PREVIC: 19.790.038-74
EFPC: FUNDAGAO CORSAN
CNPJ: 48.306.597/0001-23

Exercicio Exercicio Variagao

Descricdo 2024 2023 %

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 2.462.717 2.556.025 (3,65)
1. Provisdes Matematicas 2.612.499 2.594.173 071

1.1.Beneficios Concedidos 2.490.592 2.277.350 9,36

Beneficio Definido 2.490.592 2.277.350 9,36

1.2.Beneficios a Conceder 448.672 703.759 (36,25)
Beneficio Definido 448.672 703.759 (36,25)
1.3 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (326.765) (386.936) (15,55)
() Equacionamento de déficit a integralizar (326.765) (386.936) (15.55)
() Patrocinadora(s) (32.367)  (59.167)  (45,30)
(-) Participantes (55.089) (94.499) (41,70)
(-) Assistidos (239.309) (233.270) 2,59

2. Equilibrio Técnico (271.332) (154.393) 75,74
2.1. Resultados Realizados (271.332) (154.393) 75,74
(-) Déficit Técnico Acumulado (271.332)  (154.393) 75,74
3. Fundos 408 313 30,35
3.1 Fundos para Garantia das Opera¢des com Participantes - Gestdo Previdencial 408 313 30,35
4. Exigivel Operacional 54.386 60.248 (9.73)
4.1. Gestdo Previdencial 53.402 59.240 (9,85)
4.2, Investimentos - Gestdo Previdencial 984 1.008 (2,38)
5. Exigivel Contingencial 66.756 55.684 19,88
5.1. Gestao Previdencial 27.224 31.759 (14,28)

5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 39.532 23.925 65,23




VII. Notas Explicativas: as notas explicativas auxiliam a compreensdo e a interpretacdo da situacgao
patrimonial e das transacdes da Entidade, subsidiam a avaliagdo do desempenho da gestao e
detalham outros fatos considerados relevantes.

Na sequéncia, apresentaremos os Demonstrativos Contabeis. O acesso a versdo completa do
balanco Patrimonial e das notas explicativas vocé confere clicando_aqui.

Confira o Parecer dos Auditores Independentes clicando aqui.
Confira o Parecer do Conselho Deliberativo clicando aqui.
Confira o Parecer do Conselho Fiscal clicando aqui.



https://www.funcorsan.com.br/wp-content/uploads/2025/03/FUNCORSAN-BALANCO-2024-v6-1-1.pdf
https://www.funcorsan.com.br/wp-content/uploads/2025/04/DFs-RAI-FUNCORSAN-2024-FINAL-12.03.25.pdf
https://www.funcorsan.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Paracer-CD-Balanco-2024.pdf
https://www.funcorsan.com.br/wp-content/uploads/2025/03/Parecer-CF-Balanco-2024.pdf

g Gestao dos
Investimentos

As alocaces e os resultados dos investimentos globais e segregados por Planos de Beneficio
Definido - BD e Plano de Gestdo Administrativa — PGA para o exercicio de 2024, dentre outras
informacdes, serdo apresentadas na sequéncia.

5.1 Enquadramento

Os recursos da Funcorsan estao aplicados em diversos segmentos de mercado que fazem parte da
base de calculo para o enquadramento do Recursos Garantidores. Os Recursos Garantidores sdo
parcelas do ativo destinadas a cobertura dos beneficios definidos no Plano e estao submetidos
as regras da Resolugdo CMN n°® 4,994, de 24/03/2022. Na sequéncia apresentamos as informacdes
referentes ao enquadramento na posicdo de 31/12/2024 e 31/12/2023, comparativamente:

Participagdo (R$ mil) Enquadramento (%)

Ativos
2024 2023 2024 2023
1) Renda Fixa 1.705.097 1.743.415 B8431% 81,75%
2) Renda Variavel 39.910 61.194 1,97% 2,87%

3) Invest. Estruturados/Multimercado  205.639 232.249 10,17% 10,89%

4) Investimentos Imobiliarios 81.628 88.226 4,04% 4,14%
5) Operacgdes ¢/ Participantes*® 21.038 27.707 1,04% 1,30%
6) Disponivel 141 476 0,01% 0,02%
7) Dep. Jud. / Recursais Invest. 8.485 3.301 0,42% 0,15%
8) Outras Exigibilidades -874 -915 -0,04% -0,04%
9) Provisdo Empréstimos -38.573 -23.131 -1,91% -1,08%
11) Contingéncias Créd. Privado -143 - -0,01% -
RECURSOS GARANTIDORES 2.022.348 2.132.522 100,00% 100,00%
Contribuicdes contratadas 379.506 379.259

Contribuicdes do més 4.695 6.979

TOTAL DO ATIVO LiQUIDO 2.406.549 2.518.760

*Critério modificado na apresentacdo em relagdo ao ano anterior, onde se levava em consideragdo no campo “operagdes ¢/ participantes” o valor
total da carteira de emprestimos deduzido de suas provisGes. Para esse ano e para uma melhor leitura, resolveu-se separar os valores da carteira
de empréstimos (operagdes c/ participantes) e suas provisoes (provisdo empréstimos).




5.2 Rentabilidade

O ano de 2024 foi marcado por desafios e oportunidades para a economia brasileira. Apesar de um crescimento
acima das expectativas iniciais, o Brasil enfrentou dificuldades com a inflacdo, a desvalorizacdo da moeda e
os impactos das condicOes globais, especialmente das economias da China e dos Estados Unidos. Seguem os
principais pontos que movimentaram a economia em 2024:

PIB e Crescimento Economico - O Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil cresceu 3,4% em 2024 impulsionado,
principalmente, pelo setor de servicos e pelo agronegocio. O crescimento do setor de servicos foi puxado
pelo consumo doméstico, enquanto a safra recorde de soja e milho garantiu um desempenho positivo para o
agronegocio.

Inflagdo e Politica Monetaria - A inflacdo do ano ficou acima da meta de 3% estabelecida pelo Banco Central.
O aumento dos precos foiimpulsionado pelo custo dos alimentos, da energia e dos combustiveis, pressionados
por fatores externos. Para conter a inflagdo, o Banco Central elevou a taxa Selic para 12,25% ao ano, o que
impactou negativamente o crescimento econémico no Gltimo trimestre;

Taxa de Cambio e Balanga Comercial - O real registrou uma desvalorizacdo de 21,82% em relacdo ao dolar
em 2024, tornando-se uma das moedas que mais perderam valor globalmente. Esse movimento impactou os
custos das importacdes, aumentando a inflagdo, mas também favoreceu as exportacgGes, resultando em um
superavit comercial de USS 74,6 bilhdes, um dos maiores da historia brasileira.

China - Sendo o maior parceiro comercial do Brasil, a desaceleracdo da economia chinesa impactou
negativamente as exportacoes brasileiras, especialmente no setor de commodities. A queda na demanda
chinesa porminério deferroimpactou diretamente naVale, empresa que possui grande peso na bolsa brasileira.

Estados Unidos - A politica monetaria agressiva do Federal Reserve, que manteve os juros elevados para conter
ainflacdo nos EUA, levou a uma fuga de capitais de mercados emergentes, incluindo o Brasil. Esse movimento
pressionou ainda mais a desvalorizacdo do real e tornou o cenério financeiro brasileiro mais desafiador, com
maior volatilidade no mercado de capitais e aumento do custo da divida externa.
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A Rentabilidade Global do Plano no exercicio de 2024 foi de 5,50%. A diferenca de retorno entre a
rentabilidade do plano e da meta ficou em -4,23 p.p. A meta atuarial a qual fechou o exercicio em
9,73%, calculada considerando juros reais de 4,74% a.a. acrescidos de 4,77%, correspondente ao
INPC acumulado de janeiro a dezembro de 2024.

CDI 10,88%

META ATUARIAL 9,73%

Invest. ESTRUTURADOS/MULTIMERCADO [N 7,70%

Rentabilidade Investimentos

indicadores

RENDA Fixa N 7.41%
RENTABILIDADE GLOBAL [ 550%

-2,44% IMA-B

-10,36% IBOVESPA

-11,16% [N \MOVEIS
-11,56% [N RENDA VARIAVEL

75,7o% | EMIPRESTIMOS

Entre os segmentos que compdem o portfélio de investimentos da Funcorsan, a renda fixa e
os investimentos multimercados asseguraram bons retornos. O fundo Quaral apresentou um
retorno de 9,81% no ano. Por se tratar de um fundo caixa os recursos nele alocados estavam
majoritariamente aplicados em ativos de renda fixa atrelados a SELIC. J& o mix de fundos
estruturados/multimercados que estdo sobre a estrutura de fundo de fundos denominado Uruguai,
performaram de forma satisfatéria. Os destaques positivos ficaram com os fundos Genoa Capital
Radar VT FIC FIM (retorno de 12,75%), Kinea Atlas FI Multimercado (retorno de 10,32%) e Kapitalo
Zeta FIN FIC Multimercado (retorno de 10,31%). Por outro lado, o segmento de renda variavel sofreu
com os impactos da valorizagdo do dolar, taxa de juros elevadas e noticias vindas da China. Esses
fatores contribuiram para a “fuga” de capital da bolsa brasileira e para o seu desempenho negativo.
A rentabilidade negativa da carteira de imdveis foi motivada pelas avaliagBes realizadas no ano
que tiveram reflexo direto das enchentes que assolaram o RS, em especial a capital Porto Alegre e
a regido metropolitana, causando uma desvalorizagdo nesse momento. A carteira de empréstimos
teve uma significativa reducdo no montante de recursos da carteira em decorréncia da saida de
participantes do plano. O impacto negativo na rentabilidade ficou por conta do aumento das
contingéncias.
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A rentabilidade global foi inferior em 5,38 p.p em relagdo ao CDI, benchmark tradicionalmente utilizado nos|
segmentos de renda fixa e multimercado. Considerando as varia¢des positivas e negativas dos Investimentos
em 2024, o resultado do Fluxo dos Investimentos no ano foi de RS 133.169.593,47.

FLUXO INVESTIMENTOS

R$ 133.169.583,47

VARIAGCOES POSITIVAS RS 326.752.126,5
Renda Fixa R$ 287.607.761,17
Renda Variavel R$ 6.454.679,12
Investimentos Estruturados R$% 18.299.408,63
Imaveis R$ 8.397.835,26
Empréstimo R$ 5.992.442 32
VARIACOES NEGATIVAS -R$ 193.582.533,03
Renda Fixa -R$ 162.905.469,82
Renda Variavel -R% 13.498.319,39
Investimentos Estruturados -R% 3.637.837,27

Imdveis
Empréstimo

Disponivel

5.3 Enquadramento
e Alocacao

-R$ 11.244.744,18
-R$ 2.190.740,57

-R$ 105.421,8

A Funcorsan adota medidas e processos com o objetivo de atender todas as legislacoes vigentes como é caso
da Resolugao CMN n°4.994/2022 que estabelece critérios para o dimensionamento do grau de risco, assim
como os limites de alocagdo de recursos por segmento.

Toda a alocagdo de recursos da Funcorsan resulta de um processo decisério pré-estabelecido na Politica de
Investimentos - PI. Alocar recursos significa destina-los ao mercado financeiro considerando os estudos de
correlagdo com o Passivo Atuarial chamado Asset Liability Management (ALM). Esse estudo embasa a tomada
de decisdo quanto aos segmentos e volumes a alocar em cada segmento e que norteiam a elaboragdo da
Politica de Investimentos.




A posicao e enquadramento da Carteira de Investimentos da Funcorsan em 31/12/2024 é a que
segue:

FUNDO GARANTIDOR
Ativos
1 - RENDA FIXA/DISP.

2.022.347.678,74 100,00%

Alocacdo R$ Participacdo Limite

1.705.237.751,83  84,32% 100%

Tivio Quarai Fl Renda Fixa 293.380.504,88

Titulos Publicos Federais - NTN-B 1.411.716.211,85

Disponivel 141.035,10

|2- RENDA VARIAVEL 39.91003331  197% 70% |
Oceana Valor FIC FIA 39.910.033,31

|4 - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 4667.47864  023% 20% |
Empreendedor Brasil FIP 4.667.478,64

/5 - MULTIMERCADO ESTRUTURADO 200.971.168,88  9,94% 20% |
Tivio Uruguai FIC Multimercado 200.971.168,88

Gavea Macro VT FIC FIM* 39.581.056,78

Legacy Capital Il FIC Multimercado* 26.535.989,63

Absolute Vertex Il FIC Multimercado* 27.377.064,34

Kinea Atlas FI Multimercado*® 30.203.361,89

Genoa Capital Radar VT FIC Multimercado*® 42.850.854,96

Kapitalo Zeta FIC Multimercado*® 18.961.956,13

Clave Alpha Macro Il FIC Multimercado® 14.903.284,20

|6 - MERCADO IMOBILIARIO 81.627.96923  4,04% 20% |
Proprios 82.471.355,19

Alienados (843.385,96)

|7 - OPER. C/ PARTICIPANTES 21.038.464,93  1,04% 15% |

Empréstimos 21.038.464,93

8 - PROVISAO EMPRESTIMOS (38.573.201,49)  -1,91%
8 - DEP. JUDICIAIS / RECURSAIS INVESTIMENTO ~ 8.484.899,80 0,42%
9 - OUTRAS EXIGIBILIDADES (874.089,16) -0,04%
10 - CONTINGENCIAS CREDITOS PRIVADOS (142.797,23) -0,01%

* Fundos de investimento consolidados dentro do fundo de fundos Uruguai.

5.3.1 Acao das Obrigacoes Financeiras
Nacionais de Desenvolvimento

No dia 24 de abril, a Funcorsan recebeu precatério de RS 18,703 milhGes referente a acdo das
ObrigacOes Financeiras Nacionais de Desenvolvimento (OFNDs). Esse valor passou a integrar
o0 patrimonio da Fundacdo e serd destinado ao pagamento de beneficios.




5.4 Investimentos por Plano de
Beneficio Definido - BD e Plano
de Gestao Administrativa - PGA

A Gestdo dos Investimentos da Funcorsan é segregada por Plano de Beneficio Definido - BD e Plano de
Gestdao Administrativa — PGA e estéd estruturada na forma de gestdo propria e terceirizada. A gestdo dos
fundos de investimentos, que compreendem os segmentos de Multimercado, Renda Variavel e Investimentos
Estruturados, é totalmente terceirizada. A gestao da Renda Fixa, tem parcela com gestao terceirizada e parcela
alocada em carteira prépria. J& a gestdo de imdveis e empréstimos é realizada integralmente pela propria
Funcorsan.

Posicdo dos investimentos
*Valores em RS Mil

Plano BD

Valor Percentual
Total Investimentos RS 1.811.078,68 100%
Gestdo Propria
Titulos Publicos Federais RS 1.411.716,21 77,95%
Imdveis RS 81.62797 4.51%
Operactes com participantes RS 21.038,46 1,16%
Caixa RS 87,15 0,00%
Valores a Pagar(-) / Receber{+)/Prov -RS 30.960,63 -1,71%
Gestdo Terceirizada
Fundos Acdes Livre RS 39.910,03 2,20%
Fundo Renda Fixa Indexados RS 282.992,00 15,63%
Fundos de Participacdes RS 4.667,48 0,26%
PGA

Valor Percentual
Total Investidos RS 10.440,63 100%
Gestdo Propria
Caixa RS 53,89 0,52%
Valores a Pagar(-) / Receber(+)/Prov -RS 1,76 -0,02%

Gestdo Terceirizada
Fundo Renda Fixa Indexados RS 10.388,50 99,50%

PGA possui 1003 de sua posig 8o terceirizada em cotas do Fundo Vatorantim Quaral Renda Fiza,




5.5 Investimentos - Administracao Terceirizada
sobre total de Investimentos e sobre o Plano

As informacdes a seguir sdo referentes aos investimentos terceirizados e sua distribuicdo entre os
gestores (em reais e em percentuais relativos ao total terceirizado):

Administracdo de Terceiros 2024

Gestores Valor Financeiro ?:&gli'si::(}:gl
Kapitalo Investimentos 18.961.956,13 3,52%
Kinea Investimentos 30.203.361,89 5,60%
Oceana Investimentos 39.910.033,31 7.41%
Tivio Capital 293.938.105,83 54,54%
BRZ Investimentos 4.667.478,64 0,87%
Legacy Capital 26.535.989,63 4,92%
Genoa Capital 42.850.854,96 7,95%
Gavea Investimentos 39.581.056,78 7.34%
Absolute Investimentos ~ 27.377.064,34 5,08%
Clave Capital 14.903.284,20 2,77%

538.929.185.,71

O quadro a seguir relaciona as modalidades de aplicacdo do Plano de Beneficios, bem como o
valor dos investimentos com a gestdo prépria e terceirizada:

73,35%

R$ 1.483.418.493,03

Carteira Propria




5.6 Evolucao do Ativo Liquido

O ativo liquido do Plano de Beneficios Definido da Funcorsan encerrou o ano em RS 2,396
bilhdes. O calculo considera as rentabilidades dos investimentos, os aportes de recursos
oriundosdas contribuicoes dos Participantes e Patrocinadora Corsan e os resgates destinados
ao pagamento de beneficios e despesas.

Ativo Liquido - Plano de Beneficios Definido
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5.7 Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos é revisada anualmente e formatada com base em analise dos cenarios nacional e
internacional e fundamentada nos estudos de ALM - Asset Liability Management.




5.71 Alocacao de Recursos

A tabela a seguir apresenta a alocagdo dos recursos da Funcorsan para o ano de 2024 do
Plano de Beneficios. As alocages oscilam devido as flutua¢des de mercado e sdo ajustadas
de acordo com as oportunidades e condi¢des mercadologicas, nem sempre convergindo de
forma plena para alocacdo estratégica referenciada.

Alocacio Alocacéo Politica de Investimento Limite

SeBMENto ce Splicacso Atual Estratégica I:.'ifr:riit:r Shi;air'i:r Legal
Renda Fixa 84,32% 83,00% 45,00% 95,00% 100,00%
Renda Variavel 1.97% 3,00% 0,00% 25,00% 70,00%
Invest. Estruturados/Multimercado 10,17% 9,00% 0,00% 16,00% 20,00%
Investimentos no Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 5,00% 10,00%
Imoveis 4,04% 4,00% 0,00% 6,00% 20,00%
Empréstimos e Financiamentos 1,04% 1,00% 0,00% 5,00% 15,00%

5.7.2 Gestao de Recursos

O principal objetivo da gestdo de recursos € administrar o patrimonio do Plano de Beneficios
de forma eficaz e segura, gerindo riscos (de Mercado, de Liquidez, de Contraparte, Legal
e Operacional) e buscando taxas de retorno consistentes, a fim de manter a solvéncia e o
equilibrio econémico-financeiro.

A Funcorsan delega as instituicoes financeiras, criteriosamente selecionadas e contratadas,
a gestdo de parte de seus recursos por entender que estas detém expertise no segmento,
realizando o acompanhamento diario destes gestores e fundos de investimentos. Além
disto, sdo realizadas reuniGes do Comité de Investimentos para anélise de desempenho dos
fundos, estratégias, perspectivas e riscos em consonancia com a Politica de Investimentos,
considerando os cenarios econémicos. Os gestores dos fundos participam destas reunides
sempre que necessario.

APl da Funcorsan estabelece critérios para a selecdo de gestores externos de investimentos,
visando obter a exceléncia na gestdo de seus recursos. Os critérios de selecdo definidos na
Pl sdo:
« Aspectos Quantitativos: afericdo do desempenho comparado com os demais
gestores do mercado pertencentes as mesmas categorias de fundos, considerando-
se indicadores de desempenho e de eficiéncia de gestdo;
« Aspectos Qualitativos: afericdo por meio de visita técnica (due diligence) das
praticas, metodologias, processos e controles inerentes a gestdo de investimentos
dos gestores de recursos; dentre aspectos analisados, se destacam: a reputacao na
gestao de recursos de Investidores Institucionais, a qualificacdo das equipes de
gestao e de pesquisa, a qualidade dos sistemas de controle e de gestao de risco
de mercado e de crédito, a eficacia dos métodos e servicos de compliance e as
politicas corporativas;
« Custos dos servigos de gestdo, incluindo taxas de administracdo.



No ano de 2024, foram realizadas algumas a¢des com o intuito de aprimorar a gestdo e obter um
melhor desempenho. Dentre elas, destacamos:

« Encerramento do fundo exclusivo Bahia AM Jaguardo;

« Reducdo da exposicdo em Renda Variavel, com a venda das posicdes dos ETF de Ibovespa;
« A taxa de juros se mostrou persistente no movimento de alta durante o ano e mostrou ser
uma boa oportunidade de alocacdo, apds analise e deliberacdes, foram adquiridas 18.000
unidades de Notas do Tesouro Nacional tipo B com vencimentos de longo prazo.

« Realizacdo de Due Diligence para a selecdo de gestores para aplicacao em Fundo de
Investimentos do segmento de Renda Variavel;

« Realizacdo de Due Diligence para a selecdo de gestores para aplicacao em Fundo de
Investimentos do segmento de Investimento Estruturado/Multimercado;

Imoveis

« Areavaliacdo anual da carteira imobiliaria para o ano de 2024 apresentou resultado positivo
de 0,92% em relacdo ao patrimdonio imobiliario em dezembro de 2023.

« No decorrer do ano foram realizadas reavaliagcdes mercadolégicas de alguns imoveis
especificos para analise de oferta para a venda. As avaliacGes realizadas apresentaram valor
de mercado inferior ao valor contabil do imovel registrado em carteira, resultando em
rentabilidade negativa para o segmento. Essa desvalorizacdo foi influenciada pelo cenario pos
enchente de maio de 2024.

« O ano de 2024 foi particularmente desafiador para o setor de vendas e locacdo de iméveis,
agravado pela catastrofe climatica que afetou o Estado. A carteira imobiliaria da Fundagdo é
composta majoritariamente por imoveis para fins comerciais.

« Os iméveis desocupados seguem com estratégias mais agressivas de venda.
« A Funcorsan trabalha para manter as locaces atuais e ampliar nimero de unidades locadas

em conjunto com esforcos para alienagdo do estoque existente, priorizando aqueles que
apresentam os menores resultados para a carteira.




« A carteira imobiliaria encerrou o ano de 2024 com 65% de seus imdveis locados e com
uma variacao negativa de 12,16% em relacdo ao ano de 2023.
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5.7.2.1 Empréstimos

No ano de 2024, a totalidade das concessdes de empréstimo foram operacionalizadas por meio do
Portal do Participante e foram adotadas as seguintes medidas na gestdo deste segmento:

« Em razdo das enchentes, foi flexibilizado durante os meses de julho e agosto, o
percentual de quitacdo para a repactuacao, sendo reduzido de 30% para 1% das
parcelas contratadas;

« Proposta de revisdo do regulamento de empréstimo, visando o ajuste do mesmo ao
novo posicionamento da carteira.

Concessoes - Sistema e Portal
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5.8 Demonstrativo de Investimentos

O gerenciamento dos recursos é realizado de acordo com as diretrizes tracadas na Politica de Investimentos.
Acesse o Portal do Participante no campo https://portal.funcorsan.com.br/main/documents para ter mais
informacdes.

5.8.1Alocacao de Recursos da Entidade

A gestdo de investimento pauta-se pela visao de longo prazo, compativel com o perfil do Plano, que tem
previsdo de pagamento de beneficios ao longo prazo.

A carteira prépria da Fundacao é composta de forma majoritaria por Notas do Tesouro Nacional de série B,
em que a maior parcela esta precificada como ativos de caracteristica mantidos até o vencimento (Curva),
de acordo com a Resolucao CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018, posteriormente alterada pela Resolucao
CNPC n®37 de marco de 2020. Na tabela abaixo, sdo apresentados os titulos que compdem o fundo Quarai
somados com a carteira propria, segregados pelo ano de aquisicao, tipo de série e vencimento.

Ano da Compra

2015 2016 2018 2021 2022 2023 2024

2013 2014
Vencimento do Titulo

plivy) B
2035 B 214.839 19.679 48.674

2040 B 31.171 17.659 60.520 43.498 27.925

2045 B 19.054 46.787

2050 B 212.344 61.290 58.353 46.031 24.282

2055 B 191.391 97.745 18.488

2060 B 82.763 18.671 67.216

*Valores em RS mil

Na sequéncia, apresentamos o desempenho dos investimentos da Funcorsan nos Ultimos nove anos - de
janeiro de 2016 a dezembro de 2024 - comparando este desempenho com a Meta Atuarial e com os dois
principais indicadores referenciais de mercado: IMA-B 5+ (Renda Fixa) e Ibovespa (Renda Variavel):

Rentabilidades Acumuladas
250,00%

200,00% Ibovespa 177,47%
Rentab. Global | 148,83%
TMA 148,45%
IMA-B 5+ 146,71%
DI

150,00%

100,00%

IMA-B 5+



5.8.2 Rentabilidades Brutas e Liquidas
dos Fundos de Investimentos

Os dados seguintes apresentam as rentabilidades brutas e liquidas dos Fundos de Investimentos.

Rentabilidade Bruta Rentabilidade Liquida

Segmentos de Aplicagdo

Acumulada em 2024 Acumulada em 2024

Renda Fixa

Tivio Quarai RF 9,84% 9,81%

Renda Variavel

Oceana Valor FIC FIA -14,33% -12,28%
Investimentos Estruturados/Multimercado

Tivio Uruguai FIC Mult. 7,85% 7.87%

Gavea Macro VT FIC FIM 7,56% 9,74%

Legacy Capital Il FIC Multimercado 3,94% 5,96%

Absolute Vertex Il FIC Multimercado 9,24% 11,37%
Clave Alpha Macro Il FIC Multimercado -8,44% -6,68%
Kinea Atlas FI Multimercado 10,32% 12,58%
Genoa Capital Radar VT FIC Multimercado 12,75% 14,94%
Kapitalo Zeta FIC Multimercado 10,31% 12,57%

5.8.3 Rentabilidades Brutas e Liquidas
por Segmento de Aplicacao

Atendendo ao disposto na legislacdo, apresentamos o relatério resumo das informacdes contendo a
rentabilidade bruta e a rentabilidade liquida auferidas em cada segmento de aplicacdo:

Rentabilidade Bruta e Liquida

Plano de Beneficios e PGA

Renda Fixa Rentabilidade Bruta Rentabilidade Liquida

Retorno Anual

IMA-B 5+

741%

7,35%

-8,63%

Renda Variavel

Rentabilidade Bruta

Rentabilidade Liquida

Retorno Anual -11,56% -11,58%
IBX -9.71%
Estruturados Rentabilidade Bruta Rentabilidade Liguida
Retorno Anual 7.70% 7.65%
IHFA 5.76%
Imédveis Rentabilidade Bruta Rentabilidade Liguida

Retorno Anual

-11.16%

-11.20%

Empréstimos

Rentabilidade Bruta

Rentabilidade Liquida

Retorno Anual

Meta Atuarial

-75,73%

-75,73%

9,73%




5.9 Riscos

A Funcorsan realiza o monitoramento dos riscos da carteira de investimentos de forma continua para verificar
a aderéncia da gestao a expectativa de retorno esperado e a exposicado a riscos admitidos. Este monitoramento
é realizado através do VaR (Value at Risk), método que demonstra a pior perda esperada em um dado periodo
de tempo associado a um intervalo de confianca.

Os dados a seguir apresentam o VaR? dos Fundos exclusivos e abertos de primeiro nivel, na posicdo de
31/12/2024 considerando os seguintes parametros: método paramétrico; horizonte de tempo de um dia; nivel
de confianca de 95%; modelo de Vol EWMA e [ambda 0.95

Fundo Valor de Mercado VaR (R$) VaR (%)

Tivio Quarai R$ 293.380.505,43  R$ 272.661,82 0,09%
Oceana Valor FICFIA R$ 39.910.033,31 R$ 677.993,21 1,70%

Tivio Uruguai FIC R$ 202.902.820,49 R$1.250.252,09 0,62%

A anélise da relacdo risco e retorno possibilita ao investidor verificar o nivel de risco associado a um
determinado retorno de um ativo. Quanto maior o risco aceito pelo investidor, espera-se que maior deva
ser a rentabilidade potencial deste investimento.

%Value at Risk (VaR) é um método para avaliar o risco em operagdes financeiras.




@APrevidéncia
e Atuarial

6.1 Numero de Participantes

Apresentamos a seguir, tabela de total de participantes ativos e assistidos do Plano dos Gltimos
cinco exercicios:

Exercicio Novas Numero Namero Total de Participantes
Adesdes de Ativos de Assistidos do Plano
2024 0 1.789 4.564 6.353
2023 2 3.077 4420 7.497
2022 6 4.140 4.217 8.357
2021 13 4.439 4.256 8.695
2020 9 4.811 3.988 8.799

No ano de 2024 ndo houve novas adesdes ao plano de beneficios, pois 0 mesmo encontra-
se fechado para novos ingressos. A diminuicdo significativa de participante ativos decorre
da implementacdo pela Patrocinadora Corsan do Programa de Demissdo Incentivada, o que
ocasionou a redugdo de 41,86% dos Participantes ativos do plano de beneficios.

Com a concessdo de 199 beneficios de aposentadorias e 66 beneficios de pensdo por morte, o
plano de beneficios da Funcorsan totalizou 4.564 participantes assistidos. Este fato consolida
o0 objetivo da Funcorsan de proporcionar aos seus participantes uma renda complementar a
previdéncia oficial para que se tenha melhor qualidade de vida durante a aposentadoria. No
mesmo periodo, foram concedidos 157 novos beneficios de auxilio-doenca.




6.2 Monitoramento de Obitos

A Funcorsan realiza monitoramento de ébitos, através do servico contratado junto a empresa Oficina de
Beneficios. A consulta do registro de 6bitos é realizada diretamente nos cartoérios (CRC) em todo o territorio
nacional, Receita Federal e Tribunais de Justica, permitindo um excelente retorno para os processos de
governanga da Funcorsan, ou seja, construindo base de dados bastante segura e atualizada.

O servico viabiliza o recebimento da notificacdo de 6bito com informacdes sobre a data do ocorrido,
data e matricula do registro e 0 nome do cartério emissor. A agilidade da informacdo assegura o controle
adequado dos obitos e mitiga o risco do pagamento indevido de beneficios. Durante o ano de 2024, foram
identificados 55 6ébitos que ainda ndo haviam sido reportados pelos familiares a Funcorsan.

6.3 Beneficios concedidos e Institutos

O plano de beneficios BD n® 001 pagou no exercicio de 2024 beneficios previdenciarios no valor total de

RS 276.941.705,67.
Beneficios pagos aos Participantes Quantidade Mensal* Valor anual
Aposentadoria por Invalidez 338 12.182.543,48
Aposentadoria por |dade 90 2.667.435,23
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 2.469 197.378.685,61
Aposentadoria Especial 229 15.819.086,05
Total 228.047.750,37

*Posi¢do Dezembro/2024

Beneficios pagos de Auxilio Doenga Valor anual
Auxilio Doenca 2.901.649,11
Beneficios pagos aos Beneficidrios Quantidade Mensal* Valor anual
Pensdo 1.438 42.703.126,24
Peculio 3.289.179,95

Total 45.992.306,19

*Posi¢do Dezembro/2024




6.4 Parecer Atuarial do Plano de Beneficios

6.4.1 Premissas, Parametros e Metodologias Atuariais

6.4.11. Parametros utilizados

Data-base da Avaliacao: 31/12/2024

Data-base do Cadastro: 30/11/2024

Indice para posicionamento financeiro dos valores: INPC*

Teto Base Funcorsan (mensal): R$ 5.849,58 em 31/12/2023
Beneficio Minimo (mensal): R$ 1.190,99 em 31/12/2023

*A lizagdo aria dos valores utilizados na avaliagdo atuarial é realizada pela
aplicacédo do ind dor acumulado do plano, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC) entre a data base da base cadastral e a liagdo atuarial.




6.4.1.2 Premissas Atuariais

Conforme Resolucdo Previc n® 23, de 14/08/2023, a adequagdo das premissas a serem utilizadas
na avaliacdo atuarial deve ser testada em estudo especifico, considerando também as diretrizes
estabelecidas na Portaria Previc n® 835, de 01/12/2020. Os estudos de adequacdo sdo segregados em
estudos de convergéncia (para a premissa financeira de taxa de juros real anual) e de aderéncia (para as
premissas biométricas, demograficas e econdmicas). Na sequéncia, estdo demonstradas as premissas
atuariais vigentes nos exercicios de 2023 e 2024 e as alteragOes realizadas destacadas.

Premissas

Avaliagdo Atuarial Avaliagdo Atuarial
de 2023 de 2024

Econdmicas e Financeiras

Taxa de Juros Real Anual 4,74% 4,74%
Fator de Capacidade dos Beneficios 98,00% 98,00%
Fator de Capacidade dos Salarios 98,00% 98,00%
Taxa de Crescimento Real Salarial Anual 2,85% 2,85%
Indexador do Plano INPC INPC

Avaliagao Atuarial Avaliacdo Atuarial

Biométricas de 2022 de 2023

Mortalidade Geral Tabua AT 83 IAM, segregada por sexo Tabua AT 83 IAM, segregada por sexo
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas (agrav. 20%) Alvaro Vindas
Mortalidade de Invalidos MI 2006, segregada por sexo MI 2006, segregada por sexo
- Exp. Funcorsan 2013-2022 de Auxilio- Exp. Funcorsan 2019-2023 de Auxilio-
Auxilio-Doenga
Doenca Doenga

Avaliagao Atuarial Avaliacao Atuarial
de 2022 de 2023

Demograficas

Rotatividade (Turnover) Nula Nula

Composi¢do Familiar

Beneficios a Conceder Familia Média Familia Média

80% para titular masculino 80% para titular masculino
Percentual de Casados ) L R L

50% para titular feminino 50% para titular feminino

. . ) - 4 anos mais jovem para titular masculino 4 anos mais jovem para titular masculino
Diferenca de idade entre titular e cénjuge . . - p . Tor]
4 anos mais velho para titular feminino 4 anos mais velho para titular feminino
Dependente tempordrio até os 24 anos Um dependente tempordrio estimado Um dependente tempordrio estimado
P P por Z = 24 - MAX(75 - x)/2:0(%) por 2= 24 - MAX((75 - x)/2:0(*)

Beneficios Concedidos Familia Real Familia Real

(*) A férmula de célculo da Idade do temporario mais jovem foi ajustada para considerar 24 anos (exclusive) como idade limite para
pagamento de beneficio de pensdo, objetivando um melhor alinhamento com a pratica da EFPC.




6.4.1.3. Regimes e Métodos de Financiamento

Os regimes financeiros e métodos de financiamento foram mantidos os mesmos do
exercicio anterior e atendem as exigéncias da Resolugdo CNPC n° 30/2018.

Beneficio Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria por [dade Capitalizagao Crédito Unitario Projetade
Aposentadoria Espedal Capitalizagdo Crédito Unitdrio Projetado
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Capitalizacdo Crédito Unitario Projetado
Aposentaderia por T, de C. de PCD Capitalizacdo Crédito Unitario Projetado
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo Crédito Unitario Projetade
Pensdo por Morte Capitalizagao Crédito Unitario Projetado
Beneficio Propercional Diferido - BPD Capitalizacdo Crédito Unitario Projetade
Ausdlio-Doenga nepartigho de Copiais de Naio Aplicvel
Aundlio-Redus3o Repartigdo de Capitais de Nzo Aplicavel
Cobertura
Pecilio por Marte Reparticdo Simples MN3o Aplicavel




6.5. Resultados da Avaliacao Atuarial

6.5.1 Patrimonio de Cobertura do Plano

O patrimonio de cobertura é definido como o somatério de todos os ativos (bens e direitos) do plano,
liquido dos exigiveis (operacionais e contingenciais), fundos (administrativos, de investimento e
previdenciais) e dos resultados a realizar. Assim, o Patrimonio de Cobertura também pode ser entendido
como o Ativo Liquido do Plano, subtraido desse os fundos previdenciais.

(Valores em R$) 2023 2024 Variacao
Ativo Total 2.569.634.289,63  2.475.359.011,89 -3,67%
(-) Exigivel Operacional 60.246.088,36 54.386.649,24 -9,73%
Gestdo Previdencial 59.240.003,54 53.402.456,72 -9,85%
Gestdo Administrativa - - 0,00%
Investimentos 1.006.084,82 984.192,52 -2,18%
(-) Exigivel Contingencial 55.684.326,59 66.755.906,83 19,88%
Gestdo Previdencial 31.759.502,10 27.223.784,78 -14,28%
Gestdo Administrativa - - 0,00%
Investimentos 23.924.824,49 39.532.122,05 65,23%
(=) Patriménio Social 2.453.703.874,68 2.354.216.455,82 -4,05%
(-) Fundos 13.923.645,72 13.049.644,47 -6,28%
Previdéncias - - 0,00%
Administrativos 13.610.645,17 12.641.563,56 -7,12%
Fundos para garantia das operag¢des com os parti. 313.000,55 408.080,91 30,38%
(=) Patriménio de Cobertura do Plano 2.439.780.228,96  2.341.166.811,35 -4,04%




6.5.2 Variacao das Provisoes Matematicas

A Provisdo Mateméatica de Beneficios Concedidos (PMBC) representa o valor presente
das obrigacGes liquidas do plano de beneficios com os atuais assistidos, ou seja, com
0s participantes ou seus dependentes que, na data da avaliacdo atuarial, j& recebem
beneficios previdenciarios do plano, tais como aposentadorias e pensdes. Ja a Provisdo
Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) representa o valor presente das obrigacoes
liquidas do plano de beneficios com os atuais participantes em atividade, ou seja, com 0s
participantes ou seus dependentes que, na data da avaliacao atuarial, estdo em fase de
acumulacdo de recursos para formar seu beneficio previdenciéario.

As Provisoes Matematicas a Constituir, que sdo discriminadas como Servigo Passado, Déficit
Equacionado e por Ajuste de Contribuicdes Extraordindrias representam uma parcela
das ProvisGes Matematicas a ser constituida, através do pagamento de Contribuices
Extraordinarias pelos participantes, assistidos e patrocinadores do plano, conforme Plano
de Custeio definido.

Nas tabelas a seguir, encontram-se os valores de ProvisGes Matematicas calculadas na
avaliacdo atuarial de 2024 bem como a comparacédo com o resultado do exercicio anterior
e informacoes adicionais a respeito de suas variagdes.

(valores em RS) 2023 2024 Variacdo
PMBC 2.277.350.184,89 2.490.591.672,44 9,36%
VABF - Programados 1.802.156.092,29  1.997.502.092,49 10,84%
VABF - Nao-Programados ~ 475.194.092,60 493.089.579,95 3,77%
PMBacC 703.758.992,46 448.672.370,14 -36,25%
VABF - Programados 972.991.706,21 624.595.000,23 -35,81%
VABF - Nao-Programados ~ 72.741.898,81 45.077.394,50 -38,03%
VACF Participantes -174.695.015,71 (112.726.201,13) -35,47%
VACF Patrocinadores -167.279.596,85 (108.273.823,46 -35,27%

Passivo Atuarial 2.981.109.177,35 2.939.264.042,58




(Valores em R$) 2023
Servigo Passado

Déficit Equacionado -386.935.792,62 -326.764.838,52

Patrocinador(es) -59.167.359,25 -32.366.782,90
Déficit 2015 -59.167.359,25  -32.366.782,90
Participantes -94.498.436,64  -55.088.691,46
Déficit 2015 -59.167.359,25  -32.366.782,90
Déficit 2020 -4.738.597,22 -3.335.626,56
Déficit 2021 -30.592.480,17  -19.386.282,00
Assistidos -233.269.996,73 -239.309.364,16
Déficit 2015 -4.926.099,20 -3.706.511,41
Déficit 2020 -15.943.997,09 -15.865.601,14
Déficit 2021 -212.399.900,44 -219.737.251,61

(=) Provisdes Matematicas a Constituir -386.935.792,62 -326.764.838,52

A Provisdo Matemética de Beneficios Concedidos (PMBC) monta, em 31/12/2024, RS 2.490.591.672,44,
representando um crescimento nominal de 9,36% em comparacdo ao montante de RS 2.277.350.184,89
registrado em 31/12/2023. O aumento da PMBC no exercicio de 2024 é motivado, principalmente, pela dindmica
que envolve a concessdo de novos beneficios de aposentadorias/pensdes, que em 2024 foi intensificada pelas
concessdes de aposentadorias dos participantes elegiveis que se desligaram da patrocinadora, em funcdo
principalmente do PDI promovido pela mesma. Além disso, destaca-se o efeito das atualizagdes cadastrais e de
composicao familiar dos assistidos na referida provisédo. Nao obstante, o regulamento do plano estabelece que,
caso tais alteragGes resultem em aumento da reserva matematica, eventual incremento devera ser reconhecido
no patrimonio do plano. A PMBC também esté sujeita ao envelhecimento da massa de participantes e assistidos,
bem como pelo impacto decorrente da inflacdo do periodo, dentre outras varidveis inerentes ao funcionamento
do Plano de Beneficios.

A Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) totalizou, em 31/12/2024, RS 448.672.370,14,
representando um decrescimento nominal de 36,25% em comparacdo ao montante de RS 703.758.992,46
registrado em 31/12/2023. A reducdo da PMBaC é motivada, principalmente, pelas movimentagdes cadastrais
dos participantes ativos que aderiram ao PDI e solicitaram a concessdo do beneficio ou que se desligaram do
plano em funcdo de resgates e portabilidades (Institutos previstos no regulamento do plano).




A Provisdo Matematica a Constituir (PMaC) totalizou, em 31/12/2024, RS 326.764.838,52
representando reducdo nominal de 15,55% em comparacdo ao montante de RS
386.935.792,62 registrado em 31/12/2023. A variacdo da PMaC é motivada, principalmente,
pelo impacto ocasionado pela reversao de valores da citada provisdo referentes aos
participantes que optaram por sair do plano em funcao da perda do vinculo com
a patrocinadora (PDI). Destaca-se, também, como causa da reducdo da provisdo a
amortizacdo gradativa dos déficits equacionados de 2015, 2020 e 2021, por meio de
contribuicoes extraordinarias.

6.5.3 Equilibrio Técnico Ajustado (ETA)

O Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) - considera o Ajuste de Precificagdo de R$ 207.029.776,00
- que era de RS 56.563.324,23 superavitario em 31/12/2023 e passou para RS 64.302.616,71
deficitario em 31/12/2024.

O valor de ETA apresentado no exercicio de 2024 esta diretamente relacionado com o
Equilibrio Técnico (resultado contabil) negativo registrado pelo plano, em fungdo das
razGes ja citadas e também do Ajuste de Precificacdo positivo reavaliado, considerando os
titulos publicos federais classificados na categoria “titulos mantidos até o vencimento” e o
fluxo de compromissos do passivo em 31/12/2024.

Atabela a seguir apresenta o Equilibrio Técnico e o Equilibrio Técnico Ajustado do plano da
Funcorsan de 2024, comparado com o resultado apurado no exercicio anterior.

{(Valores em RS) 2023 2024  Variagdo
(=) Patriménio de Cobertura 2.439.780.228,96  2.341.166.811,35

(=) Provisces Matematicas 2.594.173.384,73 2.612.499.204,06 0,71%
(+) Passivo Atuarial 2.981.109.177,35 2.939.264.042,58 -1,40%
(-) Provis@es Matematicas a Constituir -386.935.792,62 -326.764.838,52 -15,55%

(=) Superavit / Déficit Acumulado -154.393.155,77 -271.332.392,71

(+/-) Ajuste de Precificacdo 210.956.480,00 207.029.776,00 -1,86%

(=) Superavit / Déficit Acumulado(Ajustado) 56.563.324,23 -64.302.616,71

O resultado da avaliacdo atuarial demonstrou que o plano apresenta, em 31/12/2024, um déficit
técnico acumulado de RS 271.332.392,71, equivalente a 10,39% das suas respectivas Provisdes
Matematicas.

Considerando o ajuste de precificagdo dos titulos financeiros do plano - apurado pela Funcorsan
em RS 207.029.776,00- o Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) do plano passa a ser deficitario em RS
64.302.616,71, equivalente a 2,46% das provisdes matematicas do plano.




6.5.4 Solvéncia do Plano

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n°® 30/2018, o déficit ajustado maximo que o plano poderia
apresentar, sem a necessaria elaboracdo de plano de equacionamento, é de RS 214.449.609,66, que
corresponde a 8,21% das provisGes matematicas.

Como o resultado do Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) foi abaixo de 10% das ProvisGes Matematicas -
2,46% e, portanto, dentro dos limites estabelecidos pela legislacdo aplicavel, ndo hé obrigatoriedade de
elaboracdo de plano de equacionamento de déficit ao longo de 2024.

Na tabela e figura, a seguir, estdo detalhadas as consideracdes acerca da solvéncia do Plano de beneficios
BD n°001:

Contabil: Equilibrio Técnico

Situacdo Contabil Deficitaria
Resultado Técnico Acumulado -271.332.392,71
Duration do Passivo 12,2086 (146,5 meses)

Solvéncia: Equilibrio Técnico Ajustado (ETA)

Ajuste de Precificacdo 207.029.776,00
Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) -64.302.616,71
Situacdo do ETA Deficitario
Limite de ETA deficitario (em %) -8,21%
Limite de ETA deficitario (em R$) -214.449.609,66

Déficit Ajustado (ETA)
R$ 64.302.616,71
Ajuste de
Precificagdo —_———
RS 207.029.776,00 {

Provisties
Matematicas
RS 2.612.499.204,06

Patrimanio
de Cobertura
R$ 2.341.166.811,35

ATIVO PASSIVO -




6.6 Ganhos e Perdas apuradas na
Avaliacao Atuarial

6.6.1 Evolucao das Provisoes Matematicas

Comparativamente as Provisdes Matematicas apresentadas na avaliacdo de 31/12/2023,
observa-se no encerramento do exercicio de 2024 um acréscimo de 0,71% no montante
total de provisGes do Plano de Beneficios. As variacdes sdo decorrentes basicamente
da atualizagdo monetaria dos valores (inflagdo medida pelo INPC/IBGE), movimentagdo
esperada do periodo (i.e. o0 envelhecimento da massa de participantes e assistidos, as
novas concessdes de beneficios, os falecimentos), da alteracdo da premissa de “Entrada
em Invalidez”, bem como em decorréncia dos desligamentos de participantes ativos em
funcdo de resgates e de portabilidades.

O quadro abaixo apresenta, de forma sintética, os principais fatores dimensionaveis que
impactaram nas obrigacGes atuariais do Plano de Beneficios (perdas/ganhos):

(em R$) % PM 2024

(a) Provisdes Matematicas em 31.12.2023 2.594.173.384,73 99,30%
(+/-) Variagdo nominal esperada das Provisées Matematicas -1.398.553,47 -0,05%
(+/-) Inflagéo do periodo 125.174.353,26 4,79%
(b) Provisdes Matematicas Esperada em 31.12.2024 2.717.949.184,52

(+/-) Alteracéo de premissa Entrada em Invalidez -726.217,03 -0,03%
(+/-) Saidas Participantes -115.788.825,50 -4,43%
(+/-) Experiéncia da populagéo 11.065.062,06 0,42%

(c) Provistes Matematicas em 31.12.2024 2.612.499.204,06

6.6.2 Variacao do Equilibrio Técnico Ajustado

O Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) - considera o Ajuste de Precificacdo de RS
207.029.776,00 - que era de RS 56.563.324,23 superavitario em 31/12/2023 e passou para
RS 64.302.616,71 deficitario em 31/12/2024.

O valor de ETA apresentado no exercicio de 2024 esta diretamente relacionado com o
Equilibrio Técnico (resultado contabil) negativo registrado pelo plano, em funcdo das
razdes ja citadas e, também, em fungdo do Ajuste de Precificacdo positivo reavaliado
considerando os titulos publicos federais classificados na categoria “titulos mantidos
até o vencimento” e o fluxo de compromissos do passivo em 31/12/2024




6.7 Meta Atuarial

6.7.1 Rentabilidade dos Investimentos

A presente avaliacdo constatou que a rentabilidade dos recursos garantidores, liquida da taxa de
administracdo, nos ultimos 12 meses (de janeiro/2024 a dezembro/2024), foi de 5,50%. Ressalta-se
que a rentabilidade minima atuarial (meta anual atuarial) esperada para o Plano BD n° 001 deve ser
equivalente a variacdo anual do INPC/IBGE acrescida da taxa real de juros de 4,74% ao ano. Tal indicador,
no periodo de anélise, totalizou em 9,73%. Assim, pode-se constatar que a rentabilidade auferida pelos
ativos garantidores do Plano BD n°® 001 se situou aproximadamente 4,23 pontos percentuais abaixo da
meta atuarial prevista para o referido plano no periodo em anélise

Analisando a rentabilidade no exercicio de 2024 (de janeiro/2024 a dezembro/2024), foi possivel constatar
que a rentabilidade dos recursos garantidores foi de 5,50%. Em compara¢ao com a meta anual atuarial
de 9,73%, é possivel concluir que o Plano de Beneficios ndo alcancou a meta atuarial estabelecida para
0 exercicio de 2024.

REMTARILIDADE META ATUARIAL

Rentabilidade x Meta Atuarial




6.7.2 Custos do Plano

A tabela abaixo apresenta os custos normais apurados na avaliacdo atuarial, conforme
regimes financeiros e métodos de financiamento apresentados anteriormente, relativo
aos beneficios a conceder (PMBaC):

Beneficio Custo % da Folha Salarial  Custo em R$
Aposentadoria 9,29% 17.167.914,71
Aposentadoria por Invalidez 0,55% 1.012.742,77
Pensdo por Morte 0,41% 749.207,19

Auxilio-Doenca 1,03% 1.900.784,05
2Peculio por Morte 0,69% 1.279.156,25
CUSTO ATUARIAL 11,96% 22.109.804,97
Custo Administrativo (taxa de carregamento) 0,88% 1.628.443,87
CUSTO ATUARIAL BRUTO 12,84% 23.738.248,84

2Custo dos ativos em relagdo ao peculio por morte

Considerando os custos dos beneficios assegurados pelo plano, o custo atuarial soma
11,96% da folha de salarios. Desta forma, acrescido do custo administrativo de 0,88%,
que representa a incidéncia da taxa de carregamento de 6,86% sobre o custo atuarial,
resulta-se em um custo total anual incidente sobre a folha salarial anual de 12,84%. Isso
em termos monetarios representa, em 31/12/2024, ao montante de RS 23.738.248,84. Por
outro lado, o custeio atuarial médio (liquido da taxa de carregamento), apurado na data
da Avaliacdo Atuarial, foi de 12,86% da folha salarial anual. Com isso, fica evidenciada a
suficiéncia do custeio atualmente vigente frente ao custo atuarial de 11,96%.

6.7.3 Plano de Custeio

As contribuicOes destinadas a cobertura das despesas administrativas serdo arrecadadas
em conformidade com as regras, normas e critérios para a gestdo administrativa do
plano (PGA), sendo o inicio de vigéncia destas contribuicdes o dia 1° de abril de 2025.
Fica estabelecida a manutencdo da taxa de carregamento vigente a partir de 1° de
abril de 2025, equivalente a 6,86%, incidente sobre a base de contribuicdo prevista no
Plano de Custeio para os Participantes Ativos, considerando a paridade contributiva
da patrocinadora e a taxa de administracao de 0,50% a.a. incidente sobre os recursos
garantidoresdo Plano (conforme ATAdo CD da FUNCORSAN n°©729/2024,de 26/12/2024).



6.7.4. Dividas Contratadas com o Patrocinador

Em julho de 2023, a Funcorsan procedeu a reclassificacao contabil da divida da patrocinadora CORSAN
referente ao exercicio de 2021, em atendimento ao disposto no art. 185 da Resolucdo Previc n® 23/2023.
Com isso, passou o registro destes instrumentos contratuais de “ProvisGes Matematicas a Constituir”, que
eram registrados no Passivo, para o grupo “Opera¢des Contratadas”, onde foram registrados no Ativo do
plano.

Na data a avaliacdo atuarial, 31/12/2024, o referido instrumento apresenta o saldo de RS 379.506.569,05,
conforme balancete disponibilizado pela Entidade, restando o pagamento de 251 parcelas.

2023 2024

1.02.01.01.04.03.03  INSTRUMENTOS COM CLAUSULAS FIN E ATUARIAL -379.259.345,37 -379.506.569,05

1.02.01.01.04.03.03.02 Déficit Equacionado - Ano Base 2021 -379.259.345,37 -379.506.569,05

Acesse o Parecer da Avaliacdo Atuarial Anual de 2024, clicando aqui.
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