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CAPITULO | - OBJETO

Artigo 12 - Este Regimento tem a finalidade de regulamentar o funcionamento do Comité de

Investimentos da FUNDAGCAO CORSAN DOS FUNCIONARIOS DA COMPANHIA RIOGRANDENSE DE

SANEAMENTO CORSAN, doravante denominada Funcorsan.

Artigo 22 - O Comité de Investimentos tem por objetivo assessorar a Diretoria Executiva nas
decisdes relacionadas a gestdo dos ativos dos Planos administrados pela Funcorsan, observados os
principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos a serem realizados,
de acordo com a legislagao vigente e a Politica de Investimentos.

Artigo 32 - O Comité de Investimentos possui natureza consultiva, atuando como instancia técnica
de assessoramento a Diretoria Executiva. Suas deliberagdes tém cardter recomendatério, ndo
vinculante, cabendo aos 6rgaos decisdrios competentes a decisdo final sobre as matérias tratadas.
Paragrafo Unico - Os membros do Comité poderdo exercer o direito de voto nas reunides, com o
objetivo de formar consenso técnico sobre os temas discutidos. No entanto, tais votos ndo possuem
efeito deliberativo, servindo exclusivamente para subsidiar as recomendag¢ées do Comité aos 6rgaos
decisorios da Entidade.

Artigo 42 - A critério e por delibera¢do do Conselho Deliberativo o Comité de Investimentos podera
ser dissolvido a qualquer tempo.

Paragrafo unico - Na hipotese de dissolucdo do Comité, ndo cabera reivindicacdo de garantia de
estabilidade no mandato por parte de seus membros, uma vez que a permanéncia no Comité estd
condicionada a existéncia do dérgdo consultivo e a conveniéncia institucional, ndo configurando

vinculo que assegure continuidade obrigatéria.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA

Se¢do | — Da Composi¢ao e dos mandatos
Artigo 52 - O Comité de Investimentos compor-se-a de 3 (trés) membros, sendo eles:

I. O Diretor Financeiro e Administrativo da Entidade;
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II. 01 (um) membro escolhido em processo seletivo simplificado, representante dos participantes e
assistidos;

[1l.01 (um) membro indicado livremente pela Patrocinadora, representante da patrocinadora com
maior volume de Recursos Garantidores;

§12 - Na hipotese da fungdo de Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado (AETQ) ser
exercido por Diretor diverso do Diretor Financeiro e Administrativo da Entidade, este devera
compor o Comité de Investimentos como membro.

§22 - O Comité de Investimentos serd coordenado pelo Diretor Financeiro e Administrativo da

Entidade e serd assessorado pela Secretaria da Funcorsan.

§32- Os membros do Comité, a excecdo do Diretor Financeiro e Administrativo e do AETQ, quando

for o caso, ndo poderdo integrar concomitantemente as Instancias estatutdrias de Governanca da

Funcorsan, como titulares ou suplentes.

§42 - A convite do Coordenador do Comité, o Gerente de Investimentos e os representantes da(s)

Consultoria(s) de Investimentos poderdo participar das reunides do Comité na condicdo de

assessores técnicos, prestando apoio as andlises e discussdes dos temas tratados.

§52 - Mediante requerimento formal e fundamentado de membro da Diretoria Executiva, ou
membro titular do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, fica facultada a participacdo do
requerente nas reunides do Comité, na condi¢ao de ouvinte, sem direito a voto ou interferéncia nas
deliberacdes.

Artigo 62 - O mandato dos representantes dos participantes e assistidos e da patrocinadora sera de
2 (dois) anos, permitida reconducdo, mediante aprovacdo expressa em ata do Conselho
Deliberativo.

8§12 - O prazo de mandato, que trata o caput deste artigo, terd inicio a partir da posse dos membros
indicados do Comité, a ser realizada na primeira reunido ordindria do 6rgao apds a aprovacao pelo
Conselho Deliberativo.

§22 - O membro indicado livremente pela Patrocinadora podera ser exonerado, a qualquer tempo,

pela Patrocinadora que o houver indicado.
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2 - No prazo de até 90 dias antes do término do mandato do membro representante dos
participantes e assistidos, o Coordenador do Comité devera submeter a Diretoria Executiva o pedido
de abertura de processo seletivo simplificado para a escolha de novo representante.

§42 - O processo seletivo de que trata o §32 sera realizado de acordo com as diretrizes estabelecidas

no Anexo | deste Regimento.

§52 - No prazo de até 90 dias antes do término do mandato do membro indicado pela Patrocinadora,
o Coordenador do Comité devera submeter a Diretoria Executiva solicitagdo para que a
Patrocinadora se manifeste quanto a manutencdo do atual representante ou a indicacdo de novo
representante para o proximo mandato.

§62 - O mandato, que trata o caput deste artigo, tera inicio a partir da posse dos membros no
Comité. Encerrado o prazo dos mandatos dos representantes dos participantes e assistidos e da
patrocinadora, eles permanecerao em pleno exercicio do cargo até a posse dos seus sucessores ou,

guando for o caso, até sua reconducao.

Sec¢do Il — Da Perda de Mandato, Rentncia e Vacancia
Artigo 72 - Os membros representantes dos participantes e assistidos e da patrocinadora perderao

seus mandatos em virtude de:

Renuncia, mediante comunicacado formal;

Perda da condicdo de participante do Plano de Beneficios administrado pela Funcorsan, para o
caso do representante dos participantes e assistidos;

Pedido formal da patrocinadora, para substituicdo do membro por ela indicado;

N3do comparecimento a 03 (trés) reunides consecutivas imotivadamente;

Perda ou expiracao da certificacdo.

Mediante processo administrativo disciplinar;

. Por decisdo do Conselho Deliberativo fundamentada na pratica de infracdo as disposicGes deste

Regimento Interno e do Cédigo de Etica e Conduta da Funcorsan, devidamente apurada pelo

Comité de Etica; e
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§12 - Imediatamente apds ter conhecimento do relatério final do Comité de Etica que constatou

infragdo as disposicdes do Cédigo de Etica e Conduta da Funcorsan, praticada por algum membro

do Comité de Investimentos, o Coordenador do Comité deverd suspender o mandato do membro
até decisao final do Conselho Deliberativo, nos termos da hipdtese prevista no inciso VIl acima.
§22 - Em caso de vacancia de representante dos participantes e assistidos, devera ser iniciado, no
prazo de até 30 (trinta) dias, processo seletivo simplificado para a escolha do substituto, visando o
preenchimento da vaga para inicio de novo mandato.

§32 - Em caso de vacancia de representante da Patrocinadora, devera ser solicitada, no prazo de até
30 (trinta) dias, a indicagdo de substituto visando o preenchimento da vaga para inicio de novo
mandato.

§42 - Os membros do Comité perderdo automaticamente seus mandatos caso ndo apresentem o
certificado exigido no prazo maximo de até 1 (um) ano contado da data da posse, considerando-se

a vacancia do cargo a partir do término desse prazo.

Secgao Il - Dos requisitos para investidura

Artigo 8° - Para fazer parte do Comité de Investimentos os membros representantes dos

participantes e assistido e da patrocinadora devem atender aos seguintes requisitos:

I. Possuir qualificacdo de nivel superior ou especializacdo nas seguintes areas: Administracao,
Economia, Contabilidade, Engenharia, Estatistica, Ciéncias Atuariais ou Financas;

II. Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades relacionadas a gestdo de
investimentos, financas, ou nas areas de qualificacdo descritas no inciso |;

lll. Declarar formalmente a inexisténcia de conflitos de interesse que possam comprometer a
imparcialidade nas recomendaces do Comité;

IV.N3o ter sofrido condenag¢do criminal transitada em julgado por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, ou como empregado publico;

V. N3o ter sofrido penalidade administrativa de inabilitacdo ou suspensdo por infragdo da legislacdo

da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como empregado publico;
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VI. Ndo participar ou possuir demandas cujo objeto seja conflitante com a natureza, finalidade e
principios da Funcorsan, bem como dos Planos de Beneficios por ela administrados;
VII. Declarar formalmente que conhece e cumprira as Normas Internas da Funcorsan, em especial

o Regimento Interno do Comité de Investimentos, a Politica de Investimentos vigente e o

Cédigo de Etica e Conduta da Funcorsan;

VIll.  Declarar formalmente conhecimento da legislacdo relativa ao mercado financeiro e
imobiliario, das normas regulamentadoras aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar e da Politica de Investimentos da Funcorsan;

IX. Durante o exercicio do mandato, ndo prestar servigos profissionais a instituices integrantes do
sistema financeiro nacional, em conformidade com a legislacdo vigente e com os principios de
imparcialidade exigidos pela Funcorsan; e

X. Ter reputacao ilibada.

§12 - O membro representante dos participantes e assistidos devera manter, desde o momento da

candidatura ao processo seletivo simplificado, sua condicdo de Participante ou de Assistido, que

devera perdurar durante todo o mandato.

§22 - Os membros do Comité terdo prazo de um ano, a contar da data da posse, para obterem a

Certificacdo emitida por instituicdo autébnoma, com capacidade técnica reconhecida pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, na area de investimentos.

CAPITULO Ill - DO FUNCIONAMENTO DAS REUNIOES

Artigo 92 - As reunides terdo carater ordinario ou extraordinario, sendo realizadas na sede da
Funcorsan ou por meio virtual, a critério e por convocacdo do Coordenador do Comité ou por
requerimento de qualquer um de seus membros, com prévia anuéncia do Coordenador.

8§12 - As reunides ordinadrias serdo realizadas 01 (uma) vez por més. A convocacao devera ocorrer
por meio eletrénico, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, devendo constar na convocacdo a
pauta do dia.

§ 22 - As reunides ordinarias serdo instaladas, com a presenca de no minimo 2/3 dos membros do

Comité.
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§32- As reunides extraordinarias serao realizadas mediante convocacdo por meio eletronico, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias.

§49 - As reunides extraordinarias serdo instaladas com a presenca de no minimo 2/3 dos membros
do Comité.

§52 - O Coordenador do Comité serd substituido em suas auséncias por um substituto previamente
designado para essa fungao, podendo ser designado o Diretor que o estiver substituindo, ou entdo
o Gerente de Investimentos da Entidade.

Artigo 10 - Os trabalhos das reunides dar-se-do mediante pauta previamente estabelecida,

observados os prazos dos paragrafos primeiro e terceiro do artigo 92 deste Regimento.

Artigo 11 - Havendo necessidade, em razdo da natureza dos assuntos a serem tratados pelo Comité,
serd permitida a participacdo de outros convidados nas reunides, na modalidade de ouvinte, cuja
formalizacdo poderd ocorrer mediante convite direto do Coordenador do Comité, ou por solicitacdo
de um de seus membros, desde que acolhida pelo Coordenador.

Artigo 12 - Das reunides do Comité de Investimentos serao lavradas atas pela Secretaria, contendo:
I. Natureza da reunido (se ordinaria ou extraordinaria);

II. Nidmero de ordem;

lll. Local, meio, data e hora da realizacdo;

IV.Nome de quem coordena a reuniao;

V. Indicacdo das pessoas presentes;

Vl.Indicagdo do instrumento de convocagao;

VII. Resumo dos itens de pauta com registro das recomendacdes efetuadas;

VIll.  Encerramento identificando quem lavrou a ata; e

IX. Assinatura dos presentes, de forma fisica ou eletronica.

8§12 - Os documentos apreciados pelo Comité de Investimentos serdao anexados as atas.

8§22 - A Secretdria remetera, apds a sua aprovacao, copia fiel das atas das reunides a Diretoria

Executiva, que apds apreciacdo, encaminhard aos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
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Artigo 13 - Compete ao Coordenador disponibilizar previamente aos membros do Comité, antes da
realizacdo das reunides, as informagbes necessarias para o adequado desempenho das atividades

de sua competéncia.

Artigo 14 - As recomendag¢des do Comité servirdo como referenciais indicativos para as decisdes da
Diretoria Executiva, as quais deverao ser consignadas em ata, com o devido destaque para eventuais

posicdes divergentes, acompanhadas da exposicao clara e fundamentada de seus motivos.

CAPITULO IV - COMPETENCIAS

Artigo 15 - Compete ao Comité de Investimentos:
I. Recomendar a Politica de Investimentos, acompanhar o seu cumprimento e propor ajustes
quando necessario;

. Analisar cendrios econOmicos e propor estratégias de investimentos e desinvestimentos,
respeitando as diretrizes estabelecidas pela legislacdo aplicdvel as entidades fechadas de
previdéncia complementar, a Politica de Investimentos e aos estudos de Asset Liability
Management — ALM;

.Acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos realizados, analisando a aloca¢ao de
recursos em funcdo de mudancas conjunturais de mercado, levando em consideracdo a obtencao
de rentabilidade compativel com a constituicdo de reservas para pagamento do seu passivo
atuarial e a exposicdo a fatores de risco de mercado, de crédito, de liquidez e legais;

IV.Monitorar o desempenho dos gestores terceirizados e propor a contratacdo ou substituicdo de

gestores/administradores e agente custodiante, com base em parecer técnico e relatérios

especificos, bem como opinar no processo de selecdo de tais gestores, agente custodiantes e
administradores;

V. Estudar e opinar sobre as propostas de oportunidades de participacdo em novos negécios;

VI. Monitorar os indicadores de risco e retorno dos planos de beneficios, propondo medidas

corretivas em caso de desvios relevantes;
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VII. Acompanhar a carteira de investimento, tanto de forma consolidada como segmentada, nos
aspectos de enquadramento legal, resultado e riscos assumidos, bem como propor alternativas

para corrigir quando houver desenquadramento.

CAPITULO V - REMUNERAGCAO

Artigo 16 - Os membros do Comité representantes dos participantes e assistido e da patrocinadora
poderdao fazer jus a remuneragdao, conforme critérios e valores estabelecidos na Politica de
Remuneracdo da Entidade. A remuneracdo observard os principios de proporcionalidade,
transparéncia e compatibilidade com as responsabilidades atribuidas, sendo vedado qualquer
pagamento que configure conflito de interesses ou descumprimento das normas regulatdrias

aplicaveis.

CAPITULO VI - VEDACOES

Artigo 17 - Aos membros do Comité de Investimentos é vedado:
I. Ao longo do exercicio do mandato, prestar servigos a instituicdes financeiras integrantes do
sistema financeiro, observada a legislacao;

. Exercer simultaneamente mandato como membro do Conselho Deliberativo ou do Conselho
Fiscal da Entidade, ou integrar o Comité antes da aprovacdo das contas relativas ao periodo em
gue tenha exercido cargo na Diretoria Executiva; e

Paragrafo tnico — E vedada a participacdo, como membro do Comité de Investimentos, de qualquer
pessoa que esteja envolvida, sob qualquer forma, em demandas judiciais ou administrativas, ou que
se encontre em situacao que conflite com a natureza, a finalidade institucional e os principios da

Funcorsan, bem como com os objetivos dos Planos de Beneficios por ela administrados.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 18 - O exercicio da atividade de membro do Comité de Investimentos deve ser feito em prol
da entidade e dos planos de beneficios e ndo no interesse unilateral da parte ou grupo representado

ou em beneficio préprio, evitando-se potenciais conflitos de interesse.
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Paragrafo tnico - E vedado aos membros do Comité de Investimentos o fornecimento, transmiss3o,

reproducao ou divulgacdo de informagdes e documentos sobre atos e fatos que tiveram
conhecimento em razao do exercicio do cargo ou fungdao na Funcorsan, observada a legislagdo em
vigor sobre sigilo e confidencialidade dos dados.

Artigo 19 - A Funcorsan podera custear as despesas relacionadas as taxas de inscricdo para obtencdo
das certificacGes exigidas para atuacdo no Comité de Investimentos, conforme os normativos
aplicaveis ao segmento de previdéncia complementar. O custeio estard condicionado a
disponibilidade orcamentaria e a aprovacao expressa do Coordenador do Comité.

Paragrafo tnico - O custeio dos valores referentes as taxas de inscri¢cdo sera ressarcido aos membros
do Comité, mediante comprovacdo e conforme os procedimentos internos estabelecidos pela
Funcorsan.

Artigo 20 - A alteragdo do niumero de membros do Comité somente tera efeitos apds a escolha do
representante dos participantes e assistidos, a formalizacdo da indicacdo do representante da
patrocinadora, conforme disposto no artigo 592, e a aprovacdo expressa em ata pelo Conselho

Deliberativo, nos termos do artigo 62 deste regimento.

Artigo 21 - Este Regimento poderd ser alterado, a qualquer tempo, por proposi¢cdo da Diretoria
Executiva e/ou do Conselho Deliberativo da Entidade, com a consequente aprovagdo pelo Conselho
Deliberativo.

Artigo 22 - Os casos omissos neste Regimento Interno, bem como eventuais duvidas quanto a sua
interpretacao ou aplicacdo, serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 23 - Este Regimento entrard em vigor a partir da data da aprovacao pelo Conselho

Deliberativo.

Aprovado pelo Conselho Deliberativo

Ata 750/2026 de 29 de janeiro de 2026.
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Anexo |
Diretrizes para realiza¢ao do Processo Seletivo Simplificado

Comité de Investimentos da Funcorsan

I. Disposi¢Oes Gerais

O representante dos participantes e assistidos serd escolhido por meio de processo seletivo
simplificado, conduzido pela Diretoria Executiva, sendo seu resultado posteriormente submetido a
aprovacao do Conselho Deliberativo.

O processo seletivo visa selecionar candidatos qualificados que preencham o perfil correspondente
as atividades inerentes a funcdo de membro do Comité e que rednam os conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias a sua ocupacao.

O processo seletivo simplificado devera considerar requisitos minimos obrigatdrios e critérios de

qualificacdo técnica de natureza classificatoria.

Il. Requisitos Obrigatdrios

a. Possuir qualificacdo de nivel superior ou especializacdo nas seguintes areas: Administracao,

Economia, Contabilidade, Engenharia, Estatistica, Ciéncias Atuariais ou Financas;

. Ser participante ou assistido de Plano de Beneficios administrado pela Funcorsan;

. Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades relacionadas a gestdo de
investimentos, financas, ou nas areas de qualificacdo descritas no item a;

. Declarar formalmente a inexisténcia de conflitos de interesse que possam comprometer a
imparcialidade nas recomendacdes do Comité;

. Nao ter sofrido condenac¢dao criminal transitada em julgado por infracdao da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, ou como empregado publico;
N3o ter sofrido penalidade administrativa de inabilitacdo ou suspensao por infracdo da legislacao

da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como empregado publico;
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. Nao participar ou possuir demandas cujo objeto seja conflitante com a natureza, finalidade e
principios da Funcorsan, bem como dos Planos de Beneficios por ela administrados;

. Declarar formalmente possuir conhecimento da legislacdo relativa ao mercado financeiro e
imobiliario, normas regulamentadoras aplicdveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar e Politica de Investimentos; e

Reputagao ilibada.

lll. Fases do Processo Seletivo Simplificado

O processo seletivo simplificado serd constituido pelas seguintes fases:
a) Divulgacao;

b) Analise curricular;

c) Elaboracdo da lista triplice.

lll.a Divulgagao

Consiste na publicidade externa das definicbes e requisitos estabelecidos. A divulgacdo da vaga

devera especificar a descricdo sumaria das competéncias e atribuices do cargo, os requisitos
obrigatérios e desejaveis ao candidato, os prazos para o envio dos documentos necessarios e as

instrucdes para participacdo do processo seletivo.

lIl.b Analise Curricular

Consiste na avaliacdo da experiéncia profissional, qualificacdo técnica e formacdo académica,
conforme requisitos obrigatérios e desejaveis estabelecidos.

Os curriculos que ndo evidenciarem o cumprimento dos requisitos obrigatdrios para a vaga

pretendida serao eliminados do processo seletivo.

lll.c Elaboragao da Lista Triplice
Consiste na identificacdo dos 3 (trés) candidatos que obtiverem melhor desempenho na fase de

avaliacdo.
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Seu futuro mais presente.

Na hipdtese de nenhum candidato ter pontuado na fase de andlise curricular, a Diretoria Executiva
devera providenciar a abertura de novo processo seletivo. Neste caso, a realizagao de novo processo

seletivo ndo prejudicara o andamento das reunides do Comité de Investimentos, que podera atuar

com o quérum minimo de dois membros até que a composi¢ao do érgao consultivo se reestabeleca.

A lista triplice sera encaminhada ao Conselho Deliberativo, a quem cabera a escolha do candidato a
ser empossado como membro do Comité de Investimentos.
Na ocorréncia de nimero de candidatos classificados ser menor que trés, isso nao inviabilizara a

decisdo a ser tomada pelo Conselho Deliberativo.

IV.Vedacgoes
Para atendimento as vedagbes previstas no Regimento Interno do Comité de Investimentos, os

candidatos deverdo entregar declaracdo se comprometendo a:

a) Abster-se, durante o exercicio do mandato, de prestar servicos profissionais a instituicdes
integrantes do Sistema Financeiro Nacional, em conformidade com a legislagdo vigente e com os
principios de imparcialidade exigidos pela Funcorsan; e

b) Reconhecer que é vedada a participacdo, como membro do Comité de Investimentos, de
gualquer pessoa que esteja envolvida, sob qualquer forma, em demandas judiciais ou
administrativas, ou que se encontre em situacdo que conflite com a natureza, a finalidade
institucional e os principios da Funcorsan, bem como com os objetivos dos Planos de Beneficios

por ela administrados.

V. Termos de Compromisso

O candidato escolhido na lista triplice, antes de efetivada a sua posse, devera firmar:

a) O Termo de Ciéncia da necessidade de apresentar a Certificacdo emitida por instituicdo
autdbnoma, com capacidade técnica reconhecida pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, na area de investimentos, até o prazo del (um) ano a contar da data da

pOSSE;
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Seu futuro mais presente.

b) o Termo de Ciéncia do Regimento Interno do Comité de Investimentos;

c¢) o Termo de Compromisso e Adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta da Funcorsan;

d) o Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais, nos termos da Lei Geral de

Protecdao de Dados — LGPD.
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